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ACTA DE SESION ORDINARIA
COMITE DE PARTICIPACION SOCIAL DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE JALISCO
28 DE ABRIL DE 2022

En la Sala de Juntas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco,
ubicada en Avenida de los Arcos 767 (setecientos sesenta y siete), en Guadalajara, Jalisco, siendo las 13:09
trece horas con nueve minutos del jueves 28 veintiocho de abril de 2022 dos mil veintidds, se celebré la
Séptima Sesién Ordinaria del Comité de Participacidn Social (CPS) del Sistema Estatal Anticorrupcién del
Estado de Jalisco, convocada y presidida por el doctor Jesus Ibarra Cardenas, en su caracter de Presidente
del Comité.

I. LISTA DE ASISTENCIA

En primer término, el Presidente del CPS solicité a la Mtra. Diana Vera Alvarez, Secretaria de Acuerdos,
pasara la lista de asistencia entre las y los integrantes del Comité, para dar fe de la presencia de las y los
ciudadanos Jesus lbarra Cardenas, Presidente; Nancy Garcia Vazquez, David Goémez-Alvarez, Pedro
Vicente Viveros Reyes y Neyra Josefa Godoy Rodriguez.

La Secretaria de Acuerdos dio cuenta de lo anterior al Pleno e informd de la presencia del Presidente y los
4 cuatro integrantes del Comité con nombramiento vigente; en virtud de lo anterior el Presidente del
Comité declard la existencia de quérum legal para su desarrollo en términos del articulo 4, parrafo segundo
del Reglamento Interno del CPS y abierta la SEPTIMA SESION ORDINARIA del mismo, por lo que a partir de tal
principio serdn legales y validos los acuerdos que en esta se tomaron. Acto seguido se propuso el siguiente
Orden del dia:

Il. ORDEN DEL DiA

l. Lista de asistencia, declaracién de quérum y apertura de sesion.

. Aprobacidn del orden del dia.

. Lectura, aprobacion y firma del acta de la sesidon ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2022.

V. Seguimiento de los acuerdos.

V. Correspondencia recibida por el CPS en el periodo del 29 de marzo al 22 de abril de 2022.

VL. Casos paradigmaticos de posibles hechos de corrupcién.

VIL. Presentacion de los avances del Programa de Trabajo Anual 2022 del CPS.
VIIl. | Asuntos varios.

IX. Acuerdos.

X. Clausura de la sesion.
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ASUNTOS Y ACUERDOS:

lll. Lectura, aprobacién y firma del acta de la sesion ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2022

Este punto del orden del dia correspondié a la lectura, aprobacion y firma del Acta de la Sexta Sesion
Ordinaria celebrada el 30 treinta de marzo de 2022 dos mil veintidds, consultando el Presidente a las y los
Consejeros si tenian algin comentario o se podia omitir la lectura del acta.

Dando continuidad con este punto, las y los miembros presentes del Comité ACORDARON POR UNANIMIDAD
dispensar la lectura, aprobar y firmar dicha Acta de la Sexta Sesion Ordinaria.

IV. Seguimiento de los acuerdos

En este punto el Presidente informd a las y los integrantes del Comité que “a la fecha, existen 2 dos
acuerdos que se aprobaron en las sesiones ordinarias celebradas en meses pasados”, de los que se dio
cuenta tal como se sefiala a continuacion:

Tabla 1. Seguimiento de Acuerdos de sesiones del CPS

Fecha de celebracion de

la sesion

Acuerdo

Avance

21 de diciembre de 2022

Requerir al titular del OIC de la Secretaria de
Transporte para que dé cuenta de la denuncia
que se realizdé por concepto de un cobro extra
a usuario de la tarjeta denominada “Mi
Movilidad”, informe  del

asi como su

Pendiente. Ya que desde el 28 de enero del afio en
curso se requirio a la titular del OIC de la Secretaria
de Transporte de Jalisco, sin embargo, alin no se ha
recibido respuesta por dicha autoridad. Se realizé
nuevamente la peticidn via correo electrénico el 25
de abril del 2022.

28 de febrero de 2022

seguimiento.

Respecto al asunto de la Licitacién Publica
Nacional 010/2021 "SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO INTEGRAL DE

EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD", revisar la
documentacidn que les envid la titular del OIC
a fin de que, en la préxima sesion ordinaria o,
en su caso, extraordinaria, si desde su
consideracion existe algin dato relevante u
observacion que deba ser analizada.

La informacién fue publicada en el sitio web oficial
del CPS (www.cpsjalisco.org); conforme se vaya
interés

recibiendo informaciéon novedosa de

publico se subira en el sitio mencionado.

En uso de la voz, el Dr. Jesus Ibarra Cardenas mencioné que el CPS no es una autoridad, por lo que no
existe una obligacidn legal por parte de las dependencias publicas de atender los requerimientos, es decir,
de entregar la informacién, sin embargo, si existe una responsabilidad por parte de los Organos Internos
de Control (OIC) de dar cuenta del trabajo realizado en el dia a dia, considerando que ellos forman parta
de un sistema anticorrupcion.
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Fecha de celebracion de
la sesion

Acuerdo Avance

30 de marzo de 2022 patrimonial de servidores publicos”, elabore | Pendiente

Se acordo por unanimidad de los presentes, en
votacién econdmica, que el Mtro. Vicente
Viveros, en su caracter de lider del proyecto
“Metodologia para la revisiéon de la evolucion

una ficha informativa y dé cuenta en la proxima
sesion ordinaria que celebre el Comité, y se
notifique al ciudadano mediante el correo
oficial del CPS.

Siguiendo con el uso de la voz, el Dr. Ibarra Cardenas mencioné que dicho acuerdo atiende a la solicitud

de un ciudadano en el que pide se haga una revision o una recomendacion a la Contraloria del Estado

respecto de la evolucién patrimonial de los servidores publicos, ya que el ciudadano se quejaba de que

existe la obligacidn de presentar las declaraciones: patrimonial, de intereses y la de situacidn fiscal, sin

embargo, aunque también es una obligacién dar seguimiento a las mismas, aln no existe un programa por

parte de la Contraloria del Estado que contemple dicha actividad.

En uso de la voz, el Mtro. Vicente Viveros refirié que, previo a la lectura de la ficha informativa, es

importante contextualizar el tema a fin de que se pueda atender la solicitud de informacién a través del

derecho de peticion que se realizé por correo electronico del CPS y del cual recayé el acuerdo del que hoy

se da seguimiento; por tanto, menciond los siguientes puntos:

1)

2)

3)

“Tanto la norma general como la local obligan a dar un seguimiento a la evolucién patrimonial de
las y los servidores publicos, también es cierto que no se establece mecanismo o fecha alguna para
que esto suceda, lo que sin duda es un vacio o laguna, al no establecer un mecanismos o
periodicidad por la cual se tengan que realizar el seguimiento de la evolucion patrimonial de los
servidores publicos.

Una de las dos legislaciones ni siquiera establece la obligatoriedad, sino que sefiala que —las
contralorias podran darle el seguimiento de la evolucidn patrimonial de los servidores publicos.
Los formatos actuales por medio de los que las y los servidores publicos presentan sus
declaraciones patrimoniales fueron aprobados hace poco tiempo por quienes integran al Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién. En el caso de Jalisco, fue en el afio 2021 cuando
se llenaron por primera vez dichos formatos, ya que en los afos anteriores se capturaban en
formatos distintos y, por tanto, discordancia en los rubros que contempla el formato actual. Por
lo que, para hacer el seguimiento de la evolucién patrimonial de los servidores publicos se requiere
que se presenten al menos dos declaraciones consecutivas en el formato vigente.
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4) Se trabaja en conjunto con la Contraloria del Estado, el observatorio ciudadano ‘Jalisco Cémo
Vamos’, derivado de la firma del acuerdo de colaboracidn especifico, en el que el CPS participo en
calidad de testigo.

5) Setienen reuniones mensuales en las que se ha trabajado en la metodologia, al dia de hoy se tiene
un avance de 80%, ya que se estdn trabajando [sic] en cuestiones que en un inicio no habian
considerado como, por ejemplo: los intereses que uno paga cuando tiene un crédito, cuestién que
tiene una implicacién a la hora que uno declara los ingresos y los egresos totales, lo que podria
generar que una o un servidor publico se vuelva observable. Por lo que, ademds de generar el
documento con la metodologia se genere un documento con la recomendacién al Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion para que se valoren algunos campos del formato
que permitan dar un seguimiento puntual de la evolucién patrimonial.

6) La Contraloria del Estado y el CPS han trabajado con la Secretaria de la Funcion Pablica del Estado
de Zacatecas, ya que dicha dependencia ya tiene avances en la metodologia de la evolucién
patrimonial de los servidores publicos”.

En seguimiento con el uso de la voz, el Mtro. Vicente Viveros leyd la propuesta de ficha informativa, la
cual, en caso, de considerarse necesario se le puede realizar algun ajuste:

“Ficha informativa. Metodologia para la revision de la evolucién patrimonial de los servidores publicos
Avances desde la Contraloria del Estado de Jalisco

Al dia 04 de abril de 2022, se han llevado a cabo tres sesiones de trabajo con servidoras y servidores
publicos de la Secretaria de la Funcion Publica de Zacatecas con miras a elaborar conjuntamente un manual
que incluya: 1) la metodologia para la seleccion de la muestra de declarantes objeto de verificacion
patrimonial, y 2) el procedimiento de verificacion de evolucion patrimonial. Estas sesiones tienen como
objetivo que, para el mes de septiembre, se cuente con dicho documento.

Tales labores de coordinacion se dan en el marco del compromiso “lll. Comision en materia de
Responsabilidades Administrativas y Juridico Consultivo; Linea de Accion 1. Responsabilidades
Administrativas; Proyecto: 1. Evolucion patrimonial de los servidores publicos; Actividades generales: 1.1
Seguimiento a la Evolucion Patrimonial de los Servidores Publicos; Actividad especifica: 1.1.1. Generar una
metodologia para el andlisis de la evolucion patrimonial de los servidores publicos; Producto: “Metodologia
para el andlisis de la Evolucion Patrimonial de los servidores publicos”, del Plan Anual de Trabajo 2022, de la
Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion.

De manera adicional también se desarrolla un modelo de metodologia de seguimiento a la
evolucion patrimonial de los servidores publicos del poder ejecutivo derivado de un convenio de colaboracion
signado por la contraloria del Estado y Jalisco Como Vamos A.C. con el acompafiamiento en calidad de
testigos del este Comité de Participacion Social, en donde se han realizado reuniones periddicas desde el afio
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pasado y es intencion tener este afio terminada una propuesta metodoldgica que conjunte ambos esfuerzos
institucionales.

Adicionalmente, ante la entrada en vigor del Acuerdo del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion en el que se aplican los nuevos formatos de declaracion patrimonial, es pertinente sefialar
que la homologacion de estos permitird establecer un modelo de revision en la evolucion patrimonial.

Se emite la presente ficha derivado del acuerdo del CPS del mes de marzo para atender el derecho
de peticion realizado a este Comité”.

Con la lectura de la ficha anterior concluyd su intervencion el Mtro. Vicente Viveros, sefialé que queda
atento por si consideran necesario realizar algun ajuste.

En uso de la voz, el Dr. Ibarra Cardenas consulté a las y los integrantes del CPS si querian agregar alguna
informacién extra o realizar algun ajuste a la ficha que presenté el Mtro. Vicente Viveros, a lo que
considerd importante sefialar dos cosas:

“La solicitud del ciudadano iba en el sentido de que habia problemas porque no se estaba dando el
seguimiento de evolucion patrimonial, lo que de acuerdo con lo antes expuesto no se puede hacer si sélo
se tiene un afo, es decir, no se cuentan con mas elementos para hacer un comparativo, ya que en afios
anteriores la declaracion patrimonial se presentaba en un documento distinto que contemplaba distintos
rubros al que se aprobd por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidn que es con el que
se dard el seguimiento de evolucidn patrimonial”.

“Esos formatos tendran que ajustarse para que la evolucidon patrimonial no tenga puntos ciegos sino
informacidn que pueda causar confusion respecto a la situacidn patrimonial o de intereses de algun
servidor publico sobre todo si se incrementé el nimero de servidores publicos obligados”.

“En otras palabras, el Sistema esta en tiempo respecto del seguimiento de la evolucién patrimonial y no
hay problema hasta hoy de que se esté incumpliendo con alguna obligacidn, y la revisién se hara cuando
los formatos se encuentren correctamente ajustados y cuando haya una posibilidad de compararlos, es
decir, ya que hayan pasado dos o tres afios después del afio 2021 (dos mil veintiuno) que fue el primer afio
en que se presentd la declaracion patrimonial y de intereses en el formato aprobado por el Comité
Coordinador”, apunté el doctor Ibarra.

En uso de la voz, el Mtro. Vicente Viveros menciond que: “desde que se iniciaron las gestiones con los
Organos Internos de Control de los Gobiernos Municipales para invitarlos a cursar el Diplomado en
Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcién hasta el dia de hoy se puede concluir que una cosa es lo
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que establece la normatividad y otra la realidad, ya que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ) puso a disposicidn el Sistema de Declaraciones (SIDECLARA), herramienta
tecnoldgica con software libre, el cual permite la captura de las declaraciones de situacién patrimonial y
posibles conflictos de interés de las y los servidores publicos, asi como la constancia de la declaracion fiscal
—conocidas en conjunto como 3de3—, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sin embargo, Unicamente lo han instalado y puesto en marcha 63 de
los 125 Municipios del Estado de Jalisco, ya que en el resto de ellos las condiciones son severas como el
caso de que no cuentan con una computadora que tenga la memoria que requiere para la instalacion del
SiDECLARA, cuestiones como estd traerdn como consecuencia que para la presentacion de la declaracion
anual en el mes de mayo de 2022 se realizardn en papel y llenados a mano, eso si cumpliendo en tiempo
y forma con dicha obligacién, pero que sin duda complicard el tema del seguimiento de la evolucién
patrimonial, cuestion que es importante mencionarla para hacerlo del conocimiento tanto del solicitante
como de la sociedad en general”, comentd.

Siguiendo su intervencién, el maestro Vicente Viveros menciond que el proyecto considera “en un primer
ejercicio, aplicar la metodologia de la evolucion patrimonial de los servidores publicos del Poder Ejecutivo
del estado, y posteriormente proporcionarla a las demas instancias de gobierno”.

En uso de lavoz, el doctor Jesus Ibarra puso a consideracion la ficha informativa presentada por el maestro
Vicente Viveros, por lo que con los votos de las y los Consejeros Jesus Ibarra Cardenas, Nancy Garcia
Vazquez, David Gémez Alvarez, Pedro Vicente Viveros Reyes y Neyra Josefa Godoy Rodriguez se aprobé
por unanimidad el acuerdo propuesto. El Presidente pidié al personal que apoya al CPS realizara las
gestiones que permitan notificar la ficha informativa al solicitante a través del correo electronico mediante
el cual presenté la solicitud.

V. Correspondencia recibida por el CPS en el periodo del 29 de marzo al 22 de abril de 2022

En este punto del orden del dia, el Presidente concedié el uso de la voz a la Secretaria de Acuerdos, por lo
gue ella intervino para mencionar que, en el periodo comprendido del 29 veintinueve de marzo al 22
veintidds de abril de 2022 dos mil veintidds, se recibié 1 un escrito via correo electrdnico, que corresponde
a una denuncia de posibles hechos de corrupcion.

fecha de medio de
recepcion recepcion

breve sintesis
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“Lamentable la opacidad por parte del Instituto IJA y de sus servidores publicos, se hizo una solicitud
de transparencia a cada uno de los miembros del comité de ética (en su caracter de servidores
publicos en funciones y su opinidn técnica en el dmbito de su competencia como miembros de dicho
comité de ética) respecto de las denuncias que te hemos compartido y que también se les ha hecho
llegar a cada uno de ellos y que los puedes encontrar en la lista de destinatarios de los sefialamientos
hechos a PACHECO CUEVA JAIME OSWALDO y ENRIQUE ALONSO FRANCO JIMENEZ.
8 de abril de Correo En este correo TE ANEXAMOS su contestacion, donde EVADEN RESPONDER LO SOLICITADO, pareciera
2022 electronico
que el Instituto con tal de proteger a estos funcionarios CORRUPTOS por compromisos politicos, sélo
cred un Comité de ética para SIMULAR, é'es dejuguete el comité de ética? les recordamos
a sus miembros que solapar corruptos los convierte en cémplices de la corrupcion, las denuncias y
documentos que los prueban estén a su alcance, haran algo o seguiran volteando la cara a otro lado

. ¢Es un comité de ética de verdad? ¢O solo un instrumento para hacerse publicidad? ¢y

al OIC del IJA en algin momento va tomar medidas disciplinarias antes todas las pruebas

y sefialamientos? "

En uso de la voz, el doctor Jesus Ibarra mencioné que tanto el Organo Interno de Control (OIC) como el
Comité de Etica, instancias responsables del Instituto de Justicia Alternativa (IJA) de atender y resolver
este tipo de asuntos ya tienen conocimiento toda vez que, el ciudadano ha copiado a los titulares dicho
correo electrdnico. Por lo que, el seguimiento que el CPS puede dar es respecto de la actuacidn de dichas
autoridades.

Siguiendo con el uso de la voz, Ibarra mencioné que, como en otros casos de presuntos hechos de
corrupcién, lo que el CPS hace es dar seguimiento a los mismos y no investigar el actuar de las autoridades,
ya que el CPS no fiscaliza ni es la instancia jerarquica superior de los Organos Internos de Control y por lo
tanto el seguimiento no tiene un caracter vinculante o alguna fuerza juridica que suponga cambiar la forma
de actuar de los Organos Internos de Control.

Jesus lbarra sefiald que cité lo anterior por otro de los casos a los que se esta dando seguimiento por parte
del CPS que es el relativo a la Licitacién Publica Nacional 010/2021 "SERVICIO DE ARRENDAMIENTO
INTEGRAL DE EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD” del Gobierno Municipal de Guadalajara en el que se solicitd
documentacién y la que se recibié se publicé en la pagina web oficial del CPS, y que, conforme se vaya
recibiendo informacién novedosa de interés publico se subird en el sitio mencionado, como puede ser
algun proceso de responsabilidad administrativa para algun servidor publico.

El Dr. JesUs Ibarra refirié que “quiza alguien se pregunte ¢y de qué sirve esto? Pues bueno, para dos cosas:
1) dar respuestas a los solicitante o denunciantes; y 2) emitir recomendaciones que para eso si tenemos
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atribuciones para el buen funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcién incluidos los Organos
Internos de Control, es decir, si detectamos algun cuello de botella, hecho de corrupcién o irregularidad
el CPS dard cuenta a las autoridades correspondientes para que en el ambito de sus atribuciones y
facultades resuelvan conforme a derecho”.

VI. Casos paradigmaticos de posibles hechos de corrupcion

En este punto del orden del dia, el Presidente preguntd a las y los miembros del Comité si alguien tenia
asuntos que quisieran proponer para su revision o que se solicite informacion sin que existan
manifestaciones por parte de quienes integran al Organo Colegiado, por lo que se acordd pasar el siguiente
punto del orden del dia.

VII. Presentacion de los avances del Programa de Trabajo Anual 2022 del CPS

En este punto del orden del dia, relativo a la presentacion y, en su caso, aprobacién del Programa de
Trabajo Anual 2022 dos mil veintidds, el Presidente les pidid a las y los integrantes del CPS que expusieran
los avances de los proyectos que este afio lideran.

En uso de la voz, el Dr. Jesus Ibarra sefialé los avances de los proyectos que coordinara durante este afio.
1. Ley de Designaciones Publicas y del Servicio Profesional de Carrera del Estado de Jalisco

“Es un proyecto que se esta coordinando con el Dr. David Gémez-Alvarez, y a mi me corresponde el
armando de las mesas de trabajo que se contemplan realizar en los meses de mayo- junio para que
julio se puedan proponer los ejes y una propuesta de redaccién para una Ley de Designaciones
Publicas.

Ademas, a propuesta del Dr. David Gémez-Alvarez, se acordé con el colectivo Designaciones Jalisco
separar la Ley de Designaciones Publicas del Servicio Profesional de Carrera del Estado de Jalisco, ya
gue requieren metodologias distintas.

Por lo que, se acordd con el colectivo citado en un primer ejercicio enfocarse en las designaciones
gue realiza el Congreso del Estado de Jalisco y que tienen que ver con altos cargos como son: el de
Magistrados, Consejeros, el Titular de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, entre otros; y
posteriormente, incorporar lo relativo al servicio profesional de carrera.

El dia de ayer hubo una reunién con la Comisidon de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion del Congreso,

la cual fue provechosa, ya que sus integrantes estuvieron de acuerdo en abrir un espacio bimestral

a la que estan invitados quienes integran al CPS en las que podran presentar este y otros proyectos.
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Lo que considera importante, ya que es distinto empezar a trabajar Unicamente con integrantes de
la sociedad civil y la academia, a hacerlo desde una mesa institucional en la que la Comisidn referida
respalde legislativamente los acuerdos que se vayan tomando en dichas reuniones”.

Tablero de Riesgos de Corrupcidn para los municipios de Jalisco

“El dia de ayer se instalé el Sistema Anticorrupcién Municipal de Guadalajara, y uno de los
compromisos por parte de la Presidenta de dicho Sistema, la Titular de la Contraloria Ciudadanay
del Presidente Municipal fue el armar una agenda que incorporara en su plan de trabajo varios de
los puntos que hemos recomendado desde el CPS, en los que se incluye el tablero de integridad
en el marco de los ejes que se presentaron ayer por parte del Comité Coordinador del Sistema
Municipal”.

Concluyd su intervencion el Dr. Jesus lbarra, mencionando que en las siguientes sesiones
informara de los avances que se tengan en este proyecto.

En uso de la voz, la Dra. Nancy Garcia Vazquez expuso los avances de los proyectos que coordina en este

ano:

1.

Sensibilizacion para la prevencidn y atencién de la violencia politica por razones de género en la
funcion publica

“Es un proyecto que se estd trabajando en conjunto con la Contraloria del Estado, el Centro de
Investigacion y Proyectos para la Igualdad de Género A.C. (CIPIG) y el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco (IEPC Jalisco); hace unos minutos concluyé una mesa
de trabajo juridica con personal que colabora en los Organos Internos de Control (OIC) en la que
se plantearon los alcances y modificaciones que tendrian que hacerse al marco normativo estatal
respecto del federal a fin de homologarlas.

Espero que el proximo mes pueda presentar avances respecto de la opinidn técnica que ha
trabajado apoyada con organizaciones de la sociedad civil organizada e instituciones publicas”.

Comisidén de Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgo de la RED de Comités de Participacion
Ciudadana
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“En la Ultima sesién de dicha Comision propuse participar en la Semana de la Evaluacién gLOCAL

ya que es un punto de encuentro para compartir conocimiento y experiencias de monitoreo y la
evaluacidn por medio de una agenda descentralizada con alcance local y global, lo que se aprobd
por unanimidad.

Este afo se realizara del 30 de mayo al 3 de junio de 2022, la que fue aprobada por unanimidad,
ya que este afio el tema general es ‘EvalEvolucidn: Como las innovaciones estan transformando el
M&E’, los organizadores de eventos pueden elegir cualquier tema de monitoreo y evaluacién para
presentarlo o debatirlo en los temas ‘Métodos de evaluacién’, ‘Comunicacién y uso de la
evaluacion" y "Desarrollo de capacidades en evaluacion’. El CONEVAL es la instancia convocante
principal para México en 2022.

La idea es visibilizar la importancia que tiene el anexo transversal en el monitoreo y evaluacion de
las politicas publicas en materia de anticorrupcion.”

3. Secretariado Técnico de Gobierno Abierto Jalisco

“Derivado que es un proyecto que coordina el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccidn de Datos Personales de Jalisco este mes no hay avances que presentar”.

4. Lla iniciativa de Transparencia en Infraestructura (Construction Sector Transparency Initiative)
"CoST" por sus siglas en inglés

“Derivado que es un proyecto que coordina el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccidn de Datos Personales de Jalisco este mes no hay avances que presentar”.

La Dra. Garcia Vazquez concluyé su intervencién mencionando que estara informando de manera mensual
en las sesiones sobre los avances de dichos proyectos.

En uso de la voz, el Dr. David Gomez-Alvarez presenté los avances de los proyectos que coordina para
2022:

Menciond que “sin ahondar en la discusidon académica sobre la relacidn que existe entre la burocracia
profesional, el servicio civil de carrera y los procedimientos de designaciones publicas que me parece
fascinante, considero importante se ponga a discusidén ya que es un tema que adn no se ha resuelto, que
no tiene un consenso, lo que se tienen hoy son posiciones y en este sentido cree que la opcidn por la que
optando el CPS es una alternativa pragmatica que tiene que ver con el discutir ese fendémeno con el que
animo de que se pueda presentar y se logre algun tipo de avance, y no perderse en la creacion de un
servicio civil de carrera, sin embargo, no se puede dejar de lado porque son dos caras de una misma
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moneda aungue considera importante iniciar con el tema de las designaciones publicas abiertas, se podra
dar un cariz mucho mas democratico de apertura y meritocracia.

Tomando en cuenta el universo de procesos de designaciones publicas cerradas que quieren abrir, que
tienen que observar, seguir, evaluar todas las designaciones publicas que actualmente recae la decisién
sobre los poderes ejecutivo o legislativo.

Haciendo una analogia con el acceso a la informacién publica, que es un derecho dado, que nadie
cuestiona, que por parte de las entidades publicas ya se normalizé entregar la documentacion que generan
y resguardan en el ejercicio de sus atribuciones; que hace unos afios cuando alguien solicité informacién
de la ndmina del gobernador fue un escandalo porque no se tenia la cultura o el entendimiento de lo que
significaba. Es un poco lo que ocurre con el tema de las designaciones en las que actualmente el
gobernador nombra de manera discrecional, libre y auténoma a los integrantes de un gabinete que a su
vez representan dependencias, y quizas en algun dia cuestionemos si las designaciones se hacen por
lealtad, confianza, cercania, afinidad politica o si existen otros criterios; asi como las designaciones de los
titulares de los Organismos Autdonomos y algunas otras dependencias publicas que no estan totalmente
subordinadas al ejecutivo. Es por ello, que considero importante que contemplen al CPS —para tener un
rol mas protagdnico- dentro de los procesos de designaciones para dar su opinién y dar legitimidad a
éstos”, concluyé Gémez-Alvarez.

1. Libro blanco de Designaciones Publicas Abiertas (version 3.0 a noviembre del 2022)
“El proyecto de designaciones publicas consiste en revisar este proceso fundamental tanto de la
integracion del poder como de su ejercicio, documentar las buenas practicas tanto locales como
comparadas, asi como elaborar un modelo y una propuesta de guia practica de aplicaciéon
ciudadana.

En estos dias sesionara la Comision de Designaciones Publicas de la Red de Comités de
Participacidn Social en la que se estd documentando las experiencias, de los casos de éxito como
de fracaso justamente para entender este fendmeno y elaborar un manual ciudadano
precisamente dirigido a este sector”.

2. Diplomado en andlisis y control de la corrupcion a nivel subnacional primera (2021-2022) y
segunda edicién (2022-2023)
“Estamos a un mes del cierre de la primera edicidn; y estan terminando los trabajos de la segunda
edicion del diplomado enfocado en el analisis y control de la corrupcidn, coordinada por el Colegio
de México, la Universidad de Guadalajara y el CPS enfocado en servidores publicos del dmbito
federal y estatal”.
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Seminario Internacional en Integridad y control de la corrupcion a nivel subnacional dentro del
marco de la FIL

“El Seminario en analisis para el control de la corrupcién en el marco de la Feria Internacional del
Libro 2022 propone un espacio para la interlocucion de especialistas en materia de analisis y
control de la corrupcidn del sector publico, académico y social para el desarrollo de rutas de acciéon
gue puedan ser impulsadas por el CPS en conjunto con el Instituto de Investigacion en Rendicién
de Cuentas y Combate a la Corrupcion del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas (CUCEA) y la Organizacién no gubernamental de Red por la Rendicién de Cuentas
al que se convocatoria al resto de los Comités de Participacién Ciudadana incluido el Nacional”.

El Dr. Gémez-Alvarez concluyé su intervencién mencionando que en la préxima sesién dara mas detalles
de los proyectos que lidera.

Enseguida el Mtro. Vicente Viveros comenté los avances de los proyectos que coordina para 2022:

1.

Diplomado en rendicién de cuentas y prevencidn de la corrupcion en el ambito municipal

“Es un proyecto que coordina en conjunto de Neyra Godoy, que inicid el 25 (veinticinco) de febrero
del afio en curso y que reiniciara actividades el préximo 6 de mayo. Lo que implica el cumplimiento
de casi la mitad del programa, ya que concluye a mediados del mes de junio del presente afo.

En este regreso a clases estaremos de manteles largos ya que el viernes 6 de mayo impartird la
clase el Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez, Auditor Superior del Estado de Jalisco y el sdbado estara
el Dr. Jesus Ibarra Cardenas Presidente del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco.”.

Intervencién educativa para fomentar la integridad

“Considerando que se atraveso el periodo vacacional de primavera (semanas santa y pascua) en
el sector publico es que van un poco atrasados en este proyecto, sin embargo, el 19 de mayo del
afio en curso se reuniran todos los actores involucrados para afinar detalles y estar en
posibilidades de reportar avances sustantivos en la proxima sesién”.

Metodologia para la revision de la evolucion patrimonial de servidores publicos

“Ya dio cuenta en uno de los puntos anteriores a través de la ficha informativa, por lo que no tiene
mas que aportar en este proyecto”.

Con ello concluyd su intervencidn el Mtro. Vicente Viveros.

En uso de la voz, la Lic. Neyra Godoy dio cuenta de los progresos de sus proyectos para 2022.
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Distincidn a la web Comité de Participacidn Social Jalisco.
“Haré una breve relatoria de las actividades que se han realizado:

e El dia 3 de marzo de 2022, mediante oficio signado por el Presidente del CPS, se
solicité a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion que se nos apoyara
en la migracién de la pagina web del CPS de un hosting privado, asi como de 6 cuentas
de correos electrénicos.

e El 31 de marzo de 2022 en la sesién del Organo de Gobierno del Sistema
Anticorrupcion se aprobo por unanimidad dicha peticién.

e El1deabril delafio en curso fuimos designadas Claudia Josefa Hernandez Rivas, Diana
Vera Alvarez y la del uso de la voz, como enlaces del CPS para dar seguimiento de
estos trabajos.

e EI 5 de abril se realizé una reunién con el Dr. Carlos Franco Reboreda, Director de
Tecnologias y Plataformas de la SESAJ, quien realizé diversas recomendaciones y
asignd algunas tareas con la finalidad de armar una propuesta consolidada de la
pagina web del CPS.

e El 3 de mayo alas 11:00 horas tendremos una reunidn con el Director de Tecnologias
y Plataformas de la SESAJ en la que se presentaran la nueva propuesta en atencion a
los ajustes y recomendaciones propuestos; y acordar un cronograma de trabajo”.

La licenciada Neyra agradecié a las personas, organizaciones no gubernamentales e
instituciones —como el ITEl y la Contraloria del Estado— que la han apoyado en “hacer
anotaciones y recomendaciones en el afan de potencializar los insumos generados por quienes
han e integramos al CPS aprovechando la coyuntura del cambio para hacer una serie de
restructuraciones atendiendo algunas areas de oportunidad a efectos de que sea una pagina
interactiva e intuitiva para quienes la consulten”.

Encuentro de Sistemas Locales Anticorrupcion

“He estado trabajando con la Mtra. Claudia Margarita Hernandez Flores, Integrante del
Comité de Participacién Ciudadana (CPC) del Sistema Anticorrupcion del Estado de México en
una version preliminar del programa —que les compartié en dias pasados para conocimiento.

El encuentro se pretende realizar en la tercera semana del mes de junio del afio en curso, aun
estd pendiente la fecha por definir, agregd, que sera una reunion hibrida con la intencidn de
que puedan asistir quienes integra a los Sistemas Anticorrupcién Municipales”.
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3) Apropiacion de conocimiento local

“En seguimiento al acuerdo aprobado en la sesidon del mes de marzo del afio en curso el 25
de abril del afio en curso se celebré entre la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Jalisco
(CEDHIJ) y CPS el acuerdo de colaboracién cuyo objetivo es el de fortalecer sus agendas
institucionales, compartan entre ellas buenas practicas e insumos técnicos como parte de una
vinculacion estratégica para unir esfuerzos en pro de una Agenda Anticorrupcién con
perspectiva en Derechos Humanos.

En el que fungieron como testigos de honor Ila diputada Hortensia Maria Luisa Norofia
Quezada, Presidenta de la Comision de Derechos Humanos y Pueblos Originarios del
Congreso del Estado de Jalisco, y el Dr. Javier Rascado Pérez, Presidente de la Defensoria de
los Derechos Humanos del Estado de Querétaro, quien ademads impartié una conferencia en
el marco de la firma de dicho acuerdo de colaboracién.

Agradezco al Mtro. Vicente Viveros por las gestiones para que no sdlo fuera un acto
protocolario sino un debate en estos temas de interés como son los derechos humanos y la
agenda anticorrupcion”.

VIII. Asuntos varios

Dentro de este punto del orden del dia, el Dr. Jesus Ibarra consulté si alguien tenia algin comentario o
asunto que tratar sin que exista comentario alguno.

IX. Acuerdos

En este punto del orden del dia, el Presidente concedid el uso de la voz a la Secretaria de Acuerdos, Mtra.
Diana Vera Alvarez, para que diera cuenta de los acuerdos aprobados en la sesién celebrada el dia de hoy.

En uso de la voz, la Secretaria de Acuerdos informé de los acuerdos aprobados:
Primero. Se aprobd el orden del dia por unanimidad en votacion econdmica.
Segundo. Por unanimidad, se acordd, en votacién econdmica, dispensar la lectura, aprobar y firmar el
documento que contiene el Acta de la Sexta Sesidn Ordinaria celebrada el 30 treinta de marzo de 2022

dos mil veintidds.

Tercero. Se aprobé por unanimidad en votacién nominal la ficha informativa presentada por el Mtro.
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Vicente Viveros, lider del proyecto “Metodologia para la revision de la evolucidon patrimonial de
servidores publicos”.

X. Clausura de la sesidn

No habiendo otro punto por desahogar, el Presidente del CPS concluyd la sesidn a las 13:59 trece horas
con cincuenta y nueve minutos del 29 veintinueve de abril de 2022 dos mil veintidds la Sexta Sesidon
Ordinaria del CPS levantdndose para constancia la presente acta.

Jesus Ibarra Cardenas

Presidente
Nancy Garcia Vazquez David Gémez Alvarez
Integrante Integrante
Pedro Vicente Viveros Reyes Neyra Josefa Godoy Rodriguez
Integrante Integrante

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 28 VEINTIOCHO DE
ABRIL DE 2022 DOS MIL VEINTIDOS MISMA QUE CONSTA DE 15 QUINCE HOJAS INCLUYENDO LA PRESENTE. -------------------
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