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I. Antecedentes y marco juridico

Los criterios para la elaboracién del Informe con la Opinidn Técnica de Evaluacidn Curricular
de los perfiles de las aspirantes a ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control
del Instituto de Transparencia e Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco para un periodo de 4 afios a partir de la fecha de su nombramiento, se
emiten de conformidad por lo dispuesto en los articulos 35 Bis, de la Constitucidn Politica
del Estado de Jalisco; 99, fraccién VIl de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de
Jalisco; 21 del Reglamento de la Ley Organica del Poder Legislativo de Jalisco; 52 y 53 Bis
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi como 27
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, asi como de la base sexta incluida
en la convocatoria publica aprobada por el Congreso del Estado de Jalisco (Acuerdo
Legislativo CPL-130/LXII/21), ademas de diversas normas legales aplicables en las que se
fundamenta la intervencién del Comité de Participacién Social (CPS) en este proceso de
designacidén. Especificamente, la base sexta de la convocatoria establece la competencia del
CPS para esta designacion.

Sexta. Opinion Técnica del Comité de Participacién Social

1. Una vez recibida la lista de aspirantes inscritos y las respectivas unidades de
almacenamiento electréonico de datos con la documentacién entregada por cada
aspirante, el Comité de Participacién Social dispondrda de un plazo de 10 dias
naturales improrrogables, contados a partir del dia siguiente a su recepcion, para
remitir a la oficina del Presidente de la Comisién, un informe que contenga su opinidn
técnica sobre cada uno de los perfiles de los aspirantes.

2. Elinforme con las opiniones técnicas del Comité de Participacién Social se anexara al
dictamen emitido por la Comisién.

3. En caso que el Comité de Participaciéon Social no emita su informe en el plazo
sefialado, la Comisién continuara con el proceso en los términos de esta
convocatoria.

Il. Requisitos de elegibilidad

El articulo 35 Bis de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco establece los requisitos
para ser titular de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, requisitos que marca la
Convocatoria como necesarios para la elegibilidad del OIC del ITEI.

Criterios para la evaluacion de perfiles del Organo Interno de Control del ITEI 2021.
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Medios de verificacién para acreditar
los requisitos de elegibilidad

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de
sus derechos politicos y civiles, y ser nativo del estado o, en su
defecto, haber residido en la entidad durante los ultimos cinco
afios, salvo en el caso de ausencia motivada por el desempefio
de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya
sido fuera del pais

Tener cuando menos treinta afos al dia de su nombramiento

Copia certificada del acta de nacimiento o de su
extracto. Copia certificada de su identificacion oficial
vigente.

Poseer el dia de su designacién, con antigliedad minima de
cinco afios, titulo profesional de licenciado en Contaduria
Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en
Administracién Publica o licenciado en Economia, expedido
por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello

Copia certificada del titulo profesional expedido por
autoridad o institucion legalmente facultada para
ello, por ambos lados, de licenciatura en Contaduria
Publica, licenciatura en Derecho, Abogado o su
equivalente, licenciado en Administracién Publica o
licenciado en Economia; en la que se adviertan los
datos del registro correspondiente ante la Direccién
de Profesiones del Estado de Jalisco; copia
certificada de la cédula profesional expedida por
dicha direccion.

Tener titulo profesional registrado en la Direccion de
Profesiones del Estado

Copia certificada de la cédula profesional expedida
por la autoridad competente del Estado de Jalisco.

Tener, al momento de su designacién, experiencia de cinco
afios en materia de control, auditoria financiera y de
responsabilidades;

Copia certificada de los documentos con que
demuestre tener experiencia de cinco afios en
materia de control, auditoria financiera y de
responsabilidades.

No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena
corporal de mas de un afio de prisién, pero si se tratare de robo,
fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado
como grave por la legislacion penal, lo inhabilitara para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena;

Constancia de no antecedentes penales expedida
por el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses,
que no exceda de 15 dias naturales al momento de
la presentacion de documentos.

Carta con firma autdgrafa de declaracién, bajo
protesta de decir verdad, que no se encuentra en
ninguno de los impedimentos.

No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que
se separe formal, material y definitivamente de su ministerio en
la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes;

Criterios para la evaluacion de perfiles del Organo Interno de Control del ITEI 2021.
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8. No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho
del Ejecutivo, Fiscal General del Estado, Fiscal Central, Fiscal
Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en
Combate a la Corrupcion, Procurador Social del Estado,
magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de
la Judicatura del Estado, encargado de alguna hacienda
municipal o diputado, durante los dos afios previos a su
designacion

Carta con firma autografa de declaracion, bajo
protesta de decir verdad, que no se encuentra en
ninguno de los supuestos de impedimento.

9. No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la
Republica, Senador o Diputado federal, a menos que se separe
de su cargo dos afios antes al dia en que tenga verificativo su
designacion

10. No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral
hasta el cuarto grado ni de afinidad, al dia de su designacion,
con los titulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y
la ley a ser auditadas

11. No haber desempefiado cargo de eleccién popular en el estado
en los tres afios anteriores a su designacion

12. No haber sido, durante los ultimos seis afios, miembro de la
dirigencia nacional, estatal o municipal de un partido politico, ni
haber formado parte de los 6rganos electorales con derecho a
voto durante dicho lapso.

Ademas de los documentos anteriores, la Convocatoria sefala que las y los aspirantes
deberan acompaiiar:

a) Carta con firma autdgrafa en la que manifieste interés de participar en el proceso
de eleccidon y su aceptacion de los términos, condiciones y procedimientos
sefalados en la presente convocatoria, asi como la declaracion, bajo protesta de
decir verdad, de que al momento de la aprobacién del acuerdo legislativo en sesién
de comisién de la convocatoria, no tiene ningun conflicto de interés para acceder a
la vacante que se convoca y asi mismo manifieste, no tener litigio o presenta accion
civil, mercantil , laboral, administrativa o de cualquier otra indole en contra del
Congreso del Estado de Jalisco.

b) Copia certificada de su identificacion oficial vigente.

Criterios para la evaluacion de perfiles del Organo Interno de Control del ITEI 2021.
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c) Curriculum vitae, en el que ademas de los datos generales de la persona aspirante,
se sefiale un numero telefonico y un correo electrénico, y al que se acompafie la
evidencia documental que acredite su experiencia laboral.

d) Sintesis curricular de la persona aspirante en version publica, en los términos de la
legislacidn estatal vigente en materia de proteccién de datos, para su publicacién en
la pagina de internet del Congreso del Estado. Para tal efecto el Congreso del Estado
publicard a mas tardar el dia anterior al inicio del registro de aspirante, en su sitio
oficial de internet (direccién: www.congresojal.gob.mx) un formato que las y los
aspirantes deberan descargar, imprimir, llenar y presentar sin firma.

e) Un documento que contenga una exposicion de motivos con las razones que
justifican su idoneidad para el cargo y una resefia de la propuesta de trabajo, asi
como alternativas de soluciéon a posibles problemas a enfrentar.

f) Adicionalmente, las y los aspirantes deberan entregar 2 unidades de
almacenamiento electrénico de datos, ya sea CD, DVD, memoria USB o algln otro
similar, que contengan todos los documentos sefialados en la base 3 de la
Convocatoria, en formato PDF o algun otro no editable.

lll. Elementos de evaluacion que integran la Opinion técnica.

Los expedientes de las y los aspirantes seran revisados para verificar que los perfiles
cumplan con la idoneidad y las aptitudes del cargo establecidos en la Convocatoria de
acuerdo con el articulo 35 Bis de la Constitucién Politica del Estado de lJalisco.
Complementando, el articulo 52 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de lJalisco sefiala con precisién las actividades que desarrollan los OIC,
basicamente: a) Implementar mecanismos para prevenir las faltas administrativas y los
hechos de corrupcién; b) Resolver las faltas administrativas no graves e imponer y ejecutar
las sanciones correspondientes; c) Presentar denuncias ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién, cuando tenga conocimiento de omisiones o hechos de corrupcion
gue pudieran ser constitutivos de delito; d) Recibir y en su caso, requerir, las declaraciones
de situacién patrimonial, de intereses y la constancia de presentacién de la declaracién
fiscal de las y los servidores publicos, asi como inscribirlas y mantenerlas actualizadas en el
sistema correspondiente.

Es importante mencionar que el CPS no verificara la autenticidad de los documentos que
acreditan la elegibilidad del cargo, ese cotejo corresponde al Congreso del Estado. El CPS
Unicamente indicard, de acuerdo con la tabla 2, si en el expediente se encuentra el
documento que corresponda en formato electréonico descargable (pdf).

Criterios para la evaluacion de perfiles del Organo Interno de Control del ITEI 2021.
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Los medios de verificacidon a tomar en cuenta para elaborar el Dictamen técnico son cuatro:
1) los que se desprenden de las bases segunda y tercera de la Convocatoria, basicamente
referidos a la informacidén curricular; 2) la declaracién de intereses en el formato que se
encuentra en la pagina electrdénica cpsjalisco.org; 3) exposicién de motivos y una breve
resefa de la propuesta de trabajo de la o del aspirante y de las razones que justifican su
idoneidad para el cargo,asi como 4) la resolucién de un caso practico que aportard
informacién varios de los rubros de la tabla 3.

En cuanto al cuarto medio de verificacion, el dia 20 de octubre 2021 a las 18:00 horas, se
colocarad en la pagina del cpsjalisco.org el caso practico que debera ser resuelto en un
maximo de tres horas; es decir, se recibird la propuesta de solucién de cada participante en
el correo oficial contacto@cpsjalisco.org hasta 21:00 horas.

Este proceso de eleccion es esencialmente un ejercicio de escrutinio publico, por tal razén,
el CPS hara publica, en su pagina de internet cpsjalisco.org, toda la informacidn sefialada en
estos criterios de acuerdo con la legislacion en materia de transparencia, ello en atencién
al principio constitucional de maxima publicidad, el derecho de acceso a la informacién
publicay el de proteccidn de datos personales. Los valores y el pardmetro para analizar cada
uno de los cuatro instrumentos de evaluacién curricular (declaracion de intereses, curriculo,
propuesta de trabajo y resolucién del caso practico), es como sigue:

Parametro de revision Valores |
Nulo No existen informaciéon que haga referencia al 0
elemento de verificacion a considerar.
. Se hace referencia de manera adecuada al elemento
Suficiente . ) 3
de verificacion a considerar.
Se hace referencia de manera destacada al elemento
Bueno e . ; 6
de verificacion a considerar.
Muy Se hace referencia de forma experta al elemento de 9
bueno verificacion a considerar.

IV. Procedimiento para elaborar la evaluacion curricular

El articulo 14.1 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, establece que el
CPS tiene como objetivo ser la instancia de vinculacion con las organizaciones sociales y
académicas relacionadas con las materias del Sistema Estatal Anticorrupcion. A este
ejercicio podran ser invitados especialistas y observadores de organizaciones de la sociedad
civil

Criterios para la evaluacion de perfiles del Organo Interno de Control del ITEI 2021.
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Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Las y los integrantes del CPS, asi como las personas especialistas invitadas, analizaran los
expedientes de todos los perfiles de las y los aspirantes. Las y los evaluadores tendran libre
acceso a la informaciéon completa y valoraran, en una ficha curricular por cada aspirante,
los medios de verificacion establecidos. La ficha curricular que se utilizara es la siguiente.

Tabla 3.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: ---

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

0. No se presento la declaracién.
3. Se presentd la declaracion con informacion del declarante.
6. Se presentd la declaracién con informacién completa del declarante.
9. Se presentd la declaracion con informacién completa del declarante
ademas de informacién completa de familiares y dependientes econémicos.
0. No se presenté CV.
2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en procedimientos
la experiencia profesional | de responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion
y trayectoria publica, asi | patrimonial.
como los requisitos de | 9. Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
elegibilidad para el cargo. | responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y evolucion
patrimonial y ha sido titular de un OIC.
3. Exposicion de motivos | 0. No se presentd.
con las razones que | 3. Se refiere en términos muy generales a la problémica del control interno y
justifican su idoneidad | a las alternativas de solucion.
para el cargo. 6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
alternativas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el ente
Resefia de la propuesta | publico.
de trabajo, asi como
alternativas de solucion a
posibles problemas a
enfrentar.

1. Declaracion de
intereses.

9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar respecto al control
interno del ente publico, asi como alternativas de solucién sustentadas en
datos objetivos del ente publico.

0. No se presento.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
o procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria.
4.Caso  practico  que | g Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
muestre la idoneidad y | procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
aptitud de las y los | control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
aspirantes. 9. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y
control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademas de mecanismos internos de prevencion de hechos de corrupcion.

Apreciacion global.

Con lainformacion que arrojen las fichas de evaluacion curricular individual, se elaborara el
informe con la opinidn técnica en el que se podran comparar los puntajes de cada perfil. Al
informe se anexaran las fichas de evaluacién curricular individual. Este informe se hard
publico y serd enviado a la presidencia de la Comisién de Vigilancia y Sistema
Anticorrupciénn del Congreso del Estado en el plazo establecido en la convocatoria.

Criterios para la evaluacion de perfiles del Organo Interno de Control del ITEI 2021.
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Guadalajara, Jalisco a 13 de octubre de 2021

Jesus Ibarra Cardenas Nancy Garcia Vazquez
Integrante Integrante

David Gomez Alvarez Pedro Vicente Viveros Reyes
Integrante Integrante

Annel Alejandra Vazquez Anderson
Presidenta

Criterios para la evaluacion de perfiles del Organo Interno de Control del ITEI 2021.



