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INFORME TECNICO DE
EVALUACION CURRICULAR
DE TRES PERFILES AL:

CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL ESTADO
DE JALISCO.

JUNIO 5 DE 2020.

Diputado Enrique Velazquez Gonzalez.
Presidente de la Comisién de Seguridad y Justicia del Congreso del Estado.
LXII Legislatura.

El Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (en lo subsecuente CPS),
en sesion ordinaria celebrada el 4 de mayo de 2020, acordd emitir el presente Informe con la opinién
técnica de evaluacién curricular de los perfiles de las y los aspirantes a ocupar los cargos de Consejera
Juez, Consejera Ciudadana y Consejero Ciudadano integrantes del Consejo de la Judicatura del Estado
de Jalisco. Esto en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 64 de la Constitucidon Politica del Estado
de Jalisco, el articulo 14.1 de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Jalisco, asi como de las
bases sexta y séptima incluidas en las convocatorias publicas aprobadas por el Congreso del Estado de
Jalisco en los acuerdos legislativos 48/LXI1/20, 49/LX11/20, 50/LXI11/20). La informacién detallada y
ampliada sobre la participacién del CPS en este proceso de evaluacidn curricular se encuentra en la
siguiente direccion electrénica http://www.cpsjalisco.org/consejodelajudicatura.php

. Antecedentes

Registro de aspirantes y entrega de expedientes al CPS.

El 23 de abril de 2020 el Congreso del Estado de Jalisco, a través de la Comisién de Seguridad y Justicia
de la LXII Legislatura, aprobd los acuerdos legislativos 48/LXI1/20, 49/LX11/20, 50/LX11/20 mediante los
cuales convoca a la sociedad en general, con excepcidn de los partidos politicos, a participar en la
eleccidn de tres integrantes del Consejo de la Judicatura del Estado que corresponden a los espacios de
Consejera Juez, Consejera Ciudadana y Consejero Ciudadano. Los dias 11 y 12 de mayo de 2020, la
Oficialia de Partes del Congreso del Estado registrd a 67 aspirantes a dichos cargos. El 15 de mayo, de
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acuerdo con las convocatorias, el CPS recibid las listas de las y los aspirantes inscritas y las respectivas
unidades de almacenamiento electrénico con los documentos entregados por cada aspirante.

Criterios de evaluacion del CPS.

En sesion extraordinaria del 6 de mayo de 2020, el CPS aprobé los criterios de evaluacién de los perfiles
a los tres cargos del Consejo de la Judicatura y ese mismo dia se hicieron publicos en las redes sociales
del CPS y en su pagina de internet, atendiendo a tal obligacién, de acuerdo con la base sexta de las
convocatorias. En el mismo sentido, se acordd enviar a cada aspirante los criterios de evaluacién a la
direccion de correo electrénico que indicaran en su curriculum.

Sexta. De la evaluacidn y opinién técnica.

Apartado primero.- De la opinidn técnica del Comité de Participacién Social.

[...]

2. El informe con las opiniones técnicas del Comité de Participacidn Social de conformidad a los
criterios que previamente determinen, se anexara al dictamen de elegibilidad emitido por la
Comisién de Seguridad y Justicia.

En ambos casos, el Comité de Participacion Social, deberd hacer publica por medios idéneos los
criterios de evaluacion.

Se acordd que, en los expedientes de cada perfil, se analizaria la idoneidad para cumplir con las
funciones que indican los articulos 56 y 64 de la Constitucidon Politica del Estado de Jalisco y 148 de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Jalisco. Para tal efecto, se aprobaron cinco medios de
verificaciéon para integrar la evaluacién curricular, los dos primeros de caracter formal y los tres
restantes, materiales o relacionados con las actividades sustantivas del Consejo:

1) La declaracidn patrimonial y de intereses en el formato que se encuentra en la pdgina
electrdnica del CPS, cpsjalisco.org;

2) La evidencia documental que acredite la experiencia profesional y los requisitos de
elegibilidad para el cargo;

3) La propuesta de trabajo de la o el aspirante;

4) La explicacion de las razones que justifican su idoneidad para el cargo; y

5) La exposicidn de una situacion problematica que se haya presentado durante su trayectoria
curricular y cdmo se relaciona con las funciones que realizaria en el Consejo de la Judicatura.

Es importante mencionar que se acordd que el CPS no haria la verificacidon de la autenticidad de los
documentos que acreditan la elegibilidad para el cargo, ese cotejo corresponde al Congreso del Estado.
El CPS Unicamente analiza los documentos digitalizados en formato electrénico (PDF) que le fueron
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hechos llegar por el Congreso. El parametro de evaluacién para los mencionados cinco medios de
verificacion es el siguiente:

Tabla 1
Parametro de revision Valores
Nulo No existen informacion que haga referencia algin 0
punto de la actividad sustantiva del Consejo.
- Se hace referencia de manera adecuada a algun
Suficiente L . . 1
punto de la actividad sustantiva del Consejo.
Bueno Se hace referencia de manera destacada a algin 9
punto de la actividad sustantiva del Consejo.
Se hace referencia de forma experta a algin punto de
Muy bueno L . . 3
la actividad sustantiva del Consejo.

Comité evaluador ampliado.

En el mismo acuerdo que aprueba los criterios de evaluacidn curricular, se determind invitar a las
Universidades y a especialistas en el drea juridica y de género como parte de la evaluacién curricular y
acompainamiento al CPS. Esto, tomando en consideracién que las convocatorias emitidas por el
Congreso del Estado involucran a diversas universidades locales de Jalisco, quienes colaboran en la
evaluacién de conocimientos mediante un examen tedrico practico. Por otra parte, el articulo 14.1 de
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, establece que el CPS tiene como objetivo ser la
instancia de vinculacion con las organizaciones sociales y académicas relacionadas con las materias del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Un comité evaluador ampliado abona a una mejor rendicion de cuentas, mas integral y colaborativa.
Las personas representantes de universidades y especialistas en el area del derecho que aceptaron
participar en la implementacién de los criterios de evaluacion curricular y en la presentacidn final del
informe con la opinidn técnica al Congreso del Estado son quienes se indican a continuacion:

Tabla 2

Comité evaluador ampliado

Alejandra Nufio Ruiz Velasco. | Universidad Jesuita de Guadalajara. ITESO.
Ana Pecova. Especialista en el area del Derecho.

Elias Garcia Parra. Universidad del Valle de Atemajac. UNIVA
Erika Loyo Beristain. Especialista en Perspectiva de Género.
Fatima Lopez lturrios. Especialista en Perspectiva de Género.
Francisco J. Gonzalez Vallejo. | Universidad de Guadalajara.

Jorge Torres Gonzélez. Especialista en el &rea del Derecho.

Miguel Navarro Castellanos. Universidad Auténoma de Guadalajara.
Patricio Varela Bello. Especialista en el area del Derecho.
Rodrigo Lazo Corvera. Especialista en el area del Derecho.

Pedro Elizalde Monteagudo. Tecnologico de Monterrey, campus Guadalajara.
Soyla H. Ledn Tovar. Universidad Panamericana. UP
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El 15 de mayo de 2020, el CPS acompanado del comité evaluador ampliado tuvo su primera reunion
de trabajo virtual, en la que se aprobd un cronograma de trabajo, se revisaron los criterios de
evaluacidn aprobados por el CPS y se acordaron los indicadores para la asignacion de valores sefialados
en el parametro de revision (tabla 1). Algo muy importante es el amplio consenso que suscito la
propuesta de apreciar la trayectoria publica de manera integral atendiendo a la buena reputaciény la
buenafama de lasy los aspirantes, especificamente observando, en los medios de verificacion, aquellos
elementos relacionados con la ética y la integridad profesional, asi como con la perspectiva de género
y de derechos humanos.

El miércoles 27 de mayo se desarrollé la segunda reunién de trabajo del CPS junto con el comité
evaluador ampliado para revisar avances, aclarar dudas y definir las pautas que seguiria el comité en
caso de posibles conflictos de interés de las y los evaluadores. En este Gltimo punto, Erika Loyo Beristain,
David Gdmez Alvarez y Nancy Garcia Vazquez se excusaron de conocer de las discusiones y evaluar a la
aspirante Maria Esther Avelar Alvarez. De igual manera, Soyla H. Ledn Tovar se excusé de conocer sobre
el perfil de Jorge Humberto Chavira Gonzalez. Asimismo, Elias Garcia Parra se excusé de conocer de los
perfiles de David Antonio Wong Aviles y de Luis Enrique Castellanos Ibarra. A su vez, Jorge Torres
Gonzalez se excusé de conocer de los perfiles de Gabriel Valencia Lopez, Adolfo Amarillas Lozano,
Enrique Flores Dominguez, Manuel Estévez Méndez, Mauricio Virués Carrera y de Zoila Gutiérrez
Avelar. Finalmente, Pedro Elizalde Monteagudo se excusé de conocer el expediente de Adolfo Amarillas
Lozano.

En estos casos, para no afectar la puntuacién del perfil evaluado, se establecid utilizar como
parametro para jerarquizar las y los perfiles el promedio de puntos que obtuvo, es decir, el promedio
entre los evaluadores que efectivamente puntuaron los medios de verificacidn establecidos.

Finalmente, en la reunion virtual del dia 3 de junio se presentaron las tablas con los puntajes que
cada persona evaluadora asigné a las y los aspirantes, se reviso la estructura y redaccidon del presente
informe y se dio la oportunidad de calificar algin caso una vez terminadas todas las entrevistas
desarrolladas en el Congreso del Estado.

Cronograma de trabajo
1. Viernes 15 de mayo.

1.1 Entrega al CPS de 67 expedientes al CPS de las y los participantes en las convocatorias.

1.2 Reunién del Comité evaluador ampliado para hablar de los criterios de evaluacién y de la
hoja de ruta: CPS (5), juristas (6) y universidades (6).

1.2 Inicia evaluacién individual de cada expediente por cada integrante del equipo de
evaluacion.

2. Miércoles 20 de mayo.

2.1 Reunidn del Comité evaluador ampliado para revisar avances, aclarar dudas y definir las
instrucciones para la resolucion de un problema relacionado con la trayectoria curricular de
la o el aspirante, en torno a las actividades del Consejo de la Judicatura y de acuerdo a los
criterios acordados.
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Lunes 25 de mayo, 20:00 a 22:00 hrs.
3.1 Resolucién del problema relacionado con la trayectoria curricular de la o el aspirante, en
torno a las actividades sustantivas que desarrolla el Consejo de la Judicatura.
4. Miércoles 27 de mayo al miércoles 3 de junio.
4.1 Reunién del equipo evaluador para revisar el Informe con la evaluacion curricular de las y
los aspirantes al Consejo del Judicatura.
5. Martes 2, miércoles 3 y jueves 4 de junio.
Asistencia de una o un integrante del CPS a las entrevistas a las y los aspirantes a desarrollarse
en el Congreso del Estado. Las preguntas que hara son las previamente acordadas por el equipo
evaluador.
6. Jueves 4 de junio.
6.1 Sesidn extraordinaria del CPS para aprobar el Informe con la evaluacion curricular de 3
integrantes del Consejo de la Judicatura.
7. Viernes 5 de junio
7.1 Entrega del Informe a la Comisién de Seguridad y Justicia del Congreso del Estado.

Ficha de evaluacion curricular y parametro de asignacion de valores.
Tabla 3

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE

Elemento de
verificacion curricular

Valores (0-3)

0. No se presentd ninguna declaracion.

Declaracién patrimonial
y de intereses.

1. Se present6 solo una de las declaraciones.

2. Se presentaron ambas declaraciones con informacion precisa.

3. Se presentaron ambas declaraciones con informacion precisa, detallada y exhaustiva.

Evidencia documental
que acredite la
experiencia profesional
y trayectoria publica,*
asi como los requisitos
de elegibilidad para el
cargo.

0. No se presento CV.

1. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

2. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades sustantivas del Consejo.

3. Es elegible, tiene experiencia profesional en las actividades sustantivas del Consejo y cuenta con
una trayectoria publica destacada en el &mbito del Derecho.

La propuesta de trabajo
de la o el aspirante.

0. No se presentd, o el documento no tiene que ver con una propuesta de trabajo.

1. Describe en términos muy generales buenas intenciones sobre su propuesta de trabajo.

2. Cuenta con una estructura en la que se definen problemas y soluciones e incorpora datos que
soportan los planteamientos.

3. Cuenta con una estructura en la que se definen problemas y soluciones, incorpora datos que
soportan los planteamientos, ademas cuenta con perspectiva de género, derechos humanos y
elementos éticos de integridad publica.

* En cuanto al elemento “trayectoria publica” el Comité evaluador ampliado toma como referencia la tesis de jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn que sefiala al rubro: “Magistrados de los poderes judiciales de los estados. Bases a las que se
encuentra sujeto el principio de ratificacién de aquéllos conforme a lo dispuesto en el articulo 116, fraccion 111, de la Constituciéon
Federal.” Tesis I111.20.C.J./15, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, t. XVII, abril de 2003, p. 1020.
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0. No se encuentra un documento que explique las razones que justifican su idoneidad para el cargo.
4. La explicacion de las | 1. Eneldocumento que incluye este requisito el o la aspirante, no hay ninguna referencia a las razones
razones que justifican | que justifican su idoneidad para el cargo més alla de la propuesta de trabajo.
su idoneidad para el | 2. Presenta razones que justifican su idoneidad para el cargo mas alla de la propuesta de trabajo.
cargo. 3. La justificacion de la idoneidad para el cargo vincula su experiencia profesional y trayectoria pablica
con los problemas del Consejo.
0. La propuesta no se presento o el problema no esta relacionado con la trayectoria curricular de la o
5. Exposicion de una | ©laspirante, o no tiene que ver con las actividades sustantivas que desarrolla el Consejo.
situacion problematica | 1. La exposicion de la situacion problematica esta vinculada con la trayectoria curricular de la o el
que se haya presentado | aspirante y tiene que ver con las actividades sustantivas que desarrolla el Consgjo.
durante tu trayectoria | 2. La exposicion de la situacion problematica esta vinculada con la trayectoria curricular de la o el
curricular y c¢dmo se | aspirante, tiene que ver con las actividades sustantivas que desarrolla el Consejo, atiende elementos
relaciona con las | éticos y de integridad publica, asi como a datos para soportar su descripcion.

funciones que | 3. La exposicion de la situacion problematica esta vinculada con la trayectoria curricular de la o el
reahzarag enelConsejo | aspirante, tiene que ver con las actividades sustantivas que desarrolla el Consejo, atiende elementos
de la Judicatura. éticos y de integridad puUblica, incorpora datos para soportar su descripcion, ademas incorpora la

perspectiva de género y de derechos humanos.

Observaciones:
Puntaje total: ---

Entrevistas.

De acuerdo con la base séptima de las tres convocatorias, los dias 2, 3 y 4 de junio la Comisién de
Seguridad y Justicia entrevistd individualmente a las y los aspirantes que se registraron. De acuerdo con
el punto 3. “A la entrevista sera invitado el Comité de Participacidn Social, quien, a través de alguno de
sus integrantes, podrd realizar una intervencién por aspirante”. Es importante mencionar que las
convocatorias no permiten la participaciéon de los cinco integrantes del CPS, con lo cual, el Comité
evaluador ampliado acordd elaborar una bateria de preguntas para que a través de la persona que
asistiera a las entrevistas se pudieran presentar. La propuesta final de preguntas fue elaborada por
Fatima Lopez lturrios y, a las entrevistas asistieron los dias 2 y 4 de junio, Lucia Almaraz Cazarez y el dia
3 de junio, David Gémez Alvarez.

Testigos sociales.

El CPS convocd a las organizaciones de la sociedad civil que pertenecen a la Red Anticorrupcién de
Participacién Social (RAPS) a integrarse como observadores y testigos sociales en el proceso de
evaluacion curricular de los perfiles de aspirantes al Consejo de la Judicatura, a través de una sesion
virtual, el 13 de mayo. En esta reunidn se expuso la importancia del Consejo de la Judicatura y de la
participacién del CPS en el proceso y se presentaron los criterios de evaluacion. Adicionalmente, se
habilitd un registro en linea, resultando en el registro de tres organizaciones de la sociedad civil:
Observatorio Legislativo con Alberto Bayardo. Cimtra Jalisco con Christian Manuel Gudino Gudifio y
G10xJalisco con Diana Arredondo Rodriguez. A los tres representantes se les dio acceso a la carpeta de
Drive en la que se compartieron los expedientes y documentos de trabajo del proceso de evaluacion
curricular y se les informd, a través de correo electrdnico, cada uno de los pasos que el comité de
evaluacién ampliado iba dando.
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. Evaluacidn curricular de perfiles

A continuacion, se presentan tres tablas que corresponden a los resultados de las evaluaciones que
realizo el Comité de evaluacién ampliado.

Tabla 4. Evaluacion curricular para el cargo de Consejera Jueza.

Z? .0 S T ﬁ%m
Resumen por aspirante y 4 S S § T 873 £ 22
elemento evaluado £ % © §' =g "é § % % '§_
E o o 3= &8
Irma Ramirez Mendoza 2.73 2.24 2.07 2.07 1.59
Aurora Anguiano Quijada 2.53 1.71 2.07 2.27 1.76
Mayra Cervantes Gutiérrez 1.80 1.88 2.08 1.93 1.76
Ana Cristina Espinosa Valdez 2.60 2.00 1.43 1.87 1.35
Maria Torreblanca Alvarez 2.00 1.76 1.29 1.93 1.94
Claudia Rivera Maytorena 1.87 1.53 2.00 1.60 1.88
Elsa Navarro Hernandez 1.73 2.12 1.57 1.00 2.06
Gabriela Enriquez Serrano 2.27 1.59 1.50 1.27 1.18
Lorena Iraz(i Corona Saldivar 2.13 1.41 1.36 1.87 0.94
Lourdes Delgado Alvarez 2.20 1.71 0.86 1.13 1.53
Carmen Ortega Gonzalez 1.93 1.12 1.36 0.60 1.47
Judith Covarrubias Robles 2.27 1.59 0.50 0.87 1.06
Tabla 5. Evaluacion curricular para el cargo de Consejera Ciudadana
c
2 g ) §g |88,
. n c © O 5 ® 0 O
Resumen por aspirante y o g S £ 2 S o g g =
elemento evaluado £t © c:é’_ s £ 5 5 >3
1 w T o ¥
d o E T _3. - E -
Ruth Gabriela Gallardo Vega 2.00 2.33 1.93 2.27 2.40
Maria Esther Avelar Alvarez 2.33 2.67 1.92 2.42 1.50
Rosa Imelda Hernandez Mufioz 2.13 2.00 2.53 2.13 1.93
Teresa Magnolia Preciado Rodriguez 2.27 2.20 1.33 1.87 2.00
Tatiana Anaya Zufiga 1.80 1.87 2.00 2.20 1.67
Ana Elsa Cortés Urefia 2.20 1.93 1.40 1.67 1.93
Karla Fabiola Vega Ruiz 2.27 1.87 1.47 1.40 1.87
Sofia L6épez de Alba 2.07 2.00 1.40 1.40 1.80
Eunice Sayuri Shibya Soto 2.13 1.67 1.20 0.53 2.40
Elizabeth Zavala Cabrera 2.27 1.40 1.80 1.20 1.13
Alejandra Dominguez Lopez 1.87 1.53 1.93 1.20 1.00
Araceli Mendoza Reyes 1.73 1.00 1.47 1.33 1.47
Rosalinda Mariscal Flores 2.27 1.67 1.27 0.40 1.20
Diana Montafio Carabez 2.27 1.07 0.47 1.13 1.07
Maria Guadalupe Collado Martinez 0.40 0.93 0.00 0.87 0.80

Promedio
aritmético

=
poo
w o
O 8o

”

Promedio
aritmético
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Tabla 6. Evaluacion Curricular para el cargo de Consejero Ciudadano.

w © c ()
| feo| 2% |55
Resumen por aspirante y = £ > g 'g © 8 o £ 5 =
= O o 0 g 2
elemento evaluado t = g &0 £ 5 5 >3
- ®© = O = ] o © &
o o -8 5 = & ]
>. -
José de JesUs Becerra Ramirez 2.33 2.53 2.00 2.33 2.27
Adolfo Amarillas Lozano 2.62 2.23 1.69 2.31 2.46
Arturo Ramon Tamayo Salazar 2.67 2.33 2.40 1.27 1.40
Jorge Garcia de Alba Hernandez 2.15 2.29 1.85 1.93 1.64
Carlos Ramiro Ruiz Moreno 2.27 2.47 1.40 1.80 1.80
Gabriel Valencia Lopez 2.64 1.64 1.79 1.93 1.71
Miguel Angel Hernandez Velazquez 2.13 1.87 1.73 1.93 1.93
David Ricardo Delgado Ahumada 2.27 1.73 1.60 2.13 1.73
Jesus Alberto Lopez Pefuelas 2.00 1.80 1.93 2.20 1.47
Luis Enrique Castellanos Ibarra 1.43 1.64 1.71 1.79 2.64
Carlos Marquez Lechuga 2.53 1.40 1.67 2.27 1.20
Enrigue Flores Domiguez 2.57 1.50 2.07 0.43 2.07
Maximiliano Lomeli Cisneros 2.07 1.33 1.87 1.27 1.60
Jorge Antonio Leos Navarro 1.73 1.67 1.47 1.93 1.27
Tlacael Jiménez Brisefio 1.60 1.93 1.40 1.80 1.33
Manuel Estevez Méndez 1.86 1.46 1.43 1.29 1.86
Jaime Enrigue Plasencia Maravilla 2.07 1.60 1.67 1.27 1.27
David Antonio Wong Aviles 1.93 1.43 1.14 1.36 2.00
Ernesto Meza Tejada 1.36 1.67 1.27 1.80 1.67
Juan Carlos Pérez Ayala 2.07 1.40 1.20 1.47 1.40
lvan Eduardo Gonzalez Orozco 1.73 1.47 1.13 1.40 1.60
Octavio Rizo Garcia 2.07 1.47 1.47 1.07 1.13
Luis Antonio Rocha Santos 1.80 1.13 1.13 1.87 1.20
Francisco Velasco Chavez 2.20 0.93 1.20 1.33 1.33
Rogelio Rafael Garcia Barbosa 1.73 1.80 1.07 1.20 1.13
Alvaro Ruvalcaba Ascencio 1.67 1.20 1.40 1.20 1.33
Rodrigo Ramirez Flores 1.73 1.64 1.13 0.33 1.93
Gabhdiel ivan Novia Cruz 1.57 1.20 1.07 1.20 1.73
Miguel Roque Martinez 1.60 1.20 1.40 1.20 1.23
Jorge Humberto Chavira Gonzalez 1.64 1.43 1.07 1.21 1.07
Ignacio Velasco Gonzalez 0.87 1.53 1.80 1.40 0.82
Alfonso Partida Caballero 0.40 2.00 1.27 1.00 1.73
Mario Alberto Lépez Garza 1.80 1.53 1.87 0.53 0.43
Francisco Martin Hernandez Zaragoza 0.33 1.47 1.07 1.20 1.20
Rubén Ortega Montes 1.67 0.00 0.27 0.00 1.93
José Luis Tello Ramirez 0.20 1.27 1.20 0.27 0.33
Cristian Humberto Gonzalez Flores 1.36 0.00 0.13 0.00 1.13
Mauricio Virués Carrera 0.29 1.15 0.93 0.14 0.00
Ricardo Humberto Plasencia Mariscal 0.20 1.14 0.93 0.13 0.00

Promedio
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lll.  Efectos del Informe de evaluacién curricular de perfiles

De acuerdo al marco normativo que establece la elaboracidn de este Informe (el articulo 64 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, el articulo 14.1 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, asi como
de las bases sexta y séptima incluidas en las convocatorias publicas) su utilidad radica en la aportacién de
elementos cognoscitivos y de discernimiento acerca de la idoneidad de los aspirantes que sirvan como insumo
relevante para que, el Poder Legislativo del Estado de Jalisco, designe a los tres nuevos perfiles que integraran el
Consejo de la Judicatura del Estado.

La importancia de esta opinidn, en términos de la sociedad civil organizada y de los gobernados, radica en que
en Jalisco se ha configurado un instrumento de gobierno abierto; especificamente, un mecanismo de contraloria
social, a partir del cual los agentes sociales y los ciudadanos, no sélo aportaron elementos para disefiar los
criterios de elaboracidon de este Informe, sino que se encuentran en posibilidad de verificar y contrastar los
resultados acerca de cémo se realizé esta opinién. Principalmente, sitla a los ciudadanos en una posicién de
exigencia al Poder Legislativo en cuanto al cumplimiento de los principios de integridad, mérito y capacidad que
deben cumplir las personas que sean seleccionadas para ocupar estos tres cargos publicos que son especialmente
relevantes para la justicia en el Estado de Jalisco.

Guadalajara, Jalisco a 4 de junio de 2020.

Annel Alejandra Vazquez Anderson Jesus Ibarra Cardenas
Integrante Integrante

Nancy Garcia Vazquez David Gémez Alvarez
Integrante Integrante

Lucia Almaraz Cazarez
Presidenta
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