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|. Antecedentes y marco juridico

Los criterios para la elaboracidon del Dictamen técnico de evaluacion de los perfiles de los
aspirantes a ocupar la titularidad de la Contraloria Ciudadana del Municipio de Zapopan, se
emiten de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento Interno de la Contraloria

Ciudadana y de los Procesos de Fiscalizacion del Municipio de Zapopan (en lo subsecuente “del \XY
Reglamento”), de la base sexta de la Convocatoria publica para el cargo de Contralor Ciudadano
del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el periodo 2019-2021 (en lo subsecuente “de la

Convocatoria”), y demas normas constitucionales y legales aplicables en las que se fundamenta
la intervencidn del Comité de Participacion Social (CPS) en este proceso de eleccidn. :

ll. Elementos de evaluacién que integran el Dictamen

—

3

Los expedientes de los aspirantes seran revisados para verificar que los perfiles cumplan con la \§\ g
idoneidad y las aptitudes del cargo establecidos en la Convocatoria y en el articulo 16 del
Reglamento, de acuerdo a las atribuciones que ahi se indican. En la tabla 1 se muestran los
requisitos de elegibilidad para ser titular del 6rgano de control interno. A su vez en la tabla 2 se
establecen las funciones del cargo.

Es importante mencionar que el CPS no verificara la autenticidad de los documentos que
acreditan la elegibilidad del cargo, ese cotejo corresponde a la instancia que determine el
Ayuntamiento de Zapopan. El CPS Unicamente indicard, de acuerdo con la tabla 1, si en €l
expediente se encuentra el documento que corresponda en formato electrénico descargable
(PDF).

Los medios de verificacion a tomar en cuenta para elaborar el Dictamen técnico son tres: 1) los
que se desprenden de las Bases Tercera y Quinta de la Convocatoria y sean utiles a la evaluacion;
2) la declaracion de intereses, asi como 3) la resolucidon de un caso practico que aportara
informacion sobre algun o algunos rubros de la tabla 2.

Este proceso de eleccidn es esencialmente un ejercicio de escrutinio publico, por tal razén, el CPS
harda publica, en su pagina de internet www.cpsjalisco.org, toda la informacion sefialada en este
apartado, (excepto informacién sensible) ello en atencién al principio constitucional de maxima
publicidad y el derecho de acceso a la informacion publica.
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El articulo 21 del Reglamento establece los requisitos para ser titular de la Contraloria Ciudadana
del Municipio de Zapopan. Son los siguientes:

1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en
pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles.

Tabla 1

Copia certificada del acta de nacimiento.

2. Persona de conocida solvencia moral y tener un
modo honesto de vivir

Solicitud de evaluacion, en la que manifieste interés
de participar en el proceso y su aceptacion de los
términos, condiciones y procedimientos sefalados en
la presente convocatoria.

3. Tener cuando menos treinta afios cumplidos al
dia de su designacion.

Copia certificada del acta de nacimiento

4. Titulo profesional expedido por la autoridad o
institucion legalmente facultada para ello y
registrado ante autoridad competente,
preferentemente, como licenciado en Contaduria
Publica, Auditoria, Finanzas, Economia,
Abogado o carreras afines..

Copia simple del titulo profesional expedido por la
autoridad competente, exhibiendo el originales para
cotejo.

5. Cédula profesional expedida por autoridad
competente.

Copia simple de la cédula profesional expedida por la
autoridad competente, exhibiendo la originales para
cotejo.

6. Tener al momento de su designacién al menos
dos afios de experiencia profesional acreditada
en las areas de control interno, auditoria
gubernamental, fiscalizacion superior,
responsabilidades de los servidores publicos,
rendicion de cuentas o transparencia, y al
menos 1 un afio de experiencia acreditada
ocupando un cargo directivo en cualquier area.

Documentos con que demuestre tener experiencia
acreditable en las areas de control interno, auditoria
gubernamental, fiscalizacion superior,
responsabilidades de los servidores publicos,
rendicion de cuentas o transparencia, asi como
nombramientos de su cargo directivo en la entidad en
que laboro.

7. No haber sido condenado por delito doloso que
amerite pena corporal de méas de un afo de
prision, pero si se tratare de robo, fraude,
falsificacion, abuso de confianza u otro
considerado como grave por la legislacion penal,
lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya
sido la pena

Carta de no antecedentes penales con un maximo de
tres meses de expedicion.

8. No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a
menos de que se separe formal, material y
definitivamente de su ministerio en la forma y
con la anticipacion que establezcan las leyes.

Carta con firma autégrafa de declaracion, bajo
protesta de decir verdad, que no se encuentra en el
supuesto de impedimento.

Criterios de evaluacion para la Contraloria Ciudadana del Municipio de Zapopan
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9. No tener parentesco de consanguinidad en linea
recta y colateral hasta el cuarto grado ni de
afinidad, al dia de su designacion, con algun
servidor publico de la administracion municipal o ; 5 ;

o . . Carta con firma autografa de declaracion, bajo
paramunicipal de Zapopan, Jalisco, en activo o "

X protesta de decir verdad, que no se encuentra en el
que hubiere ocupado un cargo en la : .

i . : supuesto de impedimento.

administracion previa a aquella en que se
designe o que tenga el parentesco sefialado con
alguin servidor publico del 6rgano fiscalizador a
nivel estatal o federal.

10. No haber desempefiado cargo de eleccion Carta con firma autografa de declaracion, bajo
popular en los 3 tres afos anteriores a su protesta de decir verdad, que no se encuentra en el
designacion. supuesto de impedimento.

11. No ser miembro directivo o de representacion de | Carta con firma autégrafa de declaracion, bajo
algun Instituto o partido politico u Asociacién protesta de decir verdad, que no se encuentra en el
Religiosa supuesto de impedimento.

Ademas de los medios de verificacion indicados, la Convocatoria sefiala que los aspirantes
deberdn entregar, entre otros documentos:

1. Copia certificada de identificacidn oficial vigente;
2. Curriculum vitae y datos generales del aspirante;
3. Exposicion breve de la propuesta de trabajo del aspirante y de las razones que justifican
su idoneidad para el cargo, donde se desarrollen los siguientes puntos:
e Diagndstico de la problematica que aprecia en la administracion municipal en la
Contraloria Ciudadana de Zapopan, Jalisco.
e Propuestas concretas y viables para contribuir al cargo al que aspira.
4. Documento en el que exponga su idoneidad para el cargo;
5. Su declaracion de intereses. //’1

IV. Aptitud para ocupar la titularidad de un érgano interno de control

La fraccién IV del articulo 106 la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, sefiala con precision
las actividades que desarrollan los érganos internos de control; basicamente prevenir, corregir,
investigar y substanciar las faltas administrativas en que incurran los servidores publicos en el
ambito municipal o de algin 6rgano constitucional auténomo. La Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, en su articulo 50, fraccién 1, agrega la obligacion
de estas entidades de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno
en los entes publicos. Estas disposiciones permiten determinar con claridad la aptitud que debe
cubrir el perfil que aspira a ser electo como titular de un érgano interno de control.

Ahora bien, para establecer las condiciones de aplicacion de los principios y objetivos sefialados
en el parrafo anterior, corresponde al Comité de Participacion Social allegarse de los elementos
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de verificacion necesarios que informen acerca de su cumplimiento en la practica de los
aspirantes. A tal efecto, en la tabla 2 se analizan las funciones que deberan desarrollar el titular
de la Contraloria Ciudadana del Municipio de Zapopan, mediante tres tipos de medios de
verificacion que pueden ser utilizados indistintamente segun resulten de utilidad en cada rubro:
1) la informacion que se desprenda de las bases tercera y quinta de la Convocatoria; 2) la
informacion sobre la declaracién de intereses; 3) la informacion que arroje la resolucion de un
caso practico. En la tabla 2 se encuentran las funciones y cualidades a evaluar. Los valores y el
parametro para analizar esta informacion es el siguiente:

No existen informacién que
Nulo ; 0
haga referencia al punto.

; Se hace referencia al punto
Suficiente 1
de manera adecuada.

Se hace referencia al punto

Bueno 2
de manera destacada.

Muy bueno Se hace referencia al punto 3
de forma experta.

Cada expediente sera analizado por el CPS en pleno, todos sus integrantes tendran libre acceso a///

v

toda la informacion y calificaran los rubros especificos de la tabla 2. Luego, se elaborara el
Dictamen en el que se podran comparara los puntajes de cada perfil.

Tabla 2

1. Capacidad de investigacion, substanciacion y
resolucién de procedimientos de responsabilidad | Resolucion de un caso préactico
administrativa.

2. Reconocimiento profesional entorno a los Declaracion de intereses
principios de honradez e integridad (Art. 7 LGRA). | Informacién curricular

3. Experiencia probada en posiciones de liderazgo

en el servicio publico, especialmente en areas Informacion curricular
relacionadas al Sistema anticorrupcion.
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Resolucién de un caso practico

5. Capacidad de disefio e implementacion de
mecanismos internos de prevencion de
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.

6. Conocimiento en el procedimiento de
presentacion de denuncias ante la autoridad Resolucion de un caso préactico
competente.

7. Experiencia en la practica de auditorias y visitas
de inspeccion a las dependencias auditables.

Resolucién de un caso practico

Informacién curricular

8.  Conocimeinto del sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y Resolucion de un caso préactico
constancia de presentacion de declaracion fiscal.

/
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9. Conocimiento del procedimiento de

; o Resolucion de un caso préactico
contrataciones publicas. P

Suma total

Con la informacion que arroje la tabla 2 se elaborara un Dictamen técnico sobre cada uno de los
perfiles de los aspirantes. El Dictamen se hara publico y sera enviado al Presidente Municipal de
Zapopan de conformidad con la fraccion lll, del articulo 22, del Reglamento Interno de la
Contraloria Ciudadana del Municipio de Zapopan.

Guadalajara, Jalisco a 29 de julio de 2019

Freddy Marifiez Navarro Annel Alejandra Vaz
Presidente Integrante

R n
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Liicia / azarez Nancy Garcia Vazquez
\ Integrante ~ Integrante

Anderson

JesuétBdrra Cardenas
Integrante
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Formato carta de consentimiento

Comité de Participacion Social del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco (CPS)
PRESENTE

El que suscribe, en pleno ejercicio de mis derechos y facultades, en virtud de ser aspirante
a la titularidad de la Contraloria Ciudadana del Municipio de Zapopan, solicito y doy mi
consentimiento al Comité de Participacion Social (CPS) para que elabore y publique un
dictamen técnico de las evaluaciones del perfil: Contraloria Ciudadana del Municipio de
Zapopan, de acuerdo a los “Criterios para la elaboracién del dictamen técnico de las
evaluaciones del perfil: Contraloria Ciudadana del Municipio de Zapopan”, aprobados por
el CPS, los cuales incluyen: 1) andlisis curricular 2) declaracion de intereses 3) resolucion de
caso practico.

Entiendo que se trata de un proceso competitivo y que al presentar mi solicitud me concede
la posibilidad de ser considerado y valorado en condiciones de igualdad y mérito, pero que
el avance y resultados del proceso depende de la valoracion de los documentos y de la
respuesta al caso practico a cuyo dictamen -resultado obtenido- contenido en el “Dictamen
técnico de las evaluaciones del perfil: Contraloria Ciudadana del Municipio de Zapopan”,
me someto voluntariamente sin perjuicio moral a mi trayectoria profesional.

Autorizo al Comité de Participacion Social (CPS) hacer publicos los tres instrumentos antes
mencionados, salvo los rubros de datos personales, tomando en consideracion lo que

establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas en sus articulos 29, 32 y 46.

Sin otro particular, agradezco sus atenciones.

Fecha (DD/MM/AAAA)

Nombre y firma del aspirante

*El presente formato debe requisarse de manera autdgrafa por el aspirante y es requisito indispensable colocar fecha,
nombre completo y firma.



