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Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Oficio CP5/091/2023
Asunto: Se remite opinién técnica
Guadalajara, lalisco a 8 de marzo de 2023

Mtro. Miguel Angel Ibarra Flores
Presidente Municipal de Cocula, Jalisco
Presente.

Ademas de hacerle llegar un cordial saludo, le escribo para remitirle el Informe con la Opinién Técnica de
los perfiles de aspirantes a la titularidad del Organo Interno de Control del Gobierno Municipal de Cocula,
Jalisco atendiendo a |la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento en la Sesion celebrada el 16 de febrero
de 2023,

Le informo que dicho informe fue aprobado en la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de
Participacién Social celebrada el dia 8 de marzo de 2023.

Sin otro particular, quedo a la orden.

Atentamente
“2023, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO”

Gl

Dra. Nancy Garcia Vazquez
Presidenta del Comité de Participacidn Social del SEAJAL

c.c.p. Marfa Felicitas Vazques Moya, Secretaria General del Ayuntamiento de Cocula. - para su conocimiento.

Comité de Parbiipacion Social del Sistema Estatal Anticorrepcion de Jafisco
Q Avenida de los Arcos 767 | Jardines del Bosque | CP 44520 | Guadalajara, Jalisco, México
@ cpsseajalorg  emcontactocps@cps.seaalorg QOO @cpsseaal
© Comité de Partxipacién Social det Sistema Anticorrupcidn del Estado de Jalisco
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INFORME CON LA OPINION TECNICA DE LOS
PERFILES DE ASPIRANTES A LA TITULARIDAD DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO
DE COCULA, JALISCO.

Mtro. Miguel Angel Ibarra Flores
Presidente Municipal de Cocula del Estado de Jalisco
Presente.

El Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco {en lo subsecuente
CPS), en la Tercera sesion extraordinaria celebrada el 08 de marzo de 2023, acordd emitir el presente
Informe con la Opinién Técnica de los perfiles de los aspirantes a ocupar la titularidad del Organo
Interno de Control del Municipio de Cocula, Jalisco. Esto en cumplimiento a lo dispuesto en la base
6 “Opinién Técnica del Comité de Participacion Social” de fa Convocatoria publica aprobada por el
Presidente Municipal de Cocula para ese proceso de designacion. Los insumos que utilizamos y la
informacién detallada sobre la participacién del CPS en este proceso de evaluacién se encuentran
en la siguiente direccién electrénica: https://cps.seajal.org/, especificamente en la liga:
https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/municipales/ .

I. Antecedentes:

1. El 31 de agosto de 2021, en sesién ordinaria, el CPS acordéd enviar una Invitacion a las y los

Presidentes Municipales electos, para elegir al Titular del Organo Interno de Control mediante un

proceso abierto y de oposicién que privilegie el mérito, la capacidad y la integridad, proceso en el

cual el CPS ofrecié su apoyo. De esta manera, se gird oficio, a las y los Presidentes Municipales, ,
respondiendo en sentido afirmativo el entonces Presidente Municipal electo de Cocula, Miguel é(

Angel Ibarra Flores. [
\ P

%

2. Ensesion ordinaria, del 30 de septiembre de 2021, el CPS aprobé el modelo de convocatdgia
para proponer y participar en aquellos procesos de designacién de titulares de Organos Internos
Control municipales en los cuales el CPS fuera invitado. En el caso del Municipio de Cocula, los
Criterios de Evaluacidon fueron incorporados a la Convocatoria publica emitida por el Presidente
municipal Miguel Angel Ibarra Flores de acuerdo con lo estipulado en la fraccién Vi del articulo 48
de |a Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal.

Pagina| 1



TALISE D

SEAJAL @) s

— il ]

De esta manera, se incluyen cuatro medios de verificacién para elaborar la opinién técnica:
1) Declaraciones patrimonial y de intereses; 2) Informacion curricular; 3) Exposiciéon de
motivos y programa de trabajo; y 4) Resolucién de un caso practico.

3. ElI16 de febrero de 2023 el Presidente Municipal de Cocula emitid la Convocatoria publica para
el cargo de Titular del Organo Interno de Control del Municipio de Cocula del Estado de Jalisco {en
adelante OIC de Cocula) para el periodo 2023-2024.

4. Del21al 24 defebrero de 2023, |a Secretaria General del Ayuntamiento registré a tres personas
aspirantes a dicho cargo. El 27 de febrero de 2023, de acuerdo con la Convocatoria, el CPS recibid
los expedientes de las personas aspirantes inscritas.

Para el disefio del caso practico, |a evaluacion de los perfiles y el acompafiamiento en este proceso,
el CPS invitd, en calidad de integrantes del Comité Evaluador Ampliado a Eric Alexis Ruesga Garcia,
Rall Bermudez Camarena y Daniel Leonardo Pérez Mora.

5. €16 de marzo de 2023, a las 10:00 horasen la Secretaria Ejecutiva del Sisterma Secretaria

Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco ubicada Avenida Arcos 767, Colonia

Jardines del Bosques, C.P. 44520 en la ciudad de Guadalajara, Jalisco se realizé la aplicacién del caso

practico a ser resuelto por cada aspirante. Para lo que dispusieron de un tiempo maximo de tres

horas para responder. Las personas que realizaron este ejercicio rubricaron su documento impreso 26
Yy proporcionaron una version digital del mismo.

Es importante mencionar que, Unicamente se presentd el C. Diego Emilio Montafio Becerra a la
resolucion del caso préctico por lo que procedié a levantarse un acta circunstanciada de dicha
situacién, misma que se adjunta.

6. El 6 de marzo de 2023 en reunién de trabajo, el CPS junto el Comité Evaluador Ampliado - '
especialistas- evaluaron a cada uno de los perfiles participantes. (\(

Es importante mencionar que la evaluacién del CPS fue voluntaria para las personas aspirantes.
les informaé que la Opinién Técnica que elabora el CPS sobre la aptitud e idoneidad de los perfiles
ocupar la titularidad del OIC de Cocula no tiene caracter vinculante. En caso de estar interesados en
aportar al CPS elementos para la elaboracién de la Opinién Técnica, debian solicitar, por escrito ser
evaluados y participar de los Criterios de Evaluacion aprobados.

ll. Evaluacién del perfil de los aspirantes:
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A continuacidn, se presenta la evaluacién de los aspirantes registrados. Es importante mencionar /1
que, como en otros procesos similares, el CPS no verifica la autenticidad o validez de los documéntos )||
que acreditan la elegibilidad para el cargo, ese cotejo corresponde al Gobierno Municipal de Cocula. [
EI CPS unicamente analizé el contenido de los documentos digitalizados en formato electrénico (pdf) ."I '
que le fueron entregados por parte de dicha instancia Municipal. '

Como ya se menciond en los antecedentes, el CPS contd con cuatro medios de verificacion 7@
que resultaron de utilidad para realizar este Informe: 1) Declaraciones patrimonial y de
intereses; 2) Informacién curricular; 3} Exposicién de motivos y programa de trabajo; y 4)
Resolucién de un caso practico. Los valores y el pardmetro para analizar los medios de

verificacion ya descritos es el siguiente:

Tabla 1
Parametro de revision
Nulo No existen informacién que haga referencia al 0
elemento de verificacién a considerar
- Se hace referencia de manera adecuada al
Suficiente e . 3
elemento de verificacion a considerar
Se hace referencia de manera destacada al '
Bueno L, . 6
elemento de verificacidn a considera
Muy Se hace referencia de forma experta al elemento 9
bueno de verificacion a considerar

Cada expediente fue analizado por el CPS y por los integrantes del Comité Evaluador Ampliado,
quienes tuvieron libre acceso a toda la informacion y calificaron los rubros especificos que se indican
en latabla 2. En el anexo 1 se pueden revisar las fichas individuales de evaluacién de cada perfil. Las
respuestas al caso practico de cada aspirante, las fichas individuales, y este informe se encuentra
publicado en la pagina de internet https://cps.seajal.org/.

Tabla 2

. A 3.Plande 4.Ca
Nombre del Aspirante 1. Declaraciones 2.CV 3 " % .SO Suma
trabajo practico

Brandon Ramon Palomino Fletes 3
Diego Emilio Montafio Becerra 6
Edgar Miguel Acufia Avila 3

Finalmente, como se aprecia en la tabla 2 del presente documento, los aspirantes obtuvieron una
valoracion menor a la mitad de los puntos totales a los que podian obtener (36). En virtud de lo
anterior, el CPS sugiere emitir una nueva convocatoria y dar una mayor difusion que permita contar
con un mayor numero de perfiles, quienes, ademas, deben cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo articulo 67 quéter de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

Pagi



SEAJAL | G) =

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco |

lll. Efectos de la opinidn técnica del perfil de los aspirantes:

De acuerdo con el marco normativo que establece la elaboracién de esta Opinién, su relevancia
radica en el caracter técnico; es decir, en su capacidad para aportar elementos cognoscitivos y de
discernimiento acerca de la aptitud e idoneidad de las personas aspirantes para el Pleno del
Ayuntamiento de Cocula, autoridad a quien finalmente le corresponde decidir sobre el
nombramiento. Por lo tanto, esta Opinién no tiene caracter vinculante, no determina ni excluye a
quienes podrian ocupar el cargo de titular del OIC de Cocula.

La importancia de esta Opinién Técnica, en términos de la sociedad civil organizada y de las y los
gobernados radica en que en Jalisco se ha configurado un instrumento de rendicién de cuentas y
gobierno abierto; especificamente, un mecanismo de contraloria social, a partir del cual agentes
sociales y ciudadania, no sélo aportaron elementos para disefiar los criterios de elaboracién de esta
Opinidn, sino que se encuentran en posibilidad de verificar y contrastar los resultados acerca de
cémo se realizé este Informe. Principalmente, sitia a las y los ciudadanos en una posicién de
exigencia a los poderes del Estado en cuanto a la integridad, el mérito y la capacidad de la persona
gue sea seleccionada para ocupar el cargo, especialmente uno tan relevante como la persona Titular
del Organo Interno de Control de Cocula.

Asi lo acordaron, por unapimidad/de votos, quienes integran al Comité de Participacién Social del
Sistema Estatal Anticoprupcié | Estado de Jalisco en la Tercera sesion del periodo 2022-2023
celebrada el 8 de marzo de 2

ez Velazquez
Integrante
A —
et o sl T |
_.--"'-7'-.:_.--_______ i
Pedro Vicente Viveros Reyes David Gémez Alvarez 2
Integrante Integrante

Gbso-

Nancy Garcia Vazquez
Presidenta
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Comité de
Participacidn Social
IALiSCD

Ficha de evaluacion curricular del aspirante: Brandon Ramon Palomino Fletes

Elemento de verificacion curricufar y descripcién de asignacion de valores

1.Declaracion de

0. No se presento la declaracién.

3. Se presentd [a declaracidn con informacion del declarante.

6. Se presentd la declaracion con informacién completa del

Folio: 1

Valares (0-9)

y aptitud de las y los

contrataciones publicas.

intereses declarante, 3
9. 5e presenté la declaracién con informacidn completa del
declarante ademés de informacién completa de familiares y I
dependientes econdmicos. .
2_Curriculum con | 0. No se presentd CV. '
evidencia documental | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en
experiencia procedimientos de responsabilidad administrativa, desarrollo de
profesional y | auditorias y evolucién patrimonial, 3
z:lr"{‘ic:g:?ezz?s];::; Z: 9.Es elegil:.)lle, tiene ex;?e‘riencia profesional en procedim-ient‘os de
elegibilidad para el respor‘n‘sabllldald at_imlnlstra'tlva,l desarrollo de auditorias vy
e evolucidn patrimonial y ha sido titular de un OIC.
0. No se presento.
3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del
3 pl de trabai control interno y a las alternativas de solucién.
’ ra:;‘nesZuerjzs:i]f?ca: 6. Conoce la pro.blemética reI'af:ionada con cont'rol interno vy
la idoneidad para el presenta alternativas 'de. solucidn, aungue no vincula ambos 3
. aspectos con el ente publico.
9. Presenta un diagnéstico de la problematica a enfrentar
respecto al control interno del ente publico, asi como alternativas
de solucidn sustentadas en datos objetivos del ente publico.
0. No se presentd.
3. Capacidad de investigacién, substanciacién y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de
auditoria.
4. Caso practico que | 6. Capacidad de investigacion, substanciacién y resolucién de -
muestre la idoneidad | Procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de
auditoria y control interno. Conoce el procedimiento de 0

LR 9. Capacidad de investigacion, substanciacidn y resolucién de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de
auditoria y control interno. Conoce el procedimiento de
contrataciones publicas. Ademds de mecanismos internos de
prevencidn de hechos de corrupcidn.,

Puntaje Total 9

Apreciacidn global El aspirante no se present al caso practico.

I\
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Ficha de evaluacidn curricular del aspirante: Diego Emilio Montafio Becerra

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores

3. Declaracion de

0. No se presentd la declaracién.

3. Se presento la declaracidn con informacidn del declarante.

6. Se presentd la declaracién con informacion completa del

Folia: 2

Valores {0-8)

. declarante, 6
intereses y - . —
9. Se presentd la declaracion con informacién completa del
declarante ademds de informacion completa de familiares y
_ dependientes econémicos.
4. Curriculum con | 0. Nose presentd CV.
evidencia documental | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
que acredite la [ 6. Ademds de ser elegible tiene experiencia profesional en
experiencia procedimientos de responsabilidad administrativa, desarrollo de
profesional ¥ | auditorias y evolucion patrimonial. 3
trayectoria ptblica, asi . )
cor}r:o los re';uisito; de 9. Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
- responsabilidad administrativa, desarrolle de auditorias vy
elegibilidad para el - . - o
evolucién patrimonial y ha sido titular de un OIC.
cargo
0. No se presentd,
3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del
. control interno y a las alternativas de solucidn.
3. Plan de trabajo vy " - -
L 6. Conoce la problematica relacionada con control interno vy
razanes que justifican . c .
. A presenta alternativas de solucidén, aunque no vincula ambos 3
la idoneidad para el -
cargo aspectos con el ente publico.
9. Presenta un diagndstico de la problemdtica a enfrentar
respecto al control interno del ente publico, asi como alternativas
de solucidn sustentadas en datos objetivos del ente publico.
0. No se presentd.
3. Capacidad de investigacidn, substanciacién y resolucién de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de
auditoria.
5. Caso practico que | 6. Capacidad de investigacién, substanciacion y resolucion de
muestre la idoneidad | Procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de
auditoria y control interno. Conoce el procedimiente de 6

y aptitud de las y los

contrataciones publicas.

CHAlClL S 9. Capacidad de investigacidn, substanciacion y resolucién de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de
auditoria y control interno. Conoce el procedimiento de
contrataciones publicas. Ademas de mecanismos internos de
prevencion de hechos de corrupcidn.
Puntaje Total 18

Apreciacién global

A\

Pagina |



SEAJAL | G

Comité de
Participacidn Social

JALISCD

Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco

Ficha de evaluacion curricular del aspirante: Edgar Miguel Acufia Zarate

Elementa de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores

Felio: 3

Valores (0-9)

y aptitud de las vy los

contrataciones publicas.

0. No se presentd la declaracion.
3. Se presentd la declaracién con informacidn del declarante.
L 6. Se presentd la declaracién con informacion completa del JJ
S. Declaracién de
, declarante. 3
intereses ; = : o
9. Se presenté la declaracién con informacién completa del
declarante ademds de informacion completa de familiares y |
dependientes econdmicos. _ |
6. Curriculum con | 0. No se presentd CV.
evidencia documental | 3, Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad, |
que acredite la | 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en
experiencia procedimientos de responsabilidad administrativa, desarrollo de
profesional y | auditorias y evolucién patrimonial, 0
trayectoria publica, asi . ] o, . .
i : . 9. Es elegible, tiene experiencia profesional en procedimientos de
como los requisitos de " . . o
clegibilidad para el responsabilidad administrativa, desarrollo de auditorias y
cargo evolucion patrimonial y ha sido titular de un OIC.
0. No se presentd.
3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del
, control interno y a las alternativas de solucidn.
3. Plan de trabajo y e - - |
N 6. Conoce la problematica relacionada con control interno vy
razones que justifican . i .
. ) presenta alternativas de solucién, aunque no vincula ambos 3
la idoneidad para el o : U
cargo aspectos con el ente publico.
9. Presenta un diagnostico de la problematica a enfrentar
respecto al control interno del ente publico, asi como alternativas
de solucién sustentadas en datos objetivos del ente publico.
0. No se presentd.
3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de
auditoria.
6. Caso practico que ! 6. Capacidad de investigacion, substanciacién y resolucién de
muestre |a idoneidad | Procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de
auditoria y control interno. Conoce el procedimiento de 0

GRS 9. Capacidad de investigacion, substanciacién y resolucién de
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como de
auditoria y control interno. Conoce el procedimiento de
contrataciones publicas. Ademds de mecanismos internos de
prevencion de hechos de corrupcién.,
Puntaje Total 6

Apreciacién global. El aspirante no se presenté al caso practico y, aunque exhibié su curriculum vitae, no cumple
con el requisito que establece la fraccién Il articulo 67 quater de la Ley del Gobierno y la Administracion Public

Municipal del Estado de Jalisco y al que se hace referencia en |a fraccién Il de |a base 3 de la Convocatoria emitida
por el Presidente Municipal de Cocula que establece contar con licenciatura concluida
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JALISCO

ACTA CIRCUNSTANCIADA.

--- VISTO. En |a ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:15 diez horas con quince minutos, del dia
lunes 06 seis de marzo del 2023 dos mil veintitrés, en la sede de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion det Estado de Jalisco, SESA), en el edificio ubicado en el nimero 767 setecientos sesenta
y siete de |a avenida Arcos, de la Colonia Jardines del Bosque, encontrandose los integrantes de! Comité
de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco Nancy Garcia Vazquez,
Pedro Vicente Viveros Reyes, Miguel Angel Herndndez Veldzquez y Neyra Josefa Godoy Rodriguez, asi

como el Integrante del Comité Evaluador Ampliado Eric Alexis Ruesga Garcia, hacen constar lo siguiente:

- Que siendo debidamente notificados los postulantes en los correos electrénicos proporcionados para
tal efecto, para comparecer en la sede y con e| objetivo de aplicar el Caso Prictico sefialado en el numeral
6 OPINION TECNICA DEL COMITE DE PARTICIPACION SOCIAL Y ENTREVISTA, de la Convocatoria emitida
por el Presidente Municipal de Cocula, para la eleccion del cargo de Titular del Organo Interno de Contro
para el periodo 2023-2024 y de |os Criterios de Evaluacién emitidos por el Comité de Participacién So
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco a las 10:00 diez horas del dia en que se 3ltia;
habiendo transcurrido 15 quince minutos se cuenta tGnicamente con la presencia del ciudadana Diego

Emilio Montafio Becerra. --—-- -

No obstante, lo anterior se contactd via telefénica a los diversos CC. Brandon Ramadn Palomino Fletes ¥y
Edgar Miguel Acufia Zarate, quienes manifestaron estar imposibilitados para comparecer, por lo que se
determind la aplicacidn del Caso Prictico, a fin de dejar a salvo sus derechos y cumplir con las etapas de

la Convocatoria y los Criterios mencionados, con el referido C. Diego Emilio Montafio Beo@rra, espalda
lo anterior la evidencia fotogréfica, anexa a la presente constancia. -
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--- Levantandose la presente a efectos que dé a lugar conforme la Convocatoria Municipal emitida, para
el proceso de designacion que nos ocupa, firmando de manera conjunta los integrantes del Comité de

Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco y el Comité Evaluador Ampliado. - - - - -

Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco

Gﬁﬁ—b“ A

Nancy Garcia Vazquez
Presidenta

ra Josefa Godoy

(4] v
R uez
Integrante

Integrante

Miguel Angel HelM eldzquez

Integrante

Comité Evaluador Ampliado

f

— .}/
Eric éﬁi/sliu!'?g‘a Garcfa

Integrante
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