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1. Importancia de los OIC en los SMA

Son uno de los ejes mas importantes en cualquier estrategia en materia

anticorrupcion, pues les corresponde:

1. La prevencion de conductas que puedan constituir responsabilidades
administrativas y delitos asociados al servicio publico.

2. Por su actividad fiscalizadora y revisora, permiten desmontar practicas,
costumbres y resistencias contrapuestas a la ley.

3. En su facultad sancionadora procesan las faltas administrativas no graves vy
turnan a la autoridades competentes la investigacion e imposicion de faltas
administrativas graves.

4. En el SMA y en el SEAJAI, los 6rganos internos de control, constituyen un paso
indispensable para hacer realidad las estrategias anticorrupcion, a través de la
coordinacion y su fortalecimiento institucional.
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2. Fortalecimiento de los OIC: Estructura

Tivutar def CICS
Recomendacion Contrakor Ibarmo
del Comiteé | | | |
Coordinador del e o
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SEAJAL (5 de junio s comlprevente procebmentos
de 2018)
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1. Fortalecimiento de los OIC: Requisitos del titular del OIC

1, Escolaridad 3. Competencias de gestién

Analisis y resolucion de problemas
Liderazgo

Vision sistémica

Enfoque a resultados

Trabajo en equipo

Toma de decisiones

Capacidad negociadora
Delegacion de autoridad
Comunicacion

* Licenciatura concluida, con cédula profesional expedida.

» Formacion profesional: Abogado, Contador Pdblico, Administrador Pdblico
y carreras afines. |

 Formacion técnica adicional deseable: Control interno, auditoria
qubernamental, derecho disciplinario, rendicién de cuentas y combate a
|a corrupcion.

2. Experiencia requerida

4. Habilidades técnicas
* Dos aflos de experiencia profesional, de los cuales al menos uno haya » Nivel basico pagueteria Microsoft
ocupado un puesto directivo en dreas de control interno, auditoria = Uso de sistemas informéaticos en materia de control interno
gubernamental, fiscalizacion superior, responsabilidades de los servidore
publicos, rendicién de cuentas y transparencia, |
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1. Fortalecimiento de los OIC: Contraloria Social

Recomendacion
del Comité
Coordinador  del
SEAJAL (10 de
agosto del 2021)

Contraloria
Social

Que los OIC incorporen personal operativo especifico

Que las Direcciones de Desarrollo Social o afines
puedan establecer  programas  anuales de
capacitaciones en materia de Contraloria Social a
través del diseno e implementacion de una Estrategia
Municipal de Contraloria Social.

Que la Contraloria del Estado presente, en el marco de
la Comision de Contralores Municipios-Estado, una
guia para la implementacion de la Contraloria Social

Que los Municipios implementen en las Contralorias
Sociales métodos y técnicas archivisticas

Que los Municipios, con respeto a su autonomia,
destinen un porcentaje permanente para las acciones
de Contraloria Social para los programas de desarrollo
social con recursos propios
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3. Estudio Especializado sobre la Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Jalisco

6. Unidades Administrativas Municipales a considerar en los SMA

Cuadro 16. Unidades Administrativas Municipales (UAM)

Acciones anticorrupcion

Linidad Administrativa Perfil de responsable

asociadas
- Se podra designar al respansable del area de investigacian, Contral y vigilancia
n Organo Interno de Contral o R . o o =
01 sustanciacion o auditoria. En caso de no contar con OIC, el qgubernamental

Contraloria Ciudadana : : : . -
' area encargada asuntos internos o juridicos podra asumirel rol  Integridad y ética publica

Recursos humanos y

Oficialia Mavar Se podra designar al responsable de planeacion materiales
02 a"'u::lr‘nlrnstran}':-a 0 evaluacion, asi como a la persona encargada Presupuestos y planeacidn
asuntos administrativos institucional

Gestion integral de archivos
Compras, contrataciones y/o
adjudicaciones

Estudios de mercado
Acceso a la informacion

Se podra designar al responsable de proteccion de datos  publica

personales o atencidn a solicitudes de informacion Transparencia
gubernamental
Vinculacion con instancias
académicas, sociales y
privadas

Se podra designar a responsable de compras,

0 Hacienda Municipal contrataciones y/o adjudicaciones

04 Unidad de Transparencia

Sindicatura / Presidencia / Se podra designar al responsable de las relaciones
Participacion Ciudadana intergubernamentales
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4. PROGRAMA MARCO DE IMPLEMENTACION

Eje “Disminuir la Arbitrariedad en la Gestion Publica”

Perfiles profesionales para
los auditores/contralores

Elaboracion de mejores
indicadores/ Evaluaciones
del SEVAC

Adopcion de estandares
aprobados SNF e INTOSAI

Marcos de referencia,
buenas practlcas y
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PROGRAMA MARCO DE IMPLEMENTACION

Eje “Disminuir la Arbitrariedad en la Gestiéon Publica”




4. PROGRAMA MARCO DE IMPLEMENTACION

Eje “Disminuir la Arbitrariedad en la Gestiéon Publica”

Realizacion de
auditorias archivisticas

Implementacion de la
ley de archivos

Sistemas concentrados
de programas sociales
estatales y municipales




5. Algunas reflexiones finales

Existe un precario y no mayoritario establecimiento de los SMA; esto en parte
se explica por la falta de interés y/o desconocimiento de algunas autoridades
municipales.

Los OIC son actores clave en el fortalecimiento de acciones anticorrupcion. En
este momento, las acciones formadoras o preventivas son muy relevantes.

Se deben adecuar los esquemas para establecer SMA en funcion de la
diversidad de contextos en los municipios: un mismo saco no puede caber igual
para todos.

Se requiere construir una agenda federalista para el desarrollo de los SMA que
reuna a las instancias federales, estatales y municipales para impulsar el
desarrollo de capacidades institucionales.
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