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Siglas

CPS: Comité de Participacién Social del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

CC: Coordinador Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco.

CE: Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.
LSAEJ: Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco.

PNA: Politica Nacional Anticorrupcién de Jalisco.

PEAJAL: Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

PTA: Programa de Trabajo Anual.

SEAJAL: Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jalisco.

SNA: Sistema Nacional Anticorrupcion.
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I. IMAGEN INSTITUCIONAL

Identidad

El Comité de Participacidn Social (CPS) del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SEAJAL) es un
6rgano colegiado ciudadano que tiene como objetivo coadyuvar con el Comité Coordinador (CC) en
el cumplimiento de la ley, al tiempo que tiene la facultad de incorporar y privilegiar la participacién
ciudadana, a través de la vinculacién con organizaciones sociales y académicas relacionadas con
tareas del SEAJAL.

Desde sus origenes el CPS colabora con instancias ciudadanas (locales, nacionales e internacionales)
en torno a temas que, por su trascendencia, deben ser visibilizados y atendidos por la sociedad,
pero sobretodo por las instancias encargadas de control de la corrupcion. En esa misma linea, el CPS
busca el didlogo y la coordinacién con las instancias que conforman el Comité Coordinador para que,
desde el ambito de su competencia, impulsen la agenda anticorrupcion en el marco de lo
establecido en la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL).

Misidn

Articular la participacidn ciudadana en la instrumentacién del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco (SEAJAL) de modo que pueda concretarse en la formulacidon e implementacién de acciones,
mecanismos, metodologias, indicadores, proyectos, politicas y recomendaciones para la
prevencion, deteccién y combate de hechos de corrupcién o faltas administrativas en todas las
instancias gubernamentales de Jalisco y sus municipios.

Vision

Tejer una solida red de vinculos entre la ciudadania y las instituciones publica para observar y
garantizar el cumplimiento de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco (LSAEJAL), de
modo que se prevengan, investiguen y sancionen faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Objetivo general

Vigilar e incidir en el cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador, asi como ser la instancia
de vinculacidon con las organizaciones sociales y académicas relacionadas con las materias del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL).
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Objetivos especificos

1. Proponer mecanismos para que la sociedad participe en la prevencién y denuncia de
faltas administrativas y hechos de corrupcion.

2. Opinary realizar propuestas, a través de su participacidon en la Comision Ejecutiva, sobre
la politica estatal y las politicas integrales.

3. Opinar o proponer, indicadores y metodologias para la medicidon y seguimiento del
fendmeno de la corrupciéon, asi como para la evaluacién del cumplimiento de los
objetivos y metas de la politica estatal, las politicas integrales y los programas y acciones
que implementen las autoridades que conforman el Sistema Estatal.

4. Proponer mecanismos de articulacion entre organizaciones de la sociedad civil, la
academia y grupos ciudadanos.

5. Proponer reglas y procedimientos mediante los cuales se recibiran las peticiones,
solicitudes y denuncias fundadas y motivadas que la sociedad civil pretenda hacer llegar
al Congreso del Estado de Jalisco y a la Auditoria Superior del Estado, asi como a las
entidades municipales fiscalizables.

Il. PRESENTACION Y FUNDAMENTACION

El Comité de Participacién Social (CPS) del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco,
desde su conformacién en 2017 sostiene un didlogo franco y estrechos vinculos de colaboracién con
actores de la sociedad civil, instituciones académicas y entidades publicas en asuntos relativos a la
estrategia anticorrupcion en el estado de Jalisco. Las propuestas del CPS se centran en la
responsabilidad de vigilar el funcionamiento del Sistema, proponer politicas publicas, metodologias
e indicadores para evaluar el comportamiento del fenédmeno de la corrupcién, asi como generar
mecanismos para que la sociedad participe en su prevencion y denuncia.

Una de las principales tareas del CPS, establecida tanto en el articulo 21 de la LSAEJAL como en el
articulo 7 del Reglamento Interno, es la elaboracion de Programa de Trabajo Anual. Dicho
instrumento es un insumo estratégico para la consolidacién del CPS, su vinculacién con la sociedad
y el logro de objetivos comunes con el Comité Coordinador.
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A nivel nacional, como parte de un proceso legislativo para la adecuacién del marco juridico iniciado
en 2015, con la integracidn de cuatro leyes y la reforma a diferentes ordenamientos juridicos?, se
sentaron las bases para la integracion del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA). A nivel estatal, se
inicid un proceso de analisis y didlogo entre actores gubernamentales y no gubernamentales al
instalarse el 25 de enero de 2017? las Mesas de las Comision Interinstitucional para la
Implementacion del Sistema Anticorrupcion, asi como una Mesa de Gobernanza con el Poder
Legislativo del Estado de Jalisco que fue instalada el 07 de julio de ese mismo afio®.

El 18 de julio del 2017 se aprobd la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco (LAEJAL), la
cual integra las instancias de gobierno competentes en materia de prevencién, deteccion y sanciéon
de faltas administrativas y hechos de corrupcion. El 26 de julio del mismo afo, se emitid la
convocatoria publica para la eleccion de los integrantes de la Comisién de Seleccidn, instancia
responsable de elegir a los integrantes del CPS. El 1 de noviembre, luego de la deliberacién de la
Comisidn de Seleccion, se tomo protesta a las y los integrantes del CPS en los siguientes términos:

1. Jorge Alberto Alatorre Flores, integrante por un afio (2017-2018).

2. Freddy Mariiiez Navarro, integrante por dos afios (2017-2019).

3. Lucia Almaraz Cazares, integrante por tres afios (2017-2020).

4. Annel Alejandra Vazquez Anderson, integrante por cuatro afios (2017-2021).
5. Jesus Ibarra Cardenas, integrante por cinco afios (2017-2022).

Antes del término del periodo del primer integrante del CPS, estipulado conforme a la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco (LSAEJAL) el ultimo dia de octubre de 2018, la
Comisién de Seleccion se reunid para emitir la nueva convocatoria publica para la evaluacién de los
perfiles aspirantes a ser integrante del CPS por un término de cinco afos, siendo Nancy Garcia
Vazquez electa para el periodo 2018-2023. De manera similar, previo a la finalizacién del periodo
del segundo integrante del CPS, la Comision de Seleccién entré en funciones; en esta ocasion para
designar a la persona electa para ser parte del CPS por el periodo 2019- 2024 fue David Gémez
Alvarez Pérez.

En el afio 2020, concluyé el primer periodo de las y los integrantes de la Comisién de Seleccidn,
motivo por el cual el Congreso del Estado de Jalisco emitid una convocatoria publica para la
integracion de la segunda generacion de dicha Comisién. El 29 de septiembre de 2020, en sesion
extraordinaria el Poder Legislativo del Estado de Jalisco se eligieron a los nueve integrantes por un

1 1.Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. 2. Ley General de Responsabilidades Administrativas (3de3). 3. Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 4. Reformas a la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal. 5. Reformas a la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacidon, 6. Reformas al Cédigo Penal. 7. Ley de la Fiscalia General de la Republica (para la
creacion de una Fiscalia Anticorrupcion).

2 https://cisaej.jalisco.gob.mx/sesiones-ordinarias?page=1

3 https://www.congresojal.gob.mx/agenda/mesa-legislativa-de-gobernanza-en-el-sistema-anticorrupci-n
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Después de la valoracién que se hizo de todas y todos los aspirantes, la persona elegida para ser
integrante fue Pedro Vicente Viveros Reyes. De manera similar, previo a finalizar el periodo del
cuarto integrante del CPS, la Comisidn de Seleccion designé como persona electa integrante del CPS
por un periodo 2021- 2026 fue Neyra Josefa Godoy Rodriguez. En tanto que, para el periodo 2022-
2027 fue designado Miguel Angel Hernandez Velazquez.

IV. ANTECEDENTES DE LA PLANEACION ANTICORRUPCION

El dia 29 de enero de 2020 el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) aprobd
la Politica Nacional Anticorrupcidon (PNA), misma que fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacidén el dia 25 de febrero del 2020. La PNA es el instrumento de planeacién rector en materia
anticorrupcioén al cual deben alinearse tanto las politicas estatales como los planes institucionales
de las instancias que conforman los Sistemas Locales Anticorrupcién (SLA). Como instrumento rector
de la planeacién, la PNA es un plan estratégico de largo aliento que realiza un diagndstico y define
prioridades compartidas que se identifican a ser atendidas para controlar el fendmeno de la
corrupcién®. En la siguiente tabla se representa la de la Politica Nacional Anticorrupcion.

Tabla 1.- Ejes estratégicos y principios de la PNA

PRINCIPIOS
TRANSVERSALES

EJE ESTRATEGICO OBJETIVO GENERAL

1.- Combatir la corrupcién vy la
impunidad

Prioridades: 10

Combatir la corrupcidn e impunidad mediante la generacién,
adecuacién y fortalecimiento de los procesos de denuncia,
deteccidn, investigacion,  substanciacion vy
promoviendo mecanismos de coordinaciéon y transparencia
proactiva.

sancion;

2.- Combatir la arbitrariedad y el
abuso de poder

Prioridades: 10

Disminuir los margenes de arbitrariedad en el servicio publico
mediante mecanismos de profesionalizacidn, integridad,
control interno, auditoria, fiscalizacidn, rendicidn de cuentas en
el uso de recursos publicos y en la operacion de procesos
institucionales clave al interior de las administraciones publicas.

3.- Promover la mejora de la
gestion publica y de los puntos de
contacto gobierno — sociedad
Prioridades: 10

Fortalecer los puntos de contacto, espacios de interaccién y
esquemas de relacidon entre los entes publicos y distintos
sectores de la sociedad, a fin de contener sus riesgos de
corrupcion.

4.- Involucrar a la sociedad y el
sector privado

Prioridades: 10

Incentivar el involucramiento de diversos sectores de la
sociedad en el control de la corrupcion mediante el
fortalecimiento e institucionalizacién de mecanismos de
participacidn, vigilancia y autorregulacién social, bajo un
enfoque incluyente y con perspectiva de género.

Coordinacion
Derechos Humanos

Gobierno Abierto y
Participacion Social

Inteligencia y Tecnologias

Fuente: Politica Nacional Anticorrupcién

4 Se puede consultar la definicion de los ejes y el contenido del PNA en: https://www.sesna.gob.mx/wpcontent/uploads/2020/01/PNA-

resumen-ejecutivo.pdf
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En Jalisco se siguid un proceso de deliberacidn participativa para la construccién de la Politica Estatal
Anticorrupcion. Los trabajos iniciales corrieron a cuenta de la Comisién Ejecutiva que aprobé por
unanimidad el proceso para elaborar la Propuesta de Politica Estatal Anticorrupcion el 15 de octubre
del afio 2019. El camino para la elaboracién considerd cuatro etapas sustantivas:
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Preparacion estratégica de la PEAJAL (2019).

Investigacion y analisis de datos (2019 — 2020).

Consulta publica estatal (2020).

Analisis y enriquecimiento de la propuesta de la PEAJAL (2020).

ol o

Al concluir las actividades de cada una de las etapas, la Propuesta de Politica Estatal Anticorrupcion
fue sometida para la revisién, y en su caso, aprobacion tanto por la Comision Ejecutiva como por el
Comité Coordinador del SEAJAL, misma que por unanimidad fue validada por ambas instancias los
dias 06 y 26 de octubre del afio 2020, respectivamente.

La Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco (PEAJAL) juridicamente nace el 26 de octubre de 2020y
fue publicada en el periddico oficial “El Estado de Jalisco el 6 de julio de 2021, dicho documento
constituye en si mismo una estrategia para hacer frente al fendmeno de la corrupcion mediante
esfuerzos conjuntos, coordinados desde las instituciones del Estado con la sociedad civil y la
iniciativa privada® . Desde su publicacion el CPS, el CCy la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion han dado pasos orientados a materializar las acciones que en la PEAJAL se
establecen; reconocimiento ampliamente que quedan tareas por emprender para ejecutar de
manera vigorosa las voluntades expresadas en la Politica local.

Al ser el fendmeno de la corrupcidon un problema complejo, sistémico, que se encuentra
normalizado y que varia de intensidad segln el contexto social y politico de cada entidad federativa,
la PEAJAL define 4 ejes de trabajo, 45 prioridades, 225 acciones sugeridas y 5 principios transversales
que se alinean de manera general a la Politica Nacional Anticorrupcion (PNA).

Tabla 2.- Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco

EJE PEAJAL OBJETIVO GENERAL PRINCIPIOS TRANSVERSALES
1. Promover la adopcién y aplicaciéon de 1. Derechos Humanos.

1- Promover la integridad y ética

piblica (comportamientos). valores civico.s, de.principios,. pc.)ll'tit.:as v 2. Perspectiva de Género.
Prioridades: 10 prlog-ramas d-e integridad er.1 las instituciones 3. Coordinacidn Institucional.
Acciones sugeridas: 30 publicas, p.rlvadas y los ciudadanos en su 4. Gobierno Abierto y
entorno privado. Participacion Social.
2. Mejorar los  mecanismos de 5. Desarrollo de Inteligencia y
2- Impulsar la participacién | involucramiento, interaccién, colaboracion Aprovechamiento Tecnoldgico.
publica (interacciones). y vigilancia entre los entes publicos y
Prioridades: 8 distintos sectores de la sociedad que
Acciones sugeridas: 36 mitiguen areas de riesgo que propician la
corrupcion.

5se puede consultar la Politica Estatal Anticorrupcion e Jalisco (PEAJAL) en: https://seajal.org/politica_estatal/documentos/
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3- Disminuir la arbitrariedad en la
gestion  publica (toma de
decisiones).

Prioridades: 15

Acciones sugeridas: 83

3. Controlar los amplios margenes de
discrecionalidad en las decisiones de los
funcionarios publicos derivadas de sus
atribuciones legales y de los puntos de
contacto con los particulares.

4- Combatir la impunidad (estado
de derecho).

Prioridades: 12

Acciones sugeridas: 67

4. Mejorar las capacidades institucionales
del gobierno para la mejora de los procesos
de denuncia, deteccidn, investigacion,
substanciacién y sancién en materia de

faltas administrativas y delitos por hechos

de corrupcién.

Fuente: Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL).

Dichos ejes de trabajo han sido adoptados como parte del Programa de Trabajo Anual 2023, con el
objetivo de estar debidamente alineados y con esto, tener consistencia con las tematicas que se han
identificado como prioritarias a ser atendidas y consecuentemente se desprendan las acciones para
atender el fenémeno de la corrupcion de manera integral. Cabe sefialar que para el referido
Programa de Trabajo Anual son considerados dos ejes de trabajo adicionales reconociendo su
cardcter interno, permanente y transversal a la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco (PEAJAL):

a) Vinculacion institucional. Incorpora todas aquellas actividades cotidianas y
compromisos adquiridos previamente. Con esto se busca consolidar el funcionamiento
y la capacidad de incidencia del CPS en la esfera publica.

b) Investigacion y difusién de la cultura de la rendicién de cuentas y control de la
corrupcion. Busca difundir valores como la integridad publica y generar insumos
basados en evidencia para el control de la corrupciéon y la rendicién de cuentas, dando
asi cumplimiento al Capitulo Quinto del Reglamento Interno del CPS.

Asimismo, considerando que en la cuarta sesion ordinaria celebrada por el Comité Coordinador del
SEAJAL el 29 de noviembre de 2022 se aprobaron los Programas Marco de Implementacion de la
PEAJAL, la alineacién de las actividades de los entes publicos en el Estado de Jalisco, a la Politica
Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL) y su Marco de implementacién (MI PEAJAL), sigue la
misma légica que la planeacién institucional, la programacion de actividades anuales y la asignacion
presupuestal a las mismas.

En este sentido, cada Eje Estratégico de la PEAJAL puede alinearse segun la naturaleza y quehacer
institucional de cada ente publico de Jalisco.

El Modelo de Seguimiento y Evaluacién (MOSEC) de la PEAJAL, aprobado por el Comité Coordinador
en la Primera Sesién Ordinaria del 2022, identifica los insumos, procesos y productos para el
seguimiento y valoracion integral del fendmeno de la corrupcién a través de los diferentes
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instrumentos de politica publica y sus elementos asociados, tales como la PEAJAL y sus objetivos
generales, los Programas MI-PEAJAL y sus estrategias vinculadas a los objetivos especificos y las
prioridades nacionales, asi como los informes de evaluacion elaborados por la SESAJ. Una de las
actividades primordiales para el desarrollo del MOSEC es la definicién de los indicadores que
permitan el monitoreo y evaluacion de la PEAJAL y sus Programas MIPEAJAL. En ese sentido, se
aprobaron el 29 de noviembre de 2022 los “Lineamientos Generales para el Seguimiento y la
Evaluacion de la Politicas Anticorrupciéon del Estado de Jalisco” y la “Metodologia de Aprobacién de
Indicadores para la PEAJAL y los Programas MI-PEAJAL".

Programa de Trabajo Anual 2023

Por lo que de acuerdo con lo establecido en la Metodologia para la integracidon de los Programas
MIPEAJAL, la vigencia de los Programas sera de tres afios una vez que sean aprobados por el Comité
Coordinador del SEAJAL y publicados en el Periddico Oficial de Jalisco. Las revisiones periddicasy la
actualizacién que se lleve a cabo sobre aspectos puntuales podran ser resultados del Informe de
Implementacion elaborado anualmente o de las evaluaciones que se hagan a los Programas Mi-
PEAJAL.

V. CONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

En la segunda sesion ordinaria del CPS celebrada en el 29 de noviembre de 2022 quienes integran
al CPS expusieron las propuestas de los proyectos para el afio 2023 con la finalidad de socializar con
las y los integrantes de la Red Anticorrupcidn de Participacion Social (RAPS) y la Red de Mujeres
Anticorrupcion (REMA), y elaborar el Programa de Trabajo Anual 2023.

Por lo que, se convocé a dichas Redes a una mesa de trabajo el 26 de enero de 2023 en las
instalaciones del Colegio de Jalisco la que tuvo por objetivo dar a conocer los proyectos
considerados a desarrollar en el 2023 por quienes integran al CPS con el propdsito de tener
retroalimentacion, identificar prioridades adicionales y formular iniciativas de trabajo susceptibles
a ser consideradas en el multicitado Programa.

Siguiendo la nocién de una planeacidn participativa el Programa de Trabajo Anual del CPS vincula
los intereses, inquietudes y visiones de la sociedad civil, iniciativa privada y la academia, ante
quienes fueron presentados los 23 proyectos del CPS, los que se relacionan en la tabla 3.

En dichos proyectos se incorporan y atienden dimensiones de la Politica Nacional Anticorrupcion
(PNA) y Politica Estatal Anticorrupcidon de Jalisco (PEAJAL); de la misma manera se encuentran
alineados a los componentes y actividades de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion del Desempeiio del Gobierno de Jalisco.
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Tabla 3.- Relacién de proyectos de trabajo

Eje

Propuesta de proyecto

Integridad y ética publica

1. Tablero de riesgos de corrupcion para los municipios de Jalisco.

2. Diplomado en analisis y control de la corrupcién a nivel subnacional segunda
edicién (2022-2023).

3. Intervencion educativa para fomentar la integridad.

4. Gira universitaria por la integridad.

Participacion publica

5. Sensibilizacion para la prevencion y atencion de la violencia politica por razones
de género en la funcion publica.

6. Red Mujeres Anticorrupcion (REMA).

7. Secretariado técnico de gobierno abierto Jalisco.

8. Seminario internacional en integridad y control de la corrupcidén a nivel
subnacional dentro del marco de la FIL.

9. Actualizacién y fortalecimiento de la pagina web del Comité de Participacion
Social Jalisco.

10. Agenda Anticorrupcion con Pertinencia Cultural.

11. Elaboracién y difusion de spots de radio con la tematica de integridad,
prevencion y combate a la corrupcion.

12. Programa “Accede” (Activate-conoce-consulta-ensefia-desarrolla-ejecuta).

13. Instrumentos, herramientas y mecanismos para la operacion del CPS.

14. Mejora en los procesos de deteccion, investigacion y sancidn de la corrupcion

Disminuir la arbitrariedad en la
gestion publica

15. Libro blanco de designaciones publicas abiertas.

16. Sistemas Anticorrupcion Municipales.

17. Red Nacional de Designaciones Publicas Abiertas (RENDPA).

Combatir la impunidad

18. Diplomado nacional en rendicion de cuentas y prevencion de la corrupcion en el
ambito local (estatal y municipal).

19. Seguimiento a la Implementacion de los Lineamientos de Verificacion a la
Evolucidn Patrimonial de los Servidoras Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco.

20. Monitor CPS Jalisco.

21. Conversatorio especializado de periodismo sobre los Sistemas Anticorrupcién:
Retos y Oportunidades.

22. Aula virtual para capacitar a servidores publicos y ciudadania,

23. curso: “funcionamiento del sistema estatal anticorrupcion

VI. MESA DE TRABAJO Y PUESTA A PUNTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023.

El Programa de Trabajo Anual 2023 fue sometido a un analisis en el que participaron instituciones,
organizaciones de la sociedad civil, académicos, estudiosos y expertos del fendmeno de la
corrupcién, mismos que se enlistan continuacién:
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Nombre organizacion o institucion a la pertenece
Emiliano Montes de Oca Ethos Laboratorio de Politicas Publicas
Dalia Toledo Ethos Laboratorio de Politicas Publicas
David Ruiz Kintiltik A.C

Diana Arredondo Rodriguez

Integrante de REMA

Luz Avril Magdaleno Cardenas

Integrante de REMA

Elizabeth Sarahi Alvarez Camarena

Integrante de REMA

Maria Elena Valencia Gonzélez

Prosociedad hacer el bien, A.C.

José Andrés Orendain

Camara de Comercio de Guadalajara (CANACO)

Fabian Omar Muro Muro

Camara de Comercio de Guadalajara (CANACO)

Marco Antonio Zamarripa Gonzalez

Consejo Civico de las Instituciones Laguna (CCl Lagunas)

Salvador Mancera Sansoube

Integrante del Observatorio permanente SEAJAL

Magdiel Gomez Muiiiz

Centro Universitario de la Ciénega

Uriel Nufio Gutiérrez

Centro Universitario del Norte (CUNORTE)

Juan Carlos Campos Herrera

Centro Universitario del Norte (CUNORTE)

Elizabeth Berenice Gonzalez de la Torre

Universidad Panamericana (UP)

Ekatherine Acosta Demerutis

Universidad Panamericana (UP)

Manuel Caloca Gonzalez

Tec de Monterrey, campus Guadalajara

Pedro Alfonso Elizalde Monteagudo

Tec de Monterrey, campus Guadalajara

Bertha Estela Herndndez Pinedo

Escuela Mexicana para la participacion ciudadana, A.C.

Maria del Rocio Delgado Gil

Presidenta del Consejo Estatal de Participacién Ciudadana

José Alfredo Vargas Uribe

Integrante del Consejo Estatal de Participacion Ciudadana

Ana Paula Ladrén de Guevara

Mexicanos Primero Jalisco

Miguel Angel Vazquez Placencia

Contraloria del Estado

Cristian Francisco Zamora Robles

Contraloria del Estado

Natalia Garza Gallo

Contraloria del Estado

Brenda Cortés Castellanos

Contraloria del Estado

Kathia Orozco Sanchez

Comision Estatal De Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ)

Jesus Armando Chavez Mora

Comision Estatal De Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ)

Manuel Rojas Munguia

Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI)

Victor Manuel Saavedra Salazar

Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI)

Emiliano Brisefio Castellanos

Secretaria de Seguridad Publica

Jesus Salvador Bolafios Cisneros Sociedad Civil
Brenda Fernandez Sociedad Civil
Ricardo de Alba Moreno Sociedad Civil
Erick Lépez Sociedad Civil
Liliana Medina Sociedad Civil
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De tal modo la dinamica y desarrollo de la sesidn de trabajo fue de la siguiente manera:

Tabla 4.- Relacion de actividades

Presentacidn proyectos
Responsables:

Integrantes CPS

Las y los integrantes del CPS presentaron de manera breve
cada uno de los proyectos que se plantean integrar como
parte del PAT CPS- 2022 (15 minutos).

Ronda participacién 1
Moderador: Presidenta CPS

Una vez presentados los proyectos se abrié la primera ronda
de participaciones para dialogar con las y los participantes
con el fin de escuchar impresiones generales de los
proyectos, ideas, propuestas generales, sugerencias de
mejora u observaciones sobre aspectos adicionales a ser
considerados (45 minutos).

Ronda participacién 2
Moderador: Presidenta CPS

La segunda ronda de participaciones estuvo dedicada para
escuchar  propuestas de trabajo para trabajar
colaborativamente entre el CPS y organizaciones de Ia
sociedad civil, instituciones y/o colectivos ciudadanos. (30
minutos).

Cierre y acuerdos Responsables:
Integrantes CPS

Las y los integrantes del CPS, presentaron las prioridades
adicionales identificadas y las iniciativas de trabajo que se
propusieron para ser consideradas en el Programa de
Trabajo Anual.

Fuente: Elaboracion propia.

En la construccidon del Programa de Trabajo Anual del CPS colaboraron USAID México y Ethos

Innovacidn en Politicas Publicas quienes, de manera conjunta con sociedad civil, integrantes de la

academia, de la Red de Mujeres Anticorrupcidon (REMA) y de la Red Anticorrupcidn de Participacion

Social (RAPS) y autoridades de entidades publicas dialogaron y compartieron propuestas vy

prioridades para que la agenda anticorrupcion 2023 tenga una vision de sociedad civil.

VII. ACUERDOS PARA LA INTEGRACION DE OBSERVACIONES Y PROPUESTAS DE COLABORACION.

Una vez sistematizada y analizada la informacion que se desprendié de la Mesa de Trabajo con las

redes, los resultados para la integracion de observaciones y propuestas de colaboracién, queda de

la siguiente manera®:

6 Se presentan en orden de recepcién de las mismas.
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Tabla 5.- Integracidn de observaciones y propuestas de colaboracion

Los 23 proyectos planteados realizar en
este Programa de Trabajo.

(OB) se sugiere sensibilizar a la ciudadania respecto de los
proyectos que pretende realizar el Comité de Participacion
Social en el afio 2023 y tener canales de comunicacidon
adecuados para tener una mayor convocatoria vy
participacion ciudadana en ellos.

Los 23 proyectos planteados realizar en
este Programa de Trabajo.

(OB) La planeacidn estratégica y la evaluacidn y seguimiento
de indicares, son fundamentales en el combate a la
corrupcion en los tres niveles de gobierno, es indispensable
la participacion ciudadana, los mecanismos de gobierno
abierto para el disefio, cocreacidn y evaluacion de politicas
publicas.

Los 23 proyectos planteados realizar en
este Programa de Trabajo.

(OB) Se sugiere utilizar lenguaje ciudadano a fin de llegar a
un mayor numero de personas en las herramientas que
existen para erradicar el fenédmeno de la corrupcion.

Los 23 proyectos planteados realizar en
este Programa de Trabajo.

(PC) Se contara con la colaboracion y acompafiamiento de
organizaciones de la sociedad civil quienes compartiran las
herramientas que han construido a efecto de que puedan
implementarse en los proyectos que integran al Programa de
Trabajo Anual del CPS con la intencidn de acortar los tiempos
de implementacién planteados.

Gira Universitaria por la integridad.

(PC) En colaboracién con diversas instancias educativas,
clpulas empresariales y organizaciones de sociedad civil
organizada se dara difusién a la informaciéon que en dicho
proyecto se maneje y se brindard el apoyo como
replicadores en el caso de quienes se desempefien como
docentes y llegar a un mayor nimero de alumnos de areas
no sélo enfocadas en las ciencias sociales.

Los 23 proyectos planteados realizar en
este Programa de Trabajo.

(OB) Se sugiere la vinculacion con el sector empresarial con
la intencidn de incidir en las empresas con la intencién de
detectar los problemas y generar soluciones que permitan
inhibir la corrupcion.

Proyectos de formacién y capacitacién
planteados realizar en este Programa de
Trabajo.

(PC) Se propone la colaboracidon con la CANACO, quien
cuenta con un centro de formacién digital que ponen a
disposicion para replicar contenido y concretar los proyectos
de formacién y capacitacion propuestos en el PTA del CPS
2023.

Proyectos de formacién y capacitacién
planteados realizar en este Programa de
Trabajo.

(PC) Se propone la colaboracién con instancias educativas
con la finalidad de replicar en un mayor numero de alumnos
los proyectos.

El interés mostrado por las instituciones y organizaciones que integran la Red Anticorrupcién de

Participacidon Social (RAPS) y la Red de Mujeres Anticorrupcidon (REMA) en trabajar en colaboracién

fortalece la existencia y valor publico del Comité de Participacion Social. Por lo anterior, aquellas

iniciativas de colaboracidon que se concreten de manera organica a lo largo del afio 2023 por su
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pertinencia y relevancia social’, seran integradas en caso de contar con la aprobacién por parte de
lasy los integrantes del CPS y se sumaran a los diferentes informes de rendicion de cuentas del CPS.

De igual forma, las observaciones y sugerencias vertidas en el taller de socializacién seran tomadas
en cuenta y se realizaran las gestiones pertinentes para que en el ambito de las atribuciones y
facultades del Comité de Participaciéon Social se atiendan a fin de concretar los proyectos
planteados en el presente documento fomentando la participacidn ciudadana, vinculacién con la
sociedad civil organizada, la academia y las instituciones publicas con la finalidad de fortalecer los
mecanismos de combate a la corrupcién en el Estado de Jalisco y que sirva de referente para otros
estados de la Republica.

En sesidn ordinaria del CPS celebrada el 31 de enero de 2023, se aprobaron en lo general los
proyectos a desarrollar por cada uno de los ejes. Es importante mencionar que se incorporaron
todas las observaciones recibidas en el taller de socializacién del Programa de Trabajo Anual.

Nancy Garcia Vazquez

Presidenta
David Gomez Alvarez Pedro Vicente Viveros Reyes
Integrante Integrante
Neyra Josefa Godoy Rodriguez Miguel Angel Hernandez Velazquez
Integrante Integrante

7 Una de las experiencias adquiridas durante el 2020, fue la derivada de la emergencia sanitaria por el COVID19. La coyuntura politica y
social demandd una respuesta focalizada en los esfuerzos de transparencia y rendicion de cuentas en el uso de recursos publicos y
estrategias anticorrupcion en el contexto de la pandemia. Con este aprendizaje de por medio, se deja abierta la posibilidad de integrar
proyectos que atiendan situaciones extraordinarias asociadas al control de la corrupcion.
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El Tablero de Riesgos de Corrupcidn para los Municipios de Jalisco es una herramienta
Descripcion que tiene por objetivo medir las capacidades institucionales de los gobiernos
municipales, con el fin de disminuir el riesgo de corrupcidn en sus administraciones.

Implementar el Tablero de Riesgos de Corrupcién en los Municipios que acepten la

Objeti |
Jetivo genera invitacion del CPS a tal efecto.

Comparar el avance de cada municipio en cuanto a la observancia de las disposiciones
0)s]1= e (5 e S ) [ legales en materia anticorrupcidn, asi como el grado de implementacion de buenas
practicas para prevenir y sancionar actos de corrupcion.

Aliados/Lideres de
implementacién

Municipios de Jalisco.

Periodo de ejecucion Enero a diciembre de 2023.

Espacios fisicos equipados para reuniones de trabajo y un equipo de personas del
municipio para implementar los ejes del tablero en las areas del ayuntamiento
previamente determinadas.

Posibles insumos que deben
considerarse

Entregable (s) Informe con los resultados del avance en la implementacion.

Prioridades Nacionales PNA

3- Disminuir la arbitrariedad en la gestion publica (toma de decisiones).

1. Promover la adopcidn y aplicacidon de valores civicos, de principios, politicas y
programas de integridad en las instituciones publicas, privadas y los ciudadanos en su

t ivado.
Alineacion PEAJAL SRSt

3.1 Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas, las practicas y
capacidades de auditoria, fiscalizacidn, esquemas de competencia en las
adquisiciones publicas, el control interno y la rendicién de cuentas oportuna a escala
estatal.

1.1 Profesionalizacién e integridad del servicio publico.

F2-Materiales elaborados en colaboracidon con instancias ciudadanas o académicas
Alineacién MIR 2023 acerca de problemas asociados a la corrupcidn y su control.

F2-01 Elaboracién de protocolos especializados en temas anticorrupcion.
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2. Diplomado en Rendicion de Cuentas y Prevencion
de la Corrupcion en el Ambito Local (estatal y municipal)

La edicidn 2023 de este Diplomado modifican su estructura conceptual al incorporar
la rendicidn de cuentas y la prevencién de la corrupcidn en el ambito de los entes
publicos estatales, ademds de que su nueva version serd virtual y asincrénica y
constituye un esfuerzo interinstitucional que busca acercar capacitacion de calidad
y profesionalizar el dmbito municipal en materia de control de la corrupcion,
transparencia y rendicion de cuentas.

Establecer mecanismos de coordinacidon con las y los integrantes del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion orientados a fomentar la
capacitacioén y actualizacidn permanente de las y los servidores publicos.

Fortalecer en las y los titulares de los Organos Internos de Control de los entes
publicos del pais, el desarrollo de competencias laborales y técnicas que les
permitan atender de manera diligente sus atribuciones y obligaciones en tareas de
prevencion, inhibicion y deteccidn de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
transparencia y rendicion de cuentas.

Universidad de Guadalajara a través del Centro Universitario del Norte (CUNORTE),
Contraloria del Estado de Jalisco, Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion ~ (SESNA), Comité de  Participacion  Ciudadana  del
Sistema Nacional Anticorrupcion, Convencidén Nacional de Fiscales Anticorrupcion
(CONAFA), Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales (INAI), Red de CPC’s y la Comision de Contralores
Estado-federacion.

10 meses.

Plataforma educativa, acceso a internet, personal técnico y administrativo, personal
en manejo de redes sociales.

Listado de estudiantes que hayan concluidos, copia del Reconocimiento
y/o diploma de las y los participantes.

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34,37 38

2- Impulsar la participacion publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccién, colaboracién y
vigilancia entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen
areas de riesgo que propician la corrupcion.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan
el involucramiento social en el control de la corrupcidn, asi como en la vigilancia y
rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

1.1 Profesionalizacién e integridad del servicio publico.

F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

F1-01 Activacidén de procesos y co-creacion de instrumentos para el desarrollo de
acciones a favor de la integridad, en el marco de la politica estatal anticorrupcion.
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3. INTERVENCION EDUCATIVA PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD.

El programa pretende realizar intervenciones especificas en primaria y secundaria de
todo el sistema educativo estatal promoviendo con estrategias pedagdgicas
especificas valores democraticos y cultura de la legalidad fomentando esquemas de
integridad.

Establecer estrategias tempranas de fomento a la cultura de la legalidad e
integridad en el actuar cotidiano en estudiantes de nivel basico del sistema
educativo estatal.

Fomentar a nivel de educacién basica la integridad y ética publica.

Contraloria del Estado de Jalisco, Comité de Participacion Social de Jalisco, Plataforma
Abierta de Innovacidn y Desarrollo de Jalisco, mexicanos primero A.C, Coordinacién
General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico de Jalisco.

12 meses (anual)

Acuerdo de colaboracién con las instituciones involucradas (aliados/lideres de
implementacion), pantalla, cafidn.

Materiales educativos para promover la integridad en alumnos de preparatoria y
universidad, minutas de reuniones, materiales didacticos, convenios y alianzas de
colaboracién.

11, 12, 13,14, 25, 26, 35, 36, 39, 40

1- Promover la integridad y ética publica (comportamientos).

1. Promover la adopcidn y aplicacion de valores civicos, de principios, politicas y
programas de integridad en las instituciones publicas, privadas y los ciudadanos en su
entorno privado.

1.2 Impulsar la adopcién de valores practicos y la formacion civica en la sociedad
mediante la colaboracion con el sistema de educacion, que propicien la socializacion
y corresponsabilidad en materia de integridad para el control de la corrupcion.

1.2 Educacidn civica y ética.

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupcion y su control.

F1-01 Activacidon de procesos y co-creacion de instrumentos para el desarrollo de
acciones a favor de la integridad, en el marco de la politica estatal anticorrupcidn.
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4. GIRA UNIVERSITARIA POR LA INTEGRIDAD

El proyecto tiene a finalidad es promover el conocimiento de la existencia del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco, a través de charlas de una hora aproximadamente
a estudiantes nivel medio superior y superior; en estas charlas se destacaran de
manera pedagdgica conceptos como integridad, corrupcidn, ética, honestidad,
responsabilidad entre otros, apoyando con esto la vinculacidon del CPS con el sector
educativo universitario y capacitando a las y los jovenes jaliscienses sobre la
problemdtica de la corrupciéon en México y Jalisco.

Establecer estrategias tempranas de fomento a la cultura de la legalidad e integridad
en el actuar cotidiano en estudiantes de nivel medio-superior y superior de las
distintas instituciones de educacidn superior asentadas en el Estado de Jalisco,
dotandolos de herramientas basicas para que comprendan este fenémeno vy las
herramientas existentes para prevenir y denunciar posibles actos de corrupcion.

Fomentar a nivel medio-superior y superior de las distintas instituciones de educacion
superior asentadas en el Estado de Jalisco la integridad y ética publica.

Contraloria del Estado de Jalisco y el Centro Universitario del Norte (CUNORTE).

10 meses (enero a octubre)

Presupuesto para solventar el desarrollo tecnolégico de los materiales educativos,
memorandum de entendimiento o cartas de intencion de las instituciones
involucradas.

Materiales educativos para promover la integridad en alumnos de primaria y
secundaria, minutas de reuniones, materiales didacticos, convenios y alianzas de
colaboracién.

11, 12, 13,14, 25, 26, 35, 36, 39, 40

1- Promover la integridad y ética publica (comportamientos).

1. Promover la adopcidn y aplicacion de valores civicos, de principios, politicas y
programas de integridad en las instituciones publicas, privadas y los ciudadanos en su
entorno privado.

1.2 Impulsar la adopcién de valores practicos y la formacion civica en la sociedad
mediante la colaboracidn con el sistema de educacion, que propicien la socializacién
y corresponsabilidad en materia de integridad para el control de la corrupcion.

1.2 Educacién civica y ética.

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupcion y su control.

F1-01 Activacidon de procesos y co-creacidon de instrumentos para el desarrollo de
acciones a favor de la integridad, en el marco de la politica estatal anticorrupcion.
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5. SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA

POR RAZONES DE GENERO EN LA FUNCION PUBLICA

Proponer posibles lineas de accidn para dar cumplimiento a diversas leyes generales,
asi como protocolos y disposiciones operativas para prevenir y brindar atencion
cuando se presentan hechos o delitos que lesionan las garantias de las mujeres, asi
como sus derechos humanos a partir del desarrollo de estrategias de sensibilizacion
orientadas a quienes integran el servicio publico.

Promover y dar seguimiento a las acciones de sensibilizacién para la identificacion y
atencién de la violencia politica por razones de género, particularmente en los
Organos Internos de Control.

Promover con los titulares de los Organos Internos de Control de las entidades
publicas a nivel estatal y municipal, la adopcién de buenas practicas para la atencion
de las denuncias en materia de violencia politica en razén de género.

Centro de Investigacién para la Igualdad de Género (CIPIG. A.C), Contraloria General
del Estado de Jalisco y los Organos Internos de Control de las entidades publicas a
nivel estatal y municipal, incluidos los érganos constitucionales auténomos.

8 meses.

Espacios fisicos equipados para reuniones de trabajo, o en su caso, plataforma para
reuniones virtuales y un equipo de personas del Organo Interno de Control de los
entes publicos.

Listas de asistencia, evidencia fotografia de las reuniones que se realicen vy
documentales remitidos por los entes publicos en los que den constancia de contar
con el protocolo y de la aplicacidon del mismo.

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34,37 38

2- Impulsar la participacién publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccidn, colaboracion y vigilancia
entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen areas de
riesgo que propician la corrupcion.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacién que favorezcan
el involucramiento social en el control de la corrupcidn, asi como en la vigilancia y
rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupcion y su control

F2-03 Divulgacién de materiales relativos a los temas anticorrupcion
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6. RED MUIJERES ANTICORRUPCION (REMA)

Se busca ampliar la REMA a otras organizaciones y hacia otros lideres sociales.

Ampliar la participacién de las mujeres en los temas anticorrupcion y, por supuesto,
extender sus aportaciones en la lucha anticorrupcidn.

e Dar seguimiento al registro de las mujeres y organizaciones de la sociedad civil
enfocado en la paridad y equidad o con enfoque de igualdad de género.

e Involucrar ala sociedad en la prevencién y deteccion de actos de corrupcion para
mejorar la calidad de vida de las mujeres.

e Integrar y sensibilizar a lideres comunitarios sobre la deteccién oportuna y
atencion de la violencia de género que permitan un enfoque de equidad e
igualdad en la sociedad.

e Contribuir en la disminucidn de los incidentes de hechos de corrupcion, dentro
de la sociedad jalisciense para garantizar la vida plena de todas las mujeres, en
un entorno democratico y de paz.

Organizaciones de la sociedad civil organizada, academia, cupulas empresariales y
entidades publicas.

12 meses.

Espacios para realizar diversos eventos, plataforma para celebrar eventos virtuales.

Listas de asistencia y fotografias de eventos

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34, 37 38.

2- Impulsar la participacién publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccién, colaboracién y vigilancia
entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen areas de
riesgo que propician la corrupcion.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacién que favorezcan
el involucramiento social en el control de la corrupcidn, asi como en la vigilancia y
rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

2.1 Involucramiento y comunicacién social.

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupciéon y su control
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7. GOBIERNO ABIERTO JALISCO

Participacidon en el Secretariado Técnico Local y en el Comité de Evaluacion y
Seguimiento desde la sociedad civil organizada.

Contribuir con la apertura institucional, el nuevo modelo de gobernanza,
enmarcados en los pilares del Gobierno Abierto, alineados al objetivo 16 de los ODS
con la meta de combatir la corrupcion.

El objetivo del Tercer Plan de Accion de Gobierno Abierto Jalisco 2021-2023,
aprobado por el Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto (Organo
multisectorial integrado por Instituciones publica de los tres drdenes y niveles de
gobierno, sector empresarial, académico y organizaciones de la sociedad civil,
coordinado por el ITEl) dicho plan tiene como objetivo promover e implementar
politicas y mecanismos de apertura gubernamental; el proceso de elaboracion y
disefo de dicho instrumento conlleva la identificacién y priorizacién de problemas
publicos, desarrollo en con-creacién de compromisos por parte de las sociedad civil y
gobierno para resolver los problemas identificados.

ITEl, poderes publicos y OSC.

2022-2023

Insumos técnicos de trabajo.

Informe.

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34,37 38

2- Impulsar la participacién publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccién, colaboracion y vigilancia
entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen areas de
riesgo que propician la corrupcion.

2.2 Impulsar la coordinacién interinstitucional a través del desarrollo de esquemas e
instrumentos que garanticen la participacién ciudadana y el intercambio de
experiencias en el control de la corrupcién.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacién que favorezcan
el involucramiento social en el control de la corrupcidn, asi como en la vigilancia y
rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupcion y su control.

03 divulgacién de materiales relativos a los temas anticorrupcion.
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8. SEMINARIO INTERNACIONAL EN INTEGRIDAD Y CONTROL DE LA CORRUPCION
A NIVEL SUBNACIONAL DENTRO DEL MARCO DE LA FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO (FIL) 2023

Descripcidn

El Seminario en analisis para el control de la corrupcion dentro de la Feria
Internacional del Libro (FIL) 2023 de Guadalajara propone un espacio para la
interlocucién de especialistas en materia de andlisis y control de la corrupcion del
sector publico, académico y social para el desarrollo de rutas de accidon que puedan
ser impulsadas por el Comité de Participacién Social.

Objetivo general

Conformar un espacio para la discusion y conformacién de alternativas de solucion
en materia de analisis para el control de la corrupcion.

Objetivo(s) especifico(s)

1) Brindar materiales y contenidos para la discusion entre especialistas de diversos
sectores en materia de control de la corrupcidn. 2) Definir marcos de convergencia
para impulsar alternativas de solucion a problemas derivados por el fendmeno de la
corrupcién dentro de la administracién publica.

Aliados/Lideres de
implementacion

Feria Internacional del Libro, Universidad de Guadalajara, Organizaciones de la
sociedad civil y patrocinadores de la FIL.

Periodo de ejecucion

Marzo-diciembre de 2023.

Posibles insumos que deben
considerarse

Stand dentro de la feria y materiales de divulgacion.

Entregable (s)

Cronograma de actividades dentro del seminario, Fotografias del stand dentro de la
FIL, materiales de divulgacidn, publicaciones en redes sociales y boletines de prensa.

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34,37 38

2- Impulsar la participacién publica (interacciones).

Alineacion PEAJAL

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccién, colaboracién y vigilancia
entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen areas de
riesgo que propician la corrupcion.

2.2 Impulsar la coordinacién interinstitucional a través del desarrollo de esquemas e
instrumentos que garanticen la participacién ciudadana y el intercambio de
experiencias en el control de la corrupcién.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacidn que favorezcan
el involucramiento social en el control de la corrupcidn, asi como en la vigilancia y
rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

Alineacion MIR 2023

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupcion y su control

F2-03 Divulgacién de materiales relativos a los temas anticorrupcion
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Por difundir México con una web de calidad y en espaiol. De manera reciente la
pagina web oficial del CPS (www.cps.seajal.org) se le ha concedido el Premio
Internacional OX 2022 en la categoria de ORGANISMOS Y GOBIERNO y la web podra
ser recomendada también en la préxima edicién del libro "Internet en espafol”, que
serd publicado proximamente y contard con una seleccion de las webs mas
Descripcion interesantes de México y de otros veinte paises hispanohablantes. Esta distincion
internacional demanda de esfuerzos encaminados a fortalecer la comunicacion
institucional del CPS a través de las Tecnologias de informacidon y comunicacién; asi
como ofrecer repositorios de calidad a la ciudadania para que den cuenta de la
maduracién de los Sistemas Locales Anticorrupcion (SLA) a través de una de sus partes
integrantes.

Consolidar la pagina web oficial del CPS (www.cps.seajal.org) como un espacio de
consulta que brinda contenidos de calidad a la sociedad y que a la vez permite dar
cuenta del grado de madurez de la agenda publica del CPS, como parte integrante del
SLA.

Objetivo general

Que el sitio web oficial del CPS del SEAJAL (www.cps.seajal.org) se consolide como
una web de excelencia.

Objetivo(s) especifico(s)

Aliados/Lideres de Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, think tank de
implementacién desarrollo tecnolégico.

Periodo de ejecucion 12 meses.

Lo lal s g e L= e Incorporacion de  herramientas tecnoldgicas, piezas de comunicacién-diversos
considerarse formatos-.

Entregable (s) Valores agregados que robustezcan la comunicacion del CPS desde la web.

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34,37 38

2- Impulsar la participacién publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccidn, colaboracion y vigilancia
entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen areas de
riesgo que propician la corrupcion.

Alineacion PEAJAL
2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacidon que favorezcan
el involucramiento social en el control de la corrupcidn, asi como en la vigilancia y
rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

2.1 Involucramiento y comunicacién social

F2-Materiales elaborados en colaboracidon con instancias ciudadanas o académicas
Alineacion MIR 2023 acerca de problemas asociados a la corrupcion y su control

F2-03 Divulgacion de materiales relativos a los temas anticorrupcion
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10. AGENDA ANTICORRUPCION CON PERTINENCIA CULTURAL.

Se reconoce la pertinencia de orientar esfuerzos del CPS Jalisco para que las
herramientas y documentos en materia de participacién ciudadana y anticorrupcion,
desarrolladas por el CPS en colaboracién con otros entes publicos se conviertan en
material de accesible consulta y acceso a la poblacién de habla de lenguas indigenas
en Jalisco.

Traducir a las lenguas maternas de mayor habla en Jalisco las herramientas y
documentos en materia de participacidon ciudadana y combate a la corrupcion,
desarrolladas por el CPS en colaboracién con otros entes publicos.

Consolidar la traduccién a lenguas maternas de materiales que faciliten el acceso
oportuno a la informacidon en materia de participacién ciudadana y combate a la
corrupcion, a la poblacién indigena radicada en Jalisco.

Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales del
Estado de Jalisco (ITEl), Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco (IEPC Jalisco), Centros académicos-Colectivos ciudadanos en la materia,
Comisidn Estatal De Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ), Gobierno Municipal de
Zapopan, Jalisco.

12 meses.

Dispositivos de almacenamiento. Espacios para realizar diversos eventos, plataforma
para celebrar eventos virtuales.

Compendio de materiales traducidos a leguas maternas de mayor habla en el Estado
de Jalisco.

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34,37 38

2- Impulsar la participacién publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccién, colaboracién y vigilancia
entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen areas de
riesgo que propician la corrupcion.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacién que favorezcan
el involucramiento social en el control de la corrupcidn, asi como en la vigilancia y
rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

2.1 Involucramiento y comunicacién social

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupcion y su control

F2-03 Divulgacién de materiales relativos a los temas anticorrupcion
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11. ELABORACION Y DIFUSION DE SPOTS DE RADIO CON LA TEMATICA DE INTEGRIDAD, PREVENCION Y
COMBATE A LA CORRUPCION.

Se reconoce la pertinencia de desarrollar de una campafna de comunicacion radial
para difundir los mecanismos y herramientas para inhibir y erradicar la corrupcion
generadas por el Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SEAJAL).

Dar a conocer los mecanismos y herramientas para inhibir y erradicar la corrupcion
generadas por el Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL). a través de la
produccién y difusion de campafias permanentes de radio con contenidos
audiovisuales, con enfoque en disuadir, reeducar e informar a la comunidad, temas
de integridad, prevencion y combate a la corrupcion.

1. Disefiar contenidos de la campafa de radio con enfoque disuasivo y
reducativo para impulsar y difundir los mecanismos y herramientas para
inhibir y erradicar la corrupcién generadas por el Sistema Estatal
Anticorrupcidon de Jalisco (SEAJAL).

2. Socializar los mecanismos y herramientas para inhibir y erradicar la
corrupcién generadas por el Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
(SEAJAL).

3. Aumentar el nimero de receptores.

4. Concientizar a las personas de la importancia de contar con mecanismos
de prevencién de riesgos de corrupcion.

Instituciones de Educacion Media Superior y Superior, El Sistema Jalisciense de
Radio y Television.

12 meses

Honorarios persona que elabore el guion.

Guion de spot y pautas.

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34,37 38

2- Impulsar la participacién publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccion, colaboracion vy
vigilancia entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen
areas de riesgo que propician la corrupcion.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan
el involucramiento social en el control de la corrupcidn, asi como en la vigilancia y
rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

2.1 Involucramiento y comunicacién social

F2-Materiales elaborados en colaboracion con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupcion y su control

F2-03 Divulgacién de materiales relativos a los temas anticorrupcion
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12. PROGRAMA “ACCEDE” (Activate-conoce-consulta-ensefa-desarrolla-ejecuta)

El programa “Accede” (Activate-conoce-consulta-ensefia-desarrolla-ejecuta), es una
politica publica implementada por el INAI mediante el cual se les invita a participar a
todos los drganos garantes para incrementar el interés de la sociedad por ejercer su
derecho al acceso a la informacion publica.

Impulsar el desarrollo de un plan nacional de socializacién, promocién y difusién del
derecho de acceso a la informacién, con enfoque de derechos humanos y perspectiva
de género para que la poblacidn conozca y utilice la informacidon publica en los
pueblos originarios que conforman la regidon norte del Estado de Jalisco con la
finalidad prevenir y visualizar el fendmeno de la corrupcion.

1. Posibilitar que el programa se encuentre al alcance de personas en situacion de
vulnerabilidad.

2. Ampliar y diversificar la base de usuarios del DAl en personas en situacion de
vulnerabilidad.

3. Propiciar su ejercicio estratégico y el uso de la informacion publica para alcanzar
objetivos concretos.

4. Lograr que las personas hagan de este derecho un recurso estratégico que les
permita incidir en su vida cotidiana.

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI), Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Jalisco (ITE/), Comisién Estatal De Derechos Humanos
Jalisco (CEDHJ), y el Centro Universitario del Norte (CUNORTE) de la Universidad de
Guadalajara.

12 meses

Espacios para realizar diversos eventos, plataforma para celebrar eventos virtuales,
gastos de viaticos para visitar la region, impresién de material de difusién, insumos
necesarios para realizar el curso-taller para la formacidn de Personas Facilitadoras del
Derecho de Acceso a la Informacién.

Listas de asistencia, bases de datos, evidencia fotografica e informe de resultados.

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34, 37 38.

2- Impulsar la participacién publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccién, colaboracién y vigilancia
entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen areas de
riesgo que propician la corrupcion.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacidn que favorezcan
el involucramiento social en el control de la corrupcidn, asi como en la vigilancia y
rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

2.1 Involucramiento y comunicacién social

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupcion y su control
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13. INSTRUMENTOS, HERRAMIENTAS Y MECANISMOS PARA LA OPERACION DEL CPS

Se reconoce la pertinencia de revisar y desarrollar acuerdos, lineamientos,
mecanismos y herramientas para el buen funcionamiento del CPS.

Proponer al Comité la aprobacion de normatividad interna y formatos marco para el
buen funcionamiento de las actividades desarrolladas y su buen funcionamiento
mediante acuerdos tomados en sesion.

1. Seguimiento a las quejas y denuncias ciudadanas relacionadas con actos o
hechos de corrupcién.
2. Disefiar lineamientos parala organizacién y desarrollo de las sesiones del

Comité de Participacion Social.
3. Actualizar el Reglamento Interior del CPS del SEAJAL.

4. Redactar y/o revisar las cartas intencién o los instrumentos legales que
celebre el CPS en el ambito de sus funciones.

5. Apoyo en la revisién de los de reglamentos para la implementacidn de los
Sistemas Municipales Anticorrupcion.

6. Actualizar los avisos de privacidad y documentos de seguridad atendiendo la
normatividad en materia de proteccién de datos personales.

7. Revisiéon de los informes previos y justificados, asi como contestar las

demandas que en materia de amparo deban emitirse, asi como todo tipo de
procedimientos legales en los que el CPS del SEAJAL sea parte o tenga interés
juridico.

Colegios y Asociaciones de Abogados en el Estado.

12 meses.

insumos de papeleria, costos de certificaciones notariales, gasolina

Documentos. (publicacion en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, acuse de los
informes presentados, entre otros).

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34,37 38

2- Impulsar la participacién publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccién, colaboracién y vigilancia
entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen areas de
riesgo que propician la corrupcion.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacién que favorezcan
el involucramiento social en el control de la corrupcidn, asi como en la vigilancia y
rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

2.1 Involucramiento y comunicacién social

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupcion y su control
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14. Mejora en los procesos de deteccidn, investigacion y sancion de la corrupcion

Se reconoce la pertinencia de orientar esfuerzos del CPS Jalisco para que las
herramientas y documentos en materia de participacidén ciudadana y anticorrupcion
permitan identificar los actos de corrupcién, sensibilizarse frente a los efectos que
estos comportamientos generan, protegerse contra este fendmeno y sus
consecuencias y, asi como denunciar las irregularidades que puedan afectar a la
entidad, sus funcionarios o a la sociedad.

Mejorar las capacidades de deteccidn, investigacidn, substanciacién y sancion en
materia de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcidon, mediante la
generacion y adecuacidon de procesos, el fortalecimiento de capacidades de las
instancias responsables, y el uso de inteligencia

La sensibilizacién y orientacion de la poblacién denunciante.
Simplificacién de procesos.
Impulsar la adopciéon y socializacidn de politicas de integridad en los entes publicos.

e Mejorar los sistemas de denuncia, investigacién y sancidn.

Observatorio Permanente SEA Jalisco e Instancias que integran al Comité
Coordinador del SEAJAL.

12 meses.

Plataforma para reuniones virtuales, o bien, espacio para las que se realicen de
manera presencial, insumos de papeleria.

Instrumento de socializacion, difusién y orientacion a la ciudadania.

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34,37 38

2- Impulsar la participacién publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccidn, colaboracion y vigilancia
entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen areas de
riesgo que propician la corrupcion.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacidn que favorezcan
el involucramiento social en el control de la corrupcidn, asi como en la vigilancia y
rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

2.1 Involucramiento y comunicacién social

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupcion y su control

F2-03 Divulgacién de materiales relativos a los temas anticorrupcion
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15. LIBRO BLANCO DESIGNACIONES PUBLICAS

Elaborar una especie de memoria en el que se describa todas las etapas de los
diversos procesos de designaciones publicas en los que ha participado el CPS del
SEAJAL y las reglas de funcionamiento, las fases del proceso, los mecanismos que se
implementaron y las lecciones aprendidas.

Documentar y propiciar el disefio de una metodologia para disefiar el perfil de cada
nombramiento ponderando aspectos como la legitimidad del puesto, las funciones a
desempeniar, el contacto con la ciudadania, la experiencia y el conocimiento previos,
los alcances de las decisiones, la trayectoria del candidato a ocupar el cargo y sus
posibles conflictos de intereses.

1. Documentar las experiencias de designaciones publicas en los que el CPS del
SEAJAL se vea involucrados por invitacidon expresa en convocatoria o ley.
2. Impulsar politicas a favor de procesos de designaciones publicas mas abiertos

gue contribuyan a la seleccién de perfiles por razones de idoneidad, conocimientos
y experiencia.

Integrantes de la RAPS y de REMA.

12 meses

Espacios fisicos, plataformas de comunicacién.

Informes de sesiones llevadas por el CPSy el libro blanco.

16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24, 25, 27, 28, 29, 30

3- Disminuir la arbitrariedad en la gestion publica (toma de decisiones).

3. Controlar los amplios margenes de discrecionalidad en las decisiones de los
funcionarios publicos derivadas de sus atribuciones legales y de los puntos de
contacto con los particulares.

3.1 Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas, las practicas y
capacidades de auditoria, fiscalizacion, esquemas de competencia en las
adquisiciones publicas, el control interno y la rendicidn de cuentas oportuna a escala
estatal.

3.2 Promover la implementacion de esquemas de mejora en la informacion,
evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, programas y servicios publicos
que erradiquen areas de riesgo que propician la corrupcion en las interacciones que
establecen ciudadanos y empresas con el gobierno.

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupciéon y su control

F3- Acciones realizadas para la eficiencia institucional y rendicion de cuentas

F2-05 Colaboracion en los procesos de designaciones publicas

F2-03 Divulgacién de materiales relativos a los temas anticorrupcion
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16. Sistema Anticorrupcion Municipal (SAM)

Desarrollar encuentros que culminen en compromisos Unicos que deberan adaptarse
en fecha preestablecidas a corto, mediano y largo plazo en relacidn a la instalacion y
conformacion del Sistema Anticorrupcidn Municipal (SAM).

Constituir un espacio de encuentro y propiciar un didlogo regional que permita el
intercambio de experiencias y buenas practicas orientadas a promover y fortalecer
las medidas para prevenir y combatir mas eficaz y eficientemente la corrupcion.

e Intercambiar experiencias, buenas prdcticas orientadas a la prevencion, deteccion
y erradicacidn de delitos en materia de corrupcion.
e Promover la conformacion de los Sistemas Anticorrupcién Municipales (SAM).

Gobiernos Municipales del Estado de Jalisco, Entidades Publicas Integrantes del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco. Sistemas Locales Anticorrupcion.

12 meses.

Material audiovisual, espacios fisicos, plataformas de comunicacion.

Listas de asistencia, memoria fotografica.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 25

4- Combatir la impunidad (estado de derecho)

4. Mejorar las capacidades institucionales del gobierno para la mejora de los procesos
de denuncia, deteccidn, investigacion, substanciacién y sancidon en materia de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion

4.2 Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la especializacion
de las capacidades procedimentales en materia penal, administrativa y electoral por
hechos de corrupcién y la autonomia de los mecanismos de coordinacién de las
autoridades que integran el sistema de procuracidon e imparticion de justicia en
materia de delitos de corrupcion

4.2 Desarrollo de capacidades institucionales

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupciéon y su control

F2-03 Divulgacién de materiales relativos a los temas anticorrupcion

Pagina 31 de 43




(

O)

Comité de

Participacion Social

JALISCO

Programa de Trabajo Anual 2023

17. RED NACIONAL DE DESIGNACIONES PUBLICAS ABIERTAS (RENDPA)

La Red Nacional de Designaciones Publicas Abiertas (RENDPA) tiene como propdsito
monitorear el problema del alto margen de discrecionalidad de las autoridades
responsables de los procesos de designaciones publicas locales que detona en la
captura de nuestras instituciones publicas y el incremento de la arbitrariedad en el
actuar del estado para:

1) Incrementar la transparencia de las decisiones emitidas por las autoridades.
2) Impulsar procesos mas democraticos que faciliten el involucramiento de la
sociedad en la seleccidn de perfiles publicos no electorales.

Contribuir a la reduccidn de la discrecionalidad de la autoridad en los procesos de
designaciones publicas llevados a cabo a nivel local en las diferentes entidades del
pais.

1) Documentar las experiencias de designaciones publicas en las que los Comités
de Participacién Ciudadana se vean involucrados por invitacion expresa en
convocatoria o ley.

2) Impulsar politicas a favor de procesos de designaciones publicas mas abiertos
gue contribuyan a la seleccién de perfiles por razones de idoneidad, conocimientos
y experiencia.

Asociaciones civiles y CPC’s del pais.

10 meses

Espacios fisicos, plataformas de comunicacion.

Informes de sesiones llevadas por el CPS.

16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24, 25, 27, 28, 29, 30

3- Disminuir la arbitrariedad en la gestion publica (toma de decisiones).

3. Controlar los amplios margenes de discrecionalidad en las decisiones de los
funcionarios publicos derivadas de sus atribuciones legales y de los puntos de
contacto con los particulares.

3.1 Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas, las practicas y
capacidades de auditoria, fiscalizacion, esquemas de competencia en las
adquisiciones publicas, el control interno y la rendicidn de cuentas oportuna a escala
estatal.

3.2 Promover la implementacion de esquemas de mejora en la informacion,
evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, programas y servicios publicos
que erradiquen dareas de riesgo que propician la corrupcion en las interacciones que
establecen ciudadanos y empresas con el gobierno.

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupcion y su control

F3- Acciones realizadas para la eficiencia institucional y rendicion de cuentas

F2-05 Colaboracion en los procesos de designaciones publicas

F2-03 Divulgacién de materiales relativos a los temas anticorrupcion
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18. Diplomado en Rendicion de Cuentas y Prevencion

de la Corrupcion en el Ambito Local (estatal y municipal)

La edicién 2023 de este Diplomado modifican su estructura conceptual al
incorporar la rendicién de cuentas y la prevencion de la corrupcion en el ambito
de los entes publicos estatales, ademads de que su nueva version serd virtual y
asincrénica y constituye un esfuerzo interinstitucional que busca acercar
capacitacion de calidad y profesionalizar el ambito municipal en materia de control
de la corrupcidn, transparencia y rendicidon de cuentas.

Establecer mecanismos de coordinacidon con las y los integrantes del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion orientados a fomentar la
capacitacion y actualizacion permanente de las y los servidores publicos.

Fortalecer en las y los titulares de los Organos Internos de Control de los entes
publicos del pais, el desarrollo de competencias laborales y técnicas que les
permitan atender de manera diligente sus atribuciones y obligaciones en tareas de
prevencion, inhibicion y deteccién de faltas administrativas y hechos de
corrupcién, transparencia y rendicién de cuentas.

Universidad de Guadalajara a través del Centro Universitario del Norte
(CUNORTE), Contraloria del Estado de Jalisco, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién (SESNA), Comité de Participacién Ciudadana del
Sistema Nacional Anticorrupcidn, Convencidn Nacional de Fiscales Anticorrupcion
(CONAFA), Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccién de Datos Personales (INAI), Red de CPC’s y la Comision de Contralores
Estado-federacion.

10 meses.

Plataforma educativa, acceso a internet, personal técnico y administrativo,
personal en manejo de redes sociales.

Listado de estudiantes que hayan concluidos, copia del Reconocimiento
y/o diploma de las y los participantes.

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34,37 38

2- Impulsar la participacién publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccién, colaboracion vy
vigilancia entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen
areas de riesgo que propician la corrupcion.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacién que
favorezcan el involucramiento social en el control de la corrupcién, asi como en la
vigilancia y rendicién de cuentas de las decisiones de gobierno.

1.1 Profesionalizacién e integridad del servicio publico.

F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

F1-01 Activacion de procesos y co-creacion de instrumentos para el desarrollo de
acciones a favor de la integridad, en el marco de la politica estatal anticorrupcion.
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Realizar la revisiéon de la situaciéon programdtica de los ingresos y egresos, que debe
coincidir con la remuneracion de la o el servidor publico durante un periodo de tiempo ya
transcurrido partiendo de la metodologia elaborada por la Contraloria del Estado, el
Observatorio Jalisco Cdmo Vamos y el CPS del SEAJAL.

Descripcion

Instaurar el instrumento de apoyo para realizar la verificacidén y seguimiento de la correcta
evolucién del patrimonio y congruencia entre los ingresos licitos y egresos de las y los
servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco. Mediante laimplementacion
de este procedimiento interno se podrd prevenir y detectar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas
en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Objetivo general

o Verificar la informacion y evolucién de situaciéon patrimonial y de posible conflicto de
interés, de las declaraciones patrimoniales y de intereses presentadas por los
servidores publicos de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo de Jalisco, a fin de
determinar la veracidad de la informacidn declarada, la evolucidn légica del patrimonio
y la posible actualizacién de algun conflicto de interés.

e La revision aleatoria de las declaraciones patrimoniales y de intereses se suma a las
tareas de verificacion patrimonial que, en el ejercicio de sus facultades y funciones,
realizan las autoridades investigadoras, cuando se detectan posibles inconsistencias en
su patrimonio, lo cual se realiza con respeto al debido proceso y con la cautela que
mandata la normativa aplicable.

Objetivo(s) especifico(s)

Contraloria del Estado de Jalisco, Observatorio Jalisco Cémo Vamos y los Organos
Internos de Control de las dependencias publicas que conforman el poder ejecutivo del
Estado de Jalisco.

Aliados/Lideres de
implementacion

Periodo de ejecucion Anual.

o ls] s g e e == | Personal de apoyo tecnoldgico de Contraloria del Estado de Jalisco y del Observatorio
considerarse ciudadano Jalisco Como Vamos.

Reportes emitidos por las Administracién Publica del Poder Ejecutivo de Jalisco
respecto de la aplicacién de la metodologia referida.

Entregable (s)

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 25

4- Combatir la impunidad (estado de derecho).

4. Mejorar las capacidades institucionales del gobierno para la mejora de los procesos de
denuncia, deteccidn, investigacidn, substanciacién y sancién en materia de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcién.

Alineacién PEAJAL 4.2 Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la especializacién de
las capacidades procedimentales en materia penal, administrativa y electoral por hechos
de corrupcion y la autonomia de los mecanismos de coordinacién de las autoridades que
integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en materia de delitos de
corrupcion.

3.1 Control interno vy fiscalizacién superior

F3- Acciones realizadas para la eficiencia institucional y rendicidon de cuentas

Alineacion MIR 2023

F2-01 Elaboracién de protocolos especializados en temas anticorrupcion
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Objetivo general

Objetivo(s) especifico(s)

Aliados/Lideres de
implementacién

Periodo de ejecucion

Posibles insumos que deben
considerarse

Entregable (s)

Alineacion PEAJAL

Alineacion MIR 2023
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El Monitor CPS Jalisco es una herramienta publica de gestidon apoyada en las tecnologias
de informacién y comunicacion, que tiene como objetivo a través de un tablero de
indicadores, actualizado de manera trimestral, medir el desempefio del Comité. Accidn
que privilegia la rendicidon de cuentas del Comité de Participacion Social a la sociedad
jalisciense.

Implementar el Monitor CPS Jalisco como una herramienta de gestién que permita
identificar las fortalezas y debilidades del Comité de Participacion Social para la mejora
sustantiva del cumplimiento de la labor normativa.

Incorporar la dimensién de rendicidn de cuentas ciudadana a la gestion del Comité de
Participacion Social.

Consejo Civico de las Instituciones, A.C, Sociedad Civil Organizada, Comité de
Participacion del Sistema Nacional Anticorrupcién.

12 meses.

Recursos tecnolégicos para la adopcién de la herramienta “Monitor CPC”, Recursos
humanos para la gestion y actualizacién permanente de la informacién en la herramienta.

Monitor de CPS Jalisco adoptado e implementado.

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34, 37 38.
16,17, 18,19, 20, 21, 22, 23,24, 25, 27, 28, 29, 30.

2- Impulsar la participacion publica (interacciones).

3- Disminuir la arbitrariedad en la gestidn publica (toma de decisiones)

2.1. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacidon que favorezcan el
involucramiento social en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién
de cuentas de las decisiones de gobierno.

2.2 Impulsar la coordinacidn interinstitucional a través del desarrollo de esquemas e
instrumentos que garanticen la participacidn ciudadana y el intercambio de experiencias
en el control de la corrupcion.

3.2. Promover la implementacion de esquemas de mejora en la informacion, evaluacion,
acceso, realizacidn y entrega de tramites, programas y servicios publicos que erradiquen
dreas de riesgo que propician la corrupcién en las interacciones que establecen
ciudadanos y empresas con el gobierno.

F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

F1-04 Colaboracién con los integrantes de la red de participacién social.

F3-Acciones realizadas para la eficiencia institucional y rendicion de cuentas.
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El Conversatorio especializado de periodismo sobre los Sistemas Anticorrupcién:
Retos y Oportunidades serd un espacio de didlogo académico con la comunidad
Descripcion periodistica jalisciense que tendra como vocacionamiento analizar la agenda publica
y programatica del control de la corrupcion en México, a través de los Sistemas
Anticorrupcion.

Habilitar un canal de didlogo con la comunidad periodistica jalisciense; desde los
Objetivo general esfuerzos que realiza el Comité de Participacion Social del Sistema Estatal
Anticorrupcion en materia de control a la corrupcién.

Visibilizar los esfuerzos que realiza el Comité de Participacién Social del Sistema
Estatal Anticorrupcién en materia de control a la corrupcion.

Objetivo(s) especifico(s)

Universidad de Guadalajara, a través del Centro Universitario de la Ciénega
Aliados/Lideres de (CUCiénega), Comunidad Periodistica, Red Nacional de Comités de Participacion
implementacion Ciudadana, Sociedad Civil, Comité Coordinar del Sistema Estatal Anticorrupcidn
Jalisco.

Periodo de ejecucion 12 meses.

e lel s g e e 2 e | Espacios fisicos y tecnologias de informacidon y comunicacién, toda vez de ser un
considerarse modelo hibrido. Papeleria basica. Acciones de difusion.

Reuniones y Minutas de trabajo con Aliados/Lideres de implementacion. Registro de
Entregable (s) participantes al Conversatorio, Memoria fotografica y Constancias de Asistencia —
sujeto a emisién-.

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34,37 38

2- Impulsar la participacion publica (interacciones).

2.1. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan
el involucramiento social en el control de la corrupcién, asi como en la vigilancia y

Alineacion PEAJAL
rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

2.2. Impulsar la coordinacion interinstitucional a través del desarrollo de esquemas e
instrumentos que garanticen la participacién ciudadana y el intercambio de
experiencias en el control de la corrupcion.

F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema

Estatal Anticorrupcion.
Alineacion MIR 2023 P

F1-03 Activacidon de procesos y co-creacidon de instrumentos para el desarrollo de
acciones a favor de la integridad, en el marco de la politica estatal anticorrupcién.
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22. AULA VIRTUAL PARA CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS Y CIUDADANIA

El proyecto se basa fundamentalmente en la creacién de un aula virtual como una
herramienta digital y de educacidn a distancia.

Ofrecer formacion a distancia a funcionarios publicos, miembros de organizaciones
sociales, empresarios, medios de comunicacidn y ciudadania en general sobre los
aspectos mas relevantes de los Sistemas Anticorrupcién Nacional, Estatal y
Municipal y sobre los retos que deben considerarse para un combate efectivo a la
corrupcion.

° Dar un mayor alcance de los recursos educativos a los participantes debido
a que se podra acceder a los servicios a cualquier hora y desde cualquier lugar.
° Fomentar el uso de la tecnologias de la informacién en la gestién de

ensefianza - aprendizaje.

Instituciones de Educacién Media Superior y Superior, Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

12 meses

Plataforma para crear un aula virtual, contenidos audiovisuales y materiales de las
distintas asignaturas

Documento del aula virtual (disefio).

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34,37 38

2- Impulsar la participacién publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccién, colaboracion y vigilancia
entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen areas de
riesgo que propician la corrupcion.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacién que favorezcan
el involucramiento social en el control de la corrupcidn, asi como en la vigilancia y
rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

2.1 Involucramiento y comunicacién social

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupcion y su control

F2-03 Divulgacién de materiales relativos a los temas anticorrupcion
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23. CURSO:

“FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION”

El proyecto se basa fundamentalmente en la creacién de un aula virtual como una
herramienta digital y de educacién a distancia.

Brindar y fortalecer en las personas participantes las herramientas teérico-practicas
relacionadas con el funcionamiento del sistema estatal anticorrupcion.

e Que lasy los participantes conozcan e implementen la normatividad
federal, estatal y municipal en materia de anticorrupcion, asi como el
contenido de las leyes secundarias que regulan el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

e Que lasy los participantes tengan los elementos suficientes para
desarrollar acciones practicas encaminadas a la prevencion, deteccion,
inhibicidn y sancidn de esquemas de corrupcién y de posibles faltas
administrativas.

Universidad del Valle de Atemajac e integrantes del Comité Coordinador del SEAJAL.

12 meses

Plataforma para crear un aula virtual, contenidos audiovisuales y materiales de las
distintas asignaturas

Plan de estudios, listas de asistencias, calificaciones.

15, 27, 28, 31, 32, 33, 34,37 38

2- Impulsar la participacién publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccién, colaboracién vy
vigilancia entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen
areas de riesgo que propician la corrupcion.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan
el involucramiento social en el control de la corrupcidn, asi como en la vigilancia y
rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

2.1 Involucramiento y comunicacién social

F2-Materiales elaborados en colaboracion con instancias ciudadanas o académicas
acerca de problemas asociados a la corrupcion y su control

F2-03 Divulgacién de materiales relativos a los temas anticorrupcion
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Actividades ordinarias

Afin de dar cumplimiento a las atribuciones que estipula la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Jalisco, quienes integran al Comité de Participacion Social del SEAJAL debe realizar diversas

actividades de manera ordinaria a los proyectos referidos, las que se describen a continuacion:

Eje 1. Desempeiio institucional.

Proceso Funcién Naturaleza
1.1. Sesiones del CPS Exclusiva ‘ Sustantiva
Fundamento juridico Articulo 4 del Reglamento interior del CPS del
SEAJAL
Acciones Meta Responsable
1 | Celebrar sesiones del CPS 12 sesiones Integrantes del CPS
Proceso Funcion Naturaleza
1.2. Seguimiento de los acuerdos aprobados = Exclusiva Sustantiva
en sesiones celebradas por el CPS del SEAJAL
Fundamento juridico Reglamento interior del CPS del SEAJAL
Acciones Meta Responsable
1 | Dar seguimiento e informar de los No aplica Presidenta
resultados de los asuntos tratados en las
sesiones del Comité de Participacion
Ciudadana.
Proceso Funcién Naturaleza
1.3. Aprobar el Programa Anual de Trabajo Exclusiva Sustantiva

del CPS del SEAJAL

Fundamento juridico Art. 21.1 f. Il Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Jalisco.
Acciones Meta Responsable
1 | Aprobar el Programa de Trabajo Anual 1 Programa Integrantes del CPS
del
CPS 2022-2023
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Proceso Funcion Naturaleza
1.4. Informe anual de actividades Exclusiva Sustantiva
Fundamento juridico Art. 21.1 f. lll Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco.
Acciones Meta Responsable
1 Elaboracién y presentacion del Informe | 1 informe Presidente
anual de actividades.

Proceso Funcion Naturaleza
1.5. Administracion del sitio web del CPS Exclusiva ‘ Comun
Fundamento Juridico Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacidén Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y en atencién al acuerdo nimero
AGP-ITEI/042/201 emitido por el Pleno del

ITEI
Acciones Meta Responsable
1 | Actualizacién permanente de la No aplica CPS
informacién del sitio electrénico.

Proceso Funcion Naturaleza
1.6. Transparencia y acceso a la informacién = Concurrente Comun
Fundamento juridico Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y en
atencién al acuerdo nimero AGP-ITEI/042/201
emitido por el Pleno del ITEL.

Acciones Meta Responsable
1 | Atencidn de las solicitudes de acceso a la| No aplica CPS
informacién
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Proceso Funcién Naturaleza
1.8. Proteccion de Datos Personales Exclusiva ‘ Comun
Fundamento juridico Ley de Proteccién de Datos Personalesen
Posesion de Sujetos Obligados
del. Estado de Jalisco y sus Municipios
Acciones Meta Responsable
1 Actualizacidn de avisos de privacidad 3 avisos de CPS
privacidad
2 Registro de bases de datos transmisién = 1 bases de datos CPS
de datos personales a terceros.
3 Atencién de solicitudes de Derechos N/C CPS
ARCO
4 Elaboracién de documentos de N/C CPS
seguridad

2.1. Registro voluntario de las organizaciones Exclusiva Sustantiva
de la sociedad civil.

Fundamento juridico Art. 21.1 f. IX Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Jalisco.
Acciones Meta Responsable
1 Determinar. en el seno del Comité, las Acuerdo Integrantes CPS

organizaciones que son aceptadas para
incorporarse al registro, de
conformidad con los términos de la
Convocatoria.
2 Notificar a las organizaciones que fueron No aplica Integrantes CPS
aceptadas para incorporarse al registro.
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Proceso Funcion Naturaleza
2.2. Proponer mecanismos de articulacién Concurrente Sustantiva

entre organizaciones de la sociedad civil, la
academia y grupos ciudadanos

Fundamento juridico Art. 21.1 f. XI Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco.
Acciones Meta Responsable
1 Proponer mecanismos de articulacién No aplica CPS

entre organizaciones de la sociedad
civil, la academia y grupos ciudadanos.

Proceso Funcion Naturaleza

2.3. Publicaciones en redes sociales Exclusiva Sustantiva
Acciones Meta Responsable

1 Divulgacion de las sesiones del CPS No aplica

2 Divulgacion de la agenda del CPS No aplica

3 Divulgacién de pronunciamientos. No aplica

Eje 3. Coordinacidn institucional.

Proceso Funcion Naturaleza

3.1. Opinar sobre el Programa de Trabajo del Comité Concurrente Sustantiva
Coordinador

Fundamento Juridico Art. 21.1 f. Xlll Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco.
Acciones Meta Responsable
1 Emitir opinién sobre el Programa de Trabajo del 1 opinidn CPS

Comité Coordinador 2022-2023

Proceso Funcion Naturaleza
3.2. Actos y eventos oficiales Concurrente Comun
Fundamento juridico
Acciones Meta Responsable
1 Acudir a los actos y eventos oficiales a los que sean No aplica CPS
invitados
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4.1. Proponer proyectos de recomendaciones publicas no Concurrente Sustantiva
vinculantes

Fundamento juridico Art. 21.1 f. XV Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Jalisco.
Acciones Meta Responsable
1 Elaborar y proponer proyectos de recomendaciones N/c proyectos Comisidn
publicas no vinculantes Ejecutiva

Eje 5. Sistema Estatal Anticorrupcidn y vinculacion con el SNA.

Proceso Funcion Naturaleza
5. Sesiones del Sistema Estatal Anticorrupcion Concurrente Sustantiva
Fundamento juridico Arts. 11 y 20 Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Jalisco
Acciones Meta Responsable
1 Participar en las sesiones del Sistema Estatal sesiones CPS

Anticorrupcion.

Proceso Funcion Naturaleza

5.2. Elaborar propuestas de mecanismos de coordinacion Concurrente Sustantiva

con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Fundamento juridico Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Jalisco
Acciones Meta Responsable
1 Participar en las sesiones de las Juntas de presidentes Sesiones Presidenta

de los Comités de Participacion Ciudadana.

2 Participar en las reuniones de las comisiones de la red reuniones CPS
nacional de Comités de Participacion Ciudadana
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