Caso “A toda maquina”
Esquema de la sentencia TJA -6-2019 FG-SEA

Articulo 57 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Incurrira en abuso de funciones el servidor publico que:
Ejerza atribuciones que no tenga conferidas o
Se valga de las que tenga,
Para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios,
Para generar un beneficio para si o para las personas a las que se refiere el articulo 52 de esta Ley o,

Para causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico.

En el IPRA no se presentan pruebas que muestren que los servidores piblicos:
1) Ejercieron atribuciones que no tenian conferidas o;

PREM'SA 2) Se valieron de las que tenian;

MENOR 2.1) Para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios;
2.2) Para generar un beneficio para si o para las personas a las que se refiere el articulo 52 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas.

Resulta inocuo analizar si se cometieron infracciones a la normativa senalada en el IPRA porque ello, de manera
alguna, podria conducir a que la conducta de los presuntos responsables, se encuentra tipificada en la falta adminis-

trativa "abuso de funciones” contemplada en el articulo 57 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CONCLUSION Ante la falta de comprobacion de los hechos imputados al Director General de Abastecimientos vy al Director del

FINAL Comité de Adquisiciones v Enajenaciones, ambos de la Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco, lo proce-
dente es dictar sentencia absolutoria de la falta administrativa “abuso de funciones” contemplada en el articulo 57 de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas.




