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INFORME CON LA OPINION TECNICA
DE EVALUACION DE PERFILES A LA:

CONTRALORIA DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

OCTUBRE 2 DE 2020.

Diputada Mirza Flores Gémez.

Presidenta de la Comision de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion del
H. Congreso del Estado de Jalisco. LXII Legislatura.

PRESENTE.

El Comité de Participacién Social del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (en lo
subsecuente CPS), en sesién extraordinaria celebrada el 2 de octubre de 2020, acordd emitir
el presente Informe con la Opinién Técnica de evaluacion de los perfiles de las y los
aspirantes a ocupar la titularidad de la Contraloria del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco. Esto en cumplimiento a lo dispuesto en la base quinta y
sexta del Acuerdo legislativo 68/LXII/20 de la Convocatoria publica aprobada por el
Congreso del Estado para ese proceso de designacién (en adelante la Convocatoria). La
informacién detallada y ampliada sobre la participacion del CPS en este proceso de
valoracién se encuentra en la siguiente direccién electrdnica
http://www.cpsijalisco.org/oiciepc.php

I. Antecedentes

El 3 de septiembre de 2020 el Congreso del Estado de Jalisco, a través de la Comision de
Vigilancia y Sistema Anticorrupcién de la LXIl Legislatura, aprobd el Acuerdo legislativo
68/LXI1/20 mediante el cual convoca a la sociedad en general, con excepcién de los partidos
politicos, a participar en la eleccion del Titular de la de la Contraloria del Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco (en adelante Contraloria del IEPCJ). Los
dias 14, 15 y 17 de septiembre de 2020, la Oficialia de Partes del Congreso del Estado
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registrd a 18 aspirantes a dicho cargo. El 23 de septiembre, de acuerdo con la Convocatoria,
el CPS recibid las listas de las y los aspirantes inscritas y las respectivas unidades de
almacenamiento electrénico con los documentos entregados por cada aspirante.

En sesion ordinaria, del 29 de septiembre de 2020, el CPS aprobé los criterios de evaluacion
de los perfiles a la titularidad de la Contraloria del IEPCJ, ese mismo dia se hicieron publicos
en las redes sociales del CPS y en su pagina de internet, ademas se notificé a las y los
aspirantes via correo electrénico.

Los dias 28 y 29 de septiembre de 2020, de acuerdo con la Convocatoria y por invitacion de
la Comisién de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion del Congreso del Estado, las y los
integrantes del CPS participaron en las entrevistas a las y los aspirantes al cargo.

En los Criterios para elaborar esta opinién técnica se acordé que, en los expedientes de cada
perfil, se analizaria la idoneidad y las aptitudes para cargo establecidos en la Convocatoria
de acuerdo con la fraccién VIl del articulo 35 Bis de la Constitucidn Politica del Estado de
Jalisco. Para tal efecto, se aprobaron tres medios de verificacidon para elaborar la opinién
técnica: 1) los que se desprenden de las bases segunda, tercera y sexta de la Convocatoria,
basicamente referidos a la informacion curricular; 2) la declaraciéon de intereses en el
formato que se encuentra en la pagina electrénica http://cpsjalisco.org/; asi como 3) la

resolucién de un caso practico.

Para el disefo del caso practico, la evaluacidn y el acompaifiamiento en este proceso, el CPS
invitd, en calidad de especialistas, al Mtro. Enrique Aldana Lépez, Contralor Ciudadano del
Municipio de Guadalajara, al Mtro. Marco Cervera Delgadillo, Contralor Ciudadano del
Municipio de Zapopan y al Mtro. Raul Bermudez Camarena, Contralor Ciudadano del
Congreso del Estado de Jalisco.

El dia 1 de octubre 2020 a las 10:00 horas, se envid al correo electrénico de cada aspirante
y se colocéd en la pagina del www.cpsijalisco.org el caso practico que se planted para resolver

en un maximo de tres horas; es decir, se recibid la propuesta de soluciéon de cada
participante en el correo oficial contacto@cpsijalisco.org hasta 13:00 horas. El dia 1 de

octubre por la tarde, en reunién de trabajo, el CPS en pleno junto con los contralores
ciudadanos evaluaron cada uno de los perfiles participantes.
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Es importante mencionar que la evaluacidn del CPS fue voluntaria para las y los aspirantes.
Se les informd que la opinidn técnica que elabora el CPS sobre la aptitud e idoneidad de los
perfiles a ocupar la Contraloria del IEPC no tiene caracter vinculante. En caso de estar
interesados en aportar al CPS elementos para la elaboracién de la Opinidn Técnica, debian
solicitar, por escrito, participar de los Criterios de evaluaciéon aprobados. Para el caso de
aquellos perfiles que decidieron no participar de la evaluacién integral, solo se les evalud
con su curriculum vitae.

Il. Evaluacion del perfil de los aspirantes

A continuacion, se presenta la evaluacién de las y los aspirantes registrados. Es importante
mencionar que, de acuerdo con los criterios de evaluacién aprobados, el CPS no verifica la
autenticidad de los documentos que acreditan la elegibilidad para el cargo, ese cotejo
corresponde al Congreso del Estado. EI CPS Unicamente analizé el contenido de los
documentos digitalizados en formato electrénico (pdf) que le fueron hechos llegar por parte
del Congreso.

Como ya se menciond en los antecedentes, el CPS contd con tres tipos de medios de
verificacidn que fueron utilizados indistintamente segln resultaron de utilidad para realizar
este Informe: 1) los que se desprenden de su informacion curricular; 2) la declaracién de
intereses, asi como 3) la informacién que arrojo la resoluciéon de un caso practico. El

parametro para analizar cada rubro de los criterios de evaluacién fue el siguiente:
Tabla 1

Parametro de revision Valores

No existen informacién que haga

Nulo referencia al punto. 0
- Se hace referencia al punto de
Suficiente 1
manera adecuada.
Se hace referencia al punto de
Bueno 2
manera destacada.
Muy bueno Se hace referencia al punto de 3

forma experta.

Cada expediente fue analizado por el CPS en pleno y por los contralores ciudadanos
invitados, todas y todos tuvieron libre acceso a toda la informacién y calificaron los rubros
especificos que se indican en la tabla 2. En el anexo 1 se pueden revisar las fichas
individuales de evaluacion de cada perfil. Las respuestas al caso practico de cada aspirante,
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las fichas individuales, y este informe se encuentran publicadas en la pagina de internet
http://www.cpsjalisco.org/oiciepc.php

Tabla 2
Folio Aspirante \ Puntaje”

Perfiles que solicitaron ser evaluados de manera integral

2 Ana Isabel Cortés Coronado 16
3 Luis Martin Lépez Hernandez 14
5 Gloria Elizabeth Guerra Macias 13
7 Luis Guillermo Saldafia Moreno* 13
14 | Martha Patricia Armenta de Leon 12
17 | Leopoldo René Figueroa Barragan 12

4 Sofia Lopez de Alba 9
10 | Eduardo Meza Rincon 9
16 | Carlos Felipe Gutiérrez Estrada 9
4
2
2

18 | Sergio Roberto Castillén Robles
6 | Sergio Alberto Zavala Avalos
11 | Karla Liliana Ortiz Macias

que no solicitaron ser evaluados y sdlo se considerd su CV

8 Annia Gonzalez Colin

1 Saul Delgadillo Gonzalez

9 Victor Francisco Cervantes Franco
13 | Luis Alberto Vazquez Arias

12 | Daniel Alejandro Alvarado Pelayo
15 | Paul Alejandro Sanchez Meza

=[N w oo

Ill. Efectos de la opinidn técnica del perfil de las y los aspirantes

De acuerdo al marco normativo que establece la elaboracidn de esta opinidn, su relevancia
radica en el caracter técnico; es decir, en su capacidad para aportar elementos cognoscitivos
y de discernimiento acerca de la aptitud e idoneidad de los aspirantes para el Congreso del
Estado, autoridad a quien finalmente les corresponde decidir sobre el nombramiento. Por

* El puntaje maximo a obtener es del8 puntos si el perfil se evalia de manera integral. En caso de que la
evaluacion sélo sea curricular, el puntaje maximo es de 9 puntos.

* Las consejeras Annel Vazquez Anderson y Nancy Garcia Vazquez, asi como el consejero David Gomez Alvarez,
solicitaron excusarse de opinar y evaluar a este perfil al tener conocimiento de que presentd un escrito de
denuncia por diversos hechos ante el Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco.
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lo tanto, esta Opinidn no tiene caracter vinculante, no determina ni excluye a quienes
podrian ocupar el cargo de titular de la Contraloria del IEPC].

La importancia de esta opinidn, en términos de la sociedad civil organizada y de los
gobernados radica en que en Jalisco se ha configurado un instrumento de gobierno abierto;
especificamente, un mecanismo de contraloria social, a partir del cual los agentes sociales y
los ciudadanos, no sélo aportaron elementos para disefiar los criterios de elaboracion de
esta opinidn, sino que se encuentran en posibilidad de verificar y contrastar los resultados
acerca de como se realizo este Informe. Principalmente, sitla a las y los ciudadanos en una
posicién de exigencia a los poderes del Estado en cuanto a la integridad, el mérito y la
capacidad de las personas que sean seleccionadas para ocupar el cargo, especialmente uno
tan relevante como la persona titular de la Contraloria del IEPC).

Asi lo acordaron, por unanimidad de votos, las y los integrantes del CPS del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco.

Guadalajara, Jalisco, a 2 de octubre de 2020.

Annel Alejandra Vazquez Anderson Jesus Ibarra Cardenas
Integrante Integrante

Nancy Garcia Vazquez David Gémez Alvarez
Integrante Integrante

Lucia Almaraz Cazarez
Presidenta
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NOMBRE: SAUL DELGADILLO GONZALEZ FOLIO: 1

Atribuciones del perfil segun el Cédigo Electoral, la Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, la LGRAy la LRPA idoneidad para el cargo ((02%))

1. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas | Informacion curricular 2
relacionadas al Sistema anticorrupcién.

2. Reconocimientos publicos entorno a los principios
de profesionalidad, honradez e integridad que
sefiala la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.”

Informacion curricular 2

3. Experiencia de cinco afios en materia de control,

. . o Informacién curricular 1
auditoria financiera y de responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacién de
mecanismos internos de prevencién de Resolucion de un caso practico 0
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.

5. Calificacion de faltas administrativas vy
elaboracion  del Informe de  Presunta | Resolucién de un caso practico 0
Responsabilidad Administrativa.

6. Sustanciar los procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos del
IEPCJ.  (Imponer sanciones por faltas R . -

SO . esolucion de un caso practico 0
administrativas no graves, tratdndose de faltas
administrativas graves, promover la imposicion de
sanciones ante el TJA.

Suma total 5

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.
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NOMBRE: ANA ISABEL CORTES CORONADO FOLIO: 2

Atribuciones del perfil seguin el Codigo Electoral, la Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, la LGRAy la LRPA idoneidad para el cargo (0-3)

1. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas | Informacion curricular 3
relacionadas al Sistema anticorrupcién.

2. Reconocimientos publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.*

Informacion curricular 2

3. Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de Informacién curricular 3
responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacion de

mecanismos internos de prevencién de o -
" L Resolucién de un caso préactico 3
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.
5. Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta | Resolucidn de un caso practico 3

Responsabilidad Administrativa.

6. Sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por

faltas administrativas no graves, tratandose de Resolucion de un caso practico 2
faltas administrativas graves, promover la
imposicion de sanciones ante el TJA.

Suma total 16

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.

Péagina | 8



JALISCO

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

NOMBRE: LUIS MARTIN LOPEZ HERNANDEZ FOLIO: 3

Atribuciones del perfil segun el Cédigo Electoral, la Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, la LGRAy la LRPA idoneidad para el cargo ((02%))

Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas | Informacién curricular 3
relacionadas al Sistema anticorrupcion.

2. Reconocimientos publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.”

Informacion curricular 1

3. Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de Informacién curricular 3
responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacion de
mecanismos internos de prevencion de
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.

5. Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta | Resolucidn de un caso préactico 2
Responsabilidad Administrativa.

6. Sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por
faltas administrativas no graves, tratdndose de
faltas administrativas graves, promover la
imposicién de sanciones ante el TJA.

Resolucién de un caso practico 3

Resolucién de un caso practico 2

Suma total 14

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.
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NOMBRE: SOFiA LOPEZ DE ALBA FOLIO: 4

Atribuciones del perfil segln el Cadigo Electoral, la Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, la LGRAy la LRPA idoneidad para el cargo (0-3)

1. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas | Informacién curricular 2
relacionadas al Sistema anticorrupcion.

2. Reconocimientos publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.”

Informacion curricular 2

3. Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de Informacién curricular 2
responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacion de

mecanismos internos de prevencion de Resolucion de un caso practico 1
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.

5. Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta | Resolucidn de un caso préactico 1
Responsabilidad Administrativa.

6. Sustanciar los procedimientos de

responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por

faltas administrativas no graves, tratdndose de Resolucion de un caso practico L
faltas administrativas graves, promover la
imposicion de sanciones ante el TJA.

Suma total 9

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.
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NOMBRE: GLORIA ELIZABETH GUERRA MACIAS FOLIO: 5

Atribuciones del perfil segln el Cadigo Electoral, la Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, la LGRAy la LRPA idoneidad para el cargo (0-3)

1. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas | Informacién curricular 2
relacionadas al Sistema anticorrupcion.

2. Reconocimientos publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.”

Informacion curricular 2

3. Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de Informacién curricular 3
responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacion de
mecanismos internos de prevencion de
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.

5. Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta | Resolucidn de un caso préactico 2
Responsabilidad Administrativa.

6. Sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por
faltas administrativas no graves, tratdndose de
faltas administrativas graves, promover la
imposicién de sanciones ante el TJA.

Resolucién de un caso practico 3

Resolucién de un caso practico 1

Suma total 13

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.
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NOMBRE: SERGIO ALBERTO ZAVALA AVALOS FOLIO: 6

Atribuciones del perfil seguin el Codigo Electoral, la Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, la LGRAy la LRPA idoneidad para el cargo (0-3)

1. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas | Informacion curricular 1
relacionadas al Sistema anticorrupcién.

2. Reconocimientos publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.*

Informacion curricular 1

3. Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de Informacién curricular 0
responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacion de

mecanismos internos de prevencién de o -
" L Resolucién de un caso préactico 0
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.
5. Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta | Resolucidn de un caso practico 0

Responsabilidad Administrativa.

6. Sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por

faltas administrativas no graves, tratandose de Resolucién de un caso practico 0
faltas administrativas graves, promover la
imposicion de sanciones ante el TJA.

Suma total 2

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.
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NOMBRE: LUIS GUILLERMO SALDANA MORENO FOLIO: 7

Atribuciones del perfil seguin el Codigo Electoral, la Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, la LGRAy la LRPA idoneidad para el cargo (0-3)

1. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas | Informacion curricular 3
relacionadas al Sistema anticorrupcién.

2. Reconocimientos publicos entorno a los
principios de profesionalismo, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.*

Informacion curricular 2

3. Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de Informacién curricular 1
responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacion de

mecanismos internos de prevencién de o -
" L Resolucién de un caso préactico 2
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.
5. Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta | Resolucidn de un caso practico 3

Responsabilidad Administrativa.

6. Sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por

faltas administrativas no graves, tratandose de Resolucion de un caso practico 2
faltas administrativas graves, promover la
imposicion de sanciones ante el TJA.

Suma total 13

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.
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NOMBRE: ANNIA GONZALEZ COLIN FOLIO: 8

Atribuciones del perfil segn el Cadigo Electoral, la Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, la LGRAy la LRPA idoneidad para el cargo ((02%))

1. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas | Informacién curricular 1
relacionadas al Sistema anticorrupcién.

2. Reconocimientos publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.”

Informacion curricular 2

3. Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de Informacién curricular 3
responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacion de

mecanismos internos de prevencion de o -
o S Resolucién de un caso practico 0
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.
5. Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta | Resolucidn de un caso préactico 0
Responsabilidad Administrativa.
6. Sustanciar los procedimientos de

responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por

faltas administrativas no graves, tratdndose de Resolucién de un caso practico 0
faltas administrativas graves, promover la
imposicion de sanciones ante el TJA.

Suma total 6

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.
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NOMBRE: VICTOR FRANCISCO CERVANTES FRANCO FOLIO: 9

Atribuciones del perfil segn el Cadigo Electoral, la Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, la LGRAy la LRPA idoneidad para el cargo ((02%))

Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas | Informacién curricular 3
relacionadas al Sistema anticorrupcion.

2. Reconocimientos publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.”

Informacion curricular 0

3. Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de Informacién curricular 2
responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacion de

mecanismos internos de prevencion de o -
o S Resolucién de un caso practico 0
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.
5. Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta | Resolucidn de un caso préactico 0
Responsabilidad Administrativa.
6. Sustanciar los procedimientos de

responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por

T . Resolucién de un caso practico 0
faltas administrativas no graves, tratdndose de
faltas administrativas graves, promover la
imposicién de sanciones ante el TJA.
Suma total 5

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.
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NOMBRE: EDUARDO MEZA RINCON FOLIO: 10

Atribuciones del perfil segn el Cadigo Electoral, la Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, la LGRAy la LRPA idoneidad para el cargo ((02%))

1. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en &reas | Informacién curricular 2
relacionadas al Sistema anticorrupcién.

2. Reconocimientos publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.”

Informacion curricular 0

3. Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de Informacién curricular 1
responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacion de
mecanismos internos de prevencion de
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.

5. Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta | Resolucidn de un caso préactico 2
Responsabilidad Administrativa.

6. Sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por
faltas administrativas no graves, tratdndose de
faltas administrativas graves, promover la
imposicién de sanciones ante el TJA.

Resolucién de un caso practico 2

Resolucién de un caso practico 2

Suma total 9

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.
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Comité de
\ Participacion Social
* JALISCO

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

NOMBRE: KARLA LILIANA ORTIZ MACIAS FOLIO: 11

Atribuciones del perfil seguin el Codigo Electoral, la Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, laLGRAy la LRPA idoneidad para el cargo (0-3)

1. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas | Informacion curricular 1
relacionadas al Sistema anticorrupcién.

2. Reconocimientos publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.*

Informacion curricular 0

3. Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de Informacién curricular 1
responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacion de

mecanismos internos de prevencién de o _—
" L Resolucién de un caso préactico 0
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.
5. Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta | Resolucidn de un caso practico 0

Responsabilidad Administrativa.

6. Sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por

faltas administrativas no graves, tratandose de Resolucion de un caso practico 0
faltas administrativas graves, promover la
imposicion de sanciones ante el TJA.

Suma total 2

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.
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SEAJAL G

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Atribuciones del perfil segn el Cadigo Electoral, la

CPEJ, laLGRAy la LRPA

Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas
relacionadas al Sistema anticorrupcién.

Comité de
Participacion Social
JALISCO

NOMBRE: DANIEL ALEJANDRO ALVARADO PELAYO FOLIO: 12

Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
idoneidad para el cargo ((02%))

Reconocimientos  publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.”

Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de
responsabilidades.

Capacidad de disefio e implementacidon de
mecanismos internos de prevencion de
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.

Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

Sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por
faltas administrativas no graves, tratdndose de
faltas administrativas graves, promover la
imposicién de sanciones ante el TJA.

Suma

Informacion curricular 1
Informacioén curricular 1
Informacién curricular 0
Resolucién de un caso practico 0
Resolucién de un caso préactico 0
Resolucién de un caso préactico 0
total 2

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesion
convocatoria.

ales e instituciones relacionadas con la tematica de la
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Comité de
\ Participacion Social
* JALISCO

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

NOMBRE: LUIS ALBERTO VAZQUEZ ARIAS FOLIO: 13

Atribuciones del perfil segn el Cadigo Electoral, la Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, la LGRAy la LRPA idoneidad para el cargo ((02%))

1. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas | Informacién curricular 1
relacionadas al Sistema anticorrupcién.

2. Reconocimientos publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.”

Informacion curricular 1

3. Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de Informacién curricular 1
responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacion de

mecanismos internos de prevencion de o -
o S Resolucién de un caso practico 0
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.
5. Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta | Resolucidn de un caso préactico 0
Responsabilidad Administrativa.
6. Sustanciar los procedimientos de

responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por

faltas administrativas no graves, tratdndose de Resolucién de un caso practico 0
faltas administrativas graves, promover la
imposicion de sanciones ante el TJA.

Suma total 3

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.
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Comité de
\ Participacion Social
* JALISCO

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

NOMBRE: MARTHA PATRICIA ARMENTA DE LEON FOLIO: 14

Atribuciones del perfil segn el Cadigo Electoral, la Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, la LGRAy la LRPA idoneidad para el cargo ((02%))

1. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas | Informacion curricular 2
relacionadas al Sistema anticorrupcién.

2. Reconocimientos publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.”

Informacion curricular 1

3. Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de Informacién curricular 3
responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacion de
mecanismos internos de prevencion de
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.

Resolucién de un caso practico 2

5. Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta | Resolucidn de un caso préactico 2
Responsabilidad Administrativa.

6. Sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por
faltas administrativas no graves, tratdndose de
faltas administrativas graves, promover la
imposicién de sanciones ante el TJA.

Resolucién de un caso préactico 2

Suma total 12

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.
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Comité de
\ Participacion Social
* JALISCO

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

NOMBRE: PAUL ALEJANDRO SANCHEZ MEZA FOLIO: 15

Atribuciones del perfil seguin el Codigo Electoral, la Medios de verificacion idoneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, la LGRAy la LRPA idoneidad para el cargo (0-3)

1. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas | Informacién curricular 0
relacionadas al Sistema anticorrupcién.

2. Reconocimientos publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.*

Informacion curricular 1

3. Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de Informacién curricular 0
responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacion de
mecanismos internos de prevencién de
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.

5. Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta | Resolucidn de un caso practico 0
Responsabilidad Administrativa.

6. Sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por
faltas administrativas no graves, tratandose de
faltas administrativas graves, promover la
imposicion de sanciones ante el TJA.

Resolucién de un caso préactico 0

Resolucién de un caso practico 0

Suma total 1

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.
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SEAJAL G

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Atribuciones del perfil segn el Cadigo Electoral, la

CPEJ, laLGRAy la LRPA

Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas
relacionadas al Sistema anticorrupcién.

Comité de
Participacion Social
JALISCO

NOMBRE: CARLOS FELIPE GUTIERREZ ESTRADA FOLIO: 16

Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
idoneidad para el cargo ((02%))

Reconocimientos  publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.”

Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de
responsabilidades.

Capacidad de disefio e implementacidon de
mecanismos internos de prevencion de
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.

Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

Sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por
faltas administrativas no graves, tratdndose de
faltas administrativas graves, promover la
imposicién de sanciones ante el TJA.

Suma

Informacion curricular 2
Informacioén curricular 2
Informacién curricular 2
Resolucién de un caso practico 1
Resolucién de un caso préactico 1
Resolucién de un caso préactico 1
total 9

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesion
convocatoria.

ales e instituciones relacionadas con la tematica de la
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Comité de
\ Participacion Social
* JALISCO

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

NOMBRE: LEOPOLDO RENE FIGUEROA BARRAGAN FOLIO: 17

Atribuciones del perfil segn el Cadigo Electoral, la Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, la LGRAy la LRPA idoneidad para el cargo ((02%))

Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas | Informacion curricular 2
relacionadas al Sistema anticorrupcién.

2. Reconocimientos publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.”

Informacion curricular 2

3. Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de Informacién curricular 1
responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacion de
mecanismos internos de prevencion de
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.

5. Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta | Resolucidn de un caso préactico 2
Responsabilidad Administrativa.

6. Sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por
faltas administrativas no graves, tratdndose de
faltas administrativas graves, promover la
imposicién de sanciones ante el TJA.

Resolucién de un caso practico 3

Resolucién de un caso préactico 2

Suma total 12

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.
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JALISCO

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

NOMBRE: SERGIO ROBERTO CASTILLON ROBLES FOLIO: 18

Atribuciones del perfil seguin el Codigo Electoral, la Medios de verificacion idéneos sobre la aptitud e Valores
CPEJ, la LGRAy la LRPA idoneidad para el cargo (0-3)

1. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio publico, especialmente en areas | Informacién curricular 1
relacionadas al Sistema anticorrupcién.

2. Reconocimientos publicos entorno a los
principios de profesionalidad, honradez e
integridad que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.*

Informacion curricular 1

3. Experiencia de cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de Informacién curricular 1
responsabilidades.

4. Capacidad de disefio e implementacién de
mecanismos internos de prevencién de
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion.

5. Calificacion de faltas administrativas y
elaboracion  del Informe de Presunta | Resolucidn de un caso practico 0
Responsabilidad Administrativa.

6. Sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores
publicos del IEPCJ. (Imponer sanciones por
faltas administrativas no graves, tratandose de
faltas administrativas graves, promover la
imposicion de sanciones ante el TJA.

Resolucién de un caso préactico 1

Resolucién de un caso practico 0

Suma total 4

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del aspirante, sino sobre reconocimientos
publicos por parte de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la
convocatoria.
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