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INFORME CON LAS OPINIONES
TECNICAS DE LOS PERFILES DE J
ASPIRANTES A CONTRALOR

DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

17 DE SEPTIEMBRE DE 2018
Lic. Isma

ahicipal Electo al
H. Ayuntamiento de Guadalajara

Presidente

En los términos del Memorandum de entendimiento suscrito entre las partes, asi como lo previst
por la convocatoria emitida para este proceso y en el animo de coadyuvar en la tarea de elegir al
Contralor Ciudadano del H. Ayuntamiento de Guadalajara, tenemos a bien emitir el presente Informe

Técnico de los perfiles de los aspirantes a ese cargo.

I. ANTECEDENTES

Con fecha del 20 de agosto del afio en curso fue firmado un Memorandum de Entendimiento el
Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco (en lo sucesivo Q.
CPS), el Consejo Municipal de Participacién Ciudadana del H. Ayuntamiento de Guadalajara (en lo
sucesivo CMPC) y el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Guadalajara, Lic. Ismael del Toro

Castro. El propdsito del citado acuerdo consiste en la participacion de la valoracion de lo perfiles y

trayectorias de los aspirantes al cargo de Contralor Ciudadang/d¢l H. Ayuntamiento, para lo que se

emitiria la respectiva convocatoria el 21 de agosto de 2018.
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Los dias 21 al 24 y 27 de agosto de 2018 acudieron a registrarse los aspirantes al cargo, plazo en el
que debieron entregar su documentaciéon completa ante el equipo de transicion del alcalde electo

representantes del CPS. Al final del registro se consigné una relacién de aspirantes que habrian

C%A\

entregado su documentacién completa, misma que fue publicada en la pagina oficial de transicion del

alcalde electo y que a continuacion se transcribe en el respectivo orden de recepcion:

Tabla 1
1 Enrique Aldana Lépez
2 Irma Alejandra Oropeza Ramos_—ﬁ_m o
? Juan Carlos Moreno Ledn ]
4 Gustavo Alfredo Gonzélez Pacheco |
5 | Manuel Rodriguez Murlilo
6 Juan Carlos Razo Mamnez ]
?_ i Gabriela Hemandez Nuio
_§ Armando Villalobos Gonzalez @
9 Fernando Garcia Escalera -
10 | Bulmaro Lopez Gonzdlez ]
h 11 | Dora Cecilia Hinojosa Freg;}so J
12 | Rodrigo David Mireles |
13 | Veronica Isabel Batres J_lmenez B }

En este orden de ideas, tras recibir oficialmente las unidades de almacenamiento electronico

conteniendo los documentos de los citados aspirantes, el CPS y CPC de manera conjunta procedieron

al andlisis y valoracion de los respectivos expedientes, en las fechas consignadas en la siguiente tabla:

Término para enviar las opinic/ies técnicas defos

Recepcion de documentacion por CPS y CPC oerfiles al Alcald’ electo

21al 24 y 27 de agosto de 2018
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El 4 de septiembre de 2018, citados en el Colegio de Jalisco, el CPS y el CMPC sesionaron a efecto de

revisar, analizar y evaluar los expedientes recabados; mediante criterios de valoracién establecidos

entre ambos Comités con el propdsito de elaborar una opinién técnica basada en el mérito, la

trayectoriay el desempefio de los aspirantes, empleando para tal efecto cuatro fuentes concomitantes:

=

a) informacion curricular de los candidatos; b) resolucién de un caso practico; c) plan de trabajo; y d)
presentacion de la declaracion de intereses. La tabla 3 muestra los elementos que proporcionaron los

aspirantes para tal efecto.

N

El 8 de septiembre, fecha establecida para la resolucidon del caso practico en la convocatoria
respectiva, se dieron cita en la Sala de Gobierno y Toma de Decisiones del Centro Universitario de

Ciencias Econédmico Administrativas de la Universidad de Guadalajara, doce de los trece aspirantes al

G

cargo, e integrantes del CPS y CMPC, quienes administraron el estudio de caso elaborado por el Instituto

Mexicano de Contadores Publicos, capitulo Guadalajara. A las doce pm, tras expirar el plazo de tres

UJ

horas para su analisis y solucion, los aspirantes imprimieron sus respuestas, mismas que firmaron al

1

calce e introducidas en un sobre manila, también signado por ellos.

Posteriormente, el 15 de septiembre, integrantes del CPS y CMPC se volvieron a dar cita en el
Colegio de Jalisco para incorporar a la evaluacion los elementos valorativos extraidos del analisis de los
estudios de caso y los planes de trabajo, tras haber contado cop.un tiempo razonable para valoraros

personalmente a detalle.
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Tabla 3

Informacion
curricular recibida y
plan de frabajo

Declaracion de
intereses recibida

2

El aspirante solicitd y
se presento a resolver
el caso practico

Il. Opinion técnica del perfil de los aspirantes

|

En este apartado se presenta la valoracion del perfil de los aspirantes a la titularidad de la Contraloria

Ciudadana del H. Ayuntamiento de Guadalajara, la cual fue contrastada con las funciones que deberd

desarrollar su titular de acuerdo con la legislacion aplicable. Para ello, se contd con las cuatro fuentes

de verificacion mencionadas en el apartado anterior, analizadg

(Tabla 4):

g acuerdo con

el parametro siguiente

1 Enrique Aldana Lopez Si Si Si
2 | Irma Alejandra Oropeza Ramos Si Si i si
3 | Juan Carlos Moreno Leon - éi N I‘S‘;i_—__ ‘ SI—_ R
4| oAk L L R
5 | Manuel Rodriguez Murillo Si Si Si
6 | Juan Carlos Razo Martinez : Si - Si - Si R
7 | Gabriela Hanéndez Nufo Si “ _éT__ | s
8 | Amando Vilalobos Gonzalez | Si si | s
9 | Fernando Garcia Escalera Si | Si Si E
10 | Bulmaro Lopez Gonzélez Si si si 3
11 | Dora Cecilia Hinojosa Fregoso Si ‘ Si N s q/
12 | Rodrigo David Mireles S S s |
13 | Veronica Isabel Batres Ji;nenez - Si N §i' | : NO |
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Tabla 4
Parametro de

Analisis

Nulo
Suficiente
Bueno
Muy bueno

W N = O

Los expedientes fueron valorados durante las sesiones de trabajo sostenidas por siete integrantes
del CPS y CMPC, el puntaje total de cada aspirante fue el promedio simple de su respectivo analisis;
toda vez que las valoraciones entre los integrantes presentes no difirieron mas de un 25% entre ellas

no fue necesario llamar a otro integrante mas. Todos los casos se analizaron y discutieron en la citada

o

sesion en la que se tuvo libre acceso a los expedientes; tras lo cual tanto CPS como CMPC) confirmaron

los puntajes y valoraciones de cada uno de los rubros especificos. La tabla nimero 5 muestra el

concentrado de la opinion técnica de los perfiles, asimismo, el Anexo | del presente Informe contiene

la opinidn técnica de cada aspirante.
-
Tabla 5. Relacion descendente de evaluaciones

~ Aspirantes que obtuvieron los fres puintajes mas altos (de un

maximo de 33 puntos)
Enrique Aldana Lopez (Folio 1731 puntos)
Armando Villalobos Gonzalez (Folio 8 / 31 puntos)
Fernndo Garma Escalera Fol:o 9 /29 puntos)

Manuel Rodriguez Murillo (Folio 5 / 26 puntos)

Juan Carlos Razo Martinez (Folio 6 / 23 puntos) (
Gabriela Hernandez Nuro (Folio 7/ 21 puntos)
Irma Alejandra Oropeza Ramos (Folio 2 %0 burﬁ:s)
Gustavo Alfredo Gonzalez Pacheco (FO|I0(4 /20
Bulmaro Lopez Gonzalez (Folio 10 / 20/
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Aspirantes que obtuvieron puntaje entre 10 y 20 puntos
Juan Carlos Moreno Leon (Folio 3 / 19 puntos)

Veronica Isabel Batres Jiménez (Folio 13 / 18 puntos)

Rodrigo David Mireles (Folio 12/ 17 puntos)

Ill. Entrega de la opinidn técnica y recomendacidn para desahogar la base Sexta de la Convocatoria

Con el proposito de cumplir la base Sexta de la Convocatoria que contempla una entrevista para lo

Dora Cecilia Hinojosa Franco (Folio 11/ 11 puntos) |

(en caso de empate se erﬁplea el folio de registro)

3

aspirantes mas destacados en este proceso, nos permitimos someter a su consideracion la relacién

presentada en la tabla seis a efecto de que entrevistas a detalle le permitan discernir el mejor candidato

para el cargo.

Tabla 6: Terna de aspirantes mejor evaluados

Aspirantes que obtuvieron los tres puntajes mas altos (de un

maximo de 33 puntos)
Enrique Aldana Lopez (Folio 1/31 puntos)
Armando Villalobos Gonzalez (Folio 8 / 31 puntos)
Fernando Garcia Escalera (Folio 9 /29 puntos)

IV. Efectos de la opinidn técnica del perfil de los aspirantes

7

De acuerdo al Memorandum de entendimiento y la Convocatoria, sobre los que se sustenta normatvamente@

esta opinion técnica, su relevancia radica en la capacidad para aportar elementos cognoscitivos y de

discernimiento al presidente municipal electo del H. Ayuntamiento de Guadalajara, a quien corresponde decidir

el nombramiento. Por lo tanto, esta opinion no tiene caracter vinculante, no determina ni excluye a quienes

podrian ocupar dicho cargo; sin embargo, el apego al resultado que emerge del espiritu de la misma representa

la disposicion a trascender la inercia de nombramientos publicos

profesional.

¢r afinidad politica en lugar de mérito
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Por el Comité de Participacién Social

Jorge Alberto Alatorre Flores

-

Lucia az Gérares Annel Alejandra Vayquez Anderson
- e -

Jesds barra Cardenas

Por el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana

Salvador Rosas Pelayo Cecilia Diaz Rd
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ANEXO |

Fichas de valoracién individual de los participantes
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OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: ENRIQUE ALDANA LOPEZ Folio: 01

Criterio Evidencia Valoracion

1. Experiencia profesional acreditable en areas de auditoria, _ \
fiscalizacion, contabilidad gubernamental o financiera Informacién curricular 3
administrativa. U B _J o
2. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas al | Informacion curricular ‘ 3 /
| Sistema Anticorrupcion. .
3. Estudios y actualizacion en las areas de auditoria,
fiscalizacion, contabilidad gubernamental o financiera Informacion curricular 3 1
~__administrativa. _ _ I -
4. Capacidad de disefo e implementacion de mecanismos - |
internos de prevencion de responsabilidades Resolucion de un caso practico 3 |
~administrativas y hechos de corrupcién. N
5. Capacidad de investigacion, substanciacion y calificacion 1
de faltas administrativas. | Resolucion Caso Practico | = ‘
6. Experiencia de evaluacion de resultados. InjormasioncumiGslar 3 l
7. Céi)ﬁécidad de analisis del sistema de evolucion L N I
A - . . Informacién curricular |
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de 3 .
~ presentacion de declaracion fiscal. R e R |
8. Experiencia del procedimiento de contrataciones publicas. | Informacién Curricular 3 :
9. Conocimiento de la normatividad de la Administracion | oo . . .. | . |
Publica. | Resolucién de un caso practico 3 |
10. Conocimiento en la definicion de estrategias de 1
supervision y control gubernamental y, de vigilanciadel | Resolucion de un caso practico 1 3 |
gjerciciodelgasto. I ) N
11.Plan de Trabajo | Plande Trabajo =~ 3

. Sumatta [ 313
»
e
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OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: IRMA ALEJANDRA OROPEZA

RAMOS

Criterio

1. Experiencia profesional acreditable en areas de
auditoria, fiscalizacion, contabilidad gubernamental o
financiera administrativa.

Evidencia

Informacion curricular

Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas al
Sistema Anticorrupcion.
Estudios y actualizacion en las areas de auditoria,
fiscalizacion, contabilidad gubernamental o financiera
administrativa.

Capacidad de disefio e implementacion de mecanismos
internos de prevencion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion.

4.

R S

| Informacion curricular

'| Informacion curricular

Resolucién de un caso practico

Capacidad de investigacion, substanciacion y calificacion
de faltas administrativas.

Experiencia de evaluacion de resultados.

patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal.

Capacidad de analisis del sistema de evolucion

Informacion curricular

| Informacion curricular

Experiencia del procedimiento de contrataciones pliblicas.

9.
Puablica.

'10. Conocimiento en la definicion de estrategias de

supervision y control gubernamental y, de vigilancia del
~ejercicio del gasto.
11.Plan de Trabajo

- _ Suma total

Conocimiento de la normatividad de la Administracion |

" Plan de Trabajo

Informacion Curricular

Resolucion de un caso practico

| Resolucion de un caso practico

Resolucion Caso Practico

Folio: 02

Valoracion
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OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: JUAN CARLOS MORENO LEON

Criterio

1. Experiencia profesional acreditable en areas de

auditoria, fiscalizacion, contabilidad guberamental o

financiera administrativa.

Evidencia

Informacion curricular

2. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas al
Sistema Anticorrupcion. S

3. Estudios y actualizacion en las areas de auditoria,
fiscalizacion, contabilidad gubernamental o financiera
administrativa.

Informacion curricular

Informacion curricular

Capacidad de disefio e implementacion de mecanismos
internos de prevencion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion.

|

Informacion curricular

5. Capacidad de investigacion, substanciacion y calificacion
de faltas administrativas.

6. Experiencia de evaluacion de resultados.

Informacion Curricular
Resolucion Caso Practico

Resolucion de un caso préactico

Folio: 03

Valoracion

Informacion curricular

7. Capacidad de analisis del sistema de evolucion
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal.

8. Experiencia del procedimiento de contrataciones publicas.

Publica. S

'10. Conocimiento en la definicion de estrategias de
supervision y control gubernamental y, de vigilancia del

| ejercicio del gasto.

11.Plande Trabajo

~Sumatotal

| Plan de Trabajo

Informacion curricular

“Informacion Curricular

‘Informacion Curricular

Informacion curricular
I

| Resolucién de un caso practico |
|

 Resolucion de un caso practico |

e,
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OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: GUSTAVO ALFREDO GONZALEZ

PACHECHO
Criterio

1. Experiencia profesional acreditable en areas de
auditoria, fiscalizacion, contabilidad gubernamental o
financiera administrativa. S
Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas al
Sistema Anticorrupcion. ] o

Estudios y actualizacion en las areas de auditoria,
fiscalizacion, contabilidad gubernamental o financiera
administratva.
Capacidad de disefio e implementacion de mecanismos
internos de prevencion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion.

Folio; 04

Evidencia

Informacion curricular

| Informacion curricular

Informacion curricular

Informacion curricular
Resolucion de un caso practico

Capacidad de investigacion, substanciacion y calificacion
de faltas administrativas.

Experiencia de evaluacion de resultados.

Capacidad de analisis del sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal.

| Resolucion Caso Practico

Informacion Curricular

Informacion curricular

Informacién curricular

8. Experiencia del procedimiento de contrataciones publicas.

' 9. Conocimiento de la normatividad de la Administracion
Publica.

Informacion Curricular

Resolucion de un caso préactico

10. Conocimiento en la definicion de estrategias de
supervision y control gubernamental y, de vigilancia del
gjercicio del gasto.

11.Plan de Trabajo

__ Suma total

Resolucién de un caso practico

 Plande Trabgjo

Valoracion
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OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: MANUEL RODRIGUEZ MURILLO
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Criterio

1. Experiencia profesional acreditable en areas de
auditoria, fiscalizacion, contabilidad gubernamental o
financiera administrativa.

Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el -
servicio publico, especialmente en areas relacionadas al
Sistema Anticorrupcion.

Estudios y actualizacion en las areas de auditoria, |

fiscalizacion, contabilidad gubernamental o financiera
administrativa.

Evidencia

Informacién curricular

Informacion curricular

Informacion curricular

Informacion curricular

Folio: 05

Valoracion

internos de prevencion de responsabilidades Resolucion de un i 0
administrativas y hechos de corrupcion. _ SERIHCIPM OB CARDIRIACICR -
5. Capacidad de investigacion, substanciacion y calificacion | Informacion Curricular 3
de faltas administrativas. - Resolucion Caso Practico | © |
6. Experiencia de evaluacion de resultados. Informacion curricular 3 |
7. Capacidad de andlisis del sistema de evolucion .}-nfolr;ﬁ-e;c“ién"(;urlrli"(.:u-lha} o -
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de 3
presentacion de declaracion fiscal. e - ]
8. Experiencia del procedimiento de contrataciones publicas. | Informacion Curricular 3 !
L —— SR S
9. Conocimiento de la normatividad de la Administracion i - |
Piblica. Resolucion de un caso practico 2 I
| 10. Conocimiento en la definicion de éstrateg‘i'é“s"dqeﬁh o S ' :
supervision y control gubernamental y, de vigilancia del Resolucion de un caso practico 0 i
~ ejerciciodelgasto. . N
~11.Plan de Trabajo . |PandeTrabajo B 3 _‘
. i ) Suma total o 26/33 |
i 74
J- {
¢
\_
Pagina |13



Comite de
Cps Participacion Social

JALISCO

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: JUAN CARLOS RAZO MARTINEZ

Criterio

1. Experiencia profesional acreditable en areas de

financiera administrativa.

auditoria, fiscalizacion, contabilidad gubernamental o

Evidencia

Informacién curricular

2. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

Sistema Anticorrupcion.

servicio publico, especialmente en areas relacionadas al

Informacion curricular

3. Estudios y actualizacion en las areas de auditoria,
fiscalizacion, contabilidad gubernamental o financiera
administrativa. S

4. Capacidad de disefio e implementacion de mecanismos
internos de prevencion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion.

de faltas administrativas.

5. Capacidad de investigacion, substanciacion y calificacion

|

WS S e oo -
" Informacion curricular

Informacion curricular

Informacion Curricular

6. Experiencia de evaluacion de resultados.

' 7. Capacidad de analisis del sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal.

9. Conocimiento de la normatividad de la Administracion
Publica. -

10. Conocimiento en la definicion de estrategias de
supervision y control gubernamental y, de vigilancia del

| ejercicio del gasto.

11. Plan de Trabajo .

8. Experiencia del procedimiento de contrataciones publicas.

~ |PlandeTrabsio
_Sumatotal

Informacion curricular

Informacion curricular

Informacion Curricular
Resolucion de un caso practico

| Resolucion de un caso practico

Valoracion

Resolucion de un caso practico |

Resolucion Caso Practico |

Folio: 06

| I
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OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: GAB

Criterio

1. Experiencia profesional acreditable en areas de
auditoria, fiscalizacion, contabilidad gubernamental o
financiera administrativa. -
Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas al
~Sistema Anticorrupcion. - -
Estudios y actualizacion en las areas de auditoria,
fiscalizacion, contabilidad gubernamental o financiera
administrativa. o B
Capacidad de disefio e implementacién de mecanismos
internos de prevencion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion.
Capacidad de investigacion, substanciacion y calificacion
de faltas administrativas.

RIELA HERNANDEZ NUNO

Evidencia

Informacion curricular

Informacién curricular

Informacion curricular
Informacion curricular
Resolucion de un caso practico

Informacion Curricular
Resolucion Caso Practico

Experiencia de evaluacion de resultados.

Capacidad de analisis del sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal.
Experiencia del procedimiento de contrataciones publicas.

8.

9. Conocimiento de la normatividad de la Administracion
Publica. ) B

10. Conocimiento en la definicién de estrategias de
supervision y control gubernamental y, de vigilancia del
gjercicio del gasto.

11.Plan de Trabajo

T U —

Resolucién de un caso préactico

Informacion curricular

Informacion curricular

Informacion Curricular

Folio: 07

Valoracion

Resolucion de un caso préactico

| Plan de Trabajo

Sumatotal
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OF’IN!O_N TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: ARMANDO VILLALOBOS
GONZALEZ

Folio; 08

Criterio Evidencia Valoracion

1. Experiencia profesional acreditable en areas de
auditoria, fiscalizacion, contabilidad gubernamental o | Informacion curricular 3 -
. financiera administrativa. o
2. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

71

servicio publico, especialmente en areas relacionadas al | Informacidn curricular 3
Sistema Anticorrupcion. R T
3. Estudios y actualizacion en las areas de auditoria, 1
fiscalizacion, contabilidad gubernamental o financiera | Informacion curricular 2 ;
administrativa. | |

e 2z i e

4. Capacidad de disefio e implementacion de mecanismos Informacién curficular

internos de prevencion de responsabilidades REEIEISHTHR (i ca5a Braates 3

administrativas y hechos de corrupcion. o o P -

5. Capacidad de investigacion, substanciacion y calificacion | Informacion Curricular 3

de faltas administrativas. | Resolucién Caso Practico | 7
I . Informacion curricular

6. Experiencia de evaluacion de resultados. a !

7. Capacidad de analisis del sistema de evolucion Informacién curribl;ta;

patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de 3
~ presentacion de declaracion fiscal. ) -
8. Experiencia del procedimiento de contrataciones publicas. | Informacion Curricular

9. Conocimiento de la normatividad de la Administracion ] 3
Publica. A — | Resolucién deun caso practico | © |
" 10. Conocimiento en la definicion de estrategias de l‘
supervision y control gubernamental y, de vigilancia del Resolucién de un caso practico 3
| ejerciciodelgasto. - ] - - |
11. Plan de Trabajo | Plande Trabajo | 2
_ Suma total | 31733

/W [ Pagina | 16



Comiteé de
Participacion Social

CPS

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: FERNANDO GARCIA ESCALERA

Criterio

1. Experiencia profesional acreditable en areas de
auditoria, fiscalizacion, contabilidad gubernamental o
financiera administrativa.

Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas al
Sistema Anticorrupcion.

Evidencia

Informacién curricular

Informacion curricular

Estudios y actualizacion en las areas de auditoria,
fiscalizacion, contabilidad gubernamental o financiera
administrativa.

Capacidad de disefio e implementacion de mecanismos
internos de prevencion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién.

Capacidad de investigacion, substanciacion y calificacion |
de faltas administrativas.

Experiencia de evaluacion de resultados.

Informacion curricular

i_.__.__.__..
] Informacion curncular

| Resolucion de un caso practlco

Informacién Curricular
'Resolucion Caso Practico

Folio: 09

Valoracion

Informacion curricular

Capacidad de analisis del sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal.

Informacmn curricular

Experiencia del procedimiento de contrataciones plblicas.

Informacion Curricular

9.

Conocimiento de la normatividad de la Administracion
Publica.

0. Conocimiento en la definicion de estrategias de

supervision y control gubernamental y, de vigilancia del
ejercicio del gasto.

“11.Plan de Trabajo

| Plan de Trabajo

Resolucién de un caso practico

~ Suma total

Resolumon de un caso practlco
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OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: BULMARO LOPEZ GONZALEZ Folio: 10

financiera administrativa.

2. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas al | Informacién curricular 1 -
Sistema Anticorrupcion. N

3. Estudios y actualizacion en las areas de auditoria,
fiscalizacion, contabilidad gubernamental o financiera Informacion curricular 3
administrativa. e

4. Capacidad de disefio e implementacion de mecanismos
internos de prevencion de responsabilidades

~__administrativas y hechos de corrupcion.

5. Capacidad de investigacion, substanciacion y calificacion

e - P _.‘
Informacién Curricular 0 -.
. de faltas administrativas. - Resolucion Caso Practico | 7
e y nformacié i N
6. Experiencia de evaluacion de resultados. Informacion curricular 3
7. Capacidad de analisis del sistema de evolucion e Infc_);]amon;;rl_c;ar T
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de 3 \
presentacion de declaracion fiscal. R i o
8. Experiencia del procedimiento de contrataciones publicas. | Informacion Curricular 3
| 9. Conocimiento de la normatividad de la Administracion o N

| Informacion curricular
1 Resolucién de un caso practico
f___ R S

Criterio Evidencia Valoracion
1. Experiencia profesional acreditable en areas de o ]
auditoria, fiscalizacion, contabilidad gubernamental o | Informacion curricular 3

___Plica o | Resclcbndeuncasopracico | 2|
10. Conocimiento en la definicion de estrategias de | ]
supervision y control gubernamental y, de vigilancia del | Resolucion de un caso practico 0

ejercicio del gasto.
11.Plan de Trabajo

PlandeTrabajo 2

Suma total
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Comité de
Participacion Social

JALISCO

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE:
FREGOSO

Criterio

1. Experiencia profesional acreditable en areas de
auditoria, fiscalizacion, contabilidad gubernamental o

financiera administrativa.

servicio publico, especialmente en areas relacionadas al
Sistema Anticorrupcion.

Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el _

DORA CECILIA HINOJOSA

Estudios y actualizacion en las areas de auditoria,
fiscalizacion, contabilidad gubernamental o financiera
administrativa.

Capacidad de disefio e implementacion de mecanismos
internos de prevencion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion.

Capacidad de investigacion, substanciacion y_ééﬁﬁ-céc'ié-n
de faltas administrativas.

Experiencia de evaluacion de resultados.

Capacidad de analisis del sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal.

Experiencia del procedlmlento de contrataciones pblicas.

Conocimiento de la normatividad de la Administracion
~ Pablica.

10. Conocimiento en la definicion de est estrategias de
supervision y control gubernamental y, de vigilancia del
gjercicio del gasto.

9.

" 11.Plan de Trabajo

~ Suma total

Folio: 11
Evidencia Valoracion

Informacién curricular 2
Informacion curricular 3
Informacion curricular 1
Informacmn curncular 0
Resolucién de un caso practico |

| Informacion Curricular I 0 :

| Resolucién Caso Practico | )
Informacién curricular 9
Informacion curricular 1
Informacion Curricular 0 &
Resolumon de un caso practico 0
Resolucion de un caso practico 0

|PlandeTrabajo | 2 |
- - - - 11;’33 N

'L(
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Comité de
Participacion Social

JALISCO

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: RODRIGO DAVID

PEREZ

Criterio

MIRELES

Evidencia

Folio: 12

Valoracion

1. Experiencia profesional acreditable en areas de
auditoria, fiscalizacion, contabilidad gubemnamental o | Informacion curricular 2
financiera administrativa. . o

2. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el R I
servicio publico, especialmente en areas relacionadas al | Informacion curricular 3

| Sistema Anticorrupcion. -

3. Estudios y actualizacion en las areas de auditoria, S )
fiscalizacion, contabilidad gubernamental o financiera Informacion curricular 3
administrativa. S 1l B

4. _Capacndad de dlsen_o_ e |mpIementaC|_0_n de mecanismos | Informacion currlcul af
internos de prevencion de responsabilidades | Resol q i 0

~administrativas y hechos de corrupcion. ) esolucion de un caso prac e .

5. Capacidad de investigacion, substanciacion y calificacion | Informacion Curricular 9
de faltas administrativas. ) | Resolucion Caso Préactico | °©

6. Experiencia de evaluacion de resultados. Informacin curticular 1

7. Capacidad de analisis del sistema de evolucion B _I_n forn:a_mor; -c-ulrricula_r I
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de 1
presentacion de declaracion fiscal. - ) -

8. Experiencia del procedimiento de contrataciones publicas. | Informacion Curricular 3

9. Conocimiento de la normatividad de la Administracion : L
Publica. Resolucién de un caso practico ;

e PSR e | Resolucion de un caso praclico |

10. Conocimiento en la definicion de estrategias de [
supervision y control gubernamental y, de vigilancia del Resolucion de un caso practico ' 0
gjercicio del gasto. - ) -

11.Plan de Trabajo - - | Plan de Trabajo 12

Suma total - 17/33
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Comité de
cps Participacion Social

JALISCO

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: Veronica Isabel Batres Jiménez Folio: 13

Criterio Evidencia Valoracion

1. Experiencia profesional acreditable en areas de
auditoria, fiscalizacion, contabilidad gubemamental o | Informacion curricular 3
financiera administrativa.

2. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio publico, especialmente en areas relacionadas al Informacién curricular 3
Sistema Anticorrupcion. S T S
3. Estudios y actualizacion en las areas de auditoria,

fiscalizacion, contabilidad gubernamental o financiera Informacién curricular 1
~_administrativa. - -
4. Capacidad de disefo e implementacion de mecanismos

internos de prevencion de responsabilidades Resolucién de un caso practico 0

_administrativas y hechos de corrupcion.

5. Capacidad de investigacion, substanciacion y calificacion | Resolumon it Practrco 0

de faltas administrativas.

. 3 L Informacion curricular
6. Experiencia de evaluacion de resultados. 3

7. Capacidad de analisis del sistema de evolucion ) .
S R . . Informacion curricular
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de 3
presentacion de declaracion fiscal. - S N

8. Experiencia del procedimiento de contrataciones publicas. | Informacion Curricular 3

9. Conocimiento de la normatividad de la Administracion ' _ 0
Publica. ) Resolucion de un caso préctico

10. Conocimiento en la definicion de estrategias de
supervision y control gubernamental y, de vigilancia del 0
sjercicio del gasto. Resolucion de un _cvaso Eaptlco

11. Plan de Trabajo | Plan de Trabajo 2

Suma total B o S J 18”33

) .
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