Comité de Informe con las opiniones técnicas de los perfiles de aspirantes a una Magistratura
Participacion Social de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco

JALISCO
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INFORME CON LAS OPINIONES
TECNICAS DE LOS PERFILES DE
ASPIRANTES A UNA

MAGISTRATURA DE LA SALA
SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO.
OCTUBRE 6 DE 2018.
© José Ascencion Murguia Santiago
Presidente de la Comisidn de Justicia

H. Congreso del Estado de Jalisco. LXI Legislatura.

Diputado Hugo René Ruiz Esparza Hermosillo
Presidente de la Comisién Especial para el desahogo de los procesos de eleccion de dos magistrados

del Supremo Tribunal y uno del Tribunal de Justicia Administrativa.
H. Congreso del Estado de Jalisco. LXI Legislatura.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 24, punto 1, fraccion lll, de la Ley Organica del Tribunal
de Justicia Administrativa, asi como de la base sexta del Acuerdo AL-2061-LXI-18 del Congreso del

stado de Jalisco, el Comité de Participacion Social (en lo subsecuente CPS), emite el presente Informe
con las opiniones técnicas de los perfiles de las y los aspirantes a la titularidad de una Magistratura del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

ANTECEDENTES

Con fecha 30 de agosto del afio en curso, fue aprobado el acuerdo legislativo nGmero AL-2061-LXI-
18, mediante el cual, se emitié la convocatoria para la eleccion de una Magistratura de la Sala Superior
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

Los dias 5y 6 de septiembre de 2018 acudieron a registrarse las y los aspirantes al cargo, plazo en el
\ gue debieron entregar la documentacion solicitada en la convocatoria ante la Oficialia de Partes del
\ Congreso del Estado de Jalisco. Posteriormente, el Secretario General del Congreso del Estado de Jalisco
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elaboré una lista con los nombres de los aspirantes en orden cronoldgico de registro; cabe mencionar
que dicha lista fue publicada en la pagina oficial del Congreso del Estado a efecto de dar publicidad al
proceso de seleccion.

Es importante sefalar que las bases tercera, quinta y sexta del acuerdo AL-2061-LXI-18, incluyen
como parte del proceso de eleccion a los participantes de los acuerdos legislativos 1532-LX1-17 y AL-
1603-LXI-18, mediante los cuales se emitidé la Convocatoria para ocupar la titularidad de las

Magistraturas de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, de las
™ Lt

] ‘)cuales solo se nombro a dos.
En este orden de ideas, el 13 de septiembre del 2018, el Mtro. Jorge Alberto Alatorre Flores,
\ Presidente del CPS, recibié, por parte del Congreso del Estado, las unidades de almacenamiento
{

electrénico de datos con la documentacidn entregada por 13 aspirantes que participan por primera vez.
Toda vez que 37 aspirantes de convocatorias anteriores refrendaron su interés por volver a participar,
se evaluan, en total, 50 expedientes.

opiniones técnicas de los perfiles. En la siguiente tabla se indica el plazo con el cdmputo realizado.
Tabla 1

Término para enviar las opiniones técnicas de los

De conformidad a lo dispuesto en la base sexta del Acuerdo legislativo AL-2061-LXi-18, a partir de la
‘ recepcion de los expedientes, el CPS cuenta con 30 dias naturales para enviar el informe con las
Recepcion de documentacion por CPS perfiles ala Comision de Justicia y a la Comision

Especial del Congreso

13 de septiembre de 2018 13 de octubre de 2018

El 15 de septiembre, el CPS en sesion ordinaria aprobd “Los criterios de elaboracion de la opinion

técnica de los perfiles de las y los aspirantes a una Magistratura de la Sala Superior del Tribunal de

Justicia Administrativa”, con el fin de contar con elementos objetivos para un mejor analisis de los

perfiles (Anexo I). El caso préctico fue propuesto por la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, Capitulo

Jalisco, AC, revisado y ajustado por el CPS. La resolucidn del mismo ocurri6 el 29 de septiembre de 2018

en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), lugar al

) gue ademas de los aspirantes y de los integrantes del CPS acudieron, en calidad de testigos sociales del

evento: Alberto Bayardo Pérez Arce del Observatorio Legislativo del ITESO, asi como Cecilia Diaz Romo

del Observatorio Permanente del Sistema Estatal Anticorrupcion y Bertha Estela Herndndez Pinedo de

Escuela Mexicana de Participacion Ciudadana. El martes 3 de octubre del ano en curso fue la fecha

limite para recibir via correo institucional (contacto@cpsjalisco.org) la declaracién de intereses de los

aspirantes. Finalmente, en reunion de trabajo el dia 2 de octubre de 2018 y en sesion ordinaria el 6 de
octubre del mismo aiio se aprobo el presente acuerdo.
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Il. Opinidn técnica del perfil de los aspirantes

A continuacion, se presenta la informacion de las y los perfiles de los aspirantes a ocupar una
Magistratura de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco. En
cumplimiento a la Base sexta de la convocatoria vigente, se incluyen los nombres de los participantes
en las tres convocatorias emitidas por el Congreso (1532-LXI-17, AL-1603-LXI-18 y AL-2061-LXI-18). No
obstante, solo pueden ser electos, aquellos que participaron en la Ultima, los que se encuentran en la
la 5.

9

Para ello, el CPS contd con tres tipos de medios de verificacién que fueron utilizados indistintamente
gun resultaron de utilidad para realizar la evaluacion: 1) la informacion curricular y el plan de trabajo
que se entregd en términos de la Convocatoria; 2) la informacién que arrojo la resolucion del caso
practico y 3) la informacion sobre |la declaracion de conflicto de intereses que seiala el articulo 29 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas. El pardmetro para analizar cada rubro de los

" criterios de evaluacion fue el siguiente:

TR

Tabla 2
Parametro de

Analisis
Nulo
Suficiente
Bueno
Muy bueno

W N = O

Todos los casos se analizaron y discutieron por el CPS en pleno y todos sus integrantes tuvieron libre
acceso a los expedientes. En pleno, el CPS establecid los puntajes y valoraciones de cada uno de los
rubros especificos. La tabla 5 muestra el concentrado de la opinién técnica de los perfiles, a su vez, en
el Anexo |l, se encuentra la opinidn técnica de cada aspirante, junto con la copia de la resolucién del
0 practico que elabord, asi como su solicitud para participar de este ejercicio.

Segun la base sexta del acuerdo AL-2061-LXI-18, el CPS debe presentar un informe con el andlisis de
“cada uno de los perfiles de los aspirantes registrados, incluidos aquellos que hayan participado en el
proceso de eleccion derivado de las convocatorias aprobadas mediante los acuerdos legislativos AL-
1532-LXI-18 (sic) y 1603-LXI-18, acerca de su aptitud e idoneidad para el cargo”. A su vez, la base octava,
en su punto 2 establece la obligacion, para aquellos aspirantes que participaron en las dos
convocatorias anteriores y quieran hacerlo en la vigente, de “presentar un escrito libre solicitando su
registro nuevamente”. De esta manera, en la tabla 3, se muestran las y los aspirantes que participaron
en la primera convocatoria (AL-1532-LXI-17), en la tabla 4 se presentan las y los participantes inscritos
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en la segunda convocatoria (AL-1603-LXI-18) y, finalmente en la tabla 5, las y los 50 aspirantes que se
encuentran participando en la tercera convocatoria (AL-2061-LXI-18).

Comité de Informe con las opiniones técnicas de los perfiles de aspirantes a una Magistratura
Participacion Social de la Sala Superior del Tribunal de Justicla Administrativa del Estado de Jalisco

Tabla 3. Convocatoria 1 de noviembre 2017. (AL-1532-LXI1-17).

Aspirantes que obtuvieron el puntaje maximo posible (33 puntos)

Jiménez Gutiérrez José Ramoén

Puntaje
33

Reyes Altamirano Rigoberto 33
Aspirantes que lograron un puntaje de 30 a 32

Aspirantes que lograron un puntaje de 23 a 29

Gallardo Vega Ruth Gabriela 31
Reyes Murillo Irina Jeanette 3
Rocha Pefa Daniel 32
Ruiz Moreno Carlos Ramiro 31
De Obeso Orendain Juan Carlos 30
Nufiez Cué Marco Aurelio 30
Riverén Flores Francisco Roberto 30
Silva Rodriguez Jacinto 30

Delgado Alvarez Lourdes Angélica 29
Lépez Gonzalez Silvia Patricia 29
Bravo Cacho Avelino 28
Campos Garcia Damian 28
Jiménez Brisefio Tlacael 28
Lopez Villasefor Laurentino 28
Rodriguez Sanchez Juan Carlos 28
Gutiérrez Barba Miguel 27
Radillo Martinez Sandoval Fernando 27
Vallejo Diaz Ivan Félix 27
Esparza Hernandez Bertha Alicia 26
Herrera Tovar Maria Elizabeth 26
Tejeda Cortes Maria Marisela 26
Fregoso Rivas Cesar 25
Garcia Escalera Fernando 25

A Qoo 22T
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Garcia Estrada Armando 25
Hernandez Cabrera Rubén 25
Vazquez Huerta Aarén José 25
Sainz Davila Carlos Alberto 25
Chéavez Galindo Maria Carmela 24

Espinosa Licén Daniel

Aspirantes que obtuvieron puntaje menor a 23

Arredondo Rodriguez Diana

23

Castellanos Gonzalez José Luis 22
De la Torre Gonzalez Roberto 22
Salcedo Laurian Karla Leticia 22
Servin Orozco Manuel Edgardo 22
Duran Ayala Israel Arturo 21
Galvez Medina Abdiel 21
Gonzalez Magana Juan Pablo 21
Jauregui Gdmez Sergio Manuel 21
Medina Garcia Angel 21
Castaneda Fletes Sergio 20
Godinez Luna Ana Patricia 20
Ledezma Avila Salvador 20
Reynoso Ramos Jaime 20
Aguilar Betancourt Julio Noé 19
Bishel Diaz de Leon Gabriela 19
Ochoa Reveles Ramon 19
Velasco Gonzalez Ignacio Francisco 19
Lopez lturrios Ana Fatima 18
Arana Gonzalez Juan Antonio 17
Plasencia Maravilla Jaime Enrique 17
Anguiano Quijada Aurora Graciela 16
Chavira Gonzalez Jorge Humberto 16
Hernandez Garcia J. Jesus 16
Jiménez Salazar Pablo 15
Lopez Cedillo Martin 14
Sanchez Gonzalez Maria Maricela 14
Godinez Enriquez Marco Antonio 13
Garciduenas Casillas Alejandra 12

b Participaci&n Social de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco

6/octubre/2018
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Ramirez Aguilera Ricardo 12
Aspirantes que no solicitaron participar de 10 erios de elabora de
De aprobados por el CP que se les analizo ame 0 0
ae expedalientie
Gdémez Hernandez Martha Gloria 20
Ibarra Delgadillo José Dolores 19
Morales Vazquez Oscar Martin 16
Delgado Gémez Juan Luis 15
Moran Ferrer Lilia Iris 14
Pérez Gomez Salvador 14
Reynoso Loza José de Jesus 14
Herrera Barba Hugo 13
Casanova Valle Rodolfo Armando 12
@varro Hernandez Elsa 10
g Flores Rodriguez Francisco Javier 0
Tabla 4. Convocatoria 31 de enero 2018. (AL-1603-LXI-18).
Aspirantes que lograro puntaje de 30 a
. Béjar Rivera Josselyne del Carmen 32
Castellanos Gonzalez José Luis 32
Rocha Pefa Daniel 32
Gallardo Vega Ruth Gabriela 31
Reyes Murillo Irina Jeanette 31
Ruiz Moreno Carlos Ramiro 31
Bishel Diaz de Ledn Gabriela 30
Nuriez Cué Marco Aurelio 30
Riverdn Flores Francisco Roberto 30
Silva Rodriguez Jacinto 30
Delgado Alvarez Lourdes Angelica 29
Lopez Gonzalez Silvia Patricia 29
Arredondo Rodriguez Diana 28
Q‘/ Jiménez Brisefio Tlacael 28
Rodriguez Sanchez Juan Carlos 28
Tejeda Cortes Maria Marisela 28
Vallejo Diaz Ivan Félix 28
Esparza Hernandez Bertha Alicia 26
- Garcia Estrada Armando 26
Herrera Tovar Maria Elizabeth 26
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Plasencia Maravilla Jaime Enrigue 26
Radillo Martinez Sandoval Fernando 26
Hermosillo Allende Manuel 26
De la Torre Gonzalez Roberto 25
Garcia Escalera Fernando 25
Hernandez Cabrera Rubén 25
Salcedo Laurian Karla Leticia 25
Galvez Medina Abdiel 24
Servin Orozco Manuel Edgardo 24
Duenas Valdez Oscar Eutiquio 24
Flores Herrera José de Jesus 23
Uribe Tapia Nicolas Francisco 23
Del Toro Parra César Arturo 23
Aspirantes que ob ero
Campos Garcia Damian 22
Regla Campos Edgar 22
Villalvazo Lépez Jorge Fernando 22
Chavez Gonzalez Leticia Alejandra 22
Gonzalez Magafia Juan Pablo 21
Jauregui Gémez Sergio Manuel 21
Rodriguez Rivera Veronica Lizette 21
Reynoso Ramos Jaime 20
Arana Gonzalez Juan Antonio 18
Torreblanca Alvarez Maria Estela 18
Jiménez Reynoso Francisco 18
@g@no Quijada Aurora Graciela 16
Pérez Gomez Salvador 14
Garciduefas Casillas Alejandra 12
Gutiérrez Ocegueda Gelacio Juan Ramon 11
Navarro Hernandez Elsa 10

6/octubre/2018

Pagina |7




Comité de Informe con las opiniones técnicas de los perfiles de aspirantes a una Magistratura

Participacion Social
JALISCO

Tabla 5. Convocatoria 30 de agosto de 2018. (AL-2061-LXI-18).

ELEGIBLES

Aspirantes que lograron un puntaje de 30 a 32

Béjar Rivera Josselyne del Carmen 32
Castellanos Gonzalez José Luis 32
Rodriguez Aguilar Yazmin 32
Rocha Pefa Daniel 32
Jiménez Brisefo Tlacael 32
Gallardo Vega Ruth Gabriela 31
Nufez Cué Marco Aurelio 31
Reyes Murillo Irina Jeanette 31
Ruiz Moreno Carlos Ramiro 31
Bishel Diaz de Ledn Gabriela 30
Riverdn Flores Francisco Roberto 30

Aspirantes que lograron un puntaje de 23 a 29

Delgado Alvarez Lourdes Angélica 29
Lopez Gonzalez Silvia Patricia 29
Arredondo Rodriguez Diana 28
Campos Garcia Damian 28
Jiménez Aguirre Fany Lorena 27
Rodriguez Sanchez Juan Carlos 28
Tejeda Cortes Maria Marisela 28
Tinajero Valle Erika Sarai 27
Esparza Hernandez Bertha Alicia 26
Garcia Estrada Armando 26
Hermosillo Allende Manuel 26
Herrera Tovar Maria Elizabeth 26
Plasencia Maravilla Jaime Enrique 26
Rizo Lopez Verdnica 26
De la Torre Gonzalez Roberto 25

de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco

6/octubre/2018
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s Jauregui Gémez Sergio Manuel 21
Vizcarra Casillas José Guillermo 21
Facundo Quintero Arturo 20
Herrera Barba Hugo 19
Jiménez Reynoso Francisco 18
Torreblanca Alvarez Maria Estela 18

Hernandez Garcia J. Jesus 16

Pérez Gdmez Salvador 14

Garciduedas Casillas Alejandra 12
Aspirantes que no solicitaron participar de los “Criterios de elaboracion

del perfil” (no se presentaron a la resolucion del caso practico) y que se les

analizé Unicamente con los datos de su expediente
Q‘) Duenas Aragon Cesar San Juan 12
!
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Fregoso Rivas Cesar 25
Hernandez Cabrera Rubén 25
Barajas Solérzano Jesus Pablo 24
Galvez Medina Abdiel 24
Servin Orozco Manuel Edgardo 24
Flores Herrera José de JesUs 23
Regla Campos Edgar Ramén 23

Aspirantes que obtuvieron puntaje menor a 23

Falcon Lopez Fernando 21
Fregoso Reyes Carlos Alberto 21
Gonzalez Magafia Juan Pablo 21

Anguiano Quijada Aurora Graciela 16

Acosta Arriola Rosalia del Carmen 11
Sedano Roberto Alejandro 5
Duran Pérez Jorge Luis 3
1. Efectos de la opinion técnica del perfil de los aspirantes

De acuerdo al marco normativo que establece la elaboracion de esta opinidn técnica (especificamente el
articulo 24.1.11l de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa, asi como por la base sexta del Acuerdo
AL-2061-LXI-18 del Congreso del Estado) su relevancia radica en el caracter técnico; es decir, en su capacidad
para aportar elementos cognoscitivos y de discernimiento —acerca de la aptitud y la idoneidad de los
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aspirantes— para el Congreso del Estado de Jalisco, autoridad a la que finalmente le corresponde decidir el
nombramiento. Por lo tanto, esta opinidn no tiene caracter vinculante, no determina ni excluye a quienes podrian
ocupar la titularidad de una Magistratura del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

Ahora bien, atendiendo a que el nombramiento de un Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa
recayo en dos aspirantes del sexo masculino (convocatorias emitidas en los acuerdos legislativos AL-1532-LXI-17
y 1603-LXI-18), en cumplimiento al articulo 4 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
referencia al articulo 16 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, asi como a diversos tratados
internacionales y disposiciones aplicables, el CPS exhorta al Congreso del Estado de Jalisco a considerar, en la
designacidn del cargo, la perspectiva de género ademas del mérito y la capacidad expresados en los puntajes
indicados.

La importancia de esta opinién, en términos de la sociedad civil organizada y de los gobernados radica en que
en que en Jalisco se configurd un instrumento de gobierno abierto; especificamente, un mecanismo de
contraloria social, a partir del cual los agentes sociales y los ciudadanos, no sélo aportaron elementos para disefiar
los criterios de elaboracidn de esta opinidn, sino que se encuentran en posibilidad de verificar y contrastar los
resultados acerca de cémo se realizo el informe que presenta el CPS. Principalmente, sitia a los ciudadanos en
una posicién de exigencia a los poderes del Estado en cuanto al mérito y la capacidad de las personas que sean
seleccionadas para ocupar los cargos.

Congruentes con estos fines, el CPS debe insistir ante el Congreso del Estado de Jalisco, en que atienda la
recomendacién hecha por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién (0ST/018/2018), en el
sentido de modificar el articulo 24, punto 1, fraccion lll, de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa
para mejorar el proceso de eleccién de magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa. Atender las
recomendaciones del Comité Coordinador debiera ser un mensaje consistente del Poder Legislativo en cuanto a
su responsabilidad con la rendicidn de cuentas y su compromiso con el combate a la corrupcidn en Jalisco.

e Amia

Freddy Marifiez Navarro
Integrante

— N

Jesus Ibarra Cardenas
Integrante
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CRITERIOS PARA LA ELABORACION
DE LA OPINION TECNICA DEL PERFIL:

Sistema
£ =4 _ Estatal
de Justicia Administrativa NSt

Jalisco

Magistratura del Tribunal

Comité de Participacion Social
contacto@cpsijalisco.org
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El Comité de Participacion Social del Estado de Jalisco {en lo subsecuente CPS), en sesién
"Gl ordinaria cetebrada el 15 de septiembre de 2018 acordd emitir los “Criterios para |a claboracién
\\ del informe con 13 opinidn técnica de los perfiles de los aspirantes a la titularidad de una
——tagistratursa del Tribunal de Justicia Administrativa del Eszaco de Jalisco”. Esto en cumplimiento
aio dispuesto por el articulo 24, punto 1, fraccion IH, de ls Ley Orpanica del Tribunal de Justicia
Administrativa, asi como de |a base sexta de la Convocazoria AL-2C61-LXt 18 del Congreso de!

Estadode falisco.

P

Mg

I. Antecedentes y marco juridico

f Los criterios para la elaboracion de la opinidn técnica dc los perfiles de los aspirantes a ocupar la
titularidad de una magistratura de fa Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de!
bt Estado de Jalisco, se emiten de conformidad con lo dispuesto cn cl articulo 24.1 de la ley
\ i Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa, del articulo 14 de |a Ley del Sistema

Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, de la base sexta de la Convocatorsia AL- 2061-LXI-18 para la
eleccidn de un magistrado de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa (TJIA}, y
demas normas constitucionales y legales aplicables en las que se fundamenta la intervencion
del Comité de Participacion Social (CPS) en este proceso de eleccidn.

Fs imporstante mencionar Que la base sexta del acuerdo AL-2061-LXI-18, inctuye como parte del
proceso de eleccion, a los parlicipantes de los acuerdos legislativos AL-1532-LXI-17 y AL-1603-
tXI-18, en cada uno de esos acuerdos se emitid una convocatoria puiblica para seleccionar a las
personas titulares de las tres Magistraturas de la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco, de las cuales el Congreso solo nombrd a dos. La primera
convocatoria fue aprobada el 1 de noviembre de 2017 vy, 13 segunda, el 23 de enero de 2018. El
CPS entrego los informes correspondicntes en tiempo y forma a la Comision de Justicia del
Congreso del Estado.

II. Elementos de valoracion para elaborar la opinidn técnica

Los expedientes de los aspirantes seran revisados para verificar que los perfiles cumplan con los
requisitos de elegibilidad establecidos en 1a Convocatoria v en el articulo 66 de 13 Constitucion
Polltica del Estado de Jalisco, asi como para analizar las aptitudes del cargo pafra ejercer las
facultades que Indican los articulos 4, 8 y 9 de Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa. En Ia tabla 1 se muestran los requisitos para ser magistrado. A su vez en 1a tabla
2 se establecen las funciones de los Magistrados del TJA.

Los medios de verificacion a tomar en cuenta para elaborar la oplnién técnica son los

establecidos en la Base tercera de fa Convocatoria, en la declaracion de conflicto de Intereses
que los articulos 29, 32 v 46 de la Ley General de Responsabllidades Administrativas obligan a

Criterios de evaluacidn pare Megisiralure del Tifbunsl de Juslicie Adminisivativa
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presentar a los servidores publicos y que tiene caracter publico, asi como en la resolucion de un
caso practico que aportara informacion sobre algtin o algunos rubros de la tabla 2 para que el
CPS elabore el informe técnico de los perfiles seguin indica la Convocatoria, la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa y la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

lll. Requisitos de elegibilidad

El articulo 66 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco indica que los requisitos para ser
magistrado del Tribunal de Justicia Administrativa seran los mismos que la Constitucion
establece en su articulo 59 para los magistrados del Supremo Tribunal de Justicia. Estos son los

siguientes:

Requisitos para serMagistrado de TJA
(Art. 59 de la'CREJ)

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en
pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, y ser nativo del estado o, en su
defecto, haber residido en la entidad
durante los Ultimos cinco afios, salvo en el
caso de ausencia motivada por el
desempefio de algtn cargo en el servicio
publico, siempre y cuando no haya sido
fuera del pais.

Medios de Verificacion idoneos para acreditar

l0s requisitos de elegibilidad

Copia certificada del acta de nacimiento o, en su
caso, constancia de residencia expedida por
autoridad municipal o, en su caso, constancia
del desempefio de un cargo publico fuera del
Estado.

Cumple
(S{/No)

2. Tener cuando menos treinta y cinco afios
cumplidos al dia de su designacién.

Copia certificada del acta de nacimiento

3. Poseer el dia de la eleccion, con antigiiedad
minima de diez afos, titulo profesional de
licenciado en Derecho, abogado o su
equivalente, expedido por autoridad o
institucion legalmente facultada para ello y
registrado en la Direccion de Profesiones
del Estado;

Copia certificada del titulo profesional expedido
por autoridad o institucion legalmente facultada
para ello, por ambos lados, de licenciado en
derecho, abogado o su equivalente, en la que se
advierta los datos del registro correspondiente
ante la Direccion de Profesiones del Estado de
Jalisco; y en caso de que el reverso del titulo no
sea legible, copia certificada de la cédula
profesional expedida por dicha direccién.

4, Gozar de buena reputacién y no haber sido
condenado por delito que amerite pena
corporal de mas de un afio de prision; pero

~ si se tratare de robo, fraude, falsificacion,

abuso de confianza u ofro que lastime
seriamente la buena fama en el concepto
publico, inhabilitard para el cargo,

Original de la constancia de no antecedentes
penales expedida por el Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses del Estado de Jalisco, que no
exceda a 15 quince dias naturales anteriores al
momento de la presentacion de documentos.
Constancia de no antecedentes penales

Criterios de evaluacion para una Magistratura del Tribunal de Justicia Administrativa
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cuaiquiera que haya sido Ia pena;

5. No haber sido Godarnador, ltular de alguna
—do las secretarias de cespacho del
Ejecutivo, jefe  de  departamenio
administrativo, Fiscal General, integrante
del Consejo de la Judicalura, Dipulado
loca, Presidente, Sindico o Regidor de
Ayuntamlento durante el a%o previo al dla
de ia eleccitn, y

Caita con ftma autdgrafa de declaracién, baj
prolesta de decir verdad, que no s@ encuentra
en ninguno de estos supuesios do impedimento.

o

6, No hater sido Secrelario ¢a Estaco o jefe
de depariamenio adminisirativo de la
Federacidn, Procurador Gencral de la | Carta con firma autdgrafa de declaracion, bajo
Repiblica, Senador o Diputaco federal, a | protesta de decir verdad, que no se encuventea

A menos que se sgpara Ce su carge Wy ano | en ninguno de estos supueslos de impedimento.

antes al dia en que tenga velicalivo la

eleccion.

il

=y

Los aspirantes que no cumplan con algun requisito indispensable de elegibilidad no seran
considerados para ser evaluados en sus aptitudes para el cargo.

-
Z

Ademds de los medios de verificacion indicados, la Convocatorla sefala que los aspirantes
deberdn entregar, entre otros documentos:

1. Carta con firma autégrafa en la que manifieste el interés de participar en el proceso de
eleccion y su aceptacién de los términos, condiciones y procedimientos sefialados en la
convocatoria;

Copia certificada de identificacion oficial vigente;
Currlculum vitae, en el gue ademas de los datos generales de} aspirante, se sefiale un

numero telefénico y un correo electrénico, vy al que se le acompafe la evidencia
documental que acredite su experiencia laboral.

2%
\ 3.

' 4. Sintesis curricular del aspirante en versién publica, en los términos de la leglsiacidn
estatal vigente en rnateria de proteccion de datos, para su publicaclén en la pigina de
internet del Congreso del Estado. Para 1al efecto et Congreso del Estado publicard a mds

S

tardar el dia anterior al inicio de registro de aspirantes, en su sitio oficiat de internet
{direccién www.congresojal.gob.mx) un formato opcional que los aspirantes podrdn
descargar, Imprimir, llenar, firmar y presentar.

tUn documento que contenga una exposicion breve de la propuesta de trabajo del
aspirante y de las razones que justifican }a idoneidad para el casgo.

[
@:s documentos anteriores deberdn contenes al calce o al final del documento, segun
rarresponda, fa firma del aspirante.

JAdlcionalmentc, los aspirantes deberdn entregar 2 unidades de almacenamiento electrénico de
datos, ya sea CD, DVD, memoria USB o algin otro similar, que contengan todos los documentos

Critorios de evaluacidn parm una Magistiatur del Tribunal de Justicis Administrativa
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sefialados en los puntos 1 y 2 de los medios de verificacion indicados en la Convocatoria en
formato PDF o algun otro no editable.

IV. Aptitud para ocupar el cargo de Magistrado del Tribunal de Justicia
Administrativa

¢ La base sexta de la Convocatoria AL- 2061-LXI-18 indica que el CPS elaborara un informe que
Q)—/contenga la opinidn técnica sobre cada uno de los aspirantes registrados (incluidos los
participantes de las convocatorias AL-1532-LXI-17 y AL-1603-LXI-18) acerca de su aptitud e
idoneidad para el cargo. De acuerdo con la fraccién V, del articulo 116, de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Las Constituciones y leyes de los Estados deberadn instituir Tribunales de Justicia
\ ¢ Administrativa, dotados de plena autonomlia para dictar sus fallos y establecer su
& organizacién, funcionamiento, procedimientos y, en su caso, recursos contra sus

resoluciones. Los Tribunales tendran a su cargo dirimir las controversias que se susciten
entre la administracién publica local y municipal y los particulares; imponer, en los
términos que disponga la ley, las sanciones a los servidores publicos locales y
municipales por responsabilidad administrativa grave, y a los particulares que incurran
en actos vinculados con faltas administrativas graves; asfi como fincar a los responsables
el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los dafios y
perjuicios que afecten a la Hacienda Publica Estatal o Municipal o al patrimonio de los
entes publicos locales 0 municipales.

En el mismo sentido, el articulo 60 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco indica que los
nombramientos de magistrados serdn hechos preferentemente entre aquellas personas que
hayan prestado sus servicios con eficiencia y probidad en la administracion de justicia o que lo
merezcan por su honorabilidad, competencia y antecedentes en otras ramas de la profesion
juridica. Por su parte, como ya se menciond, el articulo 66 de Constitucion Politica del Estado de
Jalisco que para ocupar la titularidad de ese cargo jurisdiccional se deben cumplir los mismos
requisitos que establece la Constitucion para los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia,

* el envio a esta disposicién permite determinar con claridad la aptitud que debe cubrir el perfil
de un profesional del derecho que aspira a electo como magistrado del TJA.

Ahora bien, para establecer las condiciones de aplicacion de los principios sefialados en el
parrafo anterior, corresponde al Comité de Participacién Social allegarse de los elementos de
verificacion necesarios que informen acerca de su cumplimiento en la practica juridica de los
aspirantes. A tal efecto, en la tabla 2 se analizan las funciones que deberadn desarrollar los
magistrados del TJA con tres tipos de medios de verificacion que pueden ser utilizados
indistintamente segun resulten de utilidad en cada rubro: 1) la informacién curricular que se
entregard en términos de la Convocatoria; 2) la informacién que arroje la resoluciéon de un caso
practico, el cual se desarrollard el 29 de septiembre de 2018 en lugar y hora aun por determinar,
informacién que se publicard oportunamente en la pagina oficial del CPS (http://cpsjalisco.org/);
3) la informacién sobre la declaracion de conflicto de intereses que sefiala el articulo 29 de la

Criterios de evaluacion para una Magistratura del Tribunal de Justicia Administrativa
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Ley Gencral de Responsabitidades Administrativas. En |3 tabla 2 se encuentran las funciones y
b V8 :

el

4’”

Parameiro de
andlisis
Nulo

Suficiente
Busno
Muy buarv

Cada expediente serd anallzado por cuando menos dos Integrantes del Comité de Participacén
Soctal. £l puntaje total de cada aspirante serd el promedio simple del anailisis de los dos
Integrantes del Comité. En caso de que |as valoraciones del grupo de dos integrantes del Comité
difieran en mas de un 25 % entre ellas, se desechar3 la callficaclén mas baja y el expediente serd
revisado de nuevo por otro miembro del Comité. La evaluaclén del tercer evaluador serd
definitiva, Todos los casos scran discutidos por el Comilé en pleno y todos sus integrantes
tendran libfe acceso a los expedientes. €n pleno, el Comité por maycria podrd, de manera
justificada, modificar los puntajes de uno o varlos rubros especificos.

Tabia 2

tedics deverificacon icénpos para

1. Conocimiento sobre ¢ procedimiento de medios de | tnformecién curricular
imgugnacidn en matera adminsirativa, (A 4.1). Resoiucin de un caso practico
2, Conocimienio sobre derecho adminis¥elbivo sancionador | informacién cunscular
(A 4.2), Resoludi@n de un caso practico
o : Informacidn curricular
3. Autonomta para diclar sus fallos {Art. 116. V). s
4, Reaxvdmenio profesional entrono a las principios de | Dedlaracién de intereses
- honradaz @ imegridad (An. 7 LGRA). Informacibn cusricutar
Experiencia ada en posiclones de fidera2go en el ;
servicia pnmf:bospe&!mmm en 4reas rdacb%oadas al | Informacitin curcicular
Sistema anticosrupzion. '
6. Capacidad de resolucion de controverslss entre dos O | nformacion curricular
K IMCWMMS 0 entidades. (Aﬂ 8. |m Resokucdn ¢e un caso p(m
# | 7. Conocmiento en el dictado de acuerdos de suplencie, | informacion curriculer
{A1.8. V). Resokxtién d8 un caso practico
8. Q_mocqmeu_to en ol procesa de exisas, recusaciones € | Informacidn cumculer

& Cpha&vlum en eldsem de cntems Yy med;das para ol
h “debl nda

lakasﬂcia A, 8. l}.

Informacin cunlcular
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Con la informacion que arrojen las tablas 1 y 2 se elaborara un informe que contenga la opinién
técnica sobre cada uno de los perfiles de los aspirantes. El informe sera enviado a la oficina del
Presidente de la Comisidn Especial que indica la Convocatoria AL- 2061-LXI-18.

Guadalajara, Jalisco, a 15 de septiembre de 2018

e “*7/%‘*’//

rée Alberto Alatorre Flores Freddy Marifiez Navarro

A

‘ s
Ludja ararx-@azjrez Annel Alejandra Vazqu hderson

s Ibarra Cardenas

Criterios de evaluacién para una Magistratura del Tribunal de Justicia Administrativa
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Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE MARIA ELIZABETH HERRERA TOVAR Folio: 01

Medios de verificacion idoneos para Valores

ginbucones gelpprilsedoialL ol informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
| sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico .
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informacpn currlcular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 0
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 9
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacién curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
& servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 8
- al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 1
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacién curricular 3
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 2
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
:
. ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ). Pagiafagion thinlaraess
Suma total 26
¢ * Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos publicos de

organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




RO N 225

=7.

Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE RUTH GABRIELA GALLARDO VEGA

Atribuciones del perfil segun la LOTJA

Medios de verificacion idoneos para
informar sobre la aptitud para el cargo

Folio: 02

Valores
(%))

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacion curricular
impugnacion en hateria administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 3
-2.—Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
ancionador (Art. 4.2). Resolucién de un caso practico .
3. k\utonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informac!c')n currlcu|ar 3
| Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcién Informacién curricular 3
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 9
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 3
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucién de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacién curricular 2
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico
12. EflCIenCI.a. y probidad en Ig administracién de justicia o ARGt i oI
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Roalrafnde hiamaes 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 3

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos

publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.
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Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DE EDAGAR RAMON REGLA CAMPOS

Atribuciones del perfil segtn la LOTJA

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de

Medios de verificacion idoneos para
informar sobre la aptitud para el cargo

Informacion curricular

Folio: 03

Valores
(0-3)

impugnacién en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucién de un caso practico :
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucién de un caso practico .
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informacpn curflcular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcién Informacion curricular 3
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 0
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio pUblico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 1
al Sistema anticorrupcién.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.11). Resolucién de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacién curricular 1
(Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 1
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 9
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico
12. Ef|0|en0|§ y probidad en Ig administracién de justicia o RRaaiEn- ahmalar
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Badrasidn de ineseses 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 23

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos publicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: FRANCISCO ROBERTO RIVERON FLORES

Folio: 04

Medios de verificacion idoneos para Valores

ginbucones gefiperhiiseaunigh Ul informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacion curricular
impugnacién en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 8
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucién de un caso practico $
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informam'o'n cur.ncular 8
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacién curricular 3
5. Reconocimiento profesional entorno a los principios de | Declaracion de intereses 1
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacién curricular 3
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucién de controversias entre dos o | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucién de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular 3
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones | \ aplica =
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 2
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracién de justicia o | y ]
. . nformacién curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras TR — 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 30

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos

publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




—

Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE:
Rosalia del Carmen Acosta Arriola

Criterio

Evidencia

Folio; 05.
El aspirante no solicitd participar de los “Criterios de
elaboracion del perfil” aprobados por el CPS

Valoracion

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios | Informacion
de impugnacién en materia administrativa. (Art. | Curricular 3
4.1),
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion
sancionador (Art. 4.2). Curricular 2
Informacion
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Curricular El aspirante no solicité presentar su declaracion de intereses
para ser valorado en este rubro
Informacién | La informacion curricular no aporta datos en este sentido y el
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Curricular | aspirante no solicitd resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
5. Reconocimiento profesional en torno a los Informacién | La informacion curricular no aporta datos en este sentido y el
principios de honradez e integridad (Art. 7 Curricular | aspirante no solicitd presentar su declaracion de intereses para
LGRA). ser valorado en este rubro
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo | Informacién
en el servicio publico, especialmente en areas curricular 2
relacionadas al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre | Informacion | La informacion curricular no aporta datos en este sentido y el
dos o mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). | Curricular | aspirante no solicitd resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de Informacion | La informacion curricular no aporta datos en este sentido y el
suplencia. (Art. 8. VI). Curricular aspirante no solicitd resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
9. Conocimiento en el proceso de excusas, Informacion
recusaciones e impedimentos de los Curricular No aplica
magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas | Informacion
para el mejoramiento de la imparticion de la Curricular 1
justicia (Art. 8. XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion | La informacion curricular no aporta datos en este sentido y el
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Curricular aspirante no solicitd resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
12. Eficiencia y probidad en la administracién de Informacion
justicia o honorabilidad, competencia y Curricular 3
antecedentes en otras ramas de la profesion
juridica. (Art. 60. CPEJ).
SUMA TOTAL 1




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de

Atribuciones del perfil segun la LOTJA

Medios de verificacion idoneos para
informar sobre la aptitud para el cargo

Informacién curricular

Folio: 06

Valores
(%))

impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico .
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico 3
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). lnformac!gn currlcular 3
Declaracién de intereses
4, Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacién curricular 0
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 1
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacién curricular
6. Expgrgenc]a probada en posiciones 'de I|derazgo en el R
servicio publico, especialmente en areas relacionadas 3
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacién curricular 3
mas dependencias 0 entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular 3
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones | \ aplica -
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVIN).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 2
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico
12. EflClenm_q y probidad en Ig administracion de justicia o infasmacisn euaicular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras S e — 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 27

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE DANIEL ROCHA PENA

Atribuciones del perfil segin la LOTJA

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de

Medios de verificacion idoneos para
informar sobre la aptitud para el cargo

Informacion curricular

Folio: 07

Valores
(0-3)

impugnacién en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucién de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico .
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). oA i B 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 3
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacién curricular :
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacién curricular 2
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucién de controversias entre dos o | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.1I). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular 3
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica 3
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o | . .
" . nformacién curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Belamalii de filbheses 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 32

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE SILVIA PATRICIA LOPEZ GONZALEZ Folio: 08

Medios de verificacion idoneos para Valores

gtniuciones delipeliSRia G informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular

impugnacién en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 8
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular 3
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico

. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). g‘;‘gg‘;‘;g; ‘;‘g‘rﬁ‘;'rae;es 3

. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacién curricular 3
. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular

3
4
5
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

) servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacién curricular 0
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucién de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular 2

. (Art. 8. VI). Resolucion de un caso préactico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVII).

3 Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 3
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras

ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 29

Informacion curricular 3
Declaracion de intereses

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL JUAN CARLOS RODRIGUEZ SANCHEZ

Atribuciones del perfil segin la LOTJA

Medios de verificacion idoneos para
informar sobre la aptitud para el cargo

Folio: 09

Valores
(X))

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacion curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucién de un caso practico .
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informac!c?n currlcular 3
o Declaracién de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcién Informacidn curricular 0
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracién de intereses
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacién curricular .
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacién curricular 3
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos o | Informacién curricular
mas dependencias o entidades. (Art. 8.1ll). Resolucion de un caso practico 3
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular
e - 1
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVI).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracién de justicia o | . .
) ] nformacién curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Beslarsidnds inEnsed 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 28

A=W W )

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.
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Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: BERTHA ALICIA ESPARZA HERNANDEZ Folio: 10

Medios de verificacion idoneos para Valores

AUDUConNGe RUpREiiGEoun B O informar sobre |a aptitud para el cargo (0-3)

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacion curricular
impugnacién en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico &
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informacu'gn Curf'cu'a' 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcién Informacién curricular 0
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular §
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacién curricular 3
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.1l1). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacién curricular 1
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVil).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 1
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso préactico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o | o .
. : nformacién curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Bedkiadisn b ialerescs 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 26

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE CARLOS RAMIRO RUIZ MORENO Folio: 11

Medios de verificacion idoneos para Valores

alnfucionesigelneiiiseal SLOL- S informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico .
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucién de un caso practico .
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informam_gn curpcular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacidn curricular 3
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular y
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacién curricular 8
al Sistema anticorrupcion.
2 7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos o | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.1ll). Resolucion de un caso practico
\, 8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular 3
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
s 9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 1
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
12. EflClenCIg y probidad en Ig administracion de justicia o W p———
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras T 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 3

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DE MANUEL HERMOSILLO ALLENDE Folio: 12

Atribuciones del perfil segin la LOTJA Medios de verificacion idoneos para Valores

informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)
1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacion curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 2
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico g
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informac[(?n currlcular 3
Declaracién de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular i
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracién de intereses
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacién curricular g
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 3
. al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucién de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 2
mas dependencias o entidades. (Art. 8.11). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacién curricular 1
(Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones | \ aplica n
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 2
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 2
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o | » .
e : nformacidn curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras BeslRarhadalEnses 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 26

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos publicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con b tematica d2 b convocatoria.
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Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE TLACAEL JIMENEZ BRISENO

Atribuciones del perfil segin la LOTJA

Medios de verificacion idoneos para
informar sobre la aptitud para el cargo

Folio: 13

Valores

(0-3)

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucién de un caso practico g
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informa0|.c'>n currlcular <!
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 38
5. Reconocimiento profesional entrono a los principios de | Declaracion de intereses 9
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 3
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos o | Informacién curricular 3
mas dependencias o0 entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacién curricular 3
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones |\ aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
12. Eﬁc'enaﬁ y probidad en Ig administracion de justicia o .
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Drslhraisade iataieses 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 32

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos publicos de

organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DE FRANCISCO JIMENEZ REYNOSO Folio: 14

Medios de verificacion idoneos para Valores

ABLCONGEREIDEILEEOiE Lo i informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

—_

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacion curricular

impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 2
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico &
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informac!c')n currucular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 1
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses
honradez e integridad (Art. 7 LGRA). Informacion curricular b
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacién curricular 2
al Sistema anticorrupcion.
\ 7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 9
. mas dependencias o entidades. (Art. 8.11). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacién curricular 1
(Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
- 9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 0
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 9
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o | - .
" . nformacion curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Declaracién de infereses 2
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 18

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos publicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con b tematica de la convocatoria.
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Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DE SERGIO MANUEL JAUREGUI GOMEZ

Atribuciones del perfil segun la LOTJA

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de

Medios de verificacion idéneos para
informar sobre la aptitud para el cargo

Informacion curricular

Folio: 15

Valores
(0-3)

impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucién de un caso practico 8
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular 9
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). BN o RO 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacién curricular 0
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 1
honradez e integridad (Art. 7 LGRA). * Informacién curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 3
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacién curricular
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucién de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular 1
(Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 2
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o | g .
" . nformacién curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Befiamdiin dbiiforosos 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 21

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: JOSE GUILLERMO VIZCARRA CASILLAS

Folio: 16

Medios de verificacion idoneos para Valores

I CEOSE i T, B P informar sobre |a aptitud para el cargo (0-3)

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular 1
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucién de un caso practico
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico ®
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). lnforma(;l'(?n CUI’I"ICUI&I’ 3
Declaracién de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacién curricular 0
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios | Declaracion de intereses 0
de honradez e integridad (Art. 7 LGRA). Informacion curricular
6. Expgr!enc[a probada en posiciones 'de liderazgo en el T
servicio publico, especialmente en areas 3
relacionadas al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos | Informacién curricular 1
0 mas dependencias o entidades. (Art. 8.11). Resolucién de un caso practico
/& 8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de Informacién curricular
. 5 . 3
suplencia. (Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los magistrados. No aplica --
(Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas
para el mejoramiento de la imparticion de la justicia | Informacion curricular 1
(Art. 8. XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
. honoracigad competenca y anecedentooen | Mormacin outcar ;
otras ramas de la profesién juridica. (Art. 60. CPEJ). EBGNER G b intoreges
Suma total 21

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos

publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.
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Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE MARIA MARISELA TEJEDA CORTES Folio: 17

Medios de verificacion idoneos para Valores

Atribuciones del perfil segin la LOTJA

informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)
1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacion curricular
impugnacidn en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico ¢
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico .
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informam.(?n cur.ncular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacién curricular 2
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacién curricular 1
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 2
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos o | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular
- - 2
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o | ., ;
= . nformacién curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras . 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 28

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos publicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DE ARMANDO GARCIA ESTRADA Folio: 18

Medios de verificacion idoneos para Valores

gtbuciones deloeril ol EORA informar sobre la aptitud para el cargo (0%}

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico 3
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informac!(?n currncular 2
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacidn curricular 1
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracién de intereses 1
honradez e integridad (Art. 7 LGRA). Informacién curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 3
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacién curricular
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico 4
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacién curricular
iy . 2
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o | - .
. . nformacion curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Dealsasionde lefoses 2
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 26

Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

* Este precepto no emite juicios sobre |a honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos publicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.
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OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: JESUS PABLO BARAJAS SOLORZANO

Atribuciones del perfil segun la LOTJA

Medios de verificacion idoneos para
informar sobre la aptitud para el cargo

Folio: 19

Valores
(0-3)

Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 2
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico s
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informacpn currlcular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacién curricular 3
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios | Declaracion de intereses 1
de honradez e integridad (Art. 7 LGRA). Informacion curricular
6. Expgr!enc!a probada en posmones'de liderazgo en el FifeTiaBion:autiilsr
servicio publico, especialmente en areas $
relacionadas al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos | Informacion curricular 3
0 mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de Informacién curricular 1
suplencia. (Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones € impedimentos de los magistrados. No aplica --
(Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas
para el mejoramiento de la imparticion de la justicia Informacién curricular 0
(Art. 8. XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 9
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
oo | mmason .
otras ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ). . et
Suma total 24

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos

publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.



s

\

Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: JOS LUIS CASTELLANOS GONZALEZ

Atribuciones del perfil segin la LOTJA

Medios de verificacion idoneos para
informar sobre la aptitud para el cargo

Folio: 20

Valores
(0-3)

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacién en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico g
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico 5
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informacpn curncular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 2
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracién de intereses 3
honradez e integridad (Art. 7 LGRA). Informacién curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 3
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacién curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular 3
(Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica a
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVI).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacidn curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracién de justicia o | o .
= . nformacion curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Bialarasieh deinlaeses 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 32




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: ALEJANDRA GARCIDUENAS CASILLAS Folio: 21

Medios de verificacion idoneos para Valores

gliduconeeRelillRFe e ROT 8 informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacion curricular 1
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico

2, Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular 0
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico

3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informacpn curqcular 3

Declaracion de intereses

4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 0

5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 0
honradez e integridad (Art. 7 LGRA)." Informacion curricular

6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 0
al Sistema anticorrupcién.

7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 0
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular 2
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica =
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).

10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVII).

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 0
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico

;
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ). Begameionaaiileresss

Suma total 12

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DE ROBERTO DE LA TORRE GONZALEZ Folio: 22

Medios de verificacion idoneos para Valores

Alrbuciones SCIpRseoul a ST informar sobre |a aptitud para el cargo (0-3)

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucién de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucién de un caso practico 4
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informac!c?n curpcular 8
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 1
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracién de intereses
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).” Informacién curricular 1
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 2
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos o | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.1l). Resolucién de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular
* o 3
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
/ 9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica m
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 0
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o » .
” . Informacion curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras S 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 25

7

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos publicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE GABRIELA BISHEL DiAZ DE LEON

Atribuciones del perfil segtin la LOTJA

Medios de verificacion idoneos para
informar sobre la aptitud para el cargo

Folio: 23

Valores
(0-3)

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacion curricular
impugnacién en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico :
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informac!c?n currlcular 3
Declaracién de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacién curricular 1
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 2
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacién curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 3
al Sistema anticorrupcién.
: 7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacién curricular 3
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
5 9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica e
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso préactico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o | N :
3 . nformacién curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras et saiioRacn 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 30

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos publicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE RUBEN HERNANDEZ CABRERA Folio: 24

Medios de verificacion idoneos para Valores
informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

Atribuciones del perfil segun la LOTJA

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 1
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucién de un caso practico L
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). e P I 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcién Informacion curricular 3
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 3
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).” Informacién curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 3
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 1
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucién de un caso préactico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular
- L 3
(Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones | aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 2
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 2
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso préactico
12. Eficiencia y probidad en la administracién de justicia o | - ;
. . nformacién curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Bclmiaitm s ikdercses 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 25

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: YAZMIN RODRIGUEZ AGUILAR Folio: 25
Atribuciones del perfil segin la LOTJA _ Medios de verificaci_()n idoneos para Valores
informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)
1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacién en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico \
. . Informacion curricular
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Declaracion de intereses 3
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 3
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios | Declaracién de intereses 2
de honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas Informacion curricular 3
relacionadas al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucién de controversias entre dos | Informacion curricular 3
0 mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de Informacién curricular
. o " 3
suplencia. (Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los magistrados. No aplica —
(Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas
para el mejoramiento de la imparticién de la justicia Informacién curricular 3
(Art. 8. XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
12. Eficienciay probidad en la administracion de justicia 8. .
o0 honorabilidad, competencia y antecedentes en I[;efac():rlg]r:leig: Z:r::ftg:arses 3
otras ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 32

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos

publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: MARCO AURELIO NUNEZ CUE

Atribuciones del perfil segun la LOTJA

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de

Medios de verificacion idoneos para
informar sobre la aptitud para el cargo

Informacién curricular

Folio: 26

Valores
(%))

impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico ¥
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico .
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). |nformac|.o'n currlcular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacién curricular 1
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacién curricular g
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacién curricular 3
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacién curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacién curricular 3
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o iy .
. . Informacién curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras MealasaaiAade iniemesas 3
ramas de la profesién juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 3N

=60 N 2D

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temética de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE IRINA JEANETTE REYES MURILLO

Folio: 27

Medios de verificacion idoneos para Valores

a{riRucones Lekperliged e LOTIA informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucién de un caso practico S
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular 3
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informacnlcfn currlcular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 2
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 3
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).” Informacién curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
y servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 3
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucién de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.1ll). Resolucién de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular 9
‘ (Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o | - :
. . nformacién curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras P — 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
% Suma total 31

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos

publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DE MARIA ESTELA TORREBLANCA ALVAREZ Folio: 28

Medios de verificacion idoneos para Valores

giibuciones cel DRl SCOUg g EO A informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucién de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular 2
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informac!c?n currlcular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 1
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 2
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).! Informacion curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 2
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 0
- mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucién de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacién curricular 2
= (Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica =
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 0
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 0
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico
12. Ef|0|enCI§ y probidad en Ig administracién de justicia o R
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Daslaiasin de iiitereses 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 18

organizaciones profesionales relacionadas con la tematica de la convocatoria.

!
M 1 Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos publicos de
|



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE:
Roberto Alejando Sedano Cardenas

Criterio

1. Conocimiento sobre el procedimiento de

Evidencia

Informacion

Folio: 29.
El aspirante no solicitd participar de los “Criterios de
elaboracion del perfil* aprobados por el CPS

Valoracion

medios de impugnacion en materia Curricular 0
administrativa. (Art. 4.1).
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién
sancionador (Art. 4.2). Curricular 0
Informacion
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Curricular | El aspirante no solicité presentar su declaracion de intereses
para ser valorado en este rubro
Informacion | La informacion curricular no aporta datos en este sentido y el
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Curricular aspirante no solicitd resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
5. Reconocimiento profesional en torno a los Informacion | La informacién curricular no aporta datos en este sentido y el
principios de honradez e integridad (Art. 7 Curricular | aspirante no solicitd presentar su declaracién de intereses para
LGRA). ser valorado en este rubro
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo | Informacion
en el servicio publico, especialmente en areas curricular 1
relacionadas al Sistema anticorrupcién.
. Capacidad de resolucion de controversias entre | Informacion | La informacion curricular no aporta datos en este sentido y el
dos 0 mas dependencias o entidades. (Art. 8.1ll). | Curricular | aspirante no solicitd resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
. Conocimiento en el dictado de acuerdos de Informacion | La informacion curricular no aporta datos en este sentido y el
suplencia. (Art. 8. V). Curricular | aspirante no solicitd resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
. Conocimiento en el proceso de excusas, Informacién
recusaciones e impedimentos de los Curricular No aplica
magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas | Informacion
para el mejoramiento de la imparticion de la Curricular 1
justicia (Art. 8. XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion | La informacién curricular no aporta datos en este sentido y el
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Curricular aspirante no solicitd resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
12. Eficiencia y probidad en la administracion de Informacion
justicia o honorabilidad, competencia y Curricular 3
antecedentes en otras ramas de la profesion
juridica. (Art. 60. CPEJ).
SUMA TOTAL 5




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE MANUEL EDGARDO SERVIN OROZCO Folio: 30

Atribuciones del perfil segin la LOTJA Medios de verificacion idoneos para Valores

informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)
1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacién en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 3
L2 Eonocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular ‘
ancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico 8
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informac!(‘)n currlcular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 1
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular :
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacién curricular 1
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos o | Informacion curricular
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucién de un caso practico &
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular
e L 3
Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica »
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 0
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIIl). Resolucién de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracién de justicia o | .y .
. . nformacién curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Beolimaisn, de ifteresas 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 24

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos publicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.

=




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: HUGO HERRERA BARBA

Folio: 31

Medios de verificacion idoneos para Valores

Atigic creabRipeiigeniny s ok informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 2
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucién de un caso practico &
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informau.c?n currlcular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacién curricular 0
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios | Declaracion de intereses 0
de honradez e integridad (Art. 7 LGRA).” Informacién curricular
y 6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas Informacion curricular 3
relacionadas al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos | Informacidn curricular 3
> 0 mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucién de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de Informacién curricular 1
suplencia. (Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los magistrados. No aplica —
(Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas
para el mejoramiento de la imparticion de la justicia Informacién curricular 0
(Art. 8. XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 2
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso préactico
12. Eficiencia y probidad en la gdmlnlstra0|on de justicia .
o honorabilidad, competencia y antecedentes en Y ——— 3
otras ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 19

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DE JOSSELYNE DEL CARMEN BEJAR RIVERA Folio: 32

Medios de verificacion idéneos para Valores

piblcones Upalscuue TUsiA informar sobre |a aptitud para el cargo (0-3)

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacién en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico :
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informacuic?n currlcular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 2
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 3
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular I
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
Eervicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 3
| Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular |
. .y 3
Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones | \ aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o | . .
= . nformacion curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras O —— 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 32

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos piblicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.



OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: CARLOS ALBERTO FREGOSO REYES

Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

Atribuciones del perfil segun la LOTJA

Medios de verificacion idoneos para
informar sobre la aptitud para el cargo

Folio: 33

Valores
(0-3)

Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacion curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucién de un caso practico 2
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informam.(?n cur.ncular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 0
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios | Declaracién de intereses 0
de honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas Informacion curricular 3
relacionadas al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos | Informacion curricular 1
o méas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso préactico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de Informacién curricular 3
suplencia. (Art. 8. VI). Resolucion de un caso préactico
9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los magistrados. No aplica —
(Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas
para el mejoramiento de la imparticion de la justicia | Informacion curricular 0
(Art. 8. XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia Inf g icul
o0 honorabilidad, competencia y antecedentes en S orlmacpn (;Ul’rlt:tu o 3
| otras ramas de la profesion juridica. (Art, 60, CPEJ). | 0 ocon 6 Ireses l
| Suma total o -

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos

publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE ABDIEL GALVEZ MEDINA Folio: 34

Medios de verificacion idoneos para Valores

Arbitiones de) peiisedun Jg LOTA informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacién en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucién de un caso practico .
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucién de un caso practico 3
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informacpn cur.ncu|ar 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 3
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular .
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 0
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucién de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.1l1). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacién curricular 3
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica L
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 1
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 2
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o | 7 .
" . nformacién curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras e intbles s 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 24

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos publicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL JAIME ENRIQUE PLASENCIA MARAVILLA Folio: 35

Medios de verificacion idoneos para Valores

Atrbuciones geperil seautiz LOTHA informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacién en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico

2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico 4

3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informacpn curpcular 3

Declaracion de intereses

4. Conocimiento del sistema anticorrupcién Informacion curricular 1

5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 3
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular

6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacién curricular 0
al Sistema anticorrupcion.

: 7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos o0 | Informacién curricular 3

mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular

(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico ¢
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica 3
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 2
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico

12. Eficiencia y probidad en la administracién de justicia o L .
- : Informacioén curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Beolaretibndediicnsss 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 26

|

N
\

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos publicos de
| organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.
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Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL CESAR FREGOSO RIVAS Folio: 36

Medios de verificacion idoneos para Valores

firbucioneatic) periliSeui e LOTA4 informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacion curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucién de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico 3
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informacpn cur_ncular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 2
5. Reconocimiento profesional en toro a los principios de | Declaracion de intereses 0
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).” Informacion curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacién curricular 3
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucién de controversias entre dos o | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular 1
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica I
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 1
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
12. Eﬂmenu_g y probidad en Ig administracién de justicia o (B aciak Carias
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Declaracion de intereses 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 25

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DE DIANA ARREDONDO RODRIGUEZ Folio: 37

Medios de verificacion idoneos para Valores

AT Puoones ferneriigequn 1l OTeA informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucién de un caso practico 2
ﬂE 2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
a8 sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico 4
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informa0|.c'>n CUI’I:ICU|8T 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 3
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 1
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacién curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 1
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
- | 8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular
. - 2
(Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones | aplica .
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso préactico
3
i R N Declaracién de intereses
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 28

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos publicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de | convocatoria.

= I N 2




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: ARTURO FACUNDO QUINTERO Folio: 38

Medios de verificacion idoneos para Valores

piibuconEsgeibemic R b Ol informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacién en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucién de un caso practico 3
Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico .
Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). lnformacpn currlcular 3
Declaracion de intereses

Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 0
Reconocimiento profesional en torno a los principios | Declaracion de intereses 4
de honradez e integridad (Art. 7 LGRA). Informacién curricular
Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas Informacion curricular 0
relacionadas al Sistema anticorrupcion. -
Capacidad de resolucion de controversias entre dos | Informacion curricular 3
0 mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
Conocimiento en el dictado de acuerdos de Informacion curricular 9
suplencia. (Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
Conocimiento en el proceso de excusas, ]
recusaciones e impedimentos de los magistrados. No aplica -
Art. 8. VIII).

. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas
para el mejoramiento de la imparticion de la justicia | Informacion curricular 1
(Art. 8. XVII).

. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 1
Patrimonial. (Art. 8. XVIIl). Resolucién de un caso practico

] Ef::;enma Xprobldad enla qdm|n|stra0|on de justicia \EaRasilh R HuIr 5

norabilidad, compettla'nc[a y e_mtecedentes en Delbeciénde inlomdes
otras ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 20

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.

-~
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Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: FERNANDO FALCON LOPEZ

Atribuciones del perfil segun la LOTJA

Conocimiento sobre el procedimiento de medios de

Medios de verificacion idéneos para
informar sobre la aptitud para el cargo

Informacioén curricular

Folio: 39

Valores
(0-3)

impugnacién en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 2
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico g
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informacpn curncular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 0
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios | Declaracién de intereses 0
de honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacién curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas Informacién curricular 2
relacionadas al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucién de controversias entre dos | Informacion curricular
0 mas dependencias o entidades. (Art. 8.11). Resolucion de un caso practico 3
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de Informacién curricular
. N, - 2
suplencia. (Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los magistrados. No aplica -
(Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas
para el mejoramiento de la imparticion de la justicia | Informacion curricular 1
(Art. 8. XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 1
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico
:
otras ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ). Phaliraelan de.nereses
Suma total 2

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos

publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.
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Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE JUAN PABLO GONZALEZ MAGANA Folio: 40

Medios de verificacion idoneos para Valores

rRUcones CElECHISROUT L oA informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacion curricular

impugnacién en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucién de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico 2
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informaqc')n curflcular 3
Declaracién de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 0
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 0
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacién curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 2
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos o | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacién curricular 1
(Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones | \ aplica !
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 3
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 1
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracién de justicia o y .
= 3 Informacién curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Fiaif i alliede inAses 8
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 21

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: ERIKA SARAI TINAJERO VALLE

Atribuciones del perfil segun la LOTJA

Medios de verificacion idoneos para
informar sobre la aptitud para el cargo

Folio: 41

Valores
(0-3)

Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacion curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 2
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico 4
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). IniEcmbaesior 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 3
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios | Declaracion de intereses
de honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular 3
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas Informacién curricular 3
relacionadas al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos | Informacion curricular
0 mas dependencias o entidades. (Art. 8.1l1). Resolucion de un caso practico 3
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de Informacién curricular 2
suplencia. (Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los magistrados. No aplica —
(Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefo de criterios y medidas
para el mejoramiento de la imparticion de la justicia Informacién curricular 2
(Art. 8. XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucidn de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia | ¥ :
o . nformacion curricular
o honorabilidad, competencia y antecedentes en Dealiiasitiidt iflaieses 3
otras ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 27

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos

publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.
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Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE:
Cesar San Juan Duefias Aragén

Criterio

Evidencia

Folio: 42.
El aspirante no solicitd participar de los “Criterios de
elaboracion del perfil” aprobados por el CPS

Valoracion

1. Conocimiento sobre el procedimiento de Informacién
medios de impugnacion en materia Curricular 3
administrativa. (Art. 4.1).
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion
sancionador (Art. 4.2). Curricular 3
Informacion
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Curricular El aspirante no solicitdé presentar su declaracion de intereses
para ser valorado en este rubro
Informacién | La informacién curricular no aporta datos en este sentido y el
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Curricular | aspirante no solicitd resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
5. Reconocimiento profesional en torno a los Informacion | La informacién curricular no aporta datos en este sentido y el
principios de honradez e integridad (Art. 7 Curricular aspirante no solicitd presentar su declaracion de intereses para
LGRA). ser valorado en este rubro
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo | Informacion
en el servicio publico, especialmente en areas curricular 1
relacionadas al Sistema anticorrupcién.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre | Informacion | La informacién curricular no aporta datos en este sentido y el
dos 0 mas dependencias o entidades. (Art. 8.11). | Curricular aspirante no solicitd resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de Informacion | La informacion curricular no aporta datos en este sentido y el
suplencia. (Art. 8. VI). Curricular | aspirante no solicitd resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
9. Conocimiento en el proceso de excusas, Informacion
recusaciones e impedimentos de los Curricular No aplica
magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas | Informacién
para el mejoramiento de la imparticion de la Curricular 2
justicia (Art. 8. XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion | La informacion curricular no aporta datos en este sentido y el
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Curricular aspirante no solicité resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
12. Eficiencia y probidad en la administracién de Informacién
justicia o honorabilidad, competencia y Curricular 3
antecedentes en otras ramas de la profesion
juridica. (Art. 60. CPEJ).
SUMA TOTAL 12
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Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE LOURDES ANGELICA DELGADO ALVAREZ Folio: 43

Medios de verificacion idoneos para Valores

fibuciones deliperisaoy i ECTA informar sobre |a aptitud para el cargo (0-3)

. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucién de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucién de un caso practico 2
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informac!c?n curpcular 3
Declaracion de intereses
4, Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacién curricular 3
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacién curricular &
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 3
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacion curricular 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacién curricular 3
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones | \ aplica —
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 1
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
12. EflClenc[a. y probidad en Ig administracién de justicia o e Aaln e BT
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Y r—— 3
ramas de la profesién juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 29

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, Sino Sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE:
SALVADOR PEREZ GOMEZ

Criterio

Evidencia

Folio; 44.
El aspirante no solicité participar de los “Criterios
de elaboracion del perfil” aprobados por el CPS

Valoracion

1. Conocimiento sobre el procedimiento de Informacion
medios de impugnacion en materia Curricular 2
administrativa. (Art. 4.1).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo | Informacion
sancionador (Art. 4.2). Curricular E

3 C)utonomia para dictar sus fallos (Art. 116. g&:{gﬁ:’f n 3

4. Conocimiento del sistema anticorrupcion m:g;g'ron El aspirante no solicito resolver el caso practico

para ser valorado en este rubro

5. Reconocimiento profesional en torno a los Informacion
principios de honradez e integridad (Art. 7 Curricular 0
LGRA).

6. Experiencia probada en posiciones de Informacion
liderazgo en el servicio publico, curricular 1
especialmente en areas relacionadas al
Sistema anticorrupcion.

7. Capacidad de resolucién de controversias Informacion | La informacion curricular no aporta datos en este
entre dos 0 mas dependencias o entidades. | Curricular | sentido y el aspirante no solicité resolver el caso
(Art. 8.11). practico para ser valorado en este rubro

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de | Informacién | La informacion curricular no aporta datos en este
suplencia. (Art. 8. VI). Curricular | sentido y el aspirante no solicité resolver el caso

préactico para ser valorado en este rubro

9. Conocimiento en el proceso de excusas, Informacion
recusaciones e impedimentos de los Curricular No aplica
magistrados. (Art. 8. VIII).

10. Conocimiento en el disefio de criterios y Informacién
medidas para el mejoramiento de la Curricular 3
imparticiéon de la justicia (Art. 8. XVII).

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad | Informacion | La informacién curricular no aporta datos en este
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Curricular | sentido y el aspirante no solicitd resolver el caso

practico para ser valorado en este rubro

12. Eficiencia y probidad en la administracién Informacién
de justicia o honorabilidad, competencia y Curricular 3
antecedentes en otras ramas de la
profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).

SUMA TOTAL 14
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Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE DAMIAN CAMPOS GARCIA Folio: 45

Medios de verificacion idoneos para Valores

plioucancgdelpeRlseou BLO B informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacion curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico >
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion curricular
gancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico i
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informac!qn currlcular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 2
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 3
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
ervicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 3
| Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacion curricular i 3
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucién de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular 1
(Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones |\ aplica
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 1
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucion de un caso practico
12. EfICIenCI.a. y probidad en Iq administracion de justicia o nfomiBEib A Gurdoular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras T 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 28

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE AURORA GRACIELA ANGUIANO QUIJADA Folio: 46

Medios de verificacion idoneos para Valores

Atribuciones del perfil segun la LOTJA

informar sobre |a aptitud para el cargo (0-3)
1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 2
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico t
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informacnign currlcular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacién curricular 0
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses 0
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacién curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 3
al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos o | Informacién curricular 2
mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucion de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacion curricular 1
(Art. 8. VI). Resolucién de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica _
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 1
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 0
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico
12. ch)lﬁlce)arr:t::"ai gazro:;(:d en Ig administracién de justicia o e mRadiiousieular :
' .petgnqg el g chvan dises Declaracion de intereses
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 16

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con |a tematica de la convocatoria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DE J. JESUS HERNANDEZ GARCIA

Folio: 47

Medios de verificacion idoneos para Valores

rbucionesdaivis e LA informar sobre la aptitud para el cargo (02%))

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular

impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucidn de un caso practico 2
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular 2
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). e 3

Declaracion de intereses
Informacion curricular 0

4. Conocimiento del sistema anticorrupcion
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular d
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
&\ servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacion curricular 0

al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos o
mas dependencias o entidades. (Art. 8.1ll).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.

Informacion curricular
Resolucion de un caso practico
Informacién curricular

~

e i

(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
4 9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones No aplica bl
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 1
XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular 2
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o | y .
- ) nformacion curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras Bedlaradih.deintereses 3
ramas de la profesién juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 16

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: VERONICA RIZO LOPEZ

Folio: 48

Medios de verificacion idoneos para Valores

alTATET: et e T AR informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucion de un caso practico 3
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico .
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Informacpn curncular 3
Declaracion de intereses
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 2
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios | Declaracion de intereses 1
de honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas Informacion curricular 3
relacionadas al Sistema anticorrupcion.
" 7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos | Informacion curricular 3
0 mas dependencias o entidades. (Art. 8.11l). Resolucién de un caso practico
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de Informacion curricular 2
' suplencia. (Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
9. Conocimiento en el proceso de excusas,
- recusaciones e impedimentos de los magistrados. No aplica —
(Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas
para el mejoramiento de la imparticion de la justicia | Informacion curricular 0
(Art. 8. XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacion curricular 3
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico
12. Eficiencia y probidad en la gdmlnlstracnon de justicia S ——
o honorabilidad, competencia y antecedentes en Biolbidatin dadilisiosds 3
otras ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 26

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos

publicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la tematica de la convocatoria.




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE:
Jorge Luis Duran Pérez

Criterio

Evidencia

Folio: 49.
El aspirante no solicitd participar de los “Criterios de
elaboracion del perfil” aprobados por el CPS

Valoracion

Conocimiento sobre el procedimiento de medios | Informacion
de impugnacion en materia administrativa. (Art. | Curricular 0
4.1).
2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacion
sancionador (Art. 4.2). Curricular 0
Informacion
3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). Curricular El aspirante no solicitd presentar su declaracion de intereses
para ser valorado en este rubro
Informacién | La informacién curricular no aporta datos en este sentido y el
4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Curricular | aspirante no solicitd resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
5. Reconocimiento profesional en torno a los Informacioén | La informacion curricular no aporta datos en este sentido y el
principios de honradez e integridad (Art. 7 Curricular | aspirante no solicito presentar su declaracion de intereses para
LGRA). ser valorado en este rubro
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo | Informacion
en el servicio publico, especialmente en areas curricular 0
relacionadas al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucién de controversias entre | Informacion | La informacion curricular no aporta datos en este sentido y el
dos 0 mas dependencias o entidades. (Art. 8.1ll). | Curricular | aspirante no solicitd resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de Informacién | La informacion curricular no aporta datos en este sentido y el
suplencia. (Art. 8. VI). Curricular | aspirante no solicito resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
9. Conocimiento en el proceso de excusas, Informacion
recusaciones e impedimentos de los Curricular No aplica
magistrados. (Art. 8. VIII).
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas | Informacion
para el mejoramiento de la imparticién de la Curricular 0
justicia (Art. 8. XVII).
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad informacion | La informacion curricular no aporta datos en este sentido y el
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Curricular aspirante no solicito resolver el caso practico para ser valorado
en este rubro
12. Eficiencia y probidad en la administracion de Informacion
justicia o honorabilidad, competencia y Curricular 3
antecedentes en otras ramas de la profesion
juridica. (Art. 0. CPEJ).
SUMA TOTAL 3




Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa

OPINION TECNICA DEL PERFIL DE JOSE DE JESUS FLORES HERRERA Folio: 50

Medios de verificacion idoneos para Valores

friblcicnes Ribe B oA informar sobre la aptitud para el cargo (0-3)

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Informacién curricular
impugnacion en materia administrativa. (Art. 4.1). Resolucidn de un caso practico

2. Conocimiento sobre derecho administrativo Informacién curricular
sancionador (Art. 4.2). Resolucion de un caso practico

3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V). bl 3

Declaracion de intereses
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* Informacion curricular
(Art. 8. VI). Resolucion de un caso practico
10. Conocimiento en el disefio de criterios y medidas para

: ’ j 4. Conocimiento del sistema anticorrupcion Informacion curricular 1
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio publico, especialmente en areas relacionadas | Informacién curricular 2
“ al Sistema anticorrupcion.
7. Capacidad de resolucion de controversias entre dos 0 | Informacién curricular 3
\ mas dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolucién de un caso practico
5 9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
el mejoramiento de la imparticion de la justicia (Art. 8. | Informacion curricular 0

No aplica -

5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de | Declaracion de intereses

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. | Informacién curricular
e impedimentos de los magistrados. (Art. 8. VIII).
XVII).

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Informacién curricular
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolucién de un caso practico

12. Eficiencia y probidad en la administracion de justicia o - .
o . Informacion curricular
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras DealipeitmaciNigEses 3
ramas de la profesion juridica. (Art. 60. CPEJ).
Suma total 23

Q
N\

N

* Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos publicos de
{ organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temética de la convocatoria.






