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Presidente de la Comisión Especial para el desahogo de los procesos de elección de dos magistrados 

del Supremo Tribunal y uno del Tribunal de Justicia Administrativa. 

H. Congreso del Estado de Jalisco. LXI Legislatura.

En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 24, punto 1, fracción 111, de la Ley Orgánica del Tribunal 

de Justicia Administrativa, así como de la base sexta del Acuerdo AL-2061-LXl-18 del Congreso del 

stado de Jalisco, el Comité de Participación Social (en lo subsecuente CPS), emite el presente Informe 

con las opiniones técnicas de los perfiles de las y los aspirantes a la titularidad de una Magistratura del 

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco. 

ANTECEDENTES 

Con fecha 30 de agosto del año en curso, fue aprobado el acuerdo legislativo número AL-2061-LXl-

18, mediante el cual, se emitió la convocatoria para la elección de una Magistratura de la Sala Superior 

del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco. 

Los días 5 y 6 de septiembre de 2018 acudieron a registrarse las y los aspirantes al cargo, plazo en el 

que debieron entregar la documentación solicitada en la convocatoria ante la Oficialía de Partes del 

Congreso del Estado de Jalisco. Posteriormente, el Secretario General del Congreso del Estado de Jalisco 
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elaboró una lista con los nombres de los aspirantes en orden cronológico de registro; cabe mencionar 

que dicha lista fue publicada en la página oficial del Congreso del Estado a efecto de dar publicidad al 

proceso de selección. 

Es importante señalar que las bases tercera, quinta y sexta del acuerdo AL-2061-LXl-18, incluyen 

como parte del proceso de elección a los participantes de los acuerdos legislativos 1532-LXl-17 y AL-

1603-LXl-18, mediante los cuales se emitió la Convocatoria para ocupar la titularidad de las 

Magistraturas de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, de las 
ic----t:l--� 

cuales sólo se nombró a dos. 

En este orden de ideas, el 13 de septiembre del 2018, el Mtro. Jorge Alberto Alatorre Flores, 

Presidente del CPS, recibió, por parte del Congreso del Estado, las unidades de almacenamiento 

electrónico de datos con la documentación entregada por 13 aspirantes que participan por primera vez. 

Toda vez que 37 aspirantes de convocatorias anteriores refrendaron su interés por volver a participar, 

se evalúan, en total, 50 expedientes. 

De conformidad a lo dispuesto en la base sexta del Acuerdo legislativo AL-2061-LXl-18, a partir de la 
' recepción de los expedientes, el CPS cuenta con 30 días naturales para enviar el informe con las

opiniones técnicas de los perfiles. En la siguiente tabla se indica el plazo con el cómputo realizado. 

Tabla 1 

Recepción de documentación por CPS 
Término para enviar las opiniones técnicas de los 

perfiles a la Comisión de Justicia y a la Comisión 

Especial del Congreso 

13 de septiembre de 2018 13 de octubre de 2018 

El 15 de septiembre, el CPS en sesión ordinaria aprobó "Los criterios de elaboración de la opinión 

écnica de los perfiles de las y los aspirantes a una Magistratura de la Sala Superior del Tribunal de 

Justicia Administrativa", con el fin de contar con elementos objetivos para un mejor análisis de los 

perfiles (Anexo 1). El caso práctico fue propuesto por la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, Capítulo 

Jalisco, AC, revisado y ajustado por el CPS. La resolución del mismo ocurrió el 29 de septiembre de 2018 

._�-- en las instalaciones del Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), lugar al 

que además de los aspirantes y de los integrantes del CPS acudieron, en calidad de testigos sociales del 

evento: Alberto Bayardo Pérez Arce del Observatorio Legislativo del ITESO, así como Cecilia Díaz Romo 

del Observatorio Permanente del Sistema Estatal Anticorrupción y Bertha Estela Hernández Pinedo de 

Escuela Mexicana de Participación Ciudadana. El martes 3 de octubre del año en curso fue la fecha 

límite para recibir vía correo institucional (contacto@cpsjalisco.org) la declaración de intereses de los 

aspirantes. Finalmente, en reunión de trabajo el día 2 de octubre de 2018 y en sesión ordinaria el 6 de 

octubre del mismo año se aprobó el presente acuerdo. 
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11. Opinión técnica del perfil de los aspirantes

A continuación, se presenta la información de las y 'I0s perfiles de los aspirantes a ocupar una 
Magistratura de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco. En 
cumplimiento a la Base sexta de la convocatoria vigente, se incluyen los nombres de los participantes 
en las tres convocatorias emitidas por el Congreso (1532-LXl-17, AL-1603-LXl-18 y AL-2061-LXl-18). No 
obstante, solo pueden ser electos, aquellos que participaron en la última, los que se encuentran en la 

¡__�,---�-'ª s.

Para ello, el CPS contó con tres tipos de medios de verificación que fueron utilizados indistintamente 
gún resultaron de utilidad para realizar la evaluación: 1) la información curricular y el plan de trabajo 

que se entregó en términos de la Convocatoria; 2) la información que arrojó la resolución del caso 
práctico y 3) la información sobre la declaración de conflicto de intereses que señala el artículo 29 de 
la Ley General de Responsabilidades Administrativas. El parámetro para analizar cada rubro de los 
criterios de evaluación fue el siguiente: 

1 

Tabla 2 

Parámetro de 
Anál1s1s 

Nulo O 

Suficiente 1 

Bueno 2 

Muy bueno 3 

Todos los casos se analizaron y discutieron por el CPS en pleno y todos sus integrantes tuvieron libre 
acceso a los expedientes. En pleno, el CPS estableció los puntajes y valoraciones de cada uno de los 
rubros específicos. La tabla 5 muestra el concentrado de la opinión técnica de los perfiles, a su vez, en 
el Anexo 11, se encuentra la opinión técnica de cada aspirante, junto con la copia de la resolución del 

so práctico que elaboró, así como su solicitud para participar de este ejercicio. 

Según la base sexta del acuerdo AL-2061-LXl-18, el CPS debe presentar un informe con el análisis de 
"cada uno de los perfiles de los aspirantes registrados, incluidos aquellos que hayan participado en el 
proceso de elección derivado de las convocatorias aprobadas mediante los acuerdos legislativos AL-
1532-LXl-18 (sic) y 1603-LXl-18, acerca de su aptitud e idoneidad para el cargo". A su vez, la base octava, 
en su punto 2 establece la obligación, para aquellos aspirantes que participaron en las dos 
convocatorias anteriores y quieran hacerlo en la vigente, de "presentar un escrito libre solicitando su 
registro nuevamente". De esta manera, en la tabla 3, se muestran las y los aspirantes que participaron 
en la primera convocatoria (AL-1532-LXl-17), en la tabla 4 se presentan las y los participantes inscritos 
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en la segunda convocatoria (AL-1603-LXl-18) y, finalmente en la tabla 5, las y los 50 aspirantes que se 

encuentran participando en la tercera convocatoria (AL-2061-LXl-18). 

Tabla 3. Convocatoria 1 de noviembre 2017. (AL-1532-LXl-17). 

Gallardo Ve a Ruth Gabriela 31 

Re es Murillo lrina Jeanette 31 

Rocha Peña Daniel 32 

Ruiz Moreno Carlos Ramiro 31 

De Obeso Orendain Juan Carlos 30 

Núñez Cué Marco Aurelio 30 

Riverón Flores Francisco Roberto 

Del ado Álvarez Lourdes An élica 29 

Ló ez González Silvia Patricia 29 

Bravo Cacho Avelino 28 

Cam os García Damián 28 

Jiménez Briseño Tlacael 28 

Ló ez Villaseñor Laurentino 28 

Rodrí uez Sánchez Juan Carlos 28 

Gutiérrez Barba Mi uel 27 

Radillo Martínez Sandoval Fernando 27 

Valle·o Díaz lván Félix 27 

Es arza Hernández Bertha Alicia 26 

Herrera Tovar María Elizabeth 26 

Te'eda Cortes María Marisela 26 

Fre oso Rivas Cesar 25 

García Escalera Fernando 25 
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García Estrada Armando 

Hernández Cabrera Rubén 

Vázquez Huerta Aarón José 

Sainz Dávila Carlos Alberto 

Chávez Galindo María Carmela 

E L
. , 

D 

Aspirantes que obtuvieron puntaje menor a 23 

Arredondo Rodríguez Diana 

Castellanos González José Luis 

De la Torre González Roberto 

Salcedo Laurian Karla Leticia 

Servín Orozco Manuel Edoardo 

Duran Avala Israel Arturo 

Gálvez Medina Abdiel 

González Magaña Juan Pablo 

Jáuregui Gómez Sergio Manuel 

Medina García Ángel 

Castañeda Fletes Sergio 

Godínez Luna Ana Patricia 

Ledezma Ávila Salvador 

Revnoso Ramos Jaime 

Aquilar Betancourt Julio Noé 

Bishel Díaz de León Gabriela 

Ochoa Reveles Ramón 

Velasco González Ignacio Francisco 

López lturrios Ana Fátima 

Arana González Juan Antonio 

Plasencia Maravilla Jaime Enrique 

Anguiano Quijada Aurora Graciela 

Chavira González Jorge Humberto 

Hernández García J. Jesús 

Jiménez Salazar Pablo 

Lóoez Cedillo Martín 

Sánchez González María Maricela 

Godínez Enríauez Marco Antonio 

Garcidueñas Casillas Alejandra 

6/octubre/2018 
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Ramírez A uilera Ricardo 

Aspirantes que no solicitaron participar de los "Criterios de elaboración del 
perfil" aprobados por el CPS y que se les analizó únicamente con los datos 

de su expediente 
Gómez Hernández Martha Gloria 20 

!barra Del adillo José Dolores 19 

Morales Váz uez Osear Martín 16 

Del ado Gómez Juan Luis 15 

Moran Ferrer Lilia Iris 14 

Pérez Gómez Salvador 14 

Re noso Loza José de Jesús 14 

Herrera Barba Hu o 13 

Casanova Valle Rodolfo Armando 12 

Navarro Hernández Eisa 10 

Flores Rodrí uez Francisco Javier o 

Tabla 4. Convocatoria 31 de enero 2018. {AL-1603-LXl-18). 

Castellanos González José Luis 32 

Rocha Peña Daniel 32 

Gallardo Ve a Ruth Gabriela 31 

Re es Murillo lrina Jeanette 31 

Ruiz Moreno Carlos Ramiro 31 

Bishel Diaz de León Gabriela 30 

Núñez Cué Marco Aurelio 30 

Riverón Flores Francisco Roberto 

Arredondo Rodrí uez Diana 
Jiménez Briseño Tlacael 28 

Rodrí uez Sánchez Juan Carlos 28 

Te'eda Cortes María Marisela 28 

28 

Es arza Hernández Bertha Alicia 26 

García Estrada Armando 26 

Herrera Tovar María Elizabeth 26 

6/octubre/2018 
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Plasencia Maravilla Jaime Enri ue 26 

Radillo Martínez Sandoval Fernando 26 

Hermosillo Allende Manuel 26 

De la Torre González Roberto 25 

García Escalera Fernando 25 

Hernández Cabrera Rubén 25 

Salcedo Laurian Karla Leticia 25 

Gálvez Medina Abdiel 24 

Servín Orozco Manuel Ed ardo 24 

Dueñas Valdez Osear Euti uio 24 

Flores Herrera José de Jesús 23 

Uribe Ta ia Nicolás Francisco 23 

Del Toro Parra César Arturo 23 

Chávez González Leticia Ale·andra 22 

21 

21 

21 

20 

Arana González Juan Antonio 18 

Torreblanca Álvarez María Estela 18 

Jiménez Re noso Francisco 18 

An uiano Qui'ada Aurora Graciela 16 

Pérez Gómez Salvador 14 

Garcidueñas Casillas Ale·andra 12 

Gutiérrez Oce ueda Gelacio Juan Ramón 11 

Navarro Hernández Eisa 10 
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Tabla 5. Convocatoria 30 de agosto de 2018. (AL-2061-LXl-18). 

ELEGIBLES 

Aspirantes que lograron un puntaje de 30 a 32 

Béjar Rivera Josselyne del Carmen 32 

Castellanos González José Luis 32 

Rodríguez Aguilar Yazmin 32 

Rocha Peña Daniel 32 

Jiménez Briseño Tlacael 32 

Gallardo Vega Ruth Gabriela 31 

Núñez Cué Marco Aurelio 31 

Reyes Murillo lrina Jeanette 31 

Ruiz Moreno Carlos Ramiro 31 

Bishel Díaz de León Gabriela 30 

Riverón Flores Francisco Roberto 30 

Aspirantes que lograron un puntaje de 23 a 29 

Delgado Álvarez Lourdes Angélica 29 

López González Silvia Patricia 29 

Arredondo Rodríguez Diana 28 

Campos García Damián 28 

Jiménez Aguirre Fany Lorena 27 

Rodríguez Sánchez Juan Carlos 28 

Tejeda Cortes María Marisela 28 

Tinajero Valle Erika Sarai 27 

Esparza Hernández Bertha Alicia 26 

García Estrada Armando 26 

Hermosillo Allende Manuel 26 

Herrera Tovar María Elizabeth 26 

Plasencia Maravilla Jaime Enrique 26 

Rizo López Verónica 26 

De la Torre González Roberto 25 
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Fregoso Rivas Cesar 25 

Hernández Cabrera Rubén 25 

Barajas Solórzano Jesús Pablo 24 

Gálvez Medina Abdiel 24 

Servín Orozco Manuel Edgardo 24 

Flores Herrera José de Jesús 23 

Regla Campos Edgar Ramón 23 

Aspirantes que obtuvieron puntaje menor a 23 

Falcón López Fernando 21 

Fregoso Reyes Carlos Alberto 21 

González Magaña Juan Pablo 21 

Jauregui Gómez Sergio Manuel 21 

Vizcarra Casillas José Guillermo 21 

Facundo Quintero Arturo 20 

Herrera Barba Hugo 19 

Jiménez Reynoso Francisco 18 

Torreblanca Álvarez María Estela 18 

Anguiano Quijada Aurora Graciela 16 

Hernández García J. Jesús 16 

Pérez Gómez Salvador 14 

Garcidueñas Casillas Alejandra 12 

Aspirantes que no solicitaron participar de los "Criterios de elaboración 
del perfil" (no se presentaron a la resolución del caso práctico) y que se les 

analizó únicamente con los datos de su expediente 

Dueñas Aragón Cesar San Juan 12 

Acosta Arriola Rosalía del Carmen 11 

Sedano Roberto Alejandro 5 

Duran Pérez Jorge Luis 3 

111. Efectos de la opinión técnica del perfil de los aspirantes

6/octubre/2018 

De acuerdo al marco normativo que establece la elaboración de esta opinión técnica (específicamente el 
artículo 24.1.111 de la Ley Orgánica del Tribunal de Justicia Administrativa, así como por la base sexta del Acuerdo 
AL-2061-LXl-18 del Congreso del Estado) su relevancia radica en el carácter técnico; es decir, en su capacidad 
para aportar elementos cognoscitivos y de discernimiento -acerca de la aptitud y la idoneidad de los 
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aspirantes- para el Congreso del Estado de Jalisco, autoridad a la que finalmente le corresponde decidir el 

nombramiento. Por lo tanto, esta opinión no tiene carácter vinculante, no determina ni excluye a quienes podrían 

ocupar la titularidad de una Magistratura del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco. 

Ahora bien, atendiendo a que el nombramiento de un Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

recayó en dos aspirantes del sexo masculino (convocatorias emitidas en los acuerdos legislativos AL-1532-LXl-17 

y 1603-LXl-18), en cumplimiento al artículo 4 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en 

referencia al artículo 16 de la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Jalisco, así como a diversos tratados 

internacionales y disposiciones aplicables, el CPS exhorta al Congreso del Estado de Jalisco a considerar, en la 

designación del cargo, la perspectiva de género además del mérito y la capacidad expresados en los puntajes 

indicados. 

La importancia de esta opinión, en términos de la sociedad civil organizada y de los gobernados radica en que 

en que en Jalisco se configuró un instrumento de gobierno abierto; específicamente, un mecanismo de 

contraloría social, a partir del cual los agentes sociales y los ciudadanos, no sólo aportaron elementos para diseñar 

los criterios de elaboración de esta opinión, sino que se encuentran en posibilidad de verificar y contrastar los 

resultados acerca de cómo se realizó el informe que presenta el CPS. Principalmente, sitúa a los ciudadanos en 

una posición de exigencia a los poderes del Estado en cuanto al mérito y la capacidad de las personas que sean 

seleccionadas para ocupar los cargos. 

Congruentes con estos fines, el CPS debe insistir ante el Congreso del Estado de Jalisco, en que atienda la 

recomendación hecha por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción (OST/018/2018), en el 

sentido de modificar el artículo 24, punto 1, fracción 111, de la Ley Orgánica del Tribunal de Justicia Administrativa 

para mejorar el proceso de elección de magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa. Atender las 

recomendaciones del Comité Coordinador debiera ser un mensaje consistente del Poder Legislativo en cuanto a 

su responsabilidad con la rendición de cuentas y su compromiso con el combate a la corrupción en Jalisco. 

Jorge Alberto Alatorre Flores 

residente 

Jesús lbarra Cárdenas 

Integrante 

derson 

,,,�-� 
Freddy Mariñez Navarro 

Integrante 
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CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN 

DE LA OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL: 

�slVlagistratLira deltr;bÜfíar 
:: de Justicia Administrativa 

Comité de Participación Social 
contacto@cpsjalisco.org 

Sistema 

Estatal 

Anticorrupción 

Ja I isco 



' 

El Comité de Participación Social del Estado de Jalisco (en lo subsecuente CPS), en sesión 
ordinaria celebrada et 15 de septiembre de 2018 acordó emitir los ''Crilerios para l,1 elaboración
del Informe con la opinión técnica de los perfiles de los aspirantes a la titularidad de una 

--4-..�,ragisuatura del Tdbunal de Justicia Adminislrativa del Estado de Jallsco". Esto eo cumpfimiento 
a to dispuesto por el artículo 24, punto 1, fracción 111, de la Ley Oriánica del Tribunal de Justicia 
Administrativa, asl como de la base sexta de la Convocatoria AL-2061-LXI l8 del Congreso del 
Estado de Jalisco. 

l. Antecedentes v marco jurídico

Los criterios para la elaboración de la opinión técnica de los petfiles de los aspirantes a ocupar la 
titularidad de una magistratura de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del 
Estado de Jalisco, se emiten de coníormidad con lo dispuesto en el artículo 24.1 de la ley 
Orgánica del Tribunal de Justicia Administrativa, del artículo 14 de la Ley del Sistema 
Anticorrupción del Estado de Jalisco, de la base sexta de la Com•ocatoria Al· 2061-LXl-18 para la 
clecc.ión de un ma&istrado de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa (TJA}. y 
demás normas coostitucionales v legales aplicables en las que se fundarnenta la intervención 
del Cornité de Participacíó1l Social (CPS) en este proceso de elección. 

fe; importante mencionar Que la base se>cta del acuerdo AL-2061-lXt-18, incluye como parte del 
proceso de elección, a los participantes de los acuerdos legislatívos AL-1532-LXl-17 y AL-1603· 
tXl-18, en cada uno de esos acuerdos se emitió una convoaeatoria pública para seleccionar a las 
personas titulares de las tres Magistraturas de la Sala Superior del Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado de Jalisco, de las cuales el Congreso sólo nombró a dos. La primera 
convocatotia fue aprobada el 1 de noviembre de 2017 y, la segunda, el 23 de enero de 2018. El 
CPS entregó los informes correspondientes en tiempo y forma a la Comisión de Jt1stiC'ia del 
Congreso del Estado. 

_11. Elementos de valoración para elaborar la opinión técnica 

Los expedientes de los aspirantes serán revisados para verificar que los perflles cumplan con los 
requisitos de elegibílidad establecidos en la Convocatoria y en el articulo 66 de la Constitución 
Política del Estado de Jalisco, así como para analizar las aptitudes del cargo para ejercer las 
facultades que Indican ros artículos 4, 8 y 9 de Ley Orgánica del Tribunal de Justicia 
Aéfministrat:iva. En la tabla 1 se mue.stran los requisitos para ser magistrado. A su vez en la tabla 
2 se establecen las funciones de los Magistrados del TJA. 

Los medios de verificación a tomar en cuenta para elaborar la opinión técnica son los 
establecidos en la Base tercera de la Convocatoria, en la declaración de conflicto de Intereses 
que los articulos 29, 32· y 46 de la Lev General de Responsabilidades Administrativas obligan a 

---

C1iterJoI-de evaluad6n pera Maglslrature del Tribunal <'e Jud� Admlnllh'llllva 
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presentar a los servidores públicos y que tiene carácter público, así como en la resolución de un 

caso práctico que aportará información sobre algún o algunos rubros de la tabla 2 para que el 

CPS elabore el informe técnico de los perfiles según indica la Convocatoria, la Ley Orgánica del 

Tribunal de Justicia Administrativa y la Constitución Política del Estado de Jalisco. 

111. Requisitos de elegibilidad

El artículo 66 de la Constitución Política del Estado de Jalisco indica que los requisitos para ser 

magistrado del Tribunal de Justicia Administrativa serán los mismos que la Constitución 

establece en su artículo 59 para los magistrados del Supremo Tribunal de Justicia. Estos son los 

siguientes: 

1. Ser ciudadano mexicano por nacim iento, en
pleno ejercicio de sus derechos polltlcos y
civ iles, y ser nat ivo del estado o, en su
defecto, haber residido en la entidad
durante los últimos cinco años, salvo en el
caso de ausenc ia motivada por el

Tabla 1 

Cop ia certificada del acta de nacimiento o, en su 
caso, constancia de residenc ia expedida por 
autoridad mun icipal o, en su caso, constancia 
del desempeño de un cargo público fuera del 
Estado. íl desempeño de algún cargo en el servicio

público, siempre y cuando no haya sido
fuera del pafs.

� 1-2-_-T_e _n -er _ c_u _a -nd_o _m -en_o_s _ t-re- in- ta_ y _ c- in_c _o _ a_ñ _o _s +-C-op_ i _a -ce- rt- ifi-1c -ad_a _d_e _l a- c-ta_ d_e_ n_a _c -im- ie- n-to---+-----icumplidos al día de su designac ión. 

3. Poseer el día de la elecc ión, con ant igüedad
mínima de diez años, título profes ional de
licenciado en Derecho, abogado o su
equivalente, expedido por autoridad o
institución legalmente facultada para ello y
registrado en la Dirección de Profesiones
del Estado;

4. Gozar de buena reputación y no haber s ido
condenado por delito que amerite pena
corporal de más de un año de prisión; pero
si se tratare de robo, fraude, falsificación,
abuso de confianza u otro que lastime
seriamente la buena fama en el concepto
público, inhabilitará para el cargo,

Copia certificada del título profesional expedido 
por autoridad o instituc ión legalmente facultada 
para ello, por ambos lados, de licenc iado en 
derecho, abogado o su equivalente, en la que se 
advierta los datos del registro correspondiente 
ante la Dirección de Profesiones del Estado de 
Jalisco; y en caso de que el reverso del título no 
sea legible, copia certificada de la cédula 
profesional expedida por dicha direcc ión. 

Original de la constanc ia de no antecedentes 
penales expedida por el Instituto Jalisciense de 
Ciencias Forenses del Estado de Jalisco, que no 
exceda a 15 quince días naturales anteriores al 
momento de la presentación de documentos. 
Constancia de no antecedentes penales 

Criterios de evaluación para una Magistratura del Tribunal de Justicia Administrativa 



oua!qulera que haya sido la pena: 

No haber sido Goba,nador, Ulular de alguna 
do las secretarias de cespacho del 
Ejecutivo, ¡efe de departamento 
odmloistretivo, Fiscal Ge"8ral, lntegranle
del Conse¡o de la Judicatura, Diputado 
local, Presidente, Sindico o Reg

i
do, de 

Ayuntamlen:o durante el a�o previo el dla 
de la elecc16l\, y

6, No haber sldo Secrelario rte Estado o !efe 
de depa�amento adminislralivo de ta 
Federación, Procurador General de la 
República, SenadOf o Diputado federal, a 
rnenoo que se sopafe Co -su cargo uíl año 
antes al dia en que tenga v erificalivo la 
elección 

Carta con r,ma autógrafa de declaración, bajo 
protesta de decir verdad, que no se oncuenVa 
en rung�no de estos supuestos de impedimenlo. 

Carta con firma auiógrafa de declarac;ón, bajo 
protesta de rlcclr verdad, que no se encuentrti 
en ninguno de estos supuestos de impedimento. 

Los aspl(antes que no cumplan con algún requisito indispensable de elegibilidad no serán 
considerados para ser evaluados en sus aptiludcs para 111 cargo. 

Además de los medios de verificación Indicados, l;i Con'IQca1orfa sei\ala que los aspirantes 
deberán entreBar. entre otros docurnentos: 

1. carta con firma autógrafo en lil que manifieste el interés de participar en el proc:eso de
elección �r su aceptaci ón de los términos, <:ondicíones v procedimientos señalados en la
convocatoria;

2. Copla certificada de identificación oficial vi.gente;
3. Currlculum vitae, en el que además de los datos generales del aspirante, se scriale un 

número telefónico y un correo olectrónico, y al que se le acompañi? la evldencía
documeMal que acredite su experiencia laboral. 
Síntesis curricular del aspirante eJl versfOn pública, en los términos de la leglsfación
estata1 vigente en rnat.eria de protetclón de datos, para su publicación en la págma de
Internet del Congreso del Estodo Para tal eféclo et Congreso del Estado publicara a mas
tardar e.l día anterior al inicio de rcgistrn, de aspirantes. en su sltto oficial de lntern�t
{dirección •Jiww.congresojal.gob.mx) un formato op-cional que los aspirantes podrt)n
descargar, Imprimir, llenar, firmar y r>resen.tar.

s. Un documento que contenga una ctposlclón breve de la propuesta de lrt'lba¡o del
aspirante y de las razones que Justifican la ldoneidad para el cargo. 

documentos anteriores deberán <:ontQ;ncr al colee o al f1nal del documento, segun 
r-"'t--.¡....rrcsponda, la firma del aspirante. 

A,d1clomdmentc, los nspirantes deber,ln cntre,gar 2 unidades de almacenamiento electrónico de 
d;;tos, ya sea CD, DVD, memotl3 USO o algún otro slmllar, que conterigan todo_s los documentos 
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señalados en los puntos 1 y 2 de los medios de verificación indicados en la Convocatoria en 
formato PDF o algún otro no editable. 

IV. Aptitud para ocupar el cargo de Magistrado del Tribunal de Justicia

Administrativa

La base sexta de la Convocatoria AL- 2061-LXl-18 indica que el CPS elaborará un informe que 
contenga la opinión técnica sobre cada uno de los aspirantes registrados (incluidos los 
participantes de las convocatorias AL-1532-LXl-17 y AL-1603-LXl-18} acerca de su aptitud e 
idoneidad para el cargo. De acuerdo con la fracción V, del artículo 116, de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos: 

Las Constituciones y leyes de los Estados deberán instituir Tribunales de Justicia 
Administrativa, dotados de plena autonomía para dictar sus fallos y establecer su 
organización, funcionamiento, procedimientos y, en su caso, recursos contra sus 
resoluciones. Los Tribunales tendrán a su cargo dirimir las controversias que se susciten 
entre la administración pública local y municipal y los particulares; imponer, en los 
términos que disponga la ley, las sanciones a los servidores públicos locales y 
municipales por responsabilidad administrativa grave, y a los particulares que incurran 
en actos vinculados con faltas administrativas graves; así como fincar a los responsables 
el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los daños y 
perjuicios que afecten a la Hacienda Pública Estatal o Municipal o al patrimonio de los 
entes públicos locales o municipales. 

En el mismo sentido, el artículo 60 de la Constitución Política del Estado de Jalisco indica que los 
nombramientos de magistrados serán hechos preferentemente entre aquellas personas que 
hayan prestado sus servicios con eficiencia y probidad en la administración de justicia o que lo 
merezcan por su honorabilidad, competencia y antecedentes en otras ramas de la profesión 
jurídica. Por su parte, como ya se mencionó, el artículo 66 de Constitución Política del Estado de 
Jalisco que para ocupar la titularidad de ese cargo jurisdiccional se deben cumplir los mismos 
requisitos que establece la Constitución para los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, 

.. el envío a esta disposición permite determinar con claridad la aptitud que debe cubrir el perfil 
de un profesional del derecho que aspira a electo como magistrado del TJA. 

Ahora bien, para establecer las condiciones de aplicación de los principios señalados en el 
párrafo anterior, corresponde al Comité de Participación Social allegarse de los elementos de 
verificación necesarios que informen acerca de su cumplimiento en la práctica jurídica de los 
aspirantes. A tal efecto, en la tabla 2 se analizan las funciones que deberán desarrollar los 
magistrados del TJA con tres tipos de medios de verificación que pueden ser utilizados 
· distintamente según resulten de utilidad en cada rubro: 1} la información curricular que se
entregará en términos de la Convocatoria; 2} la información que arroje la resolución de un caso
práctico, el cual se desarrollará el 29 de septiembre de 2018 en lugar y hora aún por determinar,
información que se publicará oportunamente en la página oficial del CPS (http://cpsjalisco.org/);
3) la información sobre la declaración de conflicto de intereses que señala el artículo 29 de la 

Criterios de evaluación para una Magistratura del Tribunal de Justicia Administrativa 
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ley General de Responsabilidades Administrativas. En la tabla 2 se encu entran las funciones Y 
cualidades a evaluar. El parámetro para analizar asta informaci6n es el slgulente: 

__ .¡____ 

Pnr.'lmetro do 
análisis 

Nulo 
Suficlll!\le 
Bueno 
�IU bueno 

o 

1 
2 
3 

Cada expediente será anafl,ado por cuando menos dos Integrantes del Comlte de Participación 
Social. El punta!e total de cada aspirante será el promedio slmple del anillísis de los dos 
Integrantes del Comité. En caso de que las valoraciones del grupo de dos Integrantes del Comllé 
difieran en más de un 25 ¾ entre ellas, se desechará la callflcadón más baja y el expediente será 
revisado de nuevo por otro miembro del Comité. la evaluaclón del tercer evaluador será 
definitiva. Todos los casos serón discutidos por el C<>n,ilé en pleno y todos sus Integrantes 
tendrán libre acceso a los expedientes. En pleno, el Comit& por mayoría podrá, de manera 
justificada, rrlodlficar los puntajes de uno o varios rubros especlflcos" 

Tabla 2 

AlnbuC'1íléS óol perfil S6!)Un � lOT JA 

Conocimienlo sobro el prooedill11en10 de medios de 
impug110qón en mate&, admlrJ5Ira1iva, (M..<:-1). 
Conoclm�o sobre de(edio edml.nlslsetivo sanclenadoi 
{Art. 4.2), 

A�IOnomla para dlclarsils falle$ {M. 116. V), 

Re<l000Cim!en10 pro!esicnal ontr®o a los plinclpios de 
honradez o lnl r!dad An. 7 LGRA • 
�!eneja pro�ad,r en poslelone� da Hderazgo en el 
sarvlcio pób)IOQ, espedalmenió en á1eas rélacíO:,adas ,1 
Sistema &J>lleo1 '<In. 
capacidad de r059lución de con110ve1Sl8$ en:re dos o 
más d�ndenclas o entidad� (Arl. 8.111). 
Cqpor;inienlo en �1 aJCtado de acu�ldos de suplencia 
Alt.8, VI. 
Conodmíenio- er. cl proceso de eXOJSaS, '8(:Us9tlon.éS e 
fmpedlmenle¡s dJlos magistrados, (M 6. VIII). 
�to en el diseno do on1elios y medida� para e! 
me ramlenlb de la lm arttlón<I& la Usticla Art. 8. ¡ . 

10. Conocimiemo de la Ley de RespoMaboidad l>alltmaníal.
a,xvm. 

" : t f • 1 •'' 1 • �. 

Suma 1¡,1 

Medios da veriticaoón icónoos para 
lnlo,mar sobre I� apillud pata e, 

cargo 
lnlorme(lón curricular 
Resolución de on caso rácllco 
Información cunlwlar 
Res¡ilodón de un taso pracllco 
lnforma.ción wrrblla, 
Deéla!8Cl6n de intoroses 
Dooara<:ión de Intereses 
lnm,mar:IÓI\ cwrlcuJar 

111/bmlaciiln cu11lcular 

lnformacfón curricular 
Resolue'oo de uo caso r.\clico 
ln!ormQCÍón currácuJar 
Resolutión de un ca�o pri\dfco 
tnforma�ión cllrricul8' 
Resolución d& un caso r oo 

lnfQfmaolóo currlculijt 

lnlo<maclOn curó�a1 
Rsooluclón da �• caso rédlco 

lnformat:lón �llnicular 
O.ación d&in!eresell 

Val01es 
(0-3) 
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Con la información que arrojen las tablas 1 y 2 se elaborará un informe que contenga la opinión 

técnica sobre cada uno de los perfiles de los aspirantes. El informe será enviado a la oficina del 

Presidente de la Comisión Especial que indica la Convocatoria AL- 2061-LXl-18. 

Guadalajara, Jalisco, a 15 de septiembre de 2018 

s lbarra Cárdenas 

Criterios de evaluación para una Magistratura del Tribunal de Justicia Administrativa 
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Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE MARIA ELIZABETH HERRERA TOVAR

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

Conocimiento sobre el procedimiento de medios de 
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ). 
Conocimiento sobre derecho administrativo 
sancionador (Art. 4.2). 

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA).*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 01 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

o 

2 

3 

2 

3 

3 

26 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de 
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE RUTH GABRIELA GALLARDO VEGA

-

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

�� -
1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de

impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ). 

-

1 

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2). 

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* 
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII.

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 02 

Valores· 
(0-3) 

3 

3 

3 

3 

2 

3 

3 

2 

3 

3 

3 

31 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.



✓ 

Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DE EDAGAR RAMÓN REGLA CAMPOS 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA). • 
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

seNicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 03 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

3 

o 

3 

2 

3 

23 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de 
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocato ria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: FRANCISCO ROBERTO RIVERÓN FLORES

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional entorno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA):
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 04 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

2 

3 

30 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconoci�ientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: 
Rosalía del Carmen Acosta Arriola 

Criterio 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios
de impugnación en materia administrativa. (Art.
4.1

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción

5. Reconocimiento profesional en torno a los
principios de honradez e integridad (Art. 7
LGRA).

6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio público, especialmente en áreas
relacionadas al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre
dos o más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de
suplencia. (Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los
ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas
para el mejoramiento de la impartición de la
·usticia Art. 8. XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de
justicia o honorabilidad, competencia y
antecedentes en otras ramas de la profesión
jurídica. (Art. 60. CPEJ).

SUMA TOTAL 

Evidencia 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Folio: 05. 
El aspirante no solicitó participar de los "Criterios de 
elaboración del perfil" aprobados por el CPS 

Valoración 

3 

2 

El aspirante no solicitó presentar su declaración de intereses 
para ser valorado en este rubro 

La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 
La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó presentar su declaración de intereses para 
ser valorado en este rubro 

2 

La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 
La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 

No aplica 

La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 

3 

11 



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: FANY LORENA JIMÉNEZ AGUIRRE 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA).*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII.

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 06 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

o 

3 

3 

3 

3 

2 

3 

27 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE DANIEL ROCHA PEÑA 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* 
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII.

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 07 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

3 

o 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

32 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE SILVIA PATRICIA LÓPEZ GONZÁLEZ

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

Conocimiento sobre el procedimiento de medios de 
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ). 

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA). • 
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

1 O. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para 
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8. 
XVII . 

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad 
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). 

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o 
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras 
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ). 

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 08 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

3 

3 

o 

3 

2 

3 

3 

3 

29 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL JUAN CARLOS RODRIGUEZ SÁNCHEZ

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

Conocimiento sobre el procedimiento de medios de 
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ). 

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomia para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA).*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción. 

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI). 

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8 .  VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.

XVII.
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad

Patrimonial. (Art. 8. XVIII). 
12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o

honorabilidad, competencia y antecedentes en otras 
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ). 

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 09 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

o 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

28 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: BERTHA ALICIA ESPARZA HERNÁNDEZ

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA)! 
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 10 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

o 

3 

3 

3 

3 

3 

26 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.



./ 

Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE CARLOS RAMIRO RUIZ MORENO

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA).*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9 Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones 
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII . 

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8. Información curricular 
XVII. 

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras 
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ). 

Suma total 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 11 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

31 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconoci�ientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DE MANUEL HERMOSILLO ALLENDE

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* 
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 12 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

3 

3 

2 

2 

2 

3 

26 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de 
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE TLACAEL JIMÉNEZ BRISEÑO

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción-
5. Reconocimiento profesional entrono a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* 
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII.

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras 
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ). 

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.

Folio: 13 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

3 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

32 



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DE FRANCISCO JIMENEZ REYNOSO

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA).*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 14 

Valores 
(0-3) 

2 

2 

3 

2 

2 

o 

2 

2 

18 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de 
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DE SERGIO MANUEL JAUREGUI GÓMEZ

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA). •
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

1 O. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para 
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8. 
XVII . 

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad 
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). 

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 15 

Valores 
(0-3) 

3 

2 

3 

o 

3 

2 

3 

3 

21 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: JOSÉ GUILLERMO VIZCARRA CASILLAS 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios

de honradez e integridad (Art. 7 LGRA).*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas 
relacionadas al Sistema anticorru ción. 

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos
o más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de
suplencia. (Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los magistrados.
Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas
para el mejoramiento de la impartición de la justicia
Art. 8. XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia
o honorabilidad, competencia y antecedentes en
otras ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 16 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

o 

o 

3 

3 

3 

3 

21 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE MARIA MARISELA TEJEDA CORTES

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA). •
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII.

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras 
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ). 

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 17 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

2 

2 

3 

2 

3 

3 

3 

28 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.



,, 
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DE ARMANDO GARCÍA ESTRADA 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA}.*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII . 

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 18 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

2 

3 

3 

2 

3 

3 

2 

26 

Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.



OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: JESÚS PABLO BARAJAS SOLÓRZANO 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios

de honradez e integridad (Art. 7 LGRA).*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas 
relacionadas al Sistema anticorru ción. 

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos
o más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de
suplencia. (Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los magistrados.
Art. 8. VIII.

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas
para el mejoramiento de la impartición de la justicia
Art. 8. XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia
o honorabilidad, competencia y antecedentes en
otras ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 19 

Valores 
(0-3) 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

o 

2 

3 

24 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: JOS LUIS CASTELLANOS GONZÁLEZ

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medíos de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema antícorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA). 
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema antícorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII . 

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la ímpartíción de la justicia (Art. 8.
XVII.

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras 
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ). 

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 20 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

32 
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: ALEJANDRA GARCIDUEÑAS CASILLAS

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA).*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

1 O. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para 
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8. 
XVII. 

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras 
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ). 

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 21 

Valores 
(0-3) 

o 

3 

o 

o 

o 

o 

2 

3 

o 

3 

12 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DE ROBERTO DE LA TORRE GONZALEZ

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA}.*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 22 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

2 

3 

3 

o 

3 

3 

25 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE GABRIELA BISHEL DÍAZ DE LEÓN 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA):
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII.

11. Conocimiento de la Ley de  Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras 
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ). 

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 23 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

30 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE RUBÉN HERNÁNDEZ CABRERA 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA).*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.

XVII .
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad

Patrimonial. (Art. 8. XVIII).
12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o

honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 24 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

3 

3 

2 

2 

3 

25 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: YAZMIN RODRÍGUEZ AGUILAR 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios

de honradez e integridad (Art. 7 LGRA)-♦ 

6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio público, especialmente en áreas
relacionadas al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos
o más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de
suplencia. (Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los magistrados.
Art. 8. VIII

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas
para el mejoramiento de la impartición de la justicia
Art. 8. XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia
o honorabilidad, competencia y antecedentes en
otras ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 25 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

3 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

32 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: MARCO AURELIO NÚÑEZ CUÉ

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA). • 
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 26 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

31 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE IRÍNA JEANETTE REYES MURILLO 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

Conocimiento sobre el procedimiento de medios de 
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ). 

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA).*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 27 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

2 

3 

3 

3 

2 

3 

3 

3 

31 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DE MARÍA ESTELA TORREBLANCA ÁLVAREZ 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ). 

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA). 1 

6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 28 

Valores 
(0-3) 

3 

2 

3 

2 

2 

o 

2 

o 

o 

3 

18 

1 Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de 
organizaciones profesionales relacionadas con la temática de la convocatoria. 
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: 
Roberto Alejando Sedano Cárdenas 

Criterio 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de
medios de impugnación en materia
administrativa. Art. 4.1 .

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción

5. Reconocimiento profesional en torno a los
principios de honradez e integridad (Art. 7
LGRA).

6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio público, especialmente en áreas
relacionadas al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre
dos o más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de
suplencia. (Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los
ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas
para el mejoramiento de la impartición de la
·usticia Art. 8. XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de
justicia o honorabilidad, competencia y
antecedentes en otras ramas de la profesión
jurídica. (Art. 60. CPEJ).

SUMA TOTAL 

Evidencia 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Folio: 29. 
El aspirante no solicitó participar de los "Criterios de 
elaboración del perfil" aprobados por el CPS 

Valoración 

o 

o 

El aspirante no solicitó presentar su declaración de intereses 
para ser valorado en este rubro 

La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 
La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó presentar su declaración de intereses para 
ser valorado en este rubro 

La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 
La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 

No aplica 

La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 

3 

5 
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE MANUEL EDGARDO SERVÍN OROZCO 

1 -

1 p'I ■ 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

1 
1 

7.

8.

9. 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

Conocimiento sobre el procedimiento de medios de 
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ). 
Conocimiento sobre derecho administrativo 
sancionador (Art. 4.2). 

Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V). 

Conocimiento del sistema anticorrupción 
Reconocimiento profesional en torno a los principios de 
honradez e integridad (Art. 7 LGRA}.* 
Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el 
servicio público, especialmente en áreas relacionadas 
al Sistema anticorru ción. 
Capacidad de resolución de controversias entre dos o 
más dependencias o entidades. (Art. 8.111). 
Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. 
(Art. 8. VI). 
Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones 
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII . 

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de interesesde intereses

curricularInformación curricular

Informaci ón curricularInformación curricular

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 30 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

1111 
1111 
1111 

• 
11113

11113

o 

3 

3 

24 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria. 
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: HUGO HERRERA BARBA 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios

de honradez e integridad (Art. 7 LGRA).*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas
relacionadas al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos
o más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de
suplencia. (Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los magistrados.
Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas
para el mejoramiento de la impartición de la justicia
Art. 8. XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia
o honorabilidad, competencia y antecedentes en
otras ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 31 

Valores 
(0-3) 

2 

2 

3 

o 

o 

3 

3 

o 

2 

3 

19 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DE JOSSEL YNE DEL CARMEN BÉJAR RIVERA 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción

�- 1 

� 1 

- 1

5. 

6. 

Reconocimiento profesional en torno a los principios de 
honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* 
Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el 
servicio público, especialmente en áreas relacionadas 
al Sistema anticorru ción. 

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

I' 
8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.

(Art. 8. VI).
9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones

e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .
10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para

el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII.

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricularInformación curricular

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 

ácticoResolución de un caso práctico

No aplica No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 32 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

1111 
1111 
1111 

2 

3 

3 

3 

• 
1111 

31111
.. 

3 

3 

3 

32 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de 
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: CARLOS ALBERTO FREGOSO REYES 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

Conocimiento sobre el procedimiento de medios de 
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ). 

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios

de honradez e integridad (Art. 7 LGRA).*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas
relacionadas al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos
o más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de
suplencia. (Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los magistrados.
Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas
para el mejoramiento de la impartición de la justicia
Art. 8. XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

. Folio: 33 

Valores 
(0-3) 

3 

2 

3 

o 

o 

3 

3 

o 

3 

3 

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia
o honorabilidad, competencia y antecedentes en
otras ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

���--+--------::--

� 

Suma total 21 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de Información curricular 
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ). Resolución de un caso práctico 

3 

2. Conocimiento sobre derecho administrativo Información curricular 
sancionador (Art. 4.2). Resolución de un caso práctico 

3 

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).
Información curricular 

3 
Declaración de intereses 

4. Conocimiento del sistema anticorrupción Información curricular 3 

5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de Declaración de intereses

honradez e integridad (Art. 7 LGRA). • Información curricular
o 

6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio público, especialmente en áreas relacionadas Información curricular o 

al Sistema anticorru ción.
7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o Información curricular 

3 
más dependencias o entidades. (Art. 8.111). Resolución de un caso práctico 

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. Información curricular 
3 

(Art. 8. VI). Resolución de un caso práctico 

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
No aplica 

e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .
10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para

el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8. Información curricular 

XVII .
11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad Información curricular 

2 
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). Resolución de un caso práctico 

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
Información curricular 

honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
Declaración de intereses 

3 

ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 24 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL JAIME ENRIQUE PLASENCIA MARAVILLA

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA). •
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

1 O. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para 
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8. 
XVII . 

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad 
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). 

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o 
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras 
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ). 

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 35 

Valores· 
(0-3) 

3 

3 

3 

3 

o 

3 

2 

2 

3 

3 

26 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL CESAR FREGOSO RIVAS

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* 
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 36 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

2 

o 

3 

3 

3 

3 

25 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconoci�ientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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. OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DE DIANA ARREDONDO RODRÍGUEZ 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA).*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 37 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

3 

3 

2 

3 

3 

3 

28 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de 
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria .



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: ARTURO FACUNDO QUINTERO Folio: 38 

1. 

2. 

3. 
■ 
1 4. 

5. 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

Conocimiento sobre el procedimiento de medíos de 
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ). 
Conocimiento sobre derecho administrativo 
sancionador (Art. 4.2). 

Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V). 

Conocimiento del sistema anticorrupción 
Reconocimiento profesional en torno a los principios 
de honradez e integridad (Art. 7 LGRA).* 

6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el
servicio público, especialmente en áreas
relacionadas al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos
o más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de
suplencia. (Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, 
recusaciones e impedimentos de los magistrados. 
Art. 8. VIII. 

1 
■ 
■ 
1 

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas
para el mejoramiento de la impartición de la justicia
Art. 8. XVII.

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia
o honorabilidad, competencia y antecedentes en
otras ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Informaci ón curricularInformación curricular

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 1111 
o 

o 

3 

• 
1111 

Información curricular 
2 

Resolución de un caso práctico ... 
No aplicaNo aplica

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

3 

20 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: FERNANDO FALCÓN LÓPEZ 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

Conocimiento sobre el procedimiento de medios de 
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1). 

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios

de honradez e integridad (Art. 7 LGRA}.*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas
relacionadas al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos
o más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de
suplencia. (Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los magistrados.
Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas
para el mejoramiento de la impartición de la justicia
Art. 8. XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia
o honorabilidad, competencia y antecedentes en
otras ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 39 

Valores 
(0-3) 

2 

3 

3 

o 

o 

2 

3 

2 

3 

21 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE JUAN PABLO GONZÁLEZ MAGAÑA

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA). •
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 40 

Valores 
(0-3) 

3 

2 

3 

o 

o 

2 

3 

3 

3 

21 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: ERIKA SARAI TINAJERO VALLE 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

Conocimiento sobre el procedimiento de medios de 
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ). 

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios

de honradez e integridad (Art. 7 LGRA).*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas
relacionadas al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos
o más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de
suplencia. (Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los magistrados.
Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas
para el mejoramiento de la impartición de la justicia
Art. 8. XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia
o honorabilidad, competencia y antecedentes en
otras ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 41 

Valores 
(0-3) 

2 

o 

3 

3 

3 

3 

3 

2 

2 

3 

3 

27 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: 
Cesar San Juan Dueñas Aragón 

Criterio 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de
medios de impugnación en materia
administrativa. Art. 4.1 .

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción

5. Reconocimiento profesional en torno a los
principios de honradez e integridad (Art. 7
LGRA).

6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio público, especialmente en áreas
relacionadas al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre
dos o más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de 
suplencia. (Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los
ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas
para el mejoramiento de la impartición de la
·usticia Art. 8. XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de
justicia o honorabilidad, competencia y
antecedentes en otras ramas de la profesión
jurídica. (Art. 60. CPEJ).

SUMA TOTAL 

Evidencia 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Folio: 42. 
El aspirante no solicitó participar de los "Criterios de 
elaboración del perfil" aprobados por el CPS 

Valoración 

3 

3 

El aspirante no solicitó presentar su declaración de intereses 
para ser valorado en este rubro 

La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 
La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó presentar su declaración de intereses para 
ser valorado en este rubro 

La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 
La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 

No aplica 

2 

La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 

3 

12 
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE LOURDES ANGÉLICA DELGADO ÁLVAREZ 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA). •
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 43 

Valores 
(0-3) 

3 

2 

3 

3 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

29 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA OECPERFl(bEL AS�IRANTE: 
:�r\"S�1éj Folio'f 44. 
' : t'tEI aspirante no solicitó participar de los "Criterios. 
·• . ,J .. d ... e. .e .. laboración del perfil" aprobados por el CPS

SALVADOR PÉREZ GOMEZ , >, 

Criterio 

Conocimiento sobre el procedimiento de 
medios de impugnación en materia 
administrativa. Art. 4.1 . 

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2). 

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116.

V). 

4. Conocimiento del sistema anticorrupción

5. Reconocimiento profesional en torno a los
principios de honradez e integridad (Art. 7 
LGRA). 

6. Experiencia probada en posiciones de
liderazgo en el servicio público, 
especialmente en áreas relacionadas al
Sistema anticorru ción. 

7. Capacidad de resolución de controversias
entre dos o más dependencias o entidades. 
Art. 8.111. 

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de
suplencia. (Art. 8. VI). 

9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los 
ma istrados. Art. 8. VIII . 

10. Conocimiento en el diseño de criterios y
medidas para el mejoramiento de la 
im artición de la ·usticia Art. 8. XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII). 

12. Eficiencia y probidad en la administración
de justicia o honorabilidad, competencia y 
antecedentes en otras ramas de la 
profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ). 

SUMA TOTAL 

O:-. ;__f/4�d-·.·<3Ll;,'wlb 
_ _ , -" ·> •=,s--'·-:r,- -- " , 

Evidencia Valoración 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 
Información 
Curricular 

2 

2 

3 

Información El aspirante no solicitó resolver el caso práctico 
Curricular para ser valorado en este rubro 
Información 
Curricular 

Información 
curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

o 

No aplica 

3 

Información La información curricular no aporta datos en este 
Curricular sentido y el aspirante no solicitó resolver el caso 

Información 
Curricular 

ráctico ara ser valorado en este rubro 

3 

14 



Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa 

OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE DAMIÁN CAMPOS GARCÍA 

1. 

1 
1 

2.

3. 

4. 
5. 

1 
1 

6. 

7. 

8. 

9. 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

Conocimiento sobre el procedimiento de medios de 
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ). 
Conocimiento sobre derecho administrativo 
sancionador (Art. 4.2). 

Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V). 

Conocimiento del sistema anticorrupción 
Reconocimiento profesional en torno a los principios de 
honradez e integridad (Art. 7 LGRA). • 
Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el 
servicio público, especialmente en áreas relacionadas 
al Sistema anticorru ción. 
Capacidad de resolución de controversias entre dos o 
más dependencias o entidades. (Art. 8.111). 
Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia. 
(Art. 8. VI). 
Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones 
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII . 

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII.

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras 
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ). 

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Informaci ón curricularInformación curricular

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 

ácticoResolución de un caso práctico

licaNo aplica

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 45 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

28 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE AURORA GRACIELA ANGUIANO QUIJADA

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA)."
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII.

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 46 

Valores 
(0-3) 

2 

3 

o 

o 

3 

2 

o 

3 

16 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconoci�ientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DE J. JESÚS HERNÁNDEZ GARCÍA 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA)."
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9 Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones 
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII . 

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII.

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras 
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ). 

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 47 

Valores 
(0-3) 

2 

2 

3 

o 

o 

o 

2 

2 

3 

16 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE: VERÓNICA RIZO LÓPEZ 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios

de honradez e integridad (Art. 7 LGRA).*
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas
relacionadas al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos
o más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de
suplencia. (Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los magistrados.
Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas
para el mejoramiento de la impartición de la justicia
Art. 8. XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia
o honorabilidad, competencia y antecedentes en
otras ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 48 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

2 

3 

3 

2 

o 

3 

3 

26 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos
públicos de organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.
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Conocimiento sobre el procedimiento de medios 
de impugnación en materia administrativa. (Art. 
4.1 

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción

5. Reconocimiento profesional en torno a los

principios de honradez e integridad (Art. 7

LGRA).

6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo
en el servicio público, especialmente en áreas
relacionadas al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre
dos o más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de

suplencia. (Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas,
recusaciones e impedimentos de los
ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas
para el mejoramiento de la impartición de la
·usticia Art. 8. XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad

Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de

justicia o honorabilidad, competencia y

antecedentes en otras ramas de la profesión

jurídica. (Art. 60. CPEJ).

SUMA TOTAL 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

Información 
Curricular 

o 

o 

El aspirante no solicitó presentar su declaración de intereses 
para ser valorado en este rubro 

La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 

La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó presentar su declaración de intereses para 
ser valorado en este rubro 

o 

La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 

La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 

No aplica 

o 

La información curricular no aporta datos en este sentido y el 
aspirante no solicitó resolver el caso práctico para ser valorado 
en este rubro 

3 

3 
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OPINIÓN TÉCNICA DEL PERFIL DE JOSÉ DE JESÚS FLORES HERRERA 

Atribuciones del perfil según la LOT JA 

1. Conocimiento sobre el procedimiento de medios de
impugnación en materia administrativa. (Art. 4.1 ).

2. Conocimiento sobre derecho administrativo
sancionador (Art. 4.2).

3. Autonomía para dictar sus fallos (Art. 116. V).

4. Conocimiento del sistema anticorrupción
5. Reconocimiento profesional en torno a los principios de

honradez e integridad (Art. 7 LGRA)."
6. Experiencia probada en posiciones de liderazgo en el

servicio público, especialmente en áreas relacionadas
al Sistema anticorru ción.

7. Capacidad de resolución de controversias entre dos o
más dependencias o entidades. (Art. 8.111).

8. Conocimiento en el dictado de acuerdos de suplencia.
(Art. 8. VI).

9. Conocimiento en el proceso de excusas, recusaciones
e im edimentos de los ma istrados. Art. 8. VIII .

10. Conocimiento en el diseño de criterios y medidas para
el mejoramiento de la impartición de la justicia (Art. 8.
XVII .

11. Conocimiento de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial. (Art. 8. XVIII).

12. Eficiencia y probidad en la administración de justicia o
honorabilidad, competencia y antecedentes en otras
ramas de la profesión jurídica. (Art. 60. CPEJ).

Suma total 

Medios de verificación idóneos para 
informar sobre la aptitud para el cargo 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 
Declaración de intereses 
Información curricular 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 
Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

No aplica 

Información curricular 

Información curricular 
Resolución de un caso práctico 

Información curricular 
Declaración de intereses 

Folio: 50 

Valores 
(0-3) 

3 

3 

3 

o 

2 

3 

2 

o 

3 

3 

23 

• Este precepto no emite juicios sobre la honradez e integridad del candidato, sino sobre reconocimientos públicos de
organizaciones profesionales e instituciones relacionadas con la temática de la convocatoria.




