CONVQOCATORIA PARA INTEGRAR LA TERNA DE PERSONAS INTERESADAS
PARA OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DE JALISCO

ANEXO 1

CURRICULUM VITAE VERSION PUBLICA

| NOMBRE | LUIS RAFAEL MONTES DE OCA VALADEZ \

Il. PREPARACION ACADEMICA
Grado de estudios: DOCTOR EN DERECHO ELECTORAL
Institucién: Instituto de Investigaciones y Capacitacion Electoral del Tribunal Electoral del
Estado de Jalisco
Periodo: 2016- 2019
Grado de estudios: MAESTRO EN DERECHO ELECTORAL
Institucion: Instituto Prisciliano Sanchez del Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado
de Jalisco
Periodo: 2010-2011
Grado de estudios: MAESTRO EN DERECHO PUBLICO
Institucién: Universidad Panamericana
Periodo: 2007-2009
Grado de estudios: ESPECIALISTA EN DERECHO DEL DESARROLLO URBANO Y TURISTICO
Institucién: Universidad Panamericana
Periodo: 2009
Grado de estudios: ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
Institucidn: Universidad Panamericana
Periodo: 2008
Grado de estudios: ABOGADO
Institucién: Universidad de Guadalajara
Periodo: 1996-2001
r__; ‘ Inicio (dia, mes y afio) | Del 27 de agosto de 2018 a la fecha

Nombre de la empresa o | Tribunal Electoral del Estado de Jalisco
institucién pablica:

Cargo 0 puesto | Director del Instituto de Investigaciones y Capacitacién Electoral
desempefiado:
Campo de experiencia: DIRECCION, ACADEMIA, ADMINISTRACION Y DERECHO.

a) Direccion de institucion;

b) Coordinacién y supervision de las areas académica y administrativa;

c) Disefio anual del plan de trabajo, programa de indicadores y proyecto de
presupuesto;
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d) Planeacion y ejecucion de los programas oficiales de Maestria y Doctorado,
cursos de capacitacidn, conferencias, coloquios y demds actividades
académicas;

e) Ejecucion de presupuesto;

f) Elaboracidn y supervision de controles administrativos;
g) Entre otros.

2 | Inicio (dia, mes y afio)

Del 02 de mayo de 2017 al 15 de marzo de 2018

Nombre de la empresa o

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

institucién publica:

Cargo [} puesto | Director General del Trabajo
desempeiiado:

Campo de experiencia: DIRECCION Y DERECHO

Funciones de planeacién, organizacién, direccion, control y evaluacion de los
trabajos de las dreas de Procuraduria de la Defensa del Trabajo, Coordinacion de
Conciliadores, Direccién Juridica y Direccidn de Medicina del Trabajo; y coordinar
de los trabajos de Gobierno Abierto de la STPS.

a) EnlaProcuraduria de la Defensa del Trabajo, los trabajos de atencién, asesoria
de las trabajadoras y los trabajadores y representacion juicios laborales;

En la Coordinacion de Conciliadores, los trabajos de asesoria laboral a
trabajadores, patrones y sindicatos; desahogo de procedimientos de
conciliacion facilitando el didlogo entre las partes para que encuentren
soluciones a sus conflictos y, en su caso, proponerles soluciones; redaccién de
convenios;

En la Direccion Juridica, los trabajos de Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades relativos a servidores publicos de la STPS; procedimientos
administrativos sobre incumplimiento de normas oficiales mexicanas y
legislacién laboral; Convenios; Juicios laborales; Juicios de otras materias
donde la STPS sea parte; revisién de condiciones generales de trabajo del
personal de la STPS; y

En la Direccion de Medicina del Trabajo, los trabajos de evaluacién de
enfermedades profesionales; expedicién de dictamenes médicos; imparticion
de platicas, conferencias o cursos sobre seguridad e higiene, primeros auxilios
entre otros.

b)

c)

d)

NZ2-ELT

|3 | Inicio (dia, mes y afio)

Del 01 de noviembre de 2001 al 15 de mayo de 2016

Nombre de la empresa o

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

institucién pablica:

Cargo 0 puesto | Abogado, Director Juridico, Director General y Secretario Ejecutivo del IEPC Jalisco
desempeiiado:

Campo de experiencia: DIRECCION, DERECHO, ADMINISTRACION Y OPERACION INSTITUCIONAL.

Como Director Juridico:

a) Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracién de los proyectos de
dictdmenes, informes, acuerdos, resoluciones a someter al Consejo General;
Preparar los insumos para las sesiones de los Consejos Municipales y
Distritales;

b)
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c)
d)

e)
f)

g)

a)

b)
c)

d)
e)

a)
b)
<)

Como Secretario Ejecutivo:

Elaborar y revisar los proyectos de contratos y convenios del Instituto;
Coadyuvar con la entonces Comisién de Fiscalizacion en los procesos de
fiscalizacion y elaboracidn de dictdmenes;

Coadyubar con la SE en la defensa legal del Instituto;

Coadyubar con la SE en la instauracion y desahogo de los procedimientos
administrativos sancionadores;

Entre otros.

Como Director General:

Disefio de metodologias y coordinacién de trabajos para |a elaboracién del plan
de trabajo, los programas de actividades y proyectos de presupuestos de las

distintas dreas del Instituto;
Supervision y evaluacion del plan de trabajo, programa de actividades y

presupuesto;
Rendir informas sobre los avances del plan de trabajo y programa de
actividades;

-

Implementacién de norma ISO en procesos del Instituto; N3-ELIMT

Entre otras.

Auxiliar al Consejo General (CG) y a su Consejero Presidente;

Preparar orden del dia de las sesiones del CG, declarar quorum, levantas acta
Elaborar y dar cuenta de los proyectos de acuerdos, informes y dem4
documentos a someterse al CG;

Firmar todos los acuerdos y resoluciones del CG;

Dar cuenta del cumplimiento de los acuerdos del CG;
Llevar el archivo de CG y del Instituto;

Recibir y sustancias los Recursos de Revision;

Recibir y dar tramite a los medios de impugnacion;
Determinar el procedimiento administrativo sancionador por el que se deb

sustanciar una queja;

Desahogar los procedimientos administrativos sancionadores;

Ejercer la funcidn de oficialia electoral;

Proveer a los drganos del Instituto de los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus fines;

Coadyuvar con el Presidente en la organizacion administrativa del Instituto;
Supervisar las politicas y programas del Instituto y supervisar, vigilar y
coordinar el funcionamiento de las Direcciones Ejecutivas y de Area, Unidades
y departamentos y drganos desconcentrados del Instituto;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de transparencia e informacion
publica;

Recibir las solicitudes de registro de candidatos;

Integrar expedientes de computos y asignacion de las formulas electorales
competencia del CG y recabar informacion para la calificacion de las elecciones;
Encargarse del despacho de la Presidencia, en caso de ausencia temporal;
Entre otras.
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Curso de “Actualizacién sobre la reforma en

Febrero 2022

ESCUELA FEDERAL JUDICIAL DEL CONSEJO DE LA
materia de Justicia Laboral” JUDICATURA FEDERAL
Ponencia “Estrategias de Apertura | INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA | Mayode 2022
Institucional para el Combate a la Corrupcién”. | INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
Ponencia "Hacia la Consolidacién del Estado | INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA | Mayode 2022
Abierto en Baja California Sur”. INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
Diplomado de “Juicio de Amparo” SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Julio de 2021
Diplomado de “Métodos Alternos de Solucién | INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DE JALISCO, RED | Del 11 de junio
de Conflictos” NACIONAL DE CENTROS DE SOLUCION DE CONFLICTOS, | al 27 de agosto
A.C., y CENTRO PRIVADO DE JUSTICIA ALTERNATIVA | de 2021
NUMERO 175
Curso “El Amparo Electrénico y el Juicio | SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Febrero de
Federal en Linea” 2021 N4-ELIN
Diplomado “Procedimiento Especial | ESCUELA JUDICIAL ELECTORAL, DEL TRIBUNAL ELECTORAL | Febrero  de
Sancionador” DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION 2021
Curso “S pasos para ejercer el Control de | CENTRO DE ESTUDIOS DE DERECHO COMPARADO Y | Diciembre de
Constitucionalidad” PROCESAL CONSTITUCIONAL 2021

Seminario Internacional “Un Centenario de los
Tribunales Constitucionales”

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO /
JURIDICAS DE LA UNAM

Noviembre e
2020

Julio de 2020

Curso “Metodologia de la Comparacién | ALMA MATER STUDIORUM, UNIVERSITA DE BOLOGNIA

Juridica, Modelos de Justicia Constitucional,

Supranacional, Electoral y Ambiental”

Segundo Foro Nacional de Organos de Control | EL  INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION | Mayo de 2013

Interno de Institutos Electorales y Organismos | CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

Auténomos

Planeacion estratégica QUMME Agosto de
2011

Liderazgo Directivo y Empresarial

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
OCCIDENTE (ITESO

Noviembre de
2011

T
CIONES

1. Montes de Oca, Luis, “Ecosistemas hibridos en la educacién superior”, en Pérez L., et. al. (coord.), Educacién en tiempos de
pandemia, México, Edit. Tirant lo Blanch, 2022.

2. Montes de Oca, Luis, “Implementacién del voto electrénico en México: Anélisis descriptivo de su implementacién”, en
Castellanos E., et. al. {coord.), Educacidn en tiempos de pandemia, México, Edit. Tirant lo Blanch, 2022,

3. Montes de Oca, Luis, “Procedimiento de votacién”, en Astudillo Cesar y De Hoyos Gilberto (coord.), Glosario Administrativo
Electoral, México, Edit. Tirant lo Blanch, 2022.

4. Montes de Oca, Luis, “Recensidn del Libro Mds All4 de la Igualdad Formal ante la Ley. ¢Qué les debe el Estado a los grupos

desventajosos?”, en Revista Justicia y Sufragio, Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, 2022.




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién |l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
QOctavo fraccion | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
QOctavo fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccidon de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



