Comité de
Participacién Social
IALISCO

Oficio CPS/026/2023
Asunto: Remision Informe opinién técnica CPS
Guadalajara, Jalisco a 13 de enero de 2023

Dra. Aimée Figueroa Neri

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
Presente

AT’n: Integrantes del Organo de Gobierno de ia
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
Presentes,

Ademds de hacerle llegar un cordial saludo, le escribo para remitir el Informe Técnico con la
presentacion de la terna de personas interesadas para ocupar el cargo de titular de la Secretaria
Técnica de [a Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL):

Dicho informe fue aprobado en la Segunda Sesidn Extraordinaria del Comité de Participacion Social,
que se celebrd el dia 13 de enero de 2023.

Con base en el Articulo 33, Numeral 2, de la Ley del Sistema Anticorrupcion de Jalisco, le salicito
amablemente se haga del conocimiento del Organo de Gobierno del SEAJAL dicho informe a fin de
dar cumplimiento con lo establecido en la ley en la materia.

Sin otro particular, agradezco las gestiones que realice a esta solicitud.

Atentamente

13-Caeip- WW. 1o 1 H s,

Aduen Gucu QWT‘(“]&J—‘“’-

/] n?m ne opnion Yeenu S by
Dra. Nancy Garcia Vazquez
Presidenta del Comité de Participacidn Social y
de! Organo de Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcion

Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco
Avenida de los Arcos 767, Jardines del Bosque | CP 44520 | Guadalajara, Jalisco, México

© cpsiatiscoorg Q) @cpsseajal ©) Comité de Participacién Social del Sistema @ contacto@cpsjalisco.org
Anticorrupcién del Estado de Jalisco
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INFORME  TECNICO CON LA
PRESENTACION DE LA TERNA DE
PERSONAS  INTERESADAS  PARA
OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DE LA
SECRETARIA TECNICA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DE JALISCO.

13 DE ENERO DE 2023.

INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DE JALISCO
PRESENTES.

El Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco {en lo
subsecuente CPS), en |a primera sesidn extraordinaria del periodo 2022-2023, celebrada el 5 de
diciembre de 2022, acordé emitir el presente Informe Técnico con la presentacion de la terna
de personas interesadas para ocupar el cargo de Titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Jalisco.

Esto en cumplimiento con lo estipulado en el Articulo 33, Numeral 2 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco, que sefiala: “...el presidente del 6rgano de gobierno, previa
aprobacién del Comité de Participacién Social, sometera al mismo una terna de personas que
cumplan los requisitos para ser designado Secretario Técnico, de conformidad con la presente

»

Ley...".

Complementariamente, el Comité de Participacién Social publicé el documento “Criterios para
la integracion de la terna de personas interesadas en el cargo de Titular de la Secretaria Técnica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién de Jalisco”1, en el cual se establecié una
fase resolutiva para la presentacion de la terna. Ademas de los criterios, se publicd la
convocatoria correspondiente.

Cabe sefalar que, los insumos que se utilizaron y la informacién detallada sobre el proceso de
valoracion a cargo CPS se encuentran en la direccidén electrénica: www.cps.seajal.org,
especificamente en la liga: https://cps.seajal.org/convocatorias/2022/12/titularidad-sesajs

2022/.
! https:f/cps.seajal.orgfwp-content/uploads/2022,/12/2022-12-05 Criterigs-Evaluacion-Convocatoria ST-SESAJ-2022 pdf
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. Antecedentes

1. ElI'5 de diciembre de 2022, el CPS celebré la primera sesién extraordinaria? del periodo
2022-2023, en la que se aprobaron por unanimidad la Convocatoria y los Criterios para la
elaboracidn del informe técnico con la presentacion de la terna de personas interesadas para

ocupar el cargo de Titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcidn de Jalisco.

2. El 6 de diciembre de 2022, se publicaron tanto la Convocatoria como los Criterios para
integrar la terna de personas aspirantes a ocupar el cargo de titular de la Secretaria Técnica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Jalisco. Para tal efecto, se habilité un
portal especial en la pagina web oficial del CPS: www.cps.seajal.org; esta informacion se remitiod
via correo electronico a integrantes de las Redes Anticorrupcién de Participacién Social,
Mujeres Anticorrupcién, aliados estratégicos, a quienes integran al Organo de Gobierno de la
SESAJ, asi como al publico en general para dar la mayor difusién de dicha convocatoria.

3. Los expedientes de las personas interesadas se recibieron los dias 6 al 9 y 12 al 16 de
diciembre de 2022, en un horario de 9:00 a 17:00 horas en las oficinas del CP$ ubicadas en
Avenida Arcos 767, colonia Jardines del Bosque, CP 44520, Guadalajara, Jalisco, México.

4, El 16 de diciembre de 2022, fecha en que cerré el plazo para la presentacién de la
documentacion, se recibieron 15 expedientes de aspirantes al cargo.

5. EnlaTercera Sesion Ordinaria de! CPS celebrada el 16 de diciembre de 2022, se dio cuenta
del nimero de personas interesadas registradas para ocupar el cargo que nos ocupa. Ese
mismo dia, se publico el veredicto de elegibilidad y el curriculum vitae de las personas
aspirantes al cargo referido en la liga:
https://cps.seajal.org/convocatorias/2022/12 ftitularidad-sesaj-2022/.

6. El 28 de diciembre de 2022, en reunion de trabajo, quienes integran el CPS evaluaron
las declaraciones de intereses, fiscal y patrimonial; el curriculum con evidencia documental para
acreditar la experiencia profesional y trayectoria publica, asi como los requisitos de elegibilidad
para el cargo y el Plan de trabajo entregados por las personas participantes.

En estos ejercicios valorativos, el Mtro. Miguel Angel Hernandez Velazquez, integrante del CPS
se excuso de revisar el expediente con el folio 002/2022, correspondiente al C. Enrique Alda

? https:f fwww youtuhe com/watch ?v=62g--1eunGifeature=youtu.be
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Lopez. Lo anterior se deriva del juicio de amparo 2354/2022, en el que el aspirante es la parte
quejosa y refiriéd como tercero interesado al integrante del CPS.

7. El viernes 6 de enero de 2023, a las 17:00 horas en la Sala 5211, ubicada en el edificio
5, segundo nivel de la Universidad del Valle de Atemajac {UNIVA) se realizd la aplicacién del
caso practico a ser resuelto por cada aspirante. Para lo que dispusieron de un tiempo maximo
de tres horas para responder. Las personas que realizaron este ejercicio rubricaron su
documento impreso y proporcionaron una versién digital del mismo.

8. El martes 10 de enero de 2023, a partir de las 10:00 horas, se realizaron las entrevistas
a las 15 personas interesadas en el cargo de Titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Jalisco en la que se evaluaron los aspectos establecidos
en la cédula 5 de los criterios para la elaboracidn del presente informe. Las entrevistas fueron
transmitidas a través del canal de youtube del CPS (https://www.youtube.com/@cpsseajal).

En este ejercicio, el CPS invito a personas de la sociedad civil, la academia y el sector privado.
Quienes estuvieron presentes y con la posibilidad de formular preguntas fueron: Augusto
Chacon Benavides y Fabiola Garibaldi Cortez (Observatorio Ciudadano Jalisco Cdmo Vamos),
Carlos Aguirre Arias {Colectivo Ciudadanos por Municipios Transparentes), Cecilia Diaz Romo y
Salvador Mancera (Observatorio del Sistema Estatal Anticorrupcién), losé Bautista Farias
(Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) y Katya Morales Prado,
Integrante del Comité de Participacidon Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato y Lourdes Morales Canales, Universidad de Guadalajara y Red por la Rendicidon de
Cuentas.

De esta manera, se incluyen cinco medios de verificacién para elaborar el informe: 1)
declaracion de intereses, fiscal y patrimonial; 2) curriculum con evidencia documental que
acredite la experiencia profesional y trayectoria publica, asi como los requisitos de elegibilidad
para el cargo (informacién curricular); 3) plan de trabajo 4) la resolucién de un caso practico y
5) entrevista. Los Ultimos dos aspectos fueron evaluados el 10 de enero de 2022, en reunidn
de trabajo por quienes integran al CPS, ya que los tres primeros fueron revisados el 28 diciembre
de 2022 como ya se menciond en el punto 6 de los antecedentes.

. Valoracidn del perfil de las personas aspirantes
A continuacion, se presenta la valoracién de las y los aspirantes registrados. Es important
mencionar que, como en otros procesos simulares, el CPS no verifica la autenticidad o validez

de los documentos que acreditan la elegibilidad para el cargo. El CPS Gnicamente analizo el
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contenido de los documentos presentados. Para esta valoracién, en la Tabla 1, se presentan los
elementos, valores y parametros para la revisién de cada participante:

Tablal

FICHA DE EVALUACION DE LA PERSONA INTERESADA; ---

Elemento de verificacion y descripcion de asignacion de valores.

1. Declaracion de intereses,
fiscal y patrimonial.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones, v
3. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con

informacion completa del declarante ademds de informacién completa

de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional  y
krayectoria puablica, asi como
Jos requisitos de elegibilidad
|para el cargo

3. Plan de trabajo

4, Caso practico que muestre
la idoneidad y aptitud de las y
los aspirantes

Folio: ---

Valores
{0-9)

10. No presentd CV o no retine 105 requisitos de elegibilidad

3. Sélo cumple con los requisitos de eregibilidéd.

16. Ademas de ser elegible seguin los requisitos legales, posee la trayectoria

profesional suficiente para el cargo
a. - 2 )

9. Ademas de ser elegible segin los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo; ademds se ha
destacado por su contribucidn a la transparencia, rendicion de cuentas

| oel combate ala corrupcién.

10. No entregé plan de trabajo o no retine los aspectos establecidos en la
| Convocatoria

3. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es muy
general. :

6. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es

| suficiente. :

9. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es

|_sobresaliente

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacién.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacién,
ademds problematiza la respuesta de acuerdo con las atribuciones de la
ST.

0. No se presentd el caso practico o no se sustentd de manera aceptable.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacion,
ademas problematiza la respuesta de acuerdo con las atribuciones de la
ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa juridicamente
vélida.

S. Entrevista

0. No se presentd a la entrevista

la ST.

¥ sus propuestas de solucidn son pertinentes.

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de las funciones de

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de la ST

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de Ja
ST, las propuestas de solucién son pertinentes y muestra aptitudes
| directivas para llevarlas 3 cabo.

untaje total.
preciacion global.
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En la Tabla 2 se presentan las valoraciones para cada una de las personas que participaron en
este proceso. Asimismo, la tabla incorpora las valoraciones en cada uno de los cinco criterios.
La suma de estos cinco criterios permite establecer una valoracién integral.

Esta valoracion integral refiere el cumplimiento de la base octava de los Convocatoria para
integrar la terna de las personas interesadas en el cargo de Titular de la Secretaria Técnica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Jalisco, establece que: “EI CPS elegird a las
tres personas interesadas que sumen las calificaciones mas altas conforme a los criterios de
evaluacién".

No obstante, como puede apreciarse en el orden descendente de las valoraciones, dos de las
personas interesadas tienen una misma puntuacidn. Ante ese escenario y con fundamento en
la base décima de dicha convocatoria, que establece que “los casos y circunstancias no previstas
en la presente Convocatoria seran resueltos por el CPS”, este Comité en su sesién ordinaria del
13 de enero del afio en curso, determiné que 1) existe un empate en la suma de las personas
aspirantes Andrea Zarsosa Codocedo y Luis Rafel Montes de Oca Valdés; 2) que en todos los
ejercicios de designaciones pablicas en los que ha participado el CPS jamas se empled un criterio
de desempate porque las valoraciones siempre se realizaran con una metodologia cuantitativa
en la que se adicionaron distintos criterios de competencia, lo que permite fundamentar la
idoneidad de los perfiles; 3) que ningln integrante del CPS tiene un voto particular sobre
aquellas personas que aceptan ser evaluadas mediante sus metodologias y criterios.

Por lo anterior, y en el &nimo de preservar el espiritu de la Convocatoria y los Criterios para la
elaboracion del informe técnico, asi como a la solicitud expresa de las y los interesados para
participar en condiciones de igualdad, privilegiando el méritg, |la capacidad y la integridad , el
CPS también determind en esta misma sesion extraordinaria, 4) que se presente el listado con
los cuatro nombres de las personas que obtuvieron los tres puntajes més altos como perfiles
idoneos e integrantes de esta terna no convencional.

Lo anterior, no contraviene la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos ni la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco ni a las leyes aplicables en la materia.

Por lo anterior, el CPS presenta los resultados de la valoracidn, asi como la lista de perfiles
idoneos, de la siguiente manera {orden descendente):

Pagina ¥de 25
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Tabla 2

l satrimonial
~ PERFILESIDONEOS. PUNTAJES 42-36

00472022 Gilberto Tinajero Diaz 6 9 9 9 9 42
013/2022 [Mdnica Teresita Ballescd Ramirez [ b 9 9 9 39
plui2eae iAndrea Zarzosa Codocedo g9 6 6 6 9 36
015/2022 |Luis Rafael Montes de Oca Valadez b [ 6 9 g 36
PUNTAIJES 33-21
ULrIAED: Enrique Aldana Lopez [ 6 6 6 9 33
ULkfplor Israel Garcia (figuez 9 6 6 6 6 33
URE/ZAEL: KDscar Gonzalez Ruiz 6 [ 6 6 [ 30 !
R iaune Ricardo Alfonso de Alba Moreno 6 6 3 6 [ 30 QQ
PP Omar Cruz Sanchez 6 6 6 6 6 30
Ll Miguel Navarro Flores 6 6 6 3 6 27
gorere losé Alberto Zaragoza Ruiz 6 6 3 6 3 4
L belre Rafael Rios Nuio 6 3 3 6 6 24
LTy Carlos Moisés Espinoza Ramos 6 3 3 3 6 21 P
006/2022 Mirna Mildred Romero Herndndez 3 3 6 3 6 21
LeTpire luan Carlos Razo Martinez 3 6 3 3 6 21 !

En el anexo 1 se pueden revisar las fichas individuales de valoraciéon de cada perfil. Las
respuestas al caso practico de cada aspirante, las fichas individuales. También el presente
informe se podran consultar en la pagina de internet
https://cps.seajal.org/convocatorias/2022/12/titularidad-sesaj-2022/.

. Considerandos:

Primero. - E| Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcién de Jalisco, con
fundamento en la fraccion Il del articulo 107 Ter de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco,
asi como en los articulos 3, fraccion IV, el punto 2 del numeral 33 y 34 de la Ley del Sistema

3 El requisito mencionado en la convocatoria es como sigue: "Curriculum con evidencia documental que acredite la experiencia
y trayectoria publica, asi como los requisitos de elegibilidad para el cargo la experiencia profesional y trayectoria publica”.
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Anticorrupcion dei Estado de Jalisco tiene competencia para aprobar la terna que presentara
al Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Segundo. - De acuerdo con los criterios establecidos para la evaluacién del perfil de las y los
aspirantes a la Secretaria Técnica, una vez ponderados los puntajes obtenidos en 1) Declaracion
de intereses, fiscal y patrimonial; 2) Curriculum con evidencia documental que acredite la
experiencia profesional y trayectoria publica, asi como los requisitos de elegibilidad para el
cargo {informacién curricular); 3) Plan de trabajo 4) la resolucién de un caso practico y 5)
entrevista, el orden de las y los aspirantes queda de la siguiente manera:

ASPIRANTES EN ORDEN DESCENDENTE

Folio | Nombre de la persona aspirante
004/2022  Gilberto Tinajero Diaz 1
013/2022 | M6nica Teresita Ballesca Ramirez
| 010/2022 . Andrea Zarzosa Codocedo
015/2022 | Luis Rafael Montes de Oca Valadez
002/2022 | Enrique Aldana Lépez
007/2022 |Israel Garcia [fiiguez
003/2022 | Oscar Gonzalez Ruiz |
012/2022 | Ricardo Alfonso de Alba Moreno
014/2022 | Omar Cruz Sanchez
008/2022 | Miguel Navarro Flores |
* 001/2022 +José Alberto Zaragoza Ruiz
L 011/2022 | Rafael Rios Nufio |
> 005/2022 | Carlos Moisés Espinoza Ramos
006/2022 | Mirna Mildred Romero Hernandez
009/2022 | Juan Carlos Razo Martinez

Cabe mencionar, que esta valoracion no emite juicios particulares sobre la calidad, la capacidad
y méritos profesionales de |as personas participantes, toda vez que reconocemos en todas ellas
una gran calidad profesional. Este orden obedece exclusivamente a la valoracidn que de este
proceso ha resultado y que se ha mostrado en la Tabla 1.

Tercero. - Tomando en consideracion la valoracién integral de los perfiles, los mejores puntajes
que constituirian la terna corresponden a las y los siguientes aspirantes:
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o 4. Caso practico
d- ?ctaraclon 3. Plan que muestre la
Folio Nombre de la persona aspirante f.e Im ETESes: | 2. curriculum.* de idoneidad Y | 5. Entrevista Suma

e ial Y trabajo | aptitud de las y

pelipRnis los aspirantes.
Lo lE T Gilberto Tinajero Diaz 6 9 9 9 9 42
013/2022 |Médnica Teresita Ballesca Ramirez 6 6 9 9 9 39
g Andrea Zarzosa Codocedo 9 6 6 6 9 36
015/2022 |Luis Rafael Montes de Oca Valadez [ 6 6 9 9 36

Cuarto. - De la revision de expedientes que realizo el CPS, se constatd que cada uno de los -:2

perfiles indicados en el considerando anterior cumple con los requisitos -indispensables
sefialados en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco y en la convocatoria
emitida para el cargo del proceso de designacion presente.

EI CPS también mantiene el compromiso de promover el ejercicio de procesos de designaciones
publicas fundamentados en los principios de legalidad, idoneidad, igualdad de oportunidades,
transparencia y maxima publicidad, imparcialidad, objetividad, equidad de género, consistencia
y participacién ciudadana.

IH. Efecto del informe técnico con la presentacion de la terna de personas
interesadas para ocupar el cargo de Titular de la Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Jalisco.

De acuerdo con el marco normativo que establece la elaboracién de este informe, su relevancia
radica en su caracter técnico. Esto es, en su capacidad para aportar elementos cognoscitivos y
de discernimiento acerca de la elegibilidad e idoneidad de las y los aspirantes como potenciales
personas que pudieran ser valoradas por el Organo de Gobierno del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, para el nombramiento en cuestidn.

. Acuerdos:

Primero. — Las personas que integran la terna que serd presentada a consideracién del Organo
de Gobierno, y derivado de las razones establecidas en el Punto Il del presente informe titulado
“Valoracidn del perfil de las personas aspirantes”, son las siguientes de acuerdo al orden
descendente de [a tabla:

publica”.
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Folio Nombre
004/2022 Gilberto Tinajero Diaz
013/2022 Madnica Teresita Ballescd Ramirez
010/2022 Andrea Zarzosa Codocedo
015/2022 Luis Rafael Montes de Oca Valadez

Segundo. — Se instruye a Nancy Garcia Vazquez, en su calidad de presidenta del CPS y del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, que someta

la terna, con las tres mejores calificaciones a consideracion de dicho Organo, a més tardar el 13
de enero de 2023.

Asi lo acordaron, por unanimidad de votos, las y los integrantes del CPS del Sistema Estatal
Anticorrupcién de lalisco en la segunda sesién extraordinaria del CPS del periodo 2022-2023
celebrada el 13 de enero de 2023.

Guadalajara, Jalisco, a 13 de enero de 2023.

— fﬁ/i}%::ﬁ:

Pedro Vicente Viveros Reyes

Integra nte /

-
ra Josefa Gddoy Rodpigliez i ndez Velazquez
Integrante Integrante

(Aot to

Nancy Garcia Vazquez
Presidenta

Pigina 9 de 25



ANEXO 1



?A' Comité de

Participacién Social

JALISCO

Ficha de evaluacion de |a persena interesada: José Alberto Zaragoza Ruiz

Elemento de verificacidn y descripcion de asignacion de valores.

1. Declaracién de intereses, fiscal

y patrimonial.

{0. No se presentaron una o todas las declaraciones,
3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de intereses con
informacicn suficiente del declarante, asi comao el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacién completa del declarante ademas de informacion
completa de conyuge y dependientes econémicos, asi como el acuse
de la fiscal.

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite Ila
experiencia profesional y
trayectoria pablica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
kargo

0. No presentd CV o no redne los requisites de elegibilidad

3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
6. Ademds de ser elegible segin los requisitos legales, posee la
trayectoria profesional suficiente para el cargo

trayectoria profesional sobresaliente para el carge; ademds se ha
destacado por su contribucién a la transparencia, rendicion de
cuentas o el combate a la corrupcion.

3. Plan de trabajo

9. Ademds de ser elegible segin los reguisitos legales, posee una

Falio: 001/2022

Valores
{0-9)

0. No entrego plan de trabajo o no reune los aspectos establecidos en
la Convocatoria

3. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es muy

| general. . )

6. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
suficiente.

sobresaliente

4. Caso practico que muestre |a
idoneidad y aptitud de las y los
aspirantes

9. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es

b. No se presentd el caso prictico o no se sustenté de manera
'* aceptable.

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la

|_legislacién,

|6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacién,

ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de

la ST.
| e —— - - a - _. 2
19. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacidn,
ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa
juridicamente valida.

5. Entrevista

—_—

0. No se presentd a la entrevista

de la ST.

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de las funciones

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la ST y sus propuestas de solucidn son pertinentes.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la ST, las propuestas de solucién son pertinentes y muestra
aptitudes directivas para llevarias a cabo.

untaje total.

kpreciacién global.
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Ficha de evaluacion de la persona interesada: Enrique Aldana Lopez

Elemento de verificacion y descripcion de asignacidn de valores.

1. Declaracion de intereses, fiscal
y patrimonial.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de intereses con

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacién completa del declarante, asi como el acuse de |a fiscal.

informacién completa del declarante ademds de infarmacion
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse
de la fiscal.

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
:xperiencia profesional ¥
:rayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
rargo

0. No presentd CV o no redne los requisitos de elegibilidad

3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad. —
6. Ademds de ser elegible seglin los requisitos legales, posee la

trayectoria profesional suficiente para el cargo )

l9. Ademis de ser elegible segun los requisitos tegales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo; ademads se ha
destacado por su contribucion a la transparencia, rendicién de
cuentas o el combate a la corrupcién.

3. Plan de trabajo

4. Caso practico que muestre la
idoneidad y aptitud de las y los
aspirantes

5. Entrevista

__juridicamente valida.

informacién suficiente del dectarante, asi como el acuse de a fiscal. l

- T e —
9. Se presentaron las deciaraciones patrimoniales y de intereses con

0. No entregd plan de trabajo o no retine los aspectos establecidos en

_la Convocatoria a

3. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es muy
general. _

6. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
suficiente.

9. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
sobresaliente

0. No se-pr_e_senté el caso practico o no se sustenté de manera
aceptable, ]

3. Llas respuestas incluyen un adecuado conocimiento de 1la

legislacion.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conacimiento de la legislacién,
ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la §T. ) ]
9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacidn,

ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa

I0. No se presentd a la entrevista

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de las funciones
de la 5T.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la ST y sus propuestas de solucion son pertinentes.

la $T, las propuestas de solucidon son pertinentes y muestra
aptitudes directivas para llevarlas a cabo.

untaje_total.

. n . m——
9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de

preciacién global.

Pagina 12




Comité de

Participacion Social

JALISCO

Ficha de evaluacion de la persona

Elemento de verificacion y descrig

1. Declaracidn de intereses, fiscal
y patrimonial.

interesada: Oscar Gonzalez Ruiz Folio: 003/2022

Valores
{0-9)

cion de asignacion de valores.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de intereses con
informacién suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal. &

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademas de informacion
compteta de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse
de la fiscal.

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
Eexperiencia profesional y
trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo

3. Plan de trabajo

0. No presentd CV o ne reline los requisitos de elegibilidad

3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

:56. Ademas de ser elegible seglin los requisitos legales, posee la

|_trayectoria profesional suficiente para el cargo

9. Ademds de ser elegible segiin los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo; ademas se ha
destacado por su contribucién a la transparencia, rendicidn de
cuentas o el combate a la corrupcion. )

0. No entregd plan de trabajo o no redne los aspectos establecidos en
la Convocatoria ) )

3. El desarrolle de los aspectos establecidos en la convocatoria es muy

|_general. :

6. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
suficiente. :

9. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
sobresaliente

4. Caso practico que muestre la
idoneidad y aptitud de las v los
aspirantes

0. No se presentd el caso practico o no se sustentd de manera
aceptable. -

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de |a

| legislacion. )

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacién,

ademads problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de B

la ST. -

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacién,

ademas problematiza la respuesta de acuerdo a Jas atribuciones de

la ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa

| juridicamente valida.

S. Entrevista

!’untaje total.

10. No se presento a la entrevista
- -

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de las funciones
de la ST.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de | [
la 5T y sus propuestas de solucidén son pertinentes. 1

1 ——

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de Jos retos de
la ST, las propuestas de solucién son pertinentes y muestra
aptitudes directivas para llevarlas a cabo.

30

Ereciacién global.

[
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Comité de

. Participacion Social

JALISCO

Ficha de evaluacion de la persana interesada: Gilberto Tinajero Diaz

Elemento de verificacion y descripeion de asignacion de valores.

1. Declaracion de intereses, fiscal
y patrimonial.

. Curriculum con evidencia

documental que acredite la
xperiencia profesional y
rayectoria pablica, asi como los
equisitos de elegibilidad para el
argo

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de intereses con
informacién suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

informacion completa del declarante, asi como e! acuse de la fiscal.

9. Se presen{aron las declaraciones patrimoniales y de intereses con ]
informacion completa del declarante ademas de informacién
completa de cényuge v dependientes econdmicos, asi como el acuse
de la fiscal. _

0. No presentd CV o no redne los requisitos de elegibilidad

3. $6lo cumple con los requisitos de elegibilidad. _

6. Ademds de ser elegible segin los requisitos legales, posee la
trayectoria profesional suficiente para el cargo

9. Ademds de ser elegible segln los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo; ademds se ha
destacado por su contribucién a la transparencia, rendicion de
cuentas o el combate a |3 corrupcion.

3. Plan de trabajo

0. No entregé plan de trabajo ¢ no redne los aspectos establecidos en

la Convocatoria ) -
[3. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es muy
|_general. . ]
|6. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es

suficiente. B
. El desarrolle de los aspectos establecidos en la convocatoria es
sobresaliente

4. Caso practico que muestre la
idoneidad y aptitud de las y los
aspirantes

0. No se presentd el caso practico o no se sustentd de manera
|_aceptable. i
3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la

| legislacion. )

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legistacién,
ademads problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la ST.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacion,

ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de

la ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa |
juridicamente valida.

iy Vo b

5. Entrevista

0. No se present6 a la entrevista

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de las funciones
de la ST.

6. Las respuestas incluyen un adecuade conocimiento de los retos?q
la ST y sus propuestas de solucion son pertinentes.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la ST, las propuestas de solucién son pertinentes y muestra

| aptitudes directivas para llevarlas a cabo.

o |

Euntaje total.

preciacién global.

Folio: 004/2022

Valores
(0-9)




Comité de
Participacion Social
JALISCO

Ficha de evaluacidn de |a persona interesada: Carlos Moisés Espinoza Ramos. Folio: 005/2022

Valores

Elemento de verificacion y descripcion de asignacion de valores.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de intereses con
informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

|6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
1. Declaracién de intereses, fiscal
informacién completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal. -]
y patrimonial. ]
19. Se presentaron las declaraciones patrlmoniales y de intereses con
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse

informacion completa del declarante ademds de informacion
| de la fiscal.

[0. No presentd CV o no redne los requisitos de elegibilidad

2. Curriculum con evidencia 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite la 6. Ademas de ser elegible segin los requisitos legales, posee la

F-xperiencia profesional y | trayectoria profesional suficiente para el cargo ) |

frayectoria publica, asi como los 9. Ademas de ser elegible segin los requisitos legales, posee una

frequisitos de elegibilidad para el | trayectoria profesional sobresaliente para el cargo; ademas se ha

cargo destacado por su contribucién a la transparencia, rendicidn de
cuentas o el combate a la corrupcion.

0. No entregd plan de trabajo o no reune los aspectos establecidos en
la Convocatoria

| 3. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es muy

eneral.
3. Plan de trabajo | EEN€ 3
J 6. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
F]

8 3

suficiente. _

9. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es |
sobresaliente B

0. No se presentd el caso practico o no se sustentd de manera
aceptable. _

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legistacion.

4. Caso prictico gue muestre la |6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la Iegislacﬁ

idoneidad y aptitud de las y los | ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de 3

ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa
juridicamente valida.

0. No se presentd a la entrevista |||

aspirantes la 5T, )
9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacién,

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de las funciones
de la ST.

5. Entrevista 6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de 6
| la STy sus propuestas de solucién son pertinentes. | |
9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la ST, las propuestas de solucidon son pertinentes y muestra
_|__aptitudes directivas para llevarlas a cabo.

untaje total. 21

Wpreciacion global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

Ficha de evaluacion de |a persona

interesada: Mirna Mildred Romero Hernandez.

Elemento de verificacion y descripcion de asignacion de valores.

1. Declaracion de intereses, fiscal
y patrimonial.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

informaci_c_’m suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de intereses con

I6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacién completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

informacion completa del declarante ademds de informacidn
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse
| delafiscal,

con evidencia
documental que acredite la
Experiencia profesional ¥
trayectoria pablica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo

2. Curriculum

0. Na presento CV o no reune los requisitos de elegibilidad

3. $élo curnple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible segin los requisitos legales, posee la
trayectoria profesional suficiente para el cargo

trayectoria profesional sobresaliente para el cargo; ademas se ha
destacado por su contribucidn a la transparencia, rendicion de
cuentas o el combate a la corrupcién.

3. Plan de trabajo

4. Caso practico que muestre la
idoneidad y aptitud de las y los
aspirantes

5. Entrevista

Puntaje total.
F :

0. No se presentd el caso practico ¢ no se sustentd de manera

0. No se presentd a la entrevista

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con

9. Ademds de ser elegible segin los requisitos legales, posee una

1
QST

0. No entregd plan de trabajo o no redne los éspectos establecidos en
la Convocatoria )

3. El desarrello de los aspectos establecidos en la convocatoria es muy
general. )

I6. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
suficiente.

9. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
sobresaliente

aceptable.

3. las respuestas incluyen un adecuade conocimiento de la
legislacion.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legistacidn,
i ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la 5T,

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacién,
ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa
juridicamente vélida.

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de las funciones
de la 5T.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de 1
la ST y sus propuestas de solucién son pertinentes. .
9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la ST, las propuestas de solucién son pertinentes y muestra
aptitudes directivas para llevarlas a cabo.

Apreciacion global.

21
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Comité de

JALISCO

Ficha de evaluacion de la persona

Elemento de verificacion y descrip

Participacion Social

interesada: Israel Garcia (Aiguez.

cion de asignacion de valores.

Folio: 007/2022

Valores

1. Declaracion de intereses, fiscal
| y patrimonial,

Curriculum con evidencia
ocumental que acredite |[a
xperiencia profesional y

trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo

|D. No se presentaron una o todas las declaraciones.

informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacién completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademds de informacion
completa de cdnyuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse
de la fiscal.

3. Se presentaron las declaraciones patrimonial v de intereses con

{0-9)

0. No presentd CV o no reiine los requisitos de elegibilidad

3, Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad. )

6. Ademds de ser elegible segun los requisitos legales, posee la

| trayectoria profesional suficiente para el cargo

19. Ademas de ser elegible segun los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo; ademds se ha
destacado por su contribucién a la transparencia, rendicién de
cuentas o el combate a la corrupcién.

3. Plan de trabajo

4. Caso practico que muestre la
idoneidad y aptitud de las y los
aspirantes

S. Entrevista

10. No entrego plan de trabajo o no redne los aspectos establecidos en

|_1a Convocatoria ]

3. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es muy
general.

6. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
suficiente. 3 ]

9. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
sobresaliente

0. No se presentd el caso practico o no se sustentd de manera
aceptable.

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de fa

legislacién.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacion,
ademds problematiza la respuesta de acuerde a las atribuciones de
la 5T.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de Ja legislacion,
ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de |
la ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa i
juridicamente vélida.

0. No se presentd a la entrevista

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de las funciones
delasT.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la ST y sus propuestas de solucién son pertinentes.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la 5T, las propuestas de solucidn son pertinentes y muestra
aptitudes directivas para llevarlas a cabo.

runtaje total.

i&preciacién global,
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

Ficha de evaluacion de la persona i

nteresada: Miguel Navarro Flores

Elemento de verificacion y descripeion de asignacion de valores.

1. Declaracion de intereses, fiscal

|
]
!
| y patrimonial.
|
|
i
1
|

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de intereses con
| informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante, asi como el acuse de ta fiscal,

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademas de informacion
completa de conyuge y dependientes econémicos, asi como el acuse
de ta fiscal.

_——

Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional  y
Erayectoria publica, asi como los
equisitos de elegibilidad para el
argo

0. No presentd CV o ho retine los requisitos de elegibilidad
3. Sdlo cumple con los requisitos de elegibilidad. ) _
6. Adem3as de ser elegible segiin los requisitos legales, posee la
trayectoria profesional suficiente para el cargo
9. Ademas de ser elegible segun los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo; ademds se ha
destacade por su contribucién a la transparencia, rendicién de
cuentas o el combate a la corrupcién.

3. Plan de trabajo

ey

| 4. Caso prictico que muestre la
| idoneidad y aptitud de las y los
| aspirantes

S. Entrevista

0. No entregé plan de trabajo o no redine los aspectos establecidos en
la Convocatoria i
3. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es muy
general.
6. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
| suficiente.
9. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
sobresaliente

Folio: 008/2022

Valores

(0-9)

0. No se presenté el caso practico o nho se sustentd de manera
aceptable.

legislacion.

ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la ST.

3. las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacion,

19. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacién,
ademas problematiza la respuesta de acuerdo a {as atribuciones de
la ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa
juridicamente vélida.

0. No se presentd a la entrevista
-

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de las funciones
dela ST.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la STy sus propuestas de salucién son pertinentes.

la ST, las propuestas de solucion son pertinentes y muestra

aptitudes directivas para llevarlas a cabo.

L =
Puntaje total.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de

Apreciacién global.




Comité de
Participacion Social
JALISCO

Ficha de evaluacion de la persona interesada: Juan Carlos Razo Martinez

Elemento de verificacion y descripcion de asignacion de valores.

10. No se presentaron una o todas las declaraciones.

| informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de intereses con

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con

1. Declaracién de intereses, fiscal |, . , )
informacion completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

y patrimonial.

19. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa det declarante ademas de informacién
completa de cényuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse
de Ja fiscal.

p. No presentd CV o no redne los requisitos de elegibilidad

2. Curriculum con evidencia 3 S6lo cumple con los reguisitos de elegibilidad.

documental que acredite la |6. Ademas de ser elegible segun los requisites legales, posee la
lexperiencia profesional y | trayectoria profesional suficiente para el cargo

trayectoria pablica, asi como los 9. Ademds de ser elegible segin los requisitos legales, posee una
requisitos de elegibilidad para el | trayectoria profesional sobresaliente para el cargo; ademas se ha
Kargo | destacado por su contribucién a la transparencia, rendicion de
cuentas o el combate a la corrupcion.

|0. No entregé plan de trabajo o no reiine los aspectos establecides en
la Convocatoria

3. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es muy

| general.

6. El desarrolle de los aspectos establecidos en !a convocatoria es
suficiente.

3. Plan de trabajo

| sobresaliente

ot T

9. El desarrcllo de los aspectos establecidos en la convocatoria es

0. No se presentd el caso practico o no se sustenté de manera
aceptable.

13. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la

| legislacidn.

idoneidad y aptitud de las y los | ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
aspirantes ' la ST.

4. Caso practico que muestre la |6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacién,

[9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacién,
i ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de

la ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa
i juridicamente vilida.

10. No se presenté a la entrevista

I de la ST.

a - . & -
3. Las respuestas incluyen un adecuado conacimiento de las funciones

S. Entrevista |6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
_| la ST y sus propuestas de solucidn son pertinentes.
‘9 Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la ST, las propuestas de solucién son pertinentes y muestra
| aptitudes directivas para llevarlas a cabo.

Puntaje total.

iﬂpreciacidn global.

Folio: 009/2022
Valores
(0-5)
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Comité de

Participacion Social

FALISCO

Ficha de evaluacion de la persona interesada: Andrea Zarzosa Codocedo

Elemento de verificacién y descripcion de asignacion de valores.

Folio: 010/2022
Valores
(0-9)

1. Declaracién de intereses, fiscal
y patrimonial.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con

2. No se presentaron una o todas las declaraciones.

—
3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de intereses con
informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal. |

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con |
informacion completa de! declarante, asi como el acuse de la fiscal, |

informacion completa de! declarante ademds de informacion
completa de conyuge y dependientes econémicos, asi como el acuse
de la fiscal.

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
|experiencia profesional ¥
trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
kargo

3. Plan de trabajo

. No presentd C\{_c; no reune los requisitos de elegibilidad
3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademads de ser elegible segiin los reguisitos legales, ﬁosee la
| _trayectoria profesional suficiente para el cargo
9."Ademads de ser elegible segin los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo; ademas se ha
destacado por su contribucién a la transparencia, rendicion de
cuentas o el combate a la corrupcion, ) )
0. No entregd plan de trabajo o no redne los aspectos establecidos en
la Convocatoria |
3. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es muy
general,
6. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
suficiente.
9. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
sobresaliente

4, Caso practico que muestre la
idoneidad y aptitud de las y los
aspirantes

0. No se presentd el caso prictico o no se sustentd de manera
| aceptable.
3. las respuestas incluyen un adecvado conocimiento de la

| legislacion.
16. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacion,
! ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
| lasT. ) _ )
9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legistacidn,
ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa
juridicamente valida.

5. Entrevista

|0. No se presentd6 a la entrevista
I

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de las funciones
de la ST.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de_1
la 5T y sus propuestas de solucidn son pertinentes. B

19. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de

{ la ST, las propuestas de solucién son pertinentes y muestra

1 aptitudes directivas para llevarlas a cabo.

unia]e total.
preciacidn global.

36\
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Comité de
Participac
JALISCO

Ficha de evaluacion de la persona

Elemento de verificacion v descrip

Hl

! 1. Declaracién de intereses, fiscal
| y patrimonial.

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
Eexperiencia profesional ¥
trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
rargo

_

ion Social

interesada: Rafael Rios Nufio
cion de asignacion de valores.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de intereses con

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacién completa del declarante, asi como el acuse de |a fiscal.

informacién compteta del declarante ademids de informacion

completa de cényuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse
de la fiscal.

informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse de |a fiscal.
EANIOTMACIC > i}

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con

folio: 01172022
Valores
{0-9)

0. No presenté CV ¢ no redne los requisitos de eiegibilidad
3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

trayectoria profesional suficiente para el cargo

6. Ademas de ser elegible segin los requisitos legales, posee la

9. Ademds de ser elegible segin los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo; ademds se ha
destacado por su contribucion a la transparencia, rendicién de
cuentas o el combate a la corrupcion.

3. Plan de trabajo

0. No entregd plan de trabajo o no redne los aspectos establecidos en
la Convocatoria

general,

3. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convacatoria es muy

6. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
suficiente.

9. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
sobresaliente

4, Caso practico que muestre {a
idoneidad y aptitud de las y los
aspirantes

0. No se presenté el caso prictico o no se sustentd de manera
| _aceptable,

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la

legistacion.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacion,

ademads problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la ST.

ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa
juridicamente vilida.

5. Entrevista

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de |a legislacion,

0. No se presentd a la entrevista

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de las funciones
de la ST.

| la ST y sus propuestas de solucién son pertinentes.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la ST, las propuestas de solucidn son pertinentes y muestra
aptitudes directivas para llevarlas a cabo.

Puntaje total.
E’eciacién glohal,

E 1
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JALISCO

Comité de
Participacién Social

Ficha de evaluacion de la persona interesada: Ricardo Alfonso de Alba Moreno

Elemento de verificacion y descripcion de asignacien de valores.

Folio: 012/2022
Valores
{0-9)

i
| 1. Declaracion de intereses, fiscal
y patrimonial,

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite ia
Experiencia profesional y
trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo

e

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de intereses con
|_informacién suficiente del declarante, asi como el acuse de (a fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacién completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

5_-). Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con 1
informacién completa del declarante ademas de informacién
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi coma el acuse
de la fiscal.

0. No presento CV o no retine los requisitos de elegibilidad

3. 56lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademds de ser elegible segin los requisitos legales, posee la
trayectoria profesional suficiente para el cargo _

9. Adernds de ser elegible segin los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo; ademas se ha
destacado por su contribucidn a la transparencia, rendicidn de
cuentas o el combate a la corrupcion.

3. Plan de trabajo

| 4. Caso practico que muestre la
idoneidad y aptitud de las y los
aspirantes

0. No entregd plan de trabajo o no redne los aspectos establecidos en
la Convocatoria

3. El desarrolio de los aspectos establecidos en la convocatoria es muy
general.

6. £l desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
suficiente. _ ;

9. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
sobresaliente

0. No se presenté el caso practico o no se sustentd de manera
| _aceptable.

3. Las respuestas incluyen un adecuade conocimiento de la

legislacién,

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacién, |
ademas problematiza Ja respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la ST.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacion,
ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa
juridicamente vélida.

5. Entrevista

0. No se presentd a la entrevista

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de las funciones
de la ST.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la ST y sus propuestas de solucion son pertinentes. —

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la 5T, las propuestas de solucién son pertinentes y muestra

aptitudes directivas para llevarlas a cabo.

Puntaje total.

Ereclacién global,

30
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Pégina 2

25 |



Comité de
Participacion Social
JALISCO

Ficha de evaluacidn de la persona interesada: Monica Teresita Ballesca Ramirer. Folic: 013/2022

Valores
(C-9)

Elemento de verificacidn y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de intereses con
informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal,

.. . ; 6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
1. Declaracidn de intereses, fiscal | ., . i
. X informacion completa del declarante, asi como el acuse de |a fiscal. a
y patrimonial. L e s
9. Se presentaren las declaraciones patrimoniales y de intereses con

informacion completa del declarante ademds de informacién
completa de cdnyuge y dependientes econémicos, asi como el acuse
| de lafiscal. ) _
0. No presentd CV o no retne los requisitos de elegibilidad
2. Curriculum con evidencia 15: Solo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la |6. Ademas de ser elegible segin los requisitos legales, posee la
jexperiencia profesional y | trayectoria profesional suficiente para el cargo
trayectoria publica, asi como los |9, Ademas de ser elegible segun los requisitos legales, posee una
requisitos de elegibilidad para el | trayectoria profesional sobresaliente para el cargo; ademads se ha
kargo destacado por su contribucién a la transparencia, rendicion de
cuentas o el combate a la corrupceidn.
0. No entregd ptan de trabajo o no redne los aspectos establecidos en
| la Convocatoria
3. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es muy

. general, |
3. Plan de trabajo —_— - ; 9
] 6. E! desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es \
’

suficiente.

9. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
sobresaliente )

0. No se presentd el caso prictico o no se sustentd de manera

| aceptable.
3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiente de la
legislacién. )
4. Caso préctico que muestre la |6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacion,
idoneidad y aptitud de fas y los | ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de 9 |
aspirantes i lasr. i

9. Las respuestas incluyen un adecuade conocimiento de la legislacion, [
ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de |'|
la ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa }]
juridicamente vilida. |
0. No se present6 a la entrevista

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de las funciones
de la ST.

5. Entrevista [6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de | g | |
la 5T y sus propuestas de solucién son pertinentes.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la ST, las propuestas de solucién son pertinentes y muestra
aptitudes directivas para llevarlas a cabo.

Puntaje total.

Apreciacién global.




s Comité de

Participacion Social

JALISCO

Ficha de evaluacion de |a persona interesada: Omar Cruz Sénchez

Elemento de verificacion y descripcion de asignacion de valores.

1. Declaracion de intereses, fiscal
y patrimonial.

2. Curriculum  con evidencia
documental que acredite fa
fExperiencia profesional y
trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo

0. No se presentaren una o todas las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de intereses con
informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal. |

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacidn completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal._|

9. e presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con |
informacién completa del declarante ademis de informacion
completa de conyuge vy dependientes econdmicos, asi como el acuse
de la fiscal.

0. No presentd CV o no reline los requisitos de elegibilidad

3. 56lo cumple con los requisitos de elegibilidad. M

6. Ademds de ser elegible segin los requisitos legales, posee la
trayectoria profesiona_l suficiente para el cargo

9. Ademds de ser elegible segun los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo; ademds se ha
destacado por su contribucién a la transparencia, rendicién de
cuentas o el combate a la corrupcion.

3. Plan de trabajo

4. Caso practico que muestre |a
idoneidad y aptitud de las y los
aspirantes

5. Entrevista

Folio: 014/2022
Valores
{0-9)

0. No entregé plan de trabajo o no redne los aspectos establecidos en
la Convocatoria

3. El desarrollo de los aspectos establecidos en ta convocatoria es muy
general. _

6. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es

suficiente.

9. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
sobresaliente

0. No se presentd el caso practico o no se sustentd de manera
aceptable.

3. las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la

legistacion. .
6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacion,
ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la ST.

|_1a ST y sus propuestas de solucién son pertinentes.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacion,
ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa
iuridicamente vélida.

0. No se presentd a la entrevista

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de las funciones
de la ST.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de

0. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la ST, las propuestas de solucion son pertinentes y muestra

aptitudes directivas para llevartas a cabo.

Puntaje total.

!n.preciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

Ficha de evaluacidn de la persona interesada: Luis Rafael Mentes de Oca Valadez.

Elemento de verificacion y descripcion de asignacion de valores.

Folio: 015/2022

Valores

1. Declaracién de intereses, fiscal
y patrimonial.

. Curriculum con evidencia
documental que acredite fa
Eexperiencia profesional ¥
trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para et
cargo

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de intereses con

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del dectarante, asi como el acuse de la fiscal,

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademas de informacidn
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse
de la fiscal.

informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de Ia fiscal.

lo.No pre_sent()-CV 0 no reune los rquis?tos de elegibilidad

3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
6. Ademds de ser elegible segun los requisitos legales, posee la
trayectoria profesional suficiente para el cargo

9. Ademas de ser elegible segiin los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo; ademis se ha
destacado por su contribucién a la transparencia, rendicion de
cuentas o el combate a la corrupcién.

3. Plan de trabajo

(0-9)

0. No entregd plan de trabajo 0 no redne los aspectos establecidos en
la Convocatoria

3. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es muy
general.

6. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es
suficiente.

sobresaliente

4. Caso practico que muestre la
idoneidad y aptitud de las vy los
aspirantes

9. El desarrollo de los aspectos establecidos en la convocatoria es

0. No se preserifé el caso prictico o no se sustentd de manera

| _aceptable,

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion.

6. Las respuestas incluyen un adecuade conocimiento de la legislacion,
ademads problematiza ia respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la ST.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la legislacian,
ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las atribuciones de
la ST, finalmente, presenta a cada problema una alternativa
juridicamente vélida.

5. Entrevista

—

0. No se presentd a la entrevista

de ja 5T.

3. Las respuestas intluyen un adecuado conocimiento de las funciones

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
| la ST y sus propuestas de solucidn son pertinentes.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de
la ST, las propuestas de solucién son pertinentes y muestra
aptitudes directivas para llevarlas a cabo.

Puntaje total.

Apreciacién glohal,

i




