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INFORME CON LA OPINION TECNICA DE LOS
PERFILES DE ASPIRANTES A LA TITULARIDAD DE LA
UNIDAD DE VIGILANCIA DEL H. CONGRESO DEL

ESTADO. ,‘
Dip. Higinio del Toro Pérez
Presidente de la Comision de Vigilanciay ’
Sistema Anticorrupcion del H. Congreso del Estado de Jalisco
Presente.
En la Quinta Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de julio de 2023 se aprobé el Informe con la \
Opinién Técnica de los perfiles de aspirantes a la titularidad de la Unidad Técnica de Vigilancia del g/
H. Congreso del Estado de Jalisco; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en la base 6 de la

convocatoria publica aprobada por el Congreso en el Acuerdo Legislativo nimero CPL207/LXI11/23.

Los insumos que utilizamos y la informacién detallada sobre la participacion del CPS en este proceso
de evaluacién se encuentran en la siguiente direccién electrénica: https://cps.seajal.org/,
especificamente en la liga: https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/poder-legislativo/

l. Antecedentes:

1. EI27 de junio de 2023, el H. Congreso del Estado de Jalisco aprobd el Acuerdo Legislativo CPL-
207/LXN1/23 mediante el cual convocé a la sociedad en general, con excepcion de los partidos
politicos, a participar en la eleccion de la o el Titular de la Unidad de Vigilancia del Congreso del
Estado De Jalisco.

2. El Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (en lo
subsecuente CPS), en la Cuarta Sesion Extraordinaria celebrada el 7 de julio de 2023, acordé la
aprobacion Criterios para la elaboracion de la Opinion Técnica de Evaluacién de los Perfiles de las
Personas Aspirantes a ocupar la Unidad Técnica de Vigilancia del H. Congreso del Estado de Jalisco;
ese mismo dia se hicieron publicos en las redes sociales del CPS, en su péagina web oficial
(www.cps.seajal.org) especificamente en la liga: https://cps.seajal.org/wp-
content/uploads/2023/07/Criterios-Elaboracion-Opinion-Tecnica-Aspirantes-Unidad-Vigilancia-

Congreso-Jalisco.pdf, mismos que fueron notificados en la oficialia de partes de H. Congreso del

Estado mediante oficio nimero CPS/157/2023.

! https://www.congresojal.eob.mx/sites/default/files/convocatorias/Convocatoria 4 pdf
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3. Enlos Criterios aprobados por el CPS para elaborar esta opinién técnica, se acordé que, en los
expedientes de cada perfil, se analizarian la idoneidad y las aptitudes para el cargo, establecidos en
la Convocatoria, con base en la fraccidn VIl del articulo 35 Bis de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco, el articulo 65 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco y el Articulo 7
de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y Sus Municipios.
Para tal efecto, se aprobaron tres medios de verificacion para elaborar la opinién técnica: 1) sintesis
curricular; 2) declaracion de intereses de acuerdo con el formato accesible en la pagina oficial del
CPS (https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/poder-legislativo/); asi como, 3) laresolucién de
un caso practico.

R
@ﬂ\h

Para el disefio del caso practico, la evaluacion de los perfiles y el acompafiamiento en este proceso,
el CPS invito en calidad de integrantes del Comité Evaluador Ampliado a: Maria Elena Valencia

\r\/x("

Gonzalez, Coordinadora de Programa Incidencia en Politica Publica y Fortalecimiento de Gobiernos
en Prosociedad; Fabiola Garibaldi Cortez, Observatorio Ciudadano Jalisco Cémo Vamos; Radl
Bermudez Camarena, Director de Analisis Social y Estrategia de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos Jalisco; y Alfonso Hernandez Godinez, Director de Auditoria de la Contraloria Ciudadana
del Gobierno Municipal de Guadalajara.

4. La Oficialia de Partes del Congreso del Estado registré a 6 (seis) aspirantes a dicho cargo en
términos de la convocatoria correspondiente.

5. El'12 de julio de 2023, de acuerdo con la Convocatoria, el CPS recibid el oficio HDTP-515/2023-
LXIll, firmado por el Diputado Higinio Del Toro Pérez, Presidente de la Comisidn de Vigilancia v
Sistema Anticorrupcion al que se adjuntaban 6 (seis) sobres cerrados que contenian los archivos
digitales en las unidades de almacenamiento electrénico de datos entregados por los aspirantes
registrados para el cargo que nos ocupa.

6. El12de julio de 2023, mediante correo electronico, se notificaron a las personas aspirantes los
Criterios de evaluacion que se utilizaria para valorar los perfiles de los aspirantes a la Titularidad de
la Unidad de Vigilancia, asi como las fechas en que deberia atenderse a cada uno de tales criterios.

7. Eldia 14 de julio de 2023, de acuerdo con la Convocatoria y por invitacién de la Comisién de
Vigilancia y Sistema Anticorrupcion del Congreso, Nancy Garcia Vazquez, Miguel Angel Hernandez
Veldzquez, Neyra Josefa Godoy Rodriguez y Pedro Vicente Viveros Reyes, integrantes del CPS,
participaron en las entrevistas a las y los aspirantes al cargo que nos ocupa.

8. El 14 de julio de 2023, a las 16: 00 (dieciséis) horas en la Sala 1 del Area de Auditorios de la
Auditoria Superior del Estado de Jalisco, ubicada en Av. Nifios Héroes 2409, Colonia Moderna,
44190, Guadalajara, Jalisco, se realizé la aplicacion del caso practico a ser resuelto por cada persona
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aspirante. Para lo que dispusieron de un tiempo maximo de tres horas para responder. Las personas
que realizaron este ejercicio rubricaron su documento impreso y proporcionaron una version digital
del mismo. Cabe agregar que originalmente se habia notificado a cada una de las personas
interesadas que dicha aplicacion de caso practico se realizaria en la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, ubicada Avenida Arcos 767, Colonia Jardines del Bosques en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco. No obstante, lo anterior, y por fallas eléctricas se modificé la sede,
mismo que se notifico via telefénica a cada aspirante del cambio para que pudiera asistir de manera ¢
puntual. S

9. El 15 de julio de 2023 en reunién de trabajo, el CPS junto con el Comité Evaluador Ampliado —
especialistas- evaluaron a cada uno de los perfiles participantes.

: Es importante mencionar que la evaluacion del CPS fue voluntaria para las y los aspirantes. Se les }
informo6 que la opinion técnica que elabora el CPS sobre la aptitud e idoneidad de los perfiles a

\ ocupar la Titularidad de la Unidad de Vigilancia no tiene caracter vinculante. En caso de estar

\\ interesados en aportar al CPS elementos para la elaboracion de la Opinién Técnica, debian solicitar,

por escrito, participar de los Criterios de evaluacion aprobados.
Il. Evaluacidn del perfil de los aspirantes:

A continuacion, se presenta la evaluacion de la y los aspirantes registrados. Es importante
mencionar que, como en otros procesos similares, el CPS no verifica la autenticidad o validez de los
documentos que acreditan la elegibilidad para el cargo, ese cotejo corresponde al H. Congreso del
Estado. EI CPS Unicamente analiz el contenido de los documentos digitalizados en formato
electronico (PDF) que le fueron entregados por parte del Congreso.

Como ya se mencion6 en los antecedentes, el CPS contd con tres medios de verificacion que
resultaron de utilidad para realizar este Informe: 1) Declaraciones patrimonial y de intereses; 2)
informacidn curricular; y 3) Resolucion de un caso practico. Los valores y el pardmetro para analizar
los medios de verificacion ya descritos es el siguiente:

Tabla 1
Nifio No existen informacién que haga referencia al 0
elemento de verificacidn a considerar
5 i Se hace referencia de manera adecuada al elemento de
Suficiente 3

verificacién a considerar

o Se hace referencia de manera destacada al elemento de 6
verificacion a considera

Se hace referencia de forma experta al elemento de

verificacién a considerar

Muy bueno
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Cada expediente fue analizado por el CPS y por los integrantes del Comité Evaluador Ampliado,
quienes tuvieron libre acceso a toda la informacién y calificaron los rubros especificos que se indican
en latabla 2. En el anexo 1 se pueden revisar las fichas individuales de evaluacion de cada perfil. Las
respuestas al caso practico de cada aspirante, las fichas individuales, y este informe se encuentra
publicado en la pagina de internet https://cps.seajal.org/. Los resultados obtenidos por la y los

aspirantes fueron los siguientes:

B ) Tabla2
Maria de Lourdes Clemente Ascencio | 6 9 6 T %(
David Rubén Ocampo Uribe ) 3 6 6 15 -
Juan José de Anda Gonzdlez 3 6 3 12
Carlos Alberto Alvarez Hernandez 3 3 6 YD)

: Lui-s-ﬁ-rturo Morales Vézquez_n_ 0 6 | 3 '
Carlos Agustl’h_ de la Fuente Gutiérrez | 0 3 3 7 }

Ill. Efectos de la opinidn técnica del perfil de los aspirantes

De acuerdo con el marco normativo que establece la elaboracién de esta Opinion, su relevancia
radica en el cardcter técnico; es decir, en su capacidad para aportar elementos cognoscitivos y de
discernimiento acerca de la aptitud e idoneidad de las personas aspirantes para la Titularidad de la
Unidad de Vigilancia del Congreso, autoridad a quien finalmente le corresponde decidir sobre el
nombramiento. Por lo tanto, esta Opinién no tiene cardcter vinculante, no determina ni excluye a
quienes podrian ocupar el cargo antes referido.

La importancia de esta Opinién Técnica, en términos de la sociedad civil organizada y, de las y los
gobernados radica en que en Jalisco se ha configurado un instrumento de rendicién de cuentas y
gobierno abierto; especificamente, un mecanismo de contraloria social, a partir del cual agentes | ,
sociales y ciudadania, no sdlo aportaron elementos para disefiar los criterios de elaboracién de esta
Opinion, sino que se encuentran en posibilidad de verificar y contrastar los resultados acerca de

como se realizo este Informe. Principalmente, sitia a las y los ciudadanos en una posicion de
exigencia a los poderes del Estado en cuanto a la integridad, el mérito y la capacidad de la person__a/

|
& |
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que sea seleccionada para ocupar el cargo, especialmente uno tan relevante como la persona Titular
de la Unidad de Vigilancia del Congreso.

Asi lo acordaron, p lidad de votos, quienes integran al Comité de Participacion Social del

Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco en la Quinta Sesién Extraordinaria celebrada 5

Miguel Angel Hernandez Velazquez
Integrante

—

o

Pedro Vicente Viveros Reyes
Integrante

Nancy Garcia Vazquez
Presidenta
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FICHA DE EVALUACION DE LA PERSONA INTERESADA: Carlos Agustin de la Fuente Gutiérre

Comité de
Participacion Social

JALISCO

| Elemento de verificacion y descripcion de asignacion de valores.

1. Declaracion de intereses,

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

' 3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de
intereses con informacién suficiente del declarante, asi
como el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

e

Folio: 1
Valores
(0-9)

[ & : : intereses con informacién completa del declarante, asi | 0
| fiscal y patrimonial. ‘ ,
: como el acuse de la fiscal.
' 9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
| intereses con informacion completa del declarante
- ademas de informacién completa de conyuge vy ,
_dependientes econdmicos, asi como el acuse de la fiscal. |
; . ) m No presentd CV o no retine los requisitos de elegibilidad
2. Curriculum con evidencia ’ " TR
, 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la - , , =
e : 6. Ademas de ser elegible segtin los requisitos legales,
experiencia profesional vy . - o
| i , __posee la trayectoria profesional suficiente para el cargo 3
trayectoria publica, asi como (D Fa — 1 — lezal
y ' los requisitos de elegibilidad - Ademds de ser elegi ef sggun| osbrequ||§itos ega res,I
para el cargo posee una trayectoria profesional sobresaliente para e
o . | cargo.
0. No se presento el caso practico o no se sustentd de
manera aceptable.
: | 3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de
| la legislacion.
3. Caso practico que muestre | 6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de
la idoneidad y aptitud de las  la legislacion, ademas problematiza la respuesta de |3
y los aspirantes _acuerdo a las atribuciones del cargo.
9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de
la legislacion, ademds problematiza la respuesta de
acuerdo a las atribuciones del cargo, finalmente, presenta
| acada problema una alternativa juridicamente vélida.
Puntaje total. 6

convocatoria.

Apreciacidn global. El aspirante optd por no entregar las declaraciones establecidas en la

Pagina | 7




JALISCO

p Comité de
Participacion Social
\J

FICHA DE EVALUACION DE LA PERSONA INTERESADA: Luis Arturo Morales Vazquez

. Elemento de verificacion y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

; 3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de
intereses con informacidn suficiente del declarante, asi
como el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
| intereses con informacién completa del declarante, asi
| como el acuse de la fiscal.

1. Declaracion de intereses,
fiscal y patrimonial.

B ]

Folio: 2
Valores
(0-9)

' 9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informaciéon completa del declarante
- ademas de informacién completa de conyuge y
| dependientes econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No presenté CV o no relne los requisitos de
2. Curriculum con evidencia | elegibilidad

' documental que acredite la 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

" experiencia profesional y 6. Ademas de ser elegible segun los requisitos legales,
trayectoria publica, asi como | posee la trayectoria profesional suficiente para el cargo

los requisitos de elegibilidad | 9. Ademas de ser elegible segin los requisitos legales,
para el cargo posee una trayectoria profesional sobresaliente para el
cargo.

0. No se present¢ el caso préactico o no se sustentd de
manera aceptable.

' 3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de
 la legislacion.

3 cags préctico que muestre 6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de
laidoneidad y aptitud delasyi la legislacion, ademas problematiza la respuesta de
‘ ~acuerdo a las atribuciones del cargo.

" los aspirantes ;
‘ 9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de
la legislacion, ademds problematiza la respuesta de
acuerdo a las atribuciones del cargo, finalmente,
presenta a cada problema una alternativa juridicamente
valida.

Puntaje total.

Apreciacion global. Elaspirante optd por no entregar las declaraciones establecidas en I3
convocatoria.
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FICHA DE EVALUACION DE LA PERSONA INTERESADA: Juan José de Anda Gonzalez

Elemento de verificacion y descripcion de asignacion de valores.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de
intereses con informacién suficiente del declarante, asi
| como el acuse de la fiscal.

e : 6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
1. Declaracion de intereses, | . . o .
: ; . intereses con informacion completa del declarante, asi
fiscal y patrimonial. ;
| - como el acuse de la fiscal.

' 9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacion completa del declarante
ademas de informacion completa de cényuge vy
dependientes econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

Folio: 3
Valores
(0-9)

N [0 No presentd CV o no relne los requisitos de
2. Curriculum con evidencia | elegibilidad

documental que acredite la 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

experiencia  profesional y | 6. Ademds de ser elegible segiin los requisitos legales,
trayectoria publica, asi como | posee la trayectoria profesional suficiente para el cargo

los requisitos de elegibilidad | 9. Ademas de ser elegible segtin los requisitos legales,
| para el cargo posee una trayectoria profesional sobresaliente para el
| cargo.

0. No se presentd el caso practico o no se sustentd de
manera aceptable.

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de
la legislacion.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de
la legislacion, ademads problematiza la respuesta de
acuerdo a las atribuciones del cargo.

3. Caso practico que muestre |
laidoneidad y aptitud de las y

los aspirantes > —
' 9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de

la legislacién, ademas problematiza la respuesta de

acuerdo a las atribuciones del cargo, finalmente,
| presenta a cada problema una alternativa juridicamente
| valida.

Puntaje total.

Apreciacion global.
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Elemento de verificacion y descripcion de asignacion de valores.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de
intereses con informacidn suficiente del declarante, asi
como el acuse de la fiscal.

| 1. Declaracion de intereses, |
fiscal y patrimonial.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacién completa del declarante, asi
como el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacién completa del declarante

~ademds de informacion completa de cényuge vy
. dependientes econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

Folio: 4
Valores
()

’ 2. Curriculum con evidencia

0. No presenté CV o no relne los requisitos de
elegibilidad

documental que acredite la

3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

experiencia profesional vy |
trayectoria publica, asi como |

6. Ademas de ser elegible segun los requisitos legales,
posee la trayectoria profesional suficiente para el cargo

los requisitos de elegibilidad |
| parael cargo '

9. Ademas de ser elegible segun los requisitos legales,
posee una trayectoria profesional sobresaliente para el
cargo.

0. No se presento el caso practico o no se sustentd de
manera aceptable.

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de
la legislacion.

' 3. Caso practico que muestre
' laidoneidad y aptitud de lasy

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de
la legislacion, ademas problematiza la respuesta de
acuerdo a las atribuciones del cargo.

los aspirantes j

' 9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de

la legislacion, ademas problematiza la respuesta de

~acuerdo a las atribuciones del cargo, finalmente,
- presenta a cada problema una alternativa juridicamente
valida.

Puntaje total.

Apreciacion global.
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FICHA DE EVALUACION DE LA PERSONA INTERESADA: David Rubén Ocampo Uribe

' Elemento de verificacion y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

' 3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de

intereses con informacién suficiente del declarante, asi
como el acuse de la fiscal.

1. Declaracion de intereses,
fiscal y patrimonial.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

~intereses con informacién completa del declarante, asi
- como el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacion completa del declarante
ademas de informacion completa de conyuge vy

| dependientes econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

Folio: 5
Valores
(0-9)

2. Curriculum con evidencia

0. No presentd CV o no retne los requisitos de
elegibilidad

- documental que acredite la

3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

~experiencia profesional vy
- trayectoria publica, asi como

6. Ademas de ser elegible segun los requisitos legales,
posee la trayectoria profesional suficiente para el cargo

los requisitos de elegibilidad
| para el cargo

9. Ademas de ser elegible seguiin los requisitos legales,
posee una trayectoria profesional sobresaliente para el
cargo.

0. No se present¢ el caso practico o no se sustentd de
manera aceptable.

' 3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de

la legislacion.

' 3. Caso practico que muestre
- laidoneidad y aptitud de las y

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de
la legislacion, ademds problematiza la respuesta de
acuerdo a las atribuciones del cargo.

" los aspirantes

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de

la legislacion, ademds problematiza la respuesta de

acuerdo a las atribuciones del cargo, finalmente,
presenta a cada problema una alternativa juridicamente

| valida.

Puntaje total.

Apreciacidn global.
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FICHA DE EVALUACION DE LA PERSONA INTERESADA: Maria de Lourdes Clemente Ascenci

| Elemento de verificacién y descripcion de asignacién de valores.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones patrimonial y de
intereses con informacidn suficiente del declarante, asi
como el acuse de la fiscal.

1. Declaracién de intereses, |
| fiscal y patrimonial.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacién completa del declarante, asi
como el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

| intereses con informacion completa del declarante

ademds de informacion completa de cényuge vy
dependientes econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

Folio: 6
Valores
(0-9)

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la

| experiencia profesional vy
trayectoria publica, asi como |
" los requisitos de elegibilidad

para el cargo

0. No presentdé CV o no reune los requisitos de
elegibilidad

3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademds de ser elegible seglin los requisitos legales,
posee la trayectoria profesional suficiente para el cargo

9. Ademas de ser elegible segtin los requisitos legales,

| posee una trayectoria profesional sobresaliente para el
| cargo.

3. Caso practico que muestre
laidoneidad y aptitud de las y
los aspirantes

0. No se presento el caso practico o no se sustentd de
manera aceptable.

' 3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de
| la legislacion.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de
la legislacién, ademas problematiza la respuesta de
acuerdo a las atribuciones del cargo.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de
la legislacion, ademds problematiza la respuesta de

acuerdo a las atribuciones del cargo, finalmente,
| presenta a cada problema una alternativa juridicamente

valida.

Puntaje total.

Apreciacidn global.
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