(@ 3 SEAJAL Q) Fuen

Oficio CPS/037/2023.
Asunto: Remisién de Informe con la Opinién Técnica del CPS.
Guadalajara, Jalisco a 17 de noviembre de 2023.

Dip. Claudia Garcia Hernandez

Presidenta de la Comisién de Planeacién, Ordenamiento Territorial y
de la Gestion del Agua de la LXIll Legislatura.

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para remitirle el documento que contiene el Informe de
Opinion Técnica de Evaluacion Cumcular de los perfiles de los aspirantes a ocupar el cargo
de Procurador de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco, atendiendo la base Sexta de la
Convocatoria 233-LXI111-2023.

Dicho informe fue aprobado en la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de Participacién Social
de la SEAJAL el dia 17 de noviembre del 2023 lo pude consultar en la liga:

https://www.youtube.com/@cpsseajal.

Sin mas, por el momento le envio un cordial saludos.

B ATENTAMENTE
2023, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE JALISCO”
A
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- EZ ALVAREZ
PRESIDENTE DEL CONIITE DE PARTICIPACION SOCIAL DEL SEAJAL

c.c.p. Archivo
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Comité de
Participacion Social

FALESCO

INFORME CON LA OPINIPON TECNICA DE
EVALUACION CURRICULAR DE PERFILES
ASPIRANTES A PROCURADOR DE
DESARROLLO URBANO DEL ESTADO DE
JALISCO

NOVIEMBRE DE 2023,

Dip. Claudia Garcia Hernandez

Presidenta de la Comisién de Planeacion, Ordenamiento Territorial
y de la Gestion del Agua del H. Congreso del Estado de Jalisco
Presente.

El Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (en lo subsecuente CPS), en la
Tercera Sesion Extraordinaria del periodo 2023-2024 celebrada el 17 de noviembre de 2023, acordd emitir el
presente, esto en cumplimiento a lo dispuesto en la fraccidn XXXVII del articulo 35 de la Constitucién Politica X
del Estado de Jalisco, 95 punto 1 fraccién V de la Ley Orgénica del Poder Legislativo, asi como de los articulos 7, ({
19y 27 del Codigo Urbano del Estado de Jalisco, asi como de la base sexta de la Convocatoria a Procurador de
Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco (en adelante Convocatoria) aprobada por el Congreso del Estado de
Jalisco (Acuerdo Legislativo 233/LXI11/23%); y demdas normas constitucionales y legales aplicables en las que se
fundamenta la intervencion del Comité de Participacion Social (CPS) en este proceso de eleccidn. La informacidn
detallada y ampliada sobre la participacién del CPS en este proceso de evaluacidn curricular se encuentra en la

siguiente direccion electronica: https://cps.seajal.org/.

] Antecedentes.

Registro de aspirantes y entrega de expedientes al CPS.

El 30 de octubre de 2023 el Congreso del Estado de Jalisco, a través de la Comision de Planeacion, Ordenamiento
Territorial y de la Gestion del Agua de la LXIII Legislatura, aprobé el acuerdo legislativo 233/LXI11I/23 mediante el
cual convoca a quienes tengan interés en postularse como candidatos y candidatas para ocupar el cargo de

Procurador de Desarrollo Urbano en el Estado de Jalisco, a manifestarlo y presentar la documentaci®!

correspondiente ante el H. Congreso del Estado de Jalisco, sujetdndose el proceso de eleccién.

‘httns://www.congresoia\,gol).mx/sites/defauIt/f|\es/convocatorias/CONVOCATORFA%EOPRODEUR.pdf } 4 /7"/
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Comité de
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JALISCO

Los dias 6, 7 y 8 noviembre de 2023 el H. Congreso del Estado registré a 16 (dieciséis) personas aspirantes a dicho
cargo. El 10 de noviembre del afio en curso, de acuerdo con la Convocatoria, el CPS recibid la lista de las personas
aspirantes inscritas y las respectivas unidades de almacenamiento electrénico con los documentos en copias

simples entregados por cada aspirante, ambos en sobres cerrados.

En la Primera Sesion Extraordinaria del CPS del periodo 2023-2024 celebrada el 7 de noviembre de 2023, se
aprobaron los Criterios para la elaboracién del Informe Técnico de Evaluacién de los perfiles de las personas a
ocupar el cargo de Procurador de Desarrollo Urbano en el Estado de Jalisco?, y al dia siguiente habil se hicieron
publicos en las redes sociales y en la pagina de internet del CPS, ademas se notificaron a la Comision de
Planeacion, Ordenamiento Territorial y de la Gestion del Agua del H. Congreso del Estado, atendiendo a tal
obligacién, de acuerdo con la base sexta de la Convocatoria. En el mismo sentido, se acordé enviar a cada persona

aspirante los criterios de evaluacién a la direccion de correo electrénico que indicaron en su curriculum.

SEXTA. OPINION DEL COMITE DE PARTICIPACION SOCIAL

1 Una vez recibidas la lista de las personas aspirantes inscritas y las respectivas unidades de
almacenamiento electronico de datos con la documentacion entregada por cada aspirante, el Comité de
Participacion Social, tiene hasta el 27 veintisiete de noviembre de 2023 dos mil veintitrés para remitir al
Honorable Congreso del Estado de Jalisco, a través de la Comisién de Planeacion Ordenamiento Territorial
y Gestion del Agua, un informe que contenga la opinidn sobre cada uno de los perfiles de las personas
aspirantes registradas, acerca de su aptitud e idoneidad para el cargo, conforme a los criterios que deberdn
hacer publicos previamente en su sitio oficial de internet https.//cps.seajal.org/.

2. £l informe con las opiniones del Comité de Participacién Social se anexard al dictamen emitido por la
Comision de Planeacion, Ordenamiento Territorial y de la Gestién del Agua.

Se acordd que, en los expedientes de cada perfil, se analizaria la idoneidad para cumplir con las funciones que

indica el articulo 14 del Codigo Urbano para el estado de Jalisco. Para tal efecto, se aprobaron tres medios dd
verificacion para integrar la evaluacion curricular, excepto las declaraciones: patrimonial, de intereses y fiscal,
los otros dos se solicitan en la convocatoria con la redaccién que se indica a continuacién:

1) Las declaraciones: patrimonial, de intereses y fiscal.
2)  Curriculum con la evidencia documental.
3) Plan de Trabajo.

2 https://cps.seajal.org/wp-content/uploads/2023/11/Criterios-Evaluacion-PRODEUR Octubre2023.pdf /
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Es importante mencionar que se acordd que el CPS no haria la verificacién de la autenticidad de los documentos
que acreditan la elegibilidad para el cargo, ya que ese cotejo corresponde al Congreso del Estado. El CPS
unicamente analiza los documentos digitalizados en formato electrénico (pdf) que le fueron hechos llegar por el
Congreso. El pardmetro de evaluacion para los mencionados tres medios de verificacion es el siguiente:

Tahla 1
: ~ Pardmetroderevision o Valores
Nulo No existen informacidn que haga referencia al elemento 0
de verificacion a considerar.
Suficiente Se hace referencia de manera adecuada al elemento de 3
verificacion a considerar.
Bueno Se hace referencia de manera destacada al elemento de 6
verificacion a considerar.
Se hace referencia de forma experta al elemento de
Muy bueno e . 9
verificacion a considerar,

Il. Comité evaluador ampliado.

En el mismo acuerdo que aprueba los criterios de evaluacion curricular, se determiné invitar a especialistas y
académicos en las dreas de urbanismo, planeacidn, territorio y arquitectura para conformar un Comité evaluador
ampliado. Esto, tomando en consideracion que el articulo 14.1 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Jalisco, establece que el CPS tiene como objetivo ser la instancia de vinculacién con las organizaciones sociales
y académicas relacionadas con las materias del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Un Comité evaluador ampliado abona a una mejor rendicién de cuentas, més integral y colaborativa. Las
personas representantes de universidades y especialistas que aceptaron participar en la implementacién de los
criterios de evaluacion curricular y en la presentacion final del Informe con la Opinién Técnica de la Evaluacion

Curricular al Congreso del Estado son quienes se indican a continuacién:

Tabla 2

~ Integrantes del Comité Evaluador Ampliado

David Gémez Alvarez

Pedro Vicente Viveros Reyes

Neyra Josefa Godoy Rodriguez

Integrantes del Comité de Participacion Social del SEAJAL.

Miguel Angel Hernandez Velazquez

Maonica Lizeth Ruiz Preciado

Dr. Héctor Garcia Curiel

Coordinador General de la Cumbre Internacional del Habitat de
Ameérica y el Caribe,

Dr. Héctor Castaiidn -Reyes

Especialista en planeacion y gestidn del desarrollo.

Dra. Maria Teresa Pérez Bourzac

Coordinadora  del Doctorado Ciudad, Territorio vy
Sustentabilidad en la Universidad de Guadalajara.

Mtra. Gabriela N. Gallegos Romero

Coordinadora de la Licenciatura en Desarrollo Inmobiliario
Sustentable en el ITESO.

Dr. Alfredo Hidalgo Rasmussen

Decano Asociado, Escuela de Arquitectura, Arte y Disefio, Tec
de Monterrey.

Dra. Emma Regina Morales Garcia de Alba

Coordinadora del Doctorado en Habitat y Sustentabilidad en
el ITESO.

Dr. Eduardo Lopez Moreno

Ex Secretario de ONU — Habitat y Consultor Internacional en
Urbanismo.
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El Comité evaluador ampliado, junto con quienes integran al CPS, analizé los expedientes de todos los perfiles.
Las y los evaluadores tuvieron libre acceso a la informacién completa y valoraron, en una ficha curricular por
cada aspirante, los medios de verificacion establecidos.

1. Evaluacidn curricular de perfiles.

A continuacion, se presentan los resultados de las evaluaciones que realizé el Comité de evaluacién ampliado
acompafiando al CPS. En el “Anexo I” se pueden revisar las fichas individuales con los puntajes y una apreciacion
global de cada perfil de las personas aspirantes a Procurador de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco.

Tabla 3
Evaluacion currlcular para el cargo de Procurador de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco
| : % 2. Curriculum con |
| evidencia documental

| . | que acredite Ia
: i 1. Declaraciones: | _ : : k)
. : : | £ . experiencia profesional 3. Plan de
Nombre de la persona aspirante | (patrimonial, de | :
- : e 1\' travectoﬂa publica,  Trabajo

 intereses y fiscal) .
g ; ~ asi como los requisitos |

| de eleglbllldad para eI '

argo _

11. William Gémez Hueso 9 9 9 27

16. Perla Maria Zamora Macias 6 9 9 24 | =
7. Abril de Maria Ledesma Zermefo 6 6 9 21

10. Diana Catalina Padilla Martinez 9 6 6 21

Al e reRRIES (PUNTAES JRAE) e

1. Carlos Romero Sanchez 3 9 6 18

5. Selene Azucena Garcia Martinez 6 6 6 18

6. Ramon Gregorio Longoria Cervantes 6 6 6 18

8. Jonatan Obed Martinez Jaramillo 6 6 6 18

14. Mauricio Castillo Hernandez 6 6 6 18

2. Luis Alberto Moreno Aceves 6 6 3 15

3. José Pablo Mercado Espinoza 3 6 6 15

12. Raul Gutiérrez Mudiz 6 6 3 15

4, Noé Saul Ramos Garcia 3 3 12

13. David Alejandro Carrillo Mufioz 3 3 12

15. Barzilai Emanuel Garcia Ceja 3 6 3 iz % \
9. Felipe de Jesus Martinez Partida 0 6 /3 9
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V. Efectos del Informe de evaluacion curricular de perfiles.

De acuerdo con el marco normativo que establece la elaboracion de este Informe con la Opinién Técnica de
Evaluacion Curricular (el articulo 19 del Cédigo Urbano del Estado de Jalisco, el articulo 14.1 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Jalisco, asi como de las bases sexta y séptima de la Convocatoria) su utilidad radica
en la aportacion de elementos cognitivos y de discernimiento acerca de la idoneidad de las aspirantes que sirvan
como insumo relevante para que el H. Congreso del Estado de Jalisco, autoridad a quien finalmente corresponde
proponer a él o la candidata y decidir el nombramiento. Por lo tanto, esta opinién técnica no tiene caracter
vinculante, no determina ni excluye a quienes podrian ocupar el cargo de Procurador de Desarrollo Urbano del
Estado de Jalisco.

La importancia de este Informe con la Opinién Técnica de Evaluacidn Curricular, en términos de la sociedad civil
organizada y de las y los gobernados, radica en que en Jalisco se ha configurado un instrumento de gobierno
abierto; especificamente, un mecanismo de contraloria social, a partir del cual los agentes sociales y la
ciudadania, no solo aportaron elementos para disefiar los criterios de elaboracién de este Informe, sino que se
encuentran en posibilidad de verificar y contrastar los resultados acerca de cdmo se realizd esta opinidn.
Principalmente, sitia a las y los ciudadanos en una posicion de exigencia al Poder Legislativo en cuanto al
cumplimiento de los principios de integridad, mérito y capacidad que deben cumplir la persona que sea
seleccionada para ocupar este cargo publico que es especialmente relevante como el Procurador de Desarrollo
Urbano del Estado de Jalisco.

R

Miguel Angel Herhandez Velazquez
) Y
Integrante

Integrante Integrante
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FICHA DE EVALUACtON CURR!CULAR DE LA ASPIRANTE CARLOS ROMERO SANCHEZ

1. Declaraciones:
(patrimonial, de

intereses y fiscal).

2. Curriculum con
evidencia documental que
acredite la experiencia
profesional y trayectoria
publica, asi como los
requisitos de elegibilidad

para el cargo.

3. Plan de Trabajo.

Puntaje total.

Aprecnauon global.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses

con informacién suficiente del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacion completa del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion completa del declarante ademas de informacion
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

3. Solo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademds de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion de procuracion de desarrollo urbano y/o experiencia en
asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacién
del asentamiento humano.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion de
desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia.

0. No se presento.

3. Presenta un diagndstico de la Procuraduria.

6. Presenta un diagndstico y acciones concretar a desarrollar.

9. Presenta un diagnostico, acciones concretar, acciones a
desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.

i Folio: 1

| Valores
(0-9)

Pagina | 7



Comite de

JALISCO

Participacion Social

FICHA DE EVALUACION URRICULAR DE LA ASPFRANTE LUIS A BERTO ROMERO ACEVES

Elemento de verificacién curricular y descrlpmon de asngnaaon de valores.

1 Declaraciones:
(patrimonial, de
intereses y fiscal).

2. Curriculum con
evidencia documental que
acredite la experiencia
profesional y trayectoria
publica, asi como los
requisitos de elegibilidad

para el cargo.

3. Plan de Trabajo.

Puntaje total.

Apreuamon global

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse de |a
fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacidn completa del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion completa del declarante ademas de informacién
completa de cényuge y dependientes econdmicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion de procuracion de desarrollo urbano y/o experiencia en
asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacion
del asentamiento humano.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién de

desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia.

0. No se presentd.

3. Presenta un diagnostico de la Procuraduria.

b. Presenta un diagnostico y acciones concretar a desarrollar.

9. Presenta un diagnostico, acciones concretar, acciones a

desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.

Folio: 2

Valores
(0-9)
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE JOSE PABLO MERCADO ESPINOZA.

Elemento de verificacién curricular y descnpcmn de amgnacuon de valores.

1. Declaraciones:
(patrimonial, de

intereses y fiscal).

2 Curriculum con
evidencia documental que
acredite la experiencia
profesional y trayectoria
publica, asi como los
requisitos de elegibilidad

para el cargo.

3. Plan de Trabajo.

Puntaje total.
t Aprer:laaon globa!.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacion completa del declarante, asi como el acuse de |a
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion completa del declarante ademas de informacién
completa de cényuge y dependientes econdmicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

3. Solo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademds de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcién de procuracion de desarrollo urbano y/o experiencia en
asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacién

del asentamiento humano.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién de
desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia.

0. No se presento.

3. Presenta un diagnastico de la Procuraduria.

6. Presenta un diagndstico y acciones concretar a desarrollar.
9. Presenta un diagnostico, acciones concretar, acciones a

desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.

Follo 3
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: NOE SAUL RAMOS GARCIA

Elemento de verificacién curricular y descrlpmon de asignacion de valores.

i, Declaraciones:
(patrimonial, de
intereses vy fiscal).

2. Curriculum con

evidencia documental que
acredite la experiencia
profesional y trayectoria
publica, asi como los
requisitos de elegibilidad

para el cargo.

3. Plan de Trabajo.

Puntaje total.

Aprecuauon globai.

' 0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacién suficiente del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacién completa del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacién completa del declarante ademas de informacidn
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presentd CV.

3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademads de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion de procuracién de desarrollo urbano y/o experiencia en
asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacion
del asentamiento humano.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion de
desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia.

0. No se presento.

3. Presenta un diagnostico de la Procuraduria.

6. Presenta un diagnostico y acciones concretar a desarrollar.

9. Presenta un diagnostico, acciones concretar, acciones a
desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.

i
3 —
3
b
6
12
\
\\
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE SEI.ENE AZUCENA GARCIA MARTINEZ

Elemento de verlficacmn

1, Declaraciones:
(patrimonial, de
intereses y fiscal).

2., Curriculum con
evidencia documental que
acredite la experiencia
profesional y trayectoria
publica, asi como los
requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Plan de Trabajo.

Puntaje total.

Apreuauon global

ricular y descr1pc1on de aSIgnamon de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con
informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.
6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacién completa del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con
informacién completa del declarante ademas de informacién
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presentd CV.

3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademds de ser elegible tiene experiencia profesional en la |

funcion de procuracion de desarrollo urbano y/o experiencia en
asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacion
del asentamiento humano.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién de
desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia.

0. No se presento.

3. Presenta un diagndstico de la Procuraduria.

6. Presenta un diagnodstico y acciones concretar a desarrollar.

9. Presenta un diagndstico, acciones concretar, acciones a
desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.

Folio: 5

|
el e s

| Valores
| (0-9)
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JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: RAMON GREGORIO LONGORIAI

CERVANTES.

Participacion Social

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

1. Declaraciones:
(patrimonial, de

intereses y fiscal).

2. Curriculum con
evidencia
que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica,
como los requisitos de
elegibilidad

cargo.

para el

3. Plan de Trabajo.

Puntaje total.

Apreciacion global.

documental |

asi

- 0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacién completa del declarante, asi como el acuse de |a
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacién completa del declarante ademds de informacion
completa de conyuge vy dependientes econdmicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presenté CV.

3. Solo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
:funcién de procuracién de desarrollo urbano y/o experiencia en
‘asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacién
‘del asentamiento humano.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién de
desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia.

0. No se presento.

3. Presenta un diagnostico de la Procuraduria.

6. Presenta un diagnostico y acciones concretar a desarrollar.

9. Presenta un diagndstico, acciones concretar, acciones a
desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.

1
i

Folio: 6

Valores
)
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: ABRIL DE MARIA LEDESMA ZERMENO l

Elemento de verificacion curricular y descnpcmn de a5|gnar:|on de valores.

1, Declaraciones:
(patrimonial, de
intereses y fiscal).

2. Curriculum con
evidencia documental que
acredite la  experiencia
profesional y trayectoria
publica, asi como los
requisitos de elegibilidad

para el cargo.

3. Plan de Trabajo.

Puntaje total.

Apreuauon global.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacién suficiente del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacién completa del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion completa del declarante ademas de informacién
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presentd CV.

3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademds de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion de procuracién de desarrollo urbano y/o experiencia en
asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacién
del asentamiento humano.

S. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién de
desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia.

0. No se presentd.

3. Presenta un diagndstico de la Procuraduria.

6. Presenta un diagndstico y acciones concretar a desarrollar.

9. Presenta un diagndstico, acciones concretar, acciones a
desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.

Folio: 7

Valores
(0-9)

s
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Comité de

lALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE:

JARAMILLO.

Participacion Social

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacién de valores.

1. Declaraciones:
(patrimonial, de

intereses y fiscal).

2 Curriculum con
evidencia documental que
acredite la experiencia
profesional y trayectoria
publica, los
requisitos de elegibilidad

para el cargo.

asi

como

3. Plan de Trabhajo.

Puntaje total.

Apreciacion global.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacién suficiente del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacion completa del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion completa del declarante ademds de informacion
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presentd CV.

3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion de procuracién de desarrollo urbano y/o experiencia en
asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacion
del asentamiento humano.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién de
desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia.

0. No se presento.

3. Presenta un diagnostico de la Procuraduria.

6. Presenta un diagndstico y acciones concretar a desarrollar.

9. Presenta un diagndstico, acciones concretar, acciones a
desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.

Valores

JONATAN OBED MARTINEZ Folio: 8
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Comité de

FAA 560

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: FELIPE DE JESUS MARTINEZ PARTIDA

Participacion Social

Elemento de verificacién curricular y descrlpcmn de asugnaaon de valores.

i Declaraciones:
(patrimonial, de

intereses y fiscal).

2. Curriculum con
evidencia documental que
acredite la experiencia
profesional y trayectoria
publica, asi como los
requisitos de elegibilidad

para el cargo.

3. Plan de Trabajo.

Puntaje total.

' 0.Nose presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial v de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacion completa del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion completa del declarante ademas de informacidn
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

3. Solo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademds de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion de procuracion de desarrollo urbano y/o experiencia en
asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacién
del asentamiento humano.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién de
desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia.

0. No se presento.

3. Presenta un diagndstico de la Procuraduria.

6. Presenta un diagnostico y acciones concretar a desarrollar.

9. Presenta un diagndstico, acciones concretar, acciones a
desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.

Apreciacion global. La persona aspirante no entregé en tiempo y forma el criterio “Declaraciones:
(patnmomal de mteresesyflscal)

Folio: 9

Valores
(0-9)

9
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Comité de
Participacion Social

JAEISEQ

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: DIANA CATALINA PADILLA MARTINEZ

Folio: 10

Valores

Elemento de verificacién curricular y descrtpuon de amgnacmn de valores.

1. Declaraciones:
(patrimonial, de

intereses y fiscal).

2. Curriculum con
evidencia documental que
acredite la  experiencia
profesional y trayectoria
publica, asi como los
requisitos de elegibilidad

para el cargo.

3. Plan de Trabajo.

Puntaje total.

Apreciacion global.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informaciadn suficiente del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacidn completa del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion completa del declarante ademas de informacidén
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presentd CV.

3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion de procuracion de desarrollo urbano y/o experiencia en
asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacion
del asentamiento humano.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién de

desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia.
0. No se presento.

3. Presenta un diagndstico de la Procuraduria.

6. Presenta un diagnostico y acciones concretar a desarrollar.
9. Presenta un diagndstico, acciones concretar, acciones a

desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.

(2)

9
&
5
/
6
"
/
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Comité de

LALIS GO

Participacion Social

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE WILLIAM GOMEZ HUESO

Elemento de verificacién curricular y descrlpc:on de a5|gnat:|on de valores.

1., Declaraciones:
(patrimonial, de
intereses vy fiscal).

2. Curriculum con
evidencia documental que
acredite la experiencia
profesional vy trayectoria
publica, asi como los
requisitos de elegibilidad

para el cargo.

3. Plan de Trabajo.

Puntaje total.

Apremauon global.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial v de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacion completa del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion completa del declarante ademds de informacién
completa de cényuge vy dependientes econémicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presentd CV.

3. Solo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion de procuracion de desarrollo urbano y/o experiencia en
asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacion
del asentamiento humano.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion de
desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia.

0. No se presento.

3. Presenta un diagnostico de la Procuraduria.

6. Presenta un diagnostico y acciones concretar a desarrollar.

9. Presenta un diagnodstico, acciones concretar, acciones a
desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.
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Comité de

JALISCO

Participacion Social

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: RAUL GUTIERREZ MUNIZ

" Elemento de verificacién curricular y descnpcuon de as;gnac:on de valores.

1. Declaraciones:
(patrimonial, de
intereses y fiscal).

2. Curriculum con

evidencia documental que
acredite la  experiencia
profesional y trayectoria
publica, asi como los
requisitos de elegibilidad

para el cargo.

3. Plan de Trabajo.

Puntaje total.
Apreciacion global.

' 0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacion completa del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion completa del declarante ademas de informacion
completa de cdnyuge y dependientes econémicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion de procuracién de desarrollo urbano y/o experiencia en
asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacién
del asentamiento humano.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién de
desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia.

0. No se presento.

3. Presenta un diagndstico de la Procuraduria.

6. Presenta un diagndstico y acciones concretar a desarrollar.

9. Presenta un diagndstico, acciones concretar, acciones a
desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.

()
6
2
6
3
//,
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Comité de

EALTS GO

1. Declaraciones:
(patrimonial, de
intereses y fiscal).

2. Curriculum con
evidencia documental que
acredite la experiencia
profesional vy trayectoria
publica, asi como los
requisitos de elegibilidad

para el cargo.

3. Plan de Trabajo.

Puntaje total.

Apreciacion global.

Participacion Social

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacioén suficiente del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacion completa del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacién completa del declarante ademas de informacion
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

3. Solo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion de procuracion de desarrollo urbano y/o experiencia en
asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacién
del asentamiento humano.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion de
desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia,

0. No se presentd.

3. Presenta un diagndstico de la Procuraduria.

6. Presenta un diagndstico y acciones concretar a desarrollar.

9. Presenta un diagndstico, acciones concretar, acciones a

desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.

Valores

()
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Comiteé de

JALISCO

Participacion Social

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: MAURICIO CASTILLO HERNANDEZ 1 Folio: 14

Elemento de verificacién curricular y descrlpuon de angnacmn de valores.

1. Declaraciones:
(patrimonial, de
intereses y fiscal).

2. Curriculum con
evidencia documental que
acredite la experiencia
profesional y trayectoria
publica, asi como los
requisitos de elegibilidad

para el cargo.

3. Plan de Trabajo.

Puntaje total.

Apreciacion global.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacién completa del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion completa del declarante ademas de informacion
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

3. Solo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademads de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion de procuracion de desarrollo urbano y/o experiencia en
asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacion
del asentamiento humano.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién de
desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia.

0. No se presento.

3. Presenta un diagndstico de la Procuraduria.

6. Presenta un diagndstico y acciones concretar a desarrollar.

9. Presenta un diagndstico, acciones concretar, acciones a
desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.

I Valores

(0-9)
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Comité de

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE

Participacion Social

BARZILAI EMANUEL GARCIA CEJA

Elemento de verificacion curricular y descrlpmon de aagnac:on de valores.

1, Declaraciones:
(patrimonial, de

intereses y fiscal).

2. Curriculum con
evidencia documental que
acredite la
profesional y trayectoria
publica,
requisitos de elegibilidad

experiencia

asi como los

para el cargo.

3. Plan de Trabajo.

Puntaje total.

Apremauon global.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacion completa del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion completa del declarante ademés de informacién
completa de cényuge y dependientes econdmicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

3. Solo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion de procuracion de desarrollo urbano y/o experiencia en
asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacion
del asentamiento humano.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién de
desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia.

0. No se presento.

3. Presenta un diagnéstico de la Procuraduria.

6. Presenta un diagnéstico y acciones concretar a desarrollar.

9. Presenta un diagnéstico, acciones concretar, acciones a
desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.

Folio: 15

Valores
(0-9)
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

| FICHA DE EVALUACION C RRICULAR DE LA ASPIRANTE: PERLA MARIA ZAMORA MACIAS

Elemento de verificacion curricular y descnpcnon de asngnamon | de valores.

1 Declaraciones:
(patrimonial, de
intereses vy fiscal).

2. Curriculum con

evidencia documental que
acredite la experiencia
profesional vy trayectoria
publica, asi como los
requisitos de elegibilidad

para el cargo.

3. Plan de Trabajo.

! Puntaje total.
Apreuamon global

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacion completa del declarante, asi como el acuse de la
fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacién completa del declarante ademds de informacion
completa de cényuge y dependientes econdmicos, asi como el
acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademds de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcién de procuracion de desarrollo urbano y/o experiencia en
asuntos relacionados en la materia de ordenamiento y regulacion
del asentamiento humano.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién de
desarrollo urbano y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia relacionada en la materia.

0. No se presento.

3. Presenta un diagndstico de la Procuraduria.

6. Presenta un diagndstico y acciones concretar a desarrollar.

9. Presenta un diagndstico, acciones concretar, acciones a
desarrollar y un cronograma de trabajo pertinente.

Folio: 16
Valores
(0-9)

6
9
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