Comite de
Participacion Social

JALISCO

Informe de Opinion Técnica de Evaluacion Curricular
de Evaluacion Curricular de Perfiles de
Tres Magistraturas del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado de Jalisco.

Convocatoria 2023




( Comité de
Participacion Social
-, JALISCO

INFORME DE OPINION TECNICA DE
EVALUACION CURRICULAR DE PERFILES
DE: TRES MAGISTRATURAS  DEL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE JALISCO.

ENERO DE 2024
Diputado Tomas Vazquez Vigil
Presidente de la Comisidn de Seguridad y Justicia del Congreso del Estado
Presente.

El Comité de Participacidon Social del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Jalisco (en lo subsecuente CPS), en sesidn
celebrada el 23 de enero de 2024, acordd emitir el presente Informe con la opinién técnica de evaluacién
curricular de los perfiles de las aspirantes a ocupar el cargo de magistraturas integrantes del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado de Jalisco. Esto en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 35 fraccién IX, 66 en
relacién con el 59 y 60 de la Constitucidon Politica del Estado de Jalisco; 14.1 de la Ley del Sistema Anticorrupcidn
del Estado de Jalisco, asi como por la base novena incluida en la Convocatoria publica aprobada por el Congreso
del Estado de Jalisco en el Acuerdo Legislativo 229/LXIII/23, y su ultima modificacion 235/LXI111/23. La
informacién detallada y ampliada sobre la participacién del CPS en este proceso de evaluacion curricular se
encuentra en la siguiente liga: https://cps.seajal.org/noticias/2024/01/proceso-de-designacion-magistraturas-

stj/

I. Antecedentes.
Registro de aspirantes y entrega de expedientes al CPS.

El 23 de noviembre de 2023 el Congreso del Estado de Jalisco, a través de la Comision de Seguridad y Justicia de
la LXIIl Legislatura, aprobo el Acuerdo Legislativo 229/LXI11/23, y su Ultima modificacion 235/LX111/23 mediante el
cual convoca a la sociedad en general, con excepcion de los partidos politicos, a participar en la eleccién de
magistraturas integrantes del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco.

Los dias 9, 10y 11 de enero de 2024, la Oficialia de Partes del Congreso del Estado registraron 78 (setenta y ocho)
aspirantes a dicho cargo. El 11 de enero del afio en curso, de acuerdo con la Convocatoria, el CPS recibid la lista
de las personas aspirantes inscritas y las respectivas unidades de almacenamiento electrénico con los
documentos entregados por cada aspirante.

En la Décima Tercera sesidn ordinaria celebrada el 30 de octubre de 2023, el CPS aprobd los “Criterios para la
elaboracidon del Informe con la Opinidn Técnica de Evaluacidn Curricular de los perfiles de las y los aspirantes
a ocupar los cargos de tres Magistradas y tres Magistrado del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de
Jalisco”, y ese mismo dia se hicieron publicos en las redes sociales y en la pagina de internet del CPS, ademas se
entregaron ala Comision de Seguridad y Justicia del Congreso del Estado, atendiendo a tal obligacidn, de acuerdo
con la base novena de la Convocatoria. En el mismo sentido, se acordé enviar a cada aspirante los criterios de
evaluacion a la direccidn de correo electrdnico que indicaran en su curriculum.
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Novena. Opinidn técnica del Comité de Participacion Social.

1. A partir de la informacion proporcionada por la Comision de Seguridad y Justicia respecto de
cada una de las personas aspirantes, en las respectivas unidades de almacenamiento electrdnico de
datos con la documentacion entregada por cada aspirante, el Comité de Participacion Social
dispondrd de un plazo de 3 tres dias habiles improrrogables, contados a partir del dia siguiente a su
recepcion, para que practique las evaluaciones curriculares y elaborar un informe con sus opiniones
técnicas de idoneidad de cada una de las personas aspirantes registradas en la presente
Convocatoria, conforme a los criterios que deberdn hacer publicos previamente en su sitio oficial de
internet http://cpsjalisco.org/. El informe deberd remitirse al Congreso del Estado de Jalisco por
conducto del Presidente de la Comision de Sequridad y Justicia.

2. El informe con las opiniones técnicas del Comité de Participacion Social se anexard al
dictamen de elegibilidad emitido por la Comision.

Mediante oficio CPS/018/2023 de fecha 08 de noviembre de 2023 se llevd a cabo la modificacién
correspondiente a los “Criterios para la elaboracion del Informe con la Opinidn Técnica de Evaluacion Curricular
de los perfiles de las y los aspirantes a ocupar los cargos de tres Magistradas y tres Magistrados del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco” atendiendo a la convocatoria emitida mediante Acuerdo Legislativo
235/LXI1/23 para quedar como sigue: “Criterios para la elaboracion del Informe con la Opinién Técnica de
Evaluacion Curricular de los perfiles de las y los aspirantes a ocupar los cargos de cuatro Magistradas y tres
Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco”.

Se acordo que, en los expedientes de cada perfil, se analizaria la idoneidad para cumplir con las atribuciones que
indica el articulo 62 de la Constitucidon Politica del Estado de Jalisco, asi como las del articulo 23 Ley Organica del
Poder Judicial, Para tal efecto, se aprobaron tres medios de verificacién para integrar la evaluacién curricular:

1. Las declaraciones: patrimonial, de intereses y fiscal.

2. Curriculum con la evidencia documental.

3. Carta de manifestacion bajo protesta de decir verdad que no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia familiar y que no tiene adeudos por pension alimenticia.

Es importante mencionar que se acordd que el CPS no haria la verificacion de la autenticidad de los documentos
que acreditan la elegibilidad para el cargo, ya que ese cotejo corresponde al Congreso del Estado.

El CPS unicamente analiza los documentos digitalizados en formato electrdnico (pdf) que le fueron hechos llegar
por el Congreso y por las personas aspirantes a los cargos que nos ocupan. El parametro de evaluacién para los

mencionados tres medios de verificacion es el siguiente atendiendo a la tabla 1, que se muestra a continuacidn

Tabla 1

No existen informacién que haga
Nulo referencia al elemento de verificacion a 0
considerar.
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- Se hace referencia de manera adecuada al
Suficiente e . 3
elemento de verificacion a considerar.
Se hace referencia de manera destacada al
Bueno e ) 6
elemento de verificacion a considerar.
Se hace referencia de forma experta al
Muy bueno e . 9
elemento de verificacidon a considerar.

Comité Evaluador Ampliado.

En el mismo acuerdo que aprueba los criterios de evaluacidn curricular, se determiné invitar a especialistas del
area del derecho para conformar un Comité Evaluador ampliado. Esto, tomando en consideracién que el articulo
14.1 de la Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, establece que el CPS tiene como objetivo ser la
instancia de vinculacidn con las organizaciones sociales y académicas relacionadas con las materias del Sistema

Estatal Anticorrupcion.

Un Comité Evaluador Ampliado abona a una mejor rendicion de cuentas, mas integral y colaborativa. Las
personas representantes de universidades y especialistas en el area del Derecho que aceptaron participar en la
implementacion de los criterios de evaluacion curricular y en la presentacién final del Informe con la opinién
técnica al Congreso del Estado son quienes se indican a continuacion:

Tabla 2

Integrantes del Comité Evaluador Ampliado
Magistradas y Magistrados, Integrantes del Supremo Tribunal de Justicia del Estado

Dr. David Gdmez Alvarez

Mtro. Pedro Vicente Viveros Reyes

Lic. Neyra Josefa Godoy Rodriguez

Integrantes del Comité de Participacién Social del SEAJAL.

Mtro. Miguel Angel Hernadndez Veldzquez

Lic. Monica Lizeth Ruiz Preciado

Mtro. Raul Bermudez Camarena

Coordinador de la Carrera de Abogado Semiescolarizado
del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades (CUCSH) de la Universidad de Guadalajara.

Lic. Daniela Bonilla Castafieda

Abogada especializada en derechos humanos.

Mtro. José Elias Garcia Parra

Coordinador académico de la Licenciatura en
Derecho de la Universidad del Valle de Atemajac
(UNIVA).

Mtra. Luz Avril Magdaleno Cardenas

Integrante de la Red de Mujeres Anticorrupcion.

Lic. Patricio Varela Bello

Coordinador de la Comision Anticorrupcién de la Barra
Mexicana Colegio de Abogados Capitulo Jalisco.

Dr. José Alfredo Vargas Uribe

Presidente del Consejo de Participacion Ciudadana vy
Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco.
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Dra. Dora Gabriela Navarro Gonzalez

Director General de Estudio Legal de Estudio Legal de
Mediacion y Arbitraje, S.C.

Dr. Marcos Francisco del Rosario

Rodriguez

Director del Departamento de Estudios Sociopoliticos y
Juridicos del ITESO.

Lic. Beatriz Valladolid Briseno

Integrante de la Barra Mexicana Colegio de Abogados
Capitulo Jalisco.

Mtro. José de Jesus Mufioz Navarro

Coordinador de la Comisiéon de Derecho Administrativo
de la Barra Mexicana Colegio de Abogados Capitulo
Jalisco.

Dra. Maria Isabel Alvarez Pefia

Directora de la Facultad de Derecho de la Universidad
Panamericana.

Dr. Ernesto Lépez Acosta

Director L-A Legal.

Lic. Jaime Natera Lopez

Presidente del Colegio de Notarios del Estado de Jalisco.

Dr. Guillermo Alejandro Gatt Corona

Presidente del Consejo de Directores de ITESO, A.C.

El Comité Evaluador Ampliado analizé los expedientes de los aspirantes y opinaron sobre los valores que debian
otorgarse a cada medio de verificacidn respecto de cada persona aspirante, y quienes integran al Comité de
Participacion valoraron en una ficha curricular por cada aspirante, los medios de verificacidon establecidos.
Reiterando que la evaluacidn final fue facultad exclusiva de los integrantes del Comité de Participacion Social.

El 15 de enero de 2024, el CPS se reunid por medios virtuales con quienes integraron al Comité de
Evaluador Ampliado para proponer una ruta de trabajo de acuerdo con los Criterios de Evaluacidon
previamente aprobados en la que se acordd que trabajarian en equipos de trabajo como se muestra a
continuacion:

Equipo 1.- David Gémez -Alvarez, Patricio Varela, Marcos del Rosario y Guillermo Gatt.
Equipo 2.- Vicente Viveros, Raul Bermudez, Isabel Alvarez y José de Jesus Mufioz.
Equipo 3.- Neyra Godoy, Elias Parra, Dora Navarro y Alfredo Vargas.

Equipo 4.- Miguel Hernandez, Beatriz Valladolid y Ernesto Lopez -Acosta.

Equipo 5.- Monica Ruiz, Daniela Bonilla, Avril Magdaleno, Jaime Natera.

Il. Evaluacion curricular de perfiles.

A continuacidn, se presentan los resultados descendentes de las evaluaciones que realizé el Comité de
evaluacion ampliado acompafiando al CPS. En el “Anexo |” se pueden revisar las fichas individuales con los
puntajes y una apreciacién global de cada perfil de las personas aspirantes a Magistraturas del Supremo Tribunal
del Estado de Jalisco.
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Tabla 3
Evaluacioén curricular para el cargo de tres Magistraturas

3. Carta de
manifestacion bajo
protesta de decir
verdad que no ha
sido sentenciado(a)

1. Declaraciones 2. Curriculum por Vviolencia de
violencia

numero Nombre de la persona aspirante

género,
intrafamiliar y que
no tiene adeudos

por pension
alimentaria.
PERFILES IDONEOS. PUNTAIJE 27.
30 [SERGIO MANUEL JAUREGUI GOMEZ 9 9 9 27
50 |EDGAR TELLO ARCOS 9 9 9 27
52 |LUIS ALBERTO CASTELLANOS DE LA CRUZ 9 9 9 27
PERFILES. PUNTAJE 24.
23 |BIANKA ARYESHA LLAMAS COVARRUBIAS 6 9 9 24
28 |GERARDO GONZALEZ HERNANDEZ 6 9 9 24
31 CARLOS GERARDO HERRERA OROZCO 6 9 9 24
32 JACINTO RODRIGUEZ MACIAS 9 6 9 24
35 JAVIER GARCIA MUNOZ 9 6 9 24
40 RODRIGO MORENO TRUJILLO 9 6 9 24
44 LUIS ENRIQUE CASTELLANOS IBARRA 9 6 9 24
51 JORGE ALFREDO HIDALGO GONZALEZ 6 9 9 24
53 CARLOS ALBERTO FREGOSO REYES 9 6 9 24
54 MANUEL EDGARDO SERViIN OROZCO 9 6 9 24
59 OMAR ALBERTO VARGAS AMEZCUA 9 6 9 24
60 RAMON ALONSO MEJIA GARCIA 9 6 9 24
64 ALEJANDRO RODRIGUEZ CARDENAS 9 6 9 24
67 ALFREDO RIZO LOPEZ 9 6 9 24
69 ALONSO DAVID ESTRADA MANZANO 9 6 9 24
76 ROSIO CALZADA CARDENAS 9 6 9 24
7 |ANA PAULINA CAMACHO MENDOZA 6 6 9 21
10 |CARLOS ENRIQUE BURGUETE MEDINA 6 6 9 21
14 |JORGE ARTURO GARCIA VALENCIA 6 6 9 21
17 |CARMEN DEL SOCORRO RAMIREZ VERA 6 6 9 21
18 |JOSE MIGUEL ANGEL DE LA TORRE LAGUNA 6 6 9 21
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20 |MAYRA SARHAI GONZALEZ GUTIERREZ 6 6 9 21
22 |LUCIA ELIZABETH LOZANO PAEZ 6 6 9 21
25 |MELCHOR AUGUSTO GOMEZ CORDOVA 6 6 9 21
26 |GABRIEL VALENCIA LOPEZ 6 6 9 21
59 |'ORGE ALEJANDRO GONGORA

MONTEJANO 6 6 9 21
34 |RAUL VALDEZ ARREDONDO 6 6 9 21
37 |MIRIAM TELLO BANUELOS 6 6 9 21
38 |TADEO EDUARDO HUBBE CONTRERAS 6 6 9 21
41 |DAMIAN CAMPOS GARCIA 3 9 9 21
45 |RAUL FAJARDO TRUJILLO 6 6 9 21
48 |JOSE DE JESUS ESTRADA NAVARRO 3 9 9 21
57 |JULIAN GUSTAVO VILLARREAL POU 9 3 9 21
61 |JORGE GARCIA DE ALBA HERNANDEZ 6 6 9 21
62 |BARBARA LIZETTE TRIGUEROS BECERRA 6 6 9 21
65 |ENRIQUE FLORES DOMINGUEZ 6 6 9 21
66 |FABIAN HUITRADO ARECHIGA 3 9 9 21
72 |ALICIA ORTEGA SOLIS 6 6 9 21
73 |LETICIA GONZALEZ CEBALLOS 9 3 9 21
75 |ISIDRO RODRIGUEZ CARDENAS 9 3 9 21
77 |ANA ISABEL ROBLES JIMENEZ 6 6 9 21
1 |[SALVADOR LEDEZMA AVILA 3 6 9 18
3 |JUAN IGNACIO TORIBIO DE LA CRUZ 3 6 9 18
4 [JAVIER MORENO CARDENA 6 3 9 18
5 |FELIPE DE JESUS RIVERA GALLEGOS 6 3 9 18
8 |MARCO TULIO RUIZ AGUAYO 6 3 9 18
12 |LUIS JAVIER RODRIGUEZ ROBLEDO 3 6 9 18
15 [JUAN ANTONIO REYNOSO NAVA 3 6 9 18
16 |CESAR EDUARDO GONZALEZ RAMIREZ 3 6 9 18
21 |OCTAVIO RIZO GARCIA 3 6 9 18
27 |JOSE ANASTACIO QUINTERO SEGURA 3 6 9 18
33 |JUAN PABLO GONZALEZ MAGANA 3 6 9 18
36 |JUAN JOSE RODRIGUEZ VELARDE 3 6 9 18
46 |MARCO ANTONIO ZEPEDA ROJAS 3 6 9 18
47 |RAMIRO IVAN CAMPOS ORTEGA 3 6 9 18
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49 JORGE ANTONIO NAVA PEREZ 3 6 9 18
55 |LUIS GERARDO REYES LARA 3 6 9 18
56 |NELIDA AMADA CORTES MORENO 3 6 9 18
58 |AURORA GRACIELA ANGUIANO QUIJADA 3 6 9 18
68 |CARLOS GARCIA RIVERA 6 3 9 18
70 |JAIME ENRIQUE PLASENCIA MARAVILLA 6 3 9 18
71 |ODETT MARIANA MOYA BUSTOS 3 6 9 18
. :al:)gl\:{ ;:GAl;aé.;)s ALEJANDRO ROBLES 6 3 9 18
2 |ANGEL URIEL LOMELI VELOZ 3 3 9 15
6 |HECTOR MIGUEL GODINEZ MORALES 3 3 9 15
9 |JOSE HERMINIO JASSO MENDEZ 3 3 9 15
11 |ALVARO RUVALCABA ASCENCIO 3 3 9 15
24 |FRANCISCO JAVIER KONO DE LA CERDA 3 3 9 15
42 |ALFONSO TADEO CACHO 3 3 9 15
43 |JUAN PABLO ZAMORA ZAMORA 3 3 9 15
78 |MAYRA ANGELICA SANCHEZ GRAJEDA 3 3 9 15
39 |MIGUEL ANGEL GALVAN ESPARZA 0 6 0 6
63 |IVAN EDUARDO FAJARDO GARCIA 0 6 0 6
13 |LUIS IVAN SANTANA BALLESTEROS 0 3 0 3
19 |JAVIER SALAS MEJIA 0 3 0 3

lil. Efectos del Informe de evaluacion curricular de perfiles.

De acuerdo al marco normativo que establece la elaboracion de este Informe con la opinidn técnica (el articulo
60 de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, el articulo 14.1 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Jalisco, asi como de las base novena de la Convocatoria) su utilidad radica en la aportacién de elementos
cognoscitivos y de discernimiento acerca de la idoneidad de las personas aspirantes que sirvan como insumo
relevante para que, el Poder Legislativo del Estado de Jalisco, designe a tres Magistraturas de la Supremo Tribunal
del Estado de Jalisco.

La importancia de esta opinién, en términos de la sociedad civil organizada y de las y los gobernados, radica en

que en Jalisco se ha configurado un instrumento de gobierno abierto; especificamente, un mecanismo de
contraloria social, a partir del cual los agentes sociales y la ciudadania, no sélo aportaron elementos para disefiar
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los criterios de elaboracion de este Informe con la opinidn técnica, sino que se encuentran en posibilidad de
verificar y contrastar los resultados acerca de cdmo se realizé esta opinion técnica. Principalmente, sitia a las y
los ciudadanos en una posicién de exigencia al Poder Legislativo en cuanto al cumplimiento de los principios de
integridad, mérito y capacidad que deben cumplir la persona que sea seleccionada para ocupar este cargo publico
gue es especialmente relevante para la justicia en el Estado de Jalisco.

Guadalajara, Jalisco a 23 de enero de 2024.

Monica Lizeth Ruiz Preciado Miguel Angel Hernandez Velazquez
Integrante Integrante
Neyra Josefa Godoy Rodriguez Pedro Vicente Viveros Reyes
Integrante Integrante

David Gomez Alvarez
Presidente
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: SALVADOR LEDEZMA AVILA

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse de
la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

intereses y fiscal) intereses con informacidon completa del declarante, asi como el 3
acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge y dependientes econdmicos,
asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

, . .| 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

2. Curriculum con evidencia

documental que acredite la|6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional y trayectoria | funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con la 6

publica®, asi como los requisitos de | imparticion de justicia.

elegibilidad para el cargo. 9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacién bajo

p.rotesta de fjecw verdad_que n.o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por  pensidn

alimenticia. 9. Se Presento la carta.

Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: ANGEL URIEL LOMELI VELOZ
Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 3

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidén de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 15

Apreciacién global.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JUAN IGNACIO TORIBIO DE LA CRUZ 3
Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen.taron Iafsl declaraciones patrlmonlales, y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 3

intereses y fiscal) ]
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidon de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . s 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento¢ la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JAVIER MORENO CARDENA
Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen.taron Iafsl declaraciones patrlmonlales, y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 6

intereses y fiscal) ]
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidon de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . s 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento¢ la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FELIPE DE JESUS RIVERA GALLEGOS
Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen.taron Iafsl declaraciones patrlmonlales, y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 6

intereses y fiscal) ]
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidon de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento¢ la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

RICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: HECTOR MIGUEL GODINEZ MORALES

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 3

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: ANA PAULINA CAMACHO MENDOZA
Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 6

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: MARCO TULIO RUIZ AGUAYO 8
Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 6

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JOSE HERMINIO JASSO MENDEZ 9

Valores

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores. (0-9)

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen.taron Iafsl declaraciones patrlmonlales, y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 3

intereses y fiscal) ]
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidon de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . s 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento¢ la carta.
Puntaje total. 15

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: CARLOS ENRIQUE BURGUETE MEDINA

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacidn de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

intereses y fiscal) intereses con informacion completa del declarante, asi como 6
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite |la 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcioén judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el . . . . .
9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidn de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p‘rotesta de Qecw verdad‘que n‘o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Present? la carta.

Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: ALVARO RUVALCABA ASCENCIO 11

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen.taron Iafsl declaraciones patrlmonlales, y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 3

intereses y fiscal) ]
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidon de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . s 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento¢ la carta.
Puntaje total. 15

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: LUIS JAVIER RODRIGUEZ ROBLEDO 12

Valores
()]

Elemento de verificacion curricular y descripcidn de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 3

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: LUIS IVAN SANTANA BALLESTEROS 13

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de
intereses y fiscal)

Valores
()
0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 0
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

2.  Curriculum con evidencia
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

0. No se presento CV.

3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha
sido sentenciado(a) por violencia de

0. No se presentd la carta.

. . . s 0
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Present? la carta.
Puntaje total. 3

Apreciacién global.

La persona aspirante no remitid carta solicitud evaluacién CPS, la
documentacién relativa a las declaraciones: patrimonial, de
intereses ni la fiscal; ni tampoco lo relativo a la Carta de
manifestacion bajo protesta de decir verdad que no ha sido
sentenciado(a) por violencia de género, violencia intrafamiliar y
gue no tiene adeudos por pensidn alimentaria.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JORGE ARTURO GARCIA VALENCIA 14

Valores
()]

Elemento de verificacion curricular y descripcidn de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 6

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JUAN ANTONIO REYNOSO NAVA 15

Valores
()]

Elemento de verificacion curricular y descripcidn de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 3

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidén de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: CESAR EDUARDO GONZALEZ RAMIREZ

Elemento de verificacion curricular y descripcidn de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

16

Valores
(0-9)

intereses y fiscal) intereses con informacion completa del declarante, asi como 3
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite 12 "5 Aqemas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcién judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el 9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

protesta de decir verdad que no ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Presentd la carta.

Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: CARMEN DEL SOCORRO RAMIREZ VERA 17

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 6

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JOSE MIGUEL ANGEL DE LA TORRE LAGUNA

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

intereses y fiscal) intereses con informacion completa del declarante, asi como 6
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite |la 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcioén judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el . . . . .
9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p‘rotesta de Qeur verdad‘que n‘o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Present® la carta.

Puntaje total. 21

Apreciacién global.

Pagina | 27




Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JAVIER SALAS MEJIA

Elemento de verificacion curricular y descripcidn de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen.taron Iafsl declaraciones patrlmonlales, y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 0

intereses vy fiscal) ]
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . s 0
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento¢ la carta.
Puntaje total. 3

La persona aspirante no remitio carta solicitud evaluacién CPS, la
documentacién relativa a las declaraciones: patrimonial, de
intereses ni la fiscal; ni tampoco lo relativo a la Carta de
manifestacion bajo protesta de decir verdad que no ha sido
sentenciado(a) por violencia de género, violencia intrafamiliar y que
no tiene adeudos por pensidn alimentaria.

Apreciacidn global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: MAYRA SARHAI GONZALEZ GUTIERREZ 20

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 6

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: OCTAVIO RIZO GARCIA 21
Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 3

intereses y fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . s 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: LUCIA ELIZABETH LOZANO PAEZ 22

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 6

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: BIANKA ARYESHA LLAMAS COVARRUBIAS 23

Valores
(0-9)

Elemento de verificacidn curricular y descripcion de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen.taron Iafsl declaraciones patrlmonlales, y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 3

intereses y fiscal) ]
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presentd CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 9
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

X . . . 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: FRANCISCO JAVIER KONO DE LA CERDA 24

Valores
(0-9)

Elemento de verificacidn curricular y descripcion de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen.taron Iafsl declaraciones patrlmonlales, y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 3

intereses y fiscal) ]
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presentd CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

X . . . 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento la carta.
Puntaje total. 15

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: MELCHOR AUGUSTO GOMEZ CORDOVA 25

Valores
()

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Iajc,’ declaraciones patrlmonlalesl y de
intereses con informacién completa del declarante, asi como 6

intereses y fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informaciéon completa del declarante ademas de
informacién completa de coényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presentd CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia

. . . - 9
de género, violencia familiar y que
no tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Present? la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: GABRIEL VALENCIA LOPEZ 26

Valores

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores. (0-9)

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 6

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidén de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JOSE ANASTACIO QUINTERO SEGURA 27

Valores

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores. (0-9)

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen.taron Iafsl declaraciones patrlmonlales, y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 3

intereses y fiscal) ]
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidon de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . s 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento¢ la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.

Pagina | 36



Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: GERARDO GONZALEZ HERNANDEZ 28
Valores
()

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 6

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 9
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 24

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JORGE ALEJANDRO GONGORA MONTEJANO

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

intereses y fiscal) intereses con informacidon completa del declarante, asi como 6
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite la "5 AqGemas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcién judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el - - .. - .
9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidn de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p.rotesta de qu|r verdad.que n.o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Presento la carta.

Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: SERGIO MANUEL JAUREGUI GOMEZ 30

Valores

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores. (0-9)

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 9

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 9
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 27

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: CARLOS GERARDO HERRERA OROZCO 31

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 6

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 9
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidén de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 24

Apreciacién global.

Pagina | 40



Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JACINTO RODRIGUEZ MACIAS 32

Valores

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores. (0-9)

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 9

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidén de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 24

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JUAN PABLO GONZALEZ MAGANA 33

Valores
()

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 3

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: RAUL VALDEZ ARREDONDO 34

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 6

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

JAVIER GARCIA MUNOZ

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 9

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . e 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 24

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

JUAN JOSE RODRIGUEZ VELARDE

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 3

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidén de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

MIRIAM TELLO BANUELOS

Valores
()

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 6

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

E: TADEO EDUARDO HUBBE CONTRERAS

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

Valores
(0-9)

intereses y fiscal) intereses con informacion completa del declarante, asi como 6
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite 12 "5 Aqemas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcién judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el 9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p.rotesta de qu|r verdad.que n.o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Presentd la carta.

Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

MIGUEL ANGEL GALVAN ESPARZA

Valores
()

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 0

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 0
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 6

La persona aspirante no remitid carta solicitud evaluacién CPS, la
documentacion relativa a las declaraciones: patrimonial, de intereses ni
Apreciacién global. la fiscal; ni tampoco lo relativo a la Carta de manifestacidén bajo protesta
de decir verdad que no ha sido sentenciado(a) por violencia de género,
violencia intrafamiliar y que no tiene adeudos por pensién alimentaria.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

RODRIGO MORENO TRUJILLO

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

intereses y fiscal) intereses con informacidon completa del declarante, asi como 9
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite |la 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el - - .. - .
9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p.rotesta de (l:iecw verdad.que n.o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Presento la carta.

Puntaje total. 24

Apreciacién global.

Atendiendo al principio de presuncion de inocencia, se da cuenta

que el Comité de Participacion Social del

SEAJAL,

tiene

conocimiento del tramite de un procedimiento administrativo del

aspirante.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

DAMIAN CAMPOS GARCIiA
Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 3

intereses y fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 9
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . s 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

ALFONSO TADEO CACHO

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

42
Valores
(0-9)

intereses y fiscal) intereses con informacion completa del declarante, asi como 3
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presentdé CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite |la 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcioén judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el . . . . .
9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p‘rotesta de Qecw verdad‘que n‘o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Present? la carta.

Puntaje total. 15

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

JUAN PABLO ZAMORA ZAMORA

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

Valores
(0-9)

intereses y fiscal) intereses con informacion completa del declarante, asi como 3
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite 12 "5 Aqemas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcién judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el 9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidén de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p.rotesta de qu|r verdad.que n.o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Presentd la carta.

Puntaje total. 15

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

LUIS ENRIQUE CASTELLANOS IBARRA

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

44

Valores
(0-9)

intereses y fiscal) intereses con informacion completa del declarante, asi como 9
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite 12 "5 Aqemas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcién judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el 9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p.rotesta de qu|r verdad.que n.o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Presentd la carta.

Puntaje total. 24

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

RAUL FAJARDO TRUJILLO

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

Valores
(0-9)

intereses y fiscal) intereses con informacion completa del declarante, asi como 6
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presentdé CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite |la 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcioén judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el . . . . .
9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p‘rotesta de Qecw verdad‘que n‘o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Present? la carta.

Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

MARCO ANTONIO ZEPEDA ROJAS

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 3

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidén de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.

Pagina | 55



Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: RAMIRO IVAN CAMPOS ORTEGA 47
Valores
Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores. (0-9)
0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de
intereses con informacioén suficiente del declarante, asi como
el acuse de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial 6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
de intereses y fiscal) intereses con informacién completa del declarante, asi como 3
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacion completa del declarante ademads
de informacién completa de cényuge y dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presentd CV.
i . . 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la 6. Ademads de ser elegible tiene experiencia profesional en
experiencia profesional y trayectoria | la funcién judicial y/o experiencia en asuntos relacionados 6
publica®, asi como los requisitos de ' con la imparticién de justicia.
elegibilidad para el cargo. 9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticion de justicia.
3.Carta de manifestacion bajo
rotesta de decir verdad que no ha .
9 . .q . 0. No se presenté la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por  pension
alimenticia. 9. Se Present9 la carta.
Puntaje total. 18
Apreciacién global.

Pagina | 56



Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JOSE DE JESUS ESTRADA NAVARRO

Elemento de verificacidn curricular y descripcion de asignacion de valores.

48

Valores
()]

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de
intereses con informacion suficiente del declarante, asi
como el acuse de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, | | 6. Se presen.taron Ias‘ fjeclaraciones patrimoniales y de'
de intereses y fiscal) intereses con informacion completa del declarante, asi 3
como el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacién completa del declarante
ademas de informacién completa de coényuge vy
dependientes econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presentd CV.
2. Curriculum con evidencia 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional
experiencia profesional y | en la funcién judicial y/o experiencia en asuntos
trayectoria publica®, asi como los | relacionados con la imparticion de justicia. 9
requisitos de elegibilidad para el 9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la
cargo. funcién judicial y en su trayectoria publica cuenta con
experiencia en asuntos relacionados con la imparticidon de
justicia.
3.Carta de manifestacién bajo
protesta de decir verdad que no ha ,
sido sentenciado(a) por violencia 0. No se presento la carta. 9
de género, violencia familiar y que
no tiene adeudos por pensién
alimenticia. 9. Se Presento la carta.
Puntaje total. 21
Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JORGE ANTONIO NAVA PEREZ 49

Valores
()

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Iajc,’ declaraciones patrlmonlalesl y de
intereses con informacién completa del declarante, asi como 3

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacion completa del declarante ademas de
informacién completa de conyuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica3, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidén de justicia.

3.Carta de manifestacién bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . ) .| 0.No se presenté la carta.
sido sentenciado(a) por violencia

. . . - 9
de género, violencia familiar y que
no tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: EDGAR TELLO ARCOS 50
Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 9

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 9
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 27

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JORGE ALFREDO HIDALGO GONZALEZ 51

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 6

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 9
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 24

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: LUIS ALBERTO CASTELLANOS DE LA CRUZ

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

intereses y fiscal) intereses con informacidon completa del declarante, asi como 9
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite la "5 AqGemas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcién judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 9

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el - - .. - .
9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidn de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p.rotesta de qu|r verdad.que n.o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Presento la carta.

Puntaje total. 27

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: CARLOS ALBERTO FREGOSO REYES 53
Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 9

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 24

Apreciacién global.

Pagina | 62



Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: MANUEL EDGARDO SERVIN OROZCO 54

Valores
()

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 9

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidén de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 24

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: LUIS GERARDO REYES LARA

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

55

Valores
(0-9)

intereses y fiscal) intereses con informacion completa del declarante, asi como 3
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presentdé CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite |la 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcioén judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el . . . . .
9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p‘rotesta de Qecw verdad‘que n‘o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Present? la carta.

Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: NELIDA AMADA CORTES MORENO 56

Valores
()]

Elemento de verificacion curricular y descripcidn de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 3

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidén de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JULIAN GUSTAVO VILLARREAL POU 57

Valores

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores. (0-9)

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 9

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidén de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: AURORA GRACIELA ANGUIANO QUIJADA 58

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 3

intereses y fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se present¢ la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . s 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: OMAR ALBERTO VARGAS AMEZCUA 59

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 9

intereses y fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . s 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 24

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: RAMON ALONSO MEJIA GARCIA 60

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 9

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 24

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JORGE GARCIA DE ALBA 61
HERNANDEZ

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 6

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presenté la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . s 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Present? la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: BARBARA LIZETTE TRIGUEROS BECERRA 62

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 6

intereses y fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . s 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: [VAN EDUARDO FAJARDO GARCIA

Elemento de verificacion curricular y descripcidn de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

63

Valores
()]

intereses y fiscal) intereses con informacidon completa del declarante, asi como 0
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite |la 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el - - . - .
9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p.rotesta de (l:iecw verdad.que n.o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 0

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Presento la carta.

Puntaje total. 6

Apreciacién global.

La persona aspirante no remitié carta solicitud evaluacion CPS, la
documentacion relativa a las declaraciones: patrimonial, de intereses ni
la fiscal; ni tampoco lo relativo a la Carta de manifestacion bajo protesta
de decir verdad que no ha sido sentenciado(a) por violencia de género,
violencia intrafamiliar y que no tiene adeudos por pensién alimentaria.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: ALEJANDRO RODRIGUEZ CARDENAS (Y:
Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcidn de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 9

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . s 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 24

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: ENRIQUE FLORES DOMINGUEZ 65

Valores

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores. (0-9)

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen‘taron Ia‘s, declaraciones patrlmomalesl y de
intereses con informacion completa del declarante, asi como 6

intereses vy fiscal) )
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdémicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

) . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presentd la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: FABIAN HUITRADO ARECHIGA

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de
intereses y fiscal)

Valores
(0-9)
0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 3
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

2.  Curriculum con evidencia
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

0. No se presento CV.

3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 9
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidon de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha
sido sentenciado(a) por violencia de

0. No se presentd la carta.

. . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.

No presentd las declaraciones: patrimonial y de intereses en el formato
solicitado en los términos Criterios aprobados por el Comité de
Participacion Social del SEAJAL.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: ALFREDO RIZO LOPEZ

Elemento de verificacion curricular y descripcidn de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

intereses y fiscal) intereses con informacidon completa del declarante, asi como 9
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite |la 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el - - . - .
9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p.rotesta de (l:iecw verdad.que n.o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Presento la carta.

Puntaje total. 24

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: CARLOS GARCIA RIVERA

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

intereses y fiscal) intereses con informacidon completa del declarante, asi como 6
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite |la 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el - - . - .
9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p.rotesta de (l:iecw verdad.que n.o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Presento la carta.

Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: ALONSO DAVID ESTRADA MANZANO

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

intereses y fiscal) intereses con informacidon completa del declarante, asi como 9
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite |la 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el - - .. - .
9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p.rotesta de (l:iecw verdad.que n.o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Presento la carta.

Puntaje total. 24

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JAIME ENRIQUE PLASENCIA MARAVILLA

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

intereses y fiscal) intereses con informacidon completa del declarante, asi como 6
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite |la 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el - - . - .
9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p.rotesta de (l:iecw verdad.que n.o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Presento la carta.

Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: ODETT MARIANA MOYA BUSTOS 71

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen.taron Iafsl declaraciones patrlmonlales, y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 3

intereses y fiscal) ]
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidn de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: ALICIA ORTEGA SOLIS 72

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen.taron Iafsl declaraciones patrlmonlales, y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 6

intereses y fiscal) ]
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidn de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento la carta.
Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: LETICIA GONZALEZ CEBALLOS

Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

intereses y fiscal) intereses con informacidon completa del declarante, asi como 9
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite |la 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el - - . - .
9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p.rotesta de (l:iecw verdad.que n.o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Presento la carta.

Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Comité de
Participacion Social
JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: JUAN CARLOS ALEJANDRO ROBLES RODRIGUEZ 74

Valores
(0-9)

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen.taron Iafsl declaraciones patrlmonlales, y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 6

intereses y fiscal) ]
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcién
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidén de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . L 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento la carta.
Puntaje total. 18

Apreciacién global.
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Elemento de verificacion curricular y descripcidon de asignacion de valores.

1. Declaraciones: (patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse
de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de

intereses y fiscal) intereses con informacidon completa del declarante, asi como 9
el acuse de la fiscal.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.
0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

documental que acredite |la 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la

experiencia profesional Y | funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3

trayectoria publica®, asi como los la imparticion de justicia.

requisitos de elegibilidad para el - - . - .
9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion

cargo. judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo

p.rotesta de (l:iecw verdad.que n.o ha 0. No se presentd la carta.

sido sentenciado(a) por violencia de 9

género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension

alimenticia. 9. Se Presento la carta.

Puntaje total. 21

Apreciacién global.
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Valores
()]

Elemento de verificacion curricular y descripcidn de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen.taron Iafsl declaraciones patrlmonlales, y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 9

intereses vy fiscal) ]
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . s 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento¢ la carta.
Puntaje total. 24

Apreciacién global.
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Valores

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores. )

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen.taron Iafsl declaraciones patrlmonlales, y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 6

intereses y fiscal) ]
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidon completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2. Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcidn judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 6
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticidn de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha
sido sentenciado(a) por violencia de
género, violencia familiar y que no

tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento la carta.

0. No se presentd la carta.

Puntaje total.

Apreciacién global.
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Valores

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores. (0-9)

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante, asi como el acuse

de la fiscal.
1. Declaraciones: (patrimonial, de 6 Se presen.taron Iafsl declaraciones patrlmonlales, y de
intereses con informacidon completa del declarante, asi como 3

intereses vy fiscal) ]
el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
econdmicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presento CV.

2.  Curriculum con evidencia | 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
documental que acredite Ia
experiencia profesional y
trayectoria publica®, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la
funcion judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con 3
la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion
judicial y en su trayectoria publica cuenta con experiencia en
asuntos relacionados con la imparticién de justicia.

3.Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que no ha

. . . . 0. No se presentd la carta.
sido sentenciado(a) por violencia de P

. . . s 9
género, violencia familiar y que no
tiene adeudos por pension
alimenticia. 9. Se Presento¢ la carta.
Puntaje total. 15

Apreciacién global.
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