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MODIFICACIONES AL INFORME DE OPINION TECNICA DE
EVALUACION CURRICULAR DE PERFILES DE ASPIRANTES
PARA LA ELECCION DE DOS CONSEJERIAS CIUDADANAS Y
UNA CONSEJERIA PARA JUECES DE PRIMERA INSTANCIA
QUE TENGAN MAS DE TRES ANOS EN EL CARGO; TODOS
ELLOS COMO INTEGRANTES DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL ESTADO DE JALISCO.

MARZO DE 2024

Presidente de la Comisién de Seguridad y Justicia del H. Congreso del Estado

Presente.

El Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (en lo subsecuente CPS), en la séptima sesién
extraordinaria celebrada el 4 de marzo 2024, acordd emitir el presente Informe de Opinién Técnica de Evaluacién Curricular de
Perfiles de Aspirantes para la eleccion de dos Consejerias Ciudadanas y una Consejeria para Jueces de Primera Instancia que
tengan mas de tres afios en el cargo; todos ellos como Integrantes del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco (con las
reconsideraciones solicitadas por las personas aspirantes), esto en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 35 fraccién IX y
64 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 98 parrafo 1, fraccion VIII, 194 y 200 de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Jalisco, asi como 18 del Reglamento de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco y |a base novena
incluida en la Convocatoria Publica aprobada por el Congreso del Estado de Jalisco en el Acuerdo Legislativo 245/LXII/24. La
informacion detallada y ampliada sobre la participacion del CPS en este proceso de evaluacion curricular se encuentra en la
siguiente liga: https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/poder-judicial/

. Antecedentes. I

Registro de aspirantes y entrega de expedientes al CPS.

El 26 de enero de 2024 el Congreso del Estado de Jalisco, a través de la Comision de Seguridad y Justicia de la LXIIl Legislatura,

politicos para que presenten propuesta de candidatas para la eleccién de tres personas que ocuparan, cada una, el cargo en una

aprobo el Acuerdo Legislativo 245/LXI11/24 mediante la cual se convoca a la sociedad en general, con excepcidn de los partidos /

Consejeria Ciudadana y una Consejeria que debera ser ocupada por una o un Juez, todas ellas como integrantes del Consejo de la

Judicatura del Estado de Jalisco.

Los dfas 20, 21 y 22 de febrero de 2024 la Oficialia de Partes del Congreso del Estado registré 54 (cincuenta y cuatro) personas
aspirantes a los cargos que establece la Convocatoria. El 23 de febrero del afio en curso, de acuerdo con la Convocatoria, el CPS
recibid la lista de 53 (cincuenta y tres) personas aspirantes inscritas y las respectivas unidades de almacenamiento electrénico con
los documentos entregados por cada persona aspirante. Es importante mencionar que, el 26 de febrero de 2024 via correo

uno de los aspirantes se habia desistido de participar adjuntando el documento que daba fe de ello; por lo que el CPS Gnicamente

\j,\/ electronico el Dip. Tomas Vazquez Vigil, presidente de la Comision de Seguridad y Justicia del H. Congreso del Estado informd que

] evaluo los 53 (cincuenta y tres) perfiles de personas aspirantes.

En la cuarta sesion ordinaria celebrada el 31 de enero de 2024, el CPS aprobd los Criterios para la Elaboracién del Informe con la
Opinién Técnica de Evaluacion Curricular de los perfiles de las personas aspirantes a dos Consejerias Ciudadanas y una
Consejeria para Jueces de Primera Instancia que tengan mas de tres afios en el cargo; todos ellos como integrantes del Consejo
de la Judicatura del Estado de Jalisco, mismos que el 14 de febrero de 2024 se hicieron publicos en las redes sociales y en la pagina.

de internet del CPS, ademds se entregaron a la Comision de Seguridad y Justicia del Congreso del Estado, atendiendo a tai\

A
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obligacidn, de acuerdo con la base novena de la Convocatoria.
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En la sexta sesion extraordinaria del CPS celebrada el 23 de febrero de 2024 se aprobd por unanimidad la aclaracion sobre el valor
maximo en el apartado de curriculo de los Criterios para la Elaboracidn del Informe Opinidn Técnica de Evaluacion Curricular de
Perfiles de Aspirantes para la Eleccion de Dos Consejerias Ciudadanas y una Consejeria para Jueces de Primera Instancia que tengan
mas de tres afios en el cargo; todos ellos como Integrantes del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco.

En el mismo sentido, se acordd enviar a cada aspirante los criterios de evaluacion a la direccion de correo electrénico que indicaran
en su curriculum. Se acordd que, en los expedientes de cada perfil, se analizaria la idoneidad para cumplir con las funciones que
indica el articulo 64 de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, asi como las que establecen los articulos 110 y 148 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial. Para tal efecto, se aprobaron cuatro elementos de verificacion con su respectiva asignacion de valores
para integrar el presente Informe con la Opinién Técnica de evaluacién curricular, mismos que se enlistan a continuacion:

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: ---

Folio: ---

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Valores {0-9)

1. Declaraciones
intereses y fiscal).

(patrimonial, de

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con
informacion suficiente del declarante.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante, asi como acuse de recibo de la
declaracion anual.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademas de informacion completa
de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse de recibo de
la declaracion anual.

2. Curriculum con evidencia documental
que acredite la experiencia profesional y
trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el cargo.

0. No se presentd CV.

3. Soélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademds de ser elegible tiene experiencia profesional en las
actividades sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los dambitos de
administracion, vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y cuenta con
una destacada trayectoria profesional.

3. Carta de manifestacion bajo protesta
de decir verdad que no ha sido
sentenciado(a) por violencia de género,
violencia intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pensién alimentaria.

0. No se presento la Carta.

3. Se Presento la Carta.

4, Un plan de trabajo a manera de ensayo
de autoria inédito, en relacion con la
eficacia en la imparticion de justicia en
nuestro estado.

0. No se presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las
razones que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se
definen problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura,
ademds justifican su idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se
definen problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, estd
vinculada con las razones que justifican su idoneidad para el cargo, su
propuesta se adiciona con acciones y cronograma de imparticién de
justicia en el Estado.

Puntaje total.

Apreciacién global.

Es importante mencionar que se acordd que el CPS no haria la verificacion de la autenticidad de los documentos que acreditan 13,

elegibilidad para el cargo, ya que ese cotejo corresponde al Congreso del Estado.
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El CPS Unicamente analiza los documentos que le hizo llegar el Congreso y las personas aspirantes a los cargos que nos ocupan. El

parametro de evaluacion para los cuatro medios de verificacién mencionados es atendiendo la tabla 1, que se muestra a continuacidn:
Tabla 1

__ Pardmetro de revisién

Nulo No existen informacion que haga referencia al elemento de verificacion a 0
considerar.

Suficiente Se hace referencia de manera adecuada al elemento de verificacién a considerar. 3

Bueno Se hace referencia de manera destacada al elemento de verificacidon a considerar. 6

Muy bueno | Se hace referencia de forma experta al elemento de verificacién a considerar. 9

Comité Evaluador Ampliado.

En los criterios de evaluacion curricular, se determind invitar a especialistas del area del derecho para conformar un Comité Evaluador
Ampliado. Esto, tomando en consideracién que el articulo 14.1 de |a Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, establece
que el CPS tiene como objetivo ser la instancia de vinculacion con las organizaciones sociales y académicas relacionadas con las
materias del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Un Comité Evaluador Ampliado abona a una mejor rendicidn de cuentas, mas integral y colaborativa. Las personas representantes de
universidades y especialistas en el drea del Derecho que aceptaron participar en la implementacion de los criterios de evaluacidn
curricular y en la presentacion final del Informe con la opinidn técnica al Congreso del Estado son quienes se indican a continuacion:

Tabla 2
/
Dr. David Gomez Alvarez /
¢ Mtro. Pedro Vicente Viveros Reyes I
Mtra. Neyra Josefa Godoy Rodriguez Integrantes del Comité de Participacion Social del SEAJAL. I'
Mtro. Miguel Angel Hernandez Veldzquez |
Lic. Ménica Lizeth Ruiz Preciado i 2 e
Mtro. Raul Bermudez Camarena Coordinador de la Carrera de Abogado Semiescolarizado del Centro Universitario de /
Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH) de la Universidad de Guadalajara. ‘!«"
Lic. Daniela Bonilla Castafieda Abogada especializada en derechos humanos. q
Mtro. José Elias Garcia Parra Coordinador académico de la Licenciatura en Derecho de la Universidad del Valle de ’
Atemajac (UNIVA). I
Mtra. Luz Avril Magdaleno Cardenas Integrante de la Red de Mujeres Anticorrupcion. L
Lic. Patricio Varela Bello Coordinador de la Comision Anticorrupcion de la Barra Mexicana Colegio de Abogados
Capitulo Jalisco.
Dr. José Alfredo Vargas Uribe Presidente del Consejo de Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado
de Jalisco.
Dra. Dora Gabriela Navarro Gonzélez Director General de Estudio Legal de Estudio Legal de Mediacidn y Arbitraje, S.C.
Dr. Marcos Francisco del Rosario Rodriguez Director del Departamento de Estudios Sociopoliticos y Juridicos del ITESO.
Lic. Beatriz Valladolid Brisefio Integrante de la Barra Mexicana Colegio de Abogados Capitulo Jalisco.
Mtro. José de Jesus Mufioz Navarro Coordinador de la Comisidn de Derecho Administrativo de la Barra Mexicana Colegio de
) Abogados Capitulo Jalisco.
' Dra. Maria Isabel Alvarez Pefia Directora de la Facultad de Derecho de la Universidad Panamericana. s
/ Lic. Jaime Natera Lopez Presidente del Colegio de Notarios del Estado de Jalisco.
Dr. Guillermo Alejandro Gatt Corona Presidente del Consejo de Directores de ITESO, A.C.
Lic. José Pablo Ramos Castillo Integrante de la Barra Mexicana Colegio de Abogados Capitulo Jalisco.
Lic. Rodrigo Lazo Corvera Profesor de la Facultad de Derecho de la Universidad Panamericana y Consejero del
Consejo de Seguridad Publica.
Secretaria Ejecutiva de la Comision de Posgrados en Gestidn Publica y Subcomisionada de
Mtra. Elva Graciela Almanza Rodriguez Capacitacion de la Comisién de Sector Gobierno del Colegio de Contadores Publicos de \
Guadalajara. \
Mtro. Eric Alexis Ruesga Garcia Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud Jalisco.
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El Comité Evaluador Ampliado reviso los expedientes de los aspirantes y opind sobre los valores que debian otorgarse a cada medio
de verificacién respecto de cada persona aspirante, y quienes integran al Comité de Participacién valoraron en una ficha curricular
por cada aspirante, los medios de verificacion establecidos. Reiterando que la evaluacion final fue facultad exclusiva de los integrantes
del Comité de Participacion Social.

Los dias 27y 28 de febrero 2024, el CPS se reunid por medios virtuales con quienes integraron al Comité de Evaluador Ampliado para
proponer una ruta de trabajo de acuerdo con los Criterios de Evaluacion previamente aprobados en la que se acordd que trabajarian
en equipos de trabajo como se muestra a continuacion:

Equipo 1.- David Gomez -Alvarez, Patricio Varela Bello, Marcos Francisco del Rosario Rodriguez, Dr.
Guillermo Alejandro Gatt Corona y José Pablo Ramos Castillo.

Equipo 2.- Pedro Vicente Viveros Reyes, Raul Bermidez Camarena, Maria Isabel Alvarez Pefia y José de Jestis Mufioz.

Equipo 3.- Neyra Josefa Godoy Rodriguez, José Elias Garcia Parra, Dora Gabriela Navarro Gonzalez y José Alfredo Vargas Uribe.
Equipo 4.- Miguel Angel Hernéndez Velazquez, Beatriz Valladolid Brisefio, Jaime Natera Lopez y Rodrigo Lazo Corvera.

Equipo 5.- Monica Lizeth Ruiz Preciado, Daniela Bonilla Castafieda, Luz Avril Magdaleno Cardenas, Elva Graciela Almanza
Rodriguez y Eric Alexis Ruesga Garcia.

En la quinta sesion ordinaria del CPS celebrada el 29 de febrero de 2024, se aprobé por mayoria, mediante votacion nominal, el
Informe de Opinién Técnica de Evaluacién Curricular de Perfiles de Aspirantes para la eleccién de dos Consejerias Ciudadanas y una
Consejeria para Jueces de Primera Instancia que tengan més de tres afios en el cargo; todos ellos como Integrantes del Consejo de la
Judicatura del Estado de Jalisco.

En atencion al plazo de 6 dias que se otorgd al CPS para emitir la Opinidn Técnica que establece la base novena de la Convocatoria
Publica para los cargos publicos que nos ocupan, y en consideracion el 7 de marzo del afio en curso es la fecha limite para que el Pleno
del H. Congreso del Estado de Jalisco lleve a cabo la eleccidn de quienes ocupen los cargos, se dio a las personas aspirantes hasta las
12:00 horas del 1 de marzo del presente afio para que remitieran al CPS la solicitud de reconsideracién de puntajes, recibiendo seis
solicitudes.

El 04 de marzo de 2024 se reunieron quienes integran el CPS para celebrar su Séptima Sesién Extraordinaria y revisar las seis
solicitudes de reconsideracion de puntajes —recibidas hasta el 01 de marzo del afio en curso via correo electrénico:
contactocps@cps.seajal.org— que plantearon las personas aspirantes a los cargos que nos atafien. Dichos ajustes fueron expuestos
en tal sesion, incorpordandose en el presente Informe de Opinion Técnica las fichas individuales con los puntajes modificados, mismos
que se reflejan en la tabla 3 evaluacidn curricular.

Il. Evaluacion curricular de perfiles.

A continuacién, se presentan los resultados descendentes de las evaluaciones que realizd el Comité de evaluacién ampliado
acompafiando al CPS. En el “Anexo I” se pueden revisar las fichas individuales con los puntajes y una apreciacion global de cada perfil
de las personas aspirantes para la eleccién de dos Consejerias Ciudadanas y una Consejeria para Jueces de Primera Instancia que
tengan mds de tres afios en el cargo; todos ellos como Integrantes del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco.

Tabla 3
evaluacion curricular

H

3. Carta de manifestaciéon bajo
protesta de decir verdad que no
ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pensidn alimentaria

1. 2.
Declaraciones | Curriculum
Consecutivo Nombre de los aspirantes (patrimonial, con
de interesesy | evidencia
fiscal) documental

4. Plan
de
Trabajo

ERNESTO LOPEZ- ACOSTA SANDOVAL

—,

£
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JORGE GARCIA DE ALBA HERNANDEZ

JALISCO
13 LUIS ENRIQUE CASTELLANOS IBARRA 9 9 3 9 30
24 ABEL OCTAVIO SALGADO PENA 9 9 3 9 30
27 ROSA ERIKA BARBA PADILLA 9 9 3 9 30
39 SERGIO CASTANEDA FLETES _ 9 9 3 g 30

MARIA DE LOURDES CLEMENTE ASCENCIO

[ GABRIELA SANCHEZ CABRALES (JUEZ)

GABRIELA FRANCO ESTRELLA

CESAR SAN JUAN DUENAS ARAGON

MARIA TERESA BARAJAS MORENO

| JOSE RADILLO MORALES

CARLOS ALBERTO FREGOSO REYES (JUEZ)

6 3 6
5 BEATRIZ EUGENIA MARTINEZ SANCHEZ 9 6 3 6 24
14 IRVING ISRAEL AVILA TRUJILLO 6 9 3 6 24
15 JUAN JOSE RODRIGUEZ VELARDE (JUEZ) 6 9 3 6 24
16 RAUL VALDEZ ARREDONDO (JUEZ) 6 6 3 9 24
18 JUAN ANTONIO REYNOSO NAVA (JUEZ) 9 9 3 3 24
19 JESUS ALBERTO LOPEZ PENUELAS 6 6 3 9 24
EDGAR FERNANDO TORRES IBARRA 6 9 3 6 24

9 6 3 6

9 6 3 6

9 6 3 6

6 6 3 9

NORMA ANGELICA LO

ERIK DANIEL TAPIA IBARRA

6 6 3 6 ;
4 MARIA ERENDIRA MERCADO ALCANTAR (JUEZ) 6 6 3 6 21/l
8 JESUS AGUSTIN HERNANDEZ MORAN 6 6 3 6 21!
12 JUDITH COVARRUBIAS ROBLEZ (JUEZ) 6 9 3 3 21/
20 ROBERTO CARLOS RAMOS CORONADO (JUEZ) 3 9 3 6 21{
21 JUAN MANUEL ARELLANO VEGA 6 6 3 6 21T
22 JOSEFINA CERVANTES GUTIERREZ (JUEZ) 6 6 3 6 21
30 JAVIER SANCHEZ LOPEZ 6 6 3 6 21
34 IGNACIO FRANCISCO VELASCO GONZALEZ 6 6 3 6 21
35 LUIS IGNACIO BOBADILLA RAMIREZ 6 6 3 6 21
36 FABIAN HUITRADO ARECHIGA 6 9 3 3 21
40 JORGE ANTONIO NAVA PEREZ (JUEZ) 6 6 3 6 21
51 ROSIO CALZADA CARDENAS 9 6 3 3 21

6 9 3 3

1

DIANA ZAMIRA MONTANO CARABEZ

6 3 3 6
7 RICARDO CAMBEROS SILVA 6 3 3 6 18
37 MA. LUISA VALLEJO GONZALEZ 3 6 3 6 18
38 ELIZABETH MEDINA LLERENAS 6 6 3 3 18
3 3

6 3 3 3

RODRIGO SOLIS GARCIA 3 6 3 3 15

ROGELIO RAFAEL GARCIA BARBOSA 3 6 3 3 15
29 TLACAYETZCANI GILBERTO GARCIA SEGURA 3 6 3 3 15
41 LUIS FELIPE MANQUEROS JURADO 3 3 3 6 15
50 KAREN ADRIANA AGUILAR CONTRERAS 6 3 3 3 15
52 IVAN QUIROZ MALDONADO 3 6 3 3 15
32 LAURA GRACIELA GOMEZ GONZALEZ 3 3 3 3 12
44 JAIME ENRIQUE PLASENCIA MARAVILLA 3 3 3 3
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45 CRISTIAN HUMBERTO GONZALEZ FLORES 3 3 3 3 12
47 JESUS ALBERTO LOPEZ ANAYA 3 3 3 3 12
49 PEDRO DAVID GONZALEZ SEQUEIRA 3 3 3 3 12
53 SALVADOR GONZALEZ DE LOS SANTOS 3 3 3 3 12
46 MONICA GUZMAN MANCILLA 0 3 3 3 9
48 JUAN CARLOS RUVALCABA BRISENO 0 3 0 3 6

Ill. Efectos del Informe de evaluacién curricular de perfiles.

De acuerdo al marco normativo que establece la elaboracion de este Informe con la Opinién Técnica de Evaluacion Curricular (el
articulo 64 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, el articulo 14.1 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco, asi como de las base novena de la Convocatoria) su utilidad radica en la aportacién de elementos cognoscitivos y de
discernimiento acerca de la idoneidad de las personas aspirantes que sirvan como insumo relevante para que, el Poder Legislativo
del Estado de Jalisco, designe a dos Consejerias Ciudadanas y una Consejeria para Jueces de Primera Instancia que tengan mas de
tres afios en el cargo; todos ellos como Integrantes del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco.

La importancia de esta opinidn, en términos de la sociedad civil organizada y de las y los gobernados, radica en que en Jalisco se
ha configurado un instrumento de gobierno abierto; especificamente, un mecanismo de contraloria social, a partir del cual los
agentes sociales y la ciudadania, no sélo aportaron elementos para disefiar los criterios de elaboracidn de este Informe con la
opinidn técnica, sino que se encuentran en posibilidad de verificar y contrastar los resultados acerca de cémo se realizd esta opinion
técnica. Principalmente, sitta a las y los ciudadanos en una posicién de exigencia al Poder Legislativo en cuanto al cumplimiento
de los principios de integridad, mérito y capacidad que deben cumplir la persona que sea seleccionada para ocupar este cargo
publico que es especialmente relevante para la justicia en el Estado de Jalisco.

Guadalajara, Jalisco a 4 de marzo de 2024.

J
Miguel Angel Her elazquez
Integrante

\L _

—

P O D
fa Godoy Rodri Pedro Vicente Viveros Reyes
Integrante Integrante

\

v
David Gémez:Alvarez

Pres\i‘dsﬁe
|
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| FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: MARIA DE LOURDES CLEMENTE ASCENCIO

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

1. Declaraciones
(patrimonial, de intereses y
fiscal).

2. Curriculum  con
evidencia documental que

acredite la  experiencia
profesional y trayectoria
publica, asi como los

requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de
manifestacion bajo
protesta de decir verdad
que no ha sido
sentenciado(a) por
violencia de género,
violencia intrafamiliar y que
no tiene adeudos por

pension alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de ensayo de
autoria inédito, en relacién
con la eficacia en |la
imparticion de justicia en
nuestro estado.

Puntaje total.
_ Apreciacién global.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses |

con informacion suficiente del declarante.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de |
intereses con informacion completa del declarante, asi como |

acuse de recibo de la declaracion anual.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacién completa del declarante ademas de
informacion completa de cényuge vy dependientes
economicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién
anual.

0. No se presento CV.

3. Solo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en las
actividades sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los ambitos de
administracion, vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y
cuenta con una destacada trayectoria profesional.

0. No se present¢ la Carta.

3. Se Presento¢ la Carta.

0. No se presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de
trabajo y/o las razones que justifican su idoneidad para el
cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que
se definen problemas y soluciones para el Consejo de la
Judicatura, ademas justifican su idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que
se definen problemas y soluciones para el Consejo de la
Judicatura, esta vinculada con las razones que justifican su
idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con
acciones y cronograma de imparticion de justicia en el
Estado.

~ Folio: 9

Valores
(0-9)

24
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Elemento de verificacion curr

1 Declaraciones
(patrimonial, de intereses y
fiscal).

2. Curriculum con
evidencia documental que

acredite la  experiencia
profesional y trayectoria
publica, asi como los

requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de
manifestacion bajo
protesta de decir verdad
que no ha sido
sentenciado(a) por
violencia de género,
violencia intrafamiliar vy
que no tiene adeudos por
pension alimentaria.

4, Un plan de trabajo a
manera de ensayo de
autoria inédito, en relacion
con la eficacia en la
imparticion de justicia en
nuestro estado.

Puntaje total.

 Apreciacion global.

CION CURRICULAR DEL ASPIRANTE: IGNACIO FRANCISCO VELASCO GONZALEZ

Participacion Social

icular y descripcién de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses
con informacion suficiente del declarante.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informaciéon completa del declarante, asi como

' acuse de recibo de la declaracion anual.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacién completa del declarante ademas de
informacién completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi
como el acuse de recibo de la declaracién anual.

0. No se presentd CV.

3. Solo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en las
actividades sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los &mbitos de
administracion, vigilancia y/o procesos de sustanciacion, y cuenta
con una destacada trayectoria profesional.

0. No se presenta la Carta.

3. Se Presento la Carta.

0. No se presentd.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo
y/o las razones que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que
se definen problemas y soluciones para el Consejo de la
Judicatura, ademas justifican su idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que
se definen problemas y soluciones para el Consejo de la
Judicatura, esta vinculada con las razones que justifican su
idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con acciones y
cronograma de imparticion de justicia en el Estado.

Folio:34

Valores
(0-9)
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Comité de

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: LUIS IGNACIO BOBADILLA RAMIREZ

Participacion Social

Elemento de verificacion curricular y descripeion de asignacién de valores.

1. Declaraciones
(patrimonial, de intereses y
fiscal).

2. Curriculum con
evidencia documental que
acredite la experiencia
profesional y trayectoria
publica, asi como los
requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de
manifestacién bajo
protesta de decir verdad
que no ha sido
sentenciado(a) por
violencia de género,

violencia intrafamiliar vy
que no tiene adeudos por
pensidn alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de
autoria inédito, en relacién
con la eficacia en |Ia
imparticion de justicia en
nuestro estado.

Puntaje total.
Apreciacién global.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses |

con informacidn suficiente del declarante.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacién completa del declarante, asi como
acuse de recibo de la declaracién anual.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacion completa del declarante ademas de
informacion completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi
como el acuse de recibo de la declaracion anual.

0. No se presentd CV.

3. Solo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en las
actividades sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los dmbitos de
administracion, vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y cuenta

‘con una destacada trayectoria profesional.

ensayo de

0. No se presento la Carta.

3. Se Presento la Carta.

0. No se presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo
y/o las razones que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que
se definen problemas y soluciones para el Consejo de la
Judicatura, ademas justifican su idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que
se definen problemas y soluciones para el Consejo de la
Judicatura, estd vinculada con las razones que justifican su
idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con acciones y
cronograma de imparticién de justicia en el Estado.

 Folio: 35

Valores
(0-9)
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