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Modificacidn a los Criterios para la Elaboracion del Informe con la Opinion Técnica de Evaluacion Curricular de los perfiles
de las y los aspirantes a ocupar los cargos de dos Magistraturas, una de ellas exclusiva para la participacion de aspirantes
mujeres, integrantes del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco.

Atendiendo a lo establecido en la base novena de Convocatorias publicas aprobadas por el Congreso del Estado de Jalisco
(Acuerdos Legislativos 267-LXI1I-24 y 268-LXIll-24, y sus respectivas modificaciones 270-LXIlI-24 y 271-LXIII-24). El CPS
Unicamente verificard el contenido de los cuatro elementos que se mencionan mas adelante, a los que se les asignaran con
los valores que se establecen en la siguiente tabla 3.

Tabla 3
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: --- Folio: ---
Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores. Valores

(0-9)

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con

1. Declaraciones informacion suficiente del declarante.
(patrimonial, de interesesy | 6. Se presentaron las declaraciones: patrimoniales y de intereses con
fiscal). informacion completa del declarante; asi como el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimoniales y de intereses con
informaciéon completa del declarante ademads de informacién completa
de cényuge y dependientes econdmicos, en caso de que los hubiere, asi
como el acuse de la fiscal.

2. Curriculum con evidencia | 0. No se present6 CV.
documental. 3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en la funciéon
judicial y/o experiencia en asuntos relacionados con la imparticion de
justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcidn judicial y en su
trayectoria publica cuenta con experiencia en materia de derechos
humanos

3. Carta de manifestacion | 0. No se presentd la Carta.
bajo protesta de decir
verdad que no ha sido
sentenciado(a) por violencia
de género, violencia familiar
y que no tiene adeudos por
pension alimenticia.

3. Se Presenté la Carta.

0. No se presenté.

3. Se refiere en términos muy generales a los principios rectores de la
4. Un plan de trabajo funcidn judicial.

6.Utiliza correctamente conceptos acerca de los principios rectores de la
funcién judicial, asi como los retos que enfrenta en materia de
progresividad de los derechos humanos.

9. Analiza mediante un marco tedrico / conceptual los principios rectores
de la funcidn judicial, asi como los retos que enfrenta en materia de
progresividad de los derechos humanos. Ademds, bajo un esquema de
plan de trabajo, vincula ese andlisis a la problematica de la justicia en
Jalisco.

Puntaje total.

Apreciacion global.
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Décima Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Participacion
Social del SEAJAL
celebrada el 16 de julio de 2024

Monica Lizeth Ruiz Preciado Miguel Angel Hernandez Velazquez
Integrante Integrante
Neyra Josefa Godoy Rodriguez Pedro Vicente Viveros Reyes
Integrante Integrante

David Gomez Alvarez
Presidente

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acuerdo Modificacién a los Criterios para la
Elaboracion del Informe con la Opinidn Técnica de Evaluacion Curricular de los perfiles de las y los
aspirantes a ocupar los cargos de dos Magistraturas, una de ellas exclusiva para la participacion
de aspirantes mujeres, integrantes del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco, que
consta de 2 (dos) paginas incluyendo la presente.
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