Comité de
y Participacion Social

jALISCO

SEAJAL

Oficio CPS/249/2024

Asunto: Remision del Informe con la Opinién Técnica de Evaluacion Curricular Consejera
Ciudadana Consejo de la Judicatura

Guadalajara, Jalisco a 23 de agosto de 2024

Dip. Tomas Vazquez Vigil

Presidente de la Comision de Seguridad y Justicia
H. Congreso del Estado de Jalisco

Presente.

Ademas de hacerle llegar un cordial saludo, le escribo para remitirle el “Informe con la
Opinién Técnica de Evaluacion Curricular de los perfiles de aspirantes para la
eleccion de una Consejera Ciudadana, como integrante del Consejo de la Judicatura
del Estado de Jalisco”. Lo anterior atendiendo a la base Octava de la Convocatoria
Publica aprobada mediante el Acuerdo Legislativo 275/LXI11/24.

En ese sentido, le comento que el documento fue aprobado por mayoria en la Décima Sexta
Sesion Extraordinaria del Comité de Participacion Social del SEAJAL celebrada el 23 de
agosto de 2024 y que puede consultar en la liga:
https://www.youtube.com/watch?v=i7yr6SADDAE, dicho documento se encuentra en:
https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/poder-judiciall.

Sin mas por el momento, quedo atento a cualquier duda o aclaracion.

Atentamente
“2024, ano del Bicentenario del Nacimiento del Federalismo Mexicano, asi como de
la Libertad y Soberania de los Estados”

Participacion Social
rrupcion Jalisco

c.c.p. Dip. Claudia Murguia Torres, Presidenta de la Mesa Directiva del H. Congreso del
Estado de Jalisco. -para su conocimiento y tramite correspondiente

Comité de Participacion
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INFORME DE OPINION TECNICA DE EVALUACION
CURRICULAR DE PERFILES DE ASPIRANTES PARA LA
ELECCION DE UNA CONSEJERA CIUDADANA
INTEGRANTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
ESTADO DE JALISCO.

AGOSTO DE 2024

Diputado Tomas Vazquez Vigil
Presidente de la Comisién de Seguridad y Justicia del H. Congreso del Estado
Presente.

El Comité de Participacién Social del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (en lo subsecuente CPS), en la sesidn
extraordinaria celebrada el 23 de agosto 2024, acordd emitir el presente Informe de Opinién Técnica de Evaluacién
Curricular de Perfiles de Aspirantes para la eleccién de una Consejera Ciudadana, integrante del Consejo de la Judicatura
del Estado de Jalisco, esto en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 35 fraccién IXy 64 de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco, 98 parrafo 1, fraccién VI, 194 y 200 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, asi
como 18 del Reglamento de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco y la base octava incluida en la
Convocatoria Publica aprobada por el Congreso del Estado de Jalisco en el Acuerdo Legislativo 275/LXI111/24. La informacidn
detallada y ampliada sobre la participacion del CPS en este proceso de evaluacion curricular se encuentra en la siguiente
liga: ht'tps://cps.seaial.org/designaciones—publicas/poder—judicial/

I. Antecedentes.
Registro de aspirantes y entrega de expedientes al CPS.

El 19 de julio de 2024 el Congreso del Estado de Jalisco, a través de la Comisién de Seguridad y Justicia de la LXIII Legislatura,
aprobo el Acuerdo Legislativo 275/LXI11/24 mediante el cual convoca a la sociedad en general, con excepcion de los partidos
politicos, a participar en la eleccion de una Consejera Ciudadana, como integrante del Consejo de la Judicatura del Estado
de Jalisco.

Losdias 12,13y 14 de agosto de 2024, la Oficialia de Partes del Congreso del Estado registré 15 (quince) personas aspirantes
para el cargo en cuestién. De acuerdo con la Convocatoria, el 15 de agosto del afio en curso, el CPS recibid la lista de las
personas aspirantes inscritas, asi como las unidades de almacenamiento electrénico que contienen los documentos
proporcionados por cada persona aspirante.

En la Décima Sesién Ordinaria, celebrada el 29 de julio de 2024, el CPS aprobé por unanimidad los Criterios para la
Elaboracién del Informe con la Opinién Técnica de Evaluacién Curricular de los perfiles de las personas aspirantes para la
eleccién de una Consejera Ciudadana, como integrante del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco. Estos Criterios
fueron publicados el mismo dia en las redes sociales y en la pagina de internet del CPS. Posteriormente, el 5 de agosto de
este afio, se notificd mediante oficio CPS/233/2024 a la Oficialia de Partes y a las oficinas de la Comisién de Seguridad y
Justicia del Congreso del Estado, cumpliendo con la obligacién establecida en la base octava de la Convocatoria.
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En el mismo sentido, se acordd enviar a cada aspirante los criterios de evaluacidn a la direccién de correo electrénico que
indicaran en su curriculum. Se acordd que, en los expedientes de cada perfil, se analizaria la idoneidad para cumplir con las
funciones que indica el articulo 64 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, asi como las que establecen los articulos
110 y 148 de la Ley Organica del Poder Judicial. Para tal efecto, se aprobaron cinco elementos de verificacién con su
respectiva asignacion de valores para integrar el presente Informe con la Opinién Técnica de evaluacién curricular,
mismos que se enlistan a continuacion:

1. Declaraciones (patrimonial,
de intereses y fiscal).

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

3. Carta de manifestaciéon bajo
protesta de decir verdad que no
ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pension
alimentaria.

4. Un plan de trabajo a manera
de ensayo de autoria inédito, en
relacion con la eficacia en la
imparticion de justicia en
nuestro estado.

5. Entrevista

5untaje total.
/Apreciacion global.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: -

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacién de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacién
suficiente del declarante.
6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacién
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacién
completa del declarante ademas de informacion completa de conyuge y dependientes
economicos, asi como el acuse de recibo de la declaracion anual.
0. No se presento CV.
3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades sustantivas
del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los émbitos de administracién,
vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.

0. No se present¢ la Carta.

3. Se Presento la Carta.

10. No se presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones que
justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen problemas
y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademas justifican su idoneidad para el
cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen problemas
y soluciones para el Consejo de la Judicatura, esta vinculada con las razones que
justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con acciones y

| cronograma de imparticion de justicia en el Estado.

0. No se presento a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia en la
imparticion de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucion son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacion con la eficacia en la
imparticion de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son pertinentes;
adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas establecidas en el

| Plan de Trabajo.

~ Folio: -

Valores
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Es importante mencionar que se acordd que el CPS no haria la verificacién de la autenticidad de los documentos que acreditan
la elegibilidad para el cargo, ya que ese cotejo corresponde al Congreso del Estado.

EI CPS tnicamente analiza los documentos que le hizo llegar el Congreso y las personas aspirantes a los cargos que nos ocupan.
El parametro de evaluacion para los cuatro medios de verificacion mencionados es atendiendo la tabla 1, que se muestra a

continuacion:

Tabla 1

__ Pardmetro de revisién Valores

Nul No existen informacion que haga referencia al elemento de 0
ulo R :
verificacion a considerar.

n Se hace referencia de manera adecuada al elemento de verificacidn
Suficiente : 3
a considerar.

Se hace referencia de manera destacada al elemento de

Bueno sgn s : 6
verificacion a considerar.
Muy Se hace referencia de forma experta al elemento de verificacion a 9
bueno considerar.

Comité Evaluador.

Quienes integran al Comité de Participacion revisaron los expedientes de las personas aspirantes y asignaron los valores
correspondientes a cada medio de verificacion para cada caso. Ademas, evaluaron cada ficha curricular segun los medios
de verificacion y los criterios de evaluacién establecidos. Finalmente, presentaron un informe con su opinién técnica al
Congreso del Estado. Los integrantes responsables de esta tarea son los siguientes:

Tabla 2
Integrantes del Comité Evaluador

Dr. David Gdmez-Alvarez
Mtro. Pedro Vicente Viveros Reyes
Mtra. Neyra Josefa Godoy Rodriguez Integrantes del Comité de Participacion Social del SEAJAL.
Mtro. Miguel Angel Hernandez Velazquez
Lic. Monica Lizeth Ruiz Preciado

Il. Evaluacion curricular de perfiles.

A continuacion, se presentan los resultados descendentes de las evaluaciones que realizo el Comité de evaluacién ampliado
acompafiando al CPS. En el “Anexo |” se pueden revisar las fichas individuales con los puntajesy una apreciacion global de cada
perfil de las personas aspirantes para la eleccién de dos Consejerias Ciudadanas y una Consejeria para Jueces de Primera
Instancia que tengan mads de tres afios en el cargo; todos ellos como Integrantes del Consejo de la Judicatura del Estado de
Jalisco.
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Tabla 3
evaluacion curricular

3. Carta de manifestacion

bajo protesta de decir

1. Declaraciones : verdad que no ha sido

3 2 2. Curriculum

{patrimonial, de t . sentenciado(a) por

£ con evidencia 5 ¥

intereses y violencia de género,
documental. 5 s s

fiscal). violencia intrafamiliar y

que no tiene adeudos por

pension alimentaria.

4. Plan
de
Trabajo

consecutivo Nombre de las aspirantes Suma

Entrevista

GILDA VANESSA LOPEZ MENA 9 6 3 6 6 30

SOFIA LOPEZ DE ALBA 9 6 3 6 6 30

VERONICA RIZO LOPEZ 6 9 3 6 6 30
12 MARTHA GLORIA GOMEZ HERNANDEZ 9 6 3 ‘ 6 I 3 | 27
1 SILVIA PATRICIA LOPEZ GONZALEZ 6 6 3 6 3 24
8 MARIANA BERENICE ESPINOSA JIMENEZ 6 3 3 9 3 24
15 DIANA ESTHELA MENDOZA NUNEZ 6 3 3 6 6 24
3 SAIF ISRAEL RAMOS GONZALEZ 3 6 3 6 3 21
7 MARIA REYNA AGUILAR GARCIA 6 6 3 3 3 21
11 MONICA KLEOPATRA SANDOVAL DiAZ 3 6 3 6 3 21
4 IRMA RAMOS SALCEDO 6 3 3 3 3 18
5 GEORGINA GUADALUPE OROZCO RiOS 6 3 3 6 0 18
13 ALICIA ORNELAS AGUAYO 3 3 3 3 6 18
10 ANA PAULA CAMARA LEAL 3 3 3 3 3 15
14 CARINA ROMERO GOMEZ 3 3 3 3 3 15

Il. Efectos del Informe de evaluacién curricular de perfiles.

De acuerdo al marco normativo que establece la elaboracién de este Informe con la Opinién Técnica de Evaluacién Curricular
(el articulo 64 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, el articulo 14.1 de |a Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Jalisco, asi como de las base novena de la Convocatoria) su utilidad radica en la aportacion de elementos cognoscitivos y
de discernimiento acerca de la idoneidad de las personas aspirantes que sirvan como insumo relevante para que, el Poder
Legislativo del Estado de Jalisco, designe a dos Consejerias Ciudadanas y una Consejeria para Jueces de Primera Instancia
que tengan mas de tres afios en el cargo; todos ellos como Integrantes del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco.

La importancia de esta opinidn, en términos de la sociedad civil organizada y de las y los gobernados, radica que en Jalisco
se ha configurado un instrumento de gobierno abierto; especificamente, un mecanismo de contraloria social, a partir del
cual los agentes sociales y la ciudadania, no sélo aportaron elementos para disefar los criterios de elaboracidn de este
Informe con la opinidn técnica, sino que se encuentran en posibilidad de verificar y contrastar los resultados acerca de como
se realizo esta opinién técnica. Principalmente, sitda a las y los ciudadanos en una posicion de exigencia al Poder Legislativo
en cuanto al cumplimiento de los principios de integridad, mérito y capacidad que deben cumplir la persona que sea
seleccionada para ocupar este cargo publico que es especialmente relevante para la justicia en el Estado de Jalisco.
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Guadalajara, Jalisco a 23 de agosto de 2024.

4
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Miguel Angel Hernfindez Veldzquez
Integrante

0s "a‘ao o‘y’R

Pedro Vicente Viveros Reyes
Integrante

Integrante

La presente hoja de firmas forma parte integral del Informe de Opinion Técnica de Evaluacién Curricular de Perfiles de

Aspirantes para la eleccion de una Consejera Ciudadana, integrante del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco que
corresponde al Acuerdo Legislativo 275/LXI11/24.
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1. Declaraciones (patrimonial,
de intereses y fiscal).

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional vy
trayectoria publica, asi como
los requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de manifestacién bajo
protesta de decir verdad que
no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pension
alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de ensayo de autoria
inédito, en relaciéon con la
eficacia en la imparticién de
justicia en nuestro estado.

| 5.Entrevista

Puntaje total.
Apreciacion global.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: SILVIA PATRICIA LOPEZ GONZALEZ

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacién de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacion
suficiente del declarante.
6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacién
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacién
completa del declarante ademds de informacién completa de conyuge vy
dependientes econdmicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién anual.
0. No se presento CV.
3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
6. Ademads de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades
sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los dambitos de administracion,
vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.

0. No se presento la Carta.

3. Se Present¢ la Carta.

0. No se presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones
que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademas justifican su
idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, esta vinculada con las
razones que justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con
acciones y cronograma de imparticién de justicia en el Estado.

0. No se presento a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de soluciéon son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes; adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas

| establecidas en el Plan de Trabajo.

Folio:1
Valores
(0-9)

24
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: GILDA VANESSA LOPEZ MENA
Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacién de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacién
suficiente del declarante.
6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacién
1. Declaraciones (patrimonial, completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.
de intereses y fiscal). 9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante ademas de informacién completa de cényuge y
dependientes econdmicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién anual.
2. Curriculum con evidencia 0. No se presentd CV.
documental que acredite la 3.S¢lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
experiencia  profesional y 6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades
trayectoria publica, asi como sustantivas del Consejo de la Judicatura.
los requisitos de elegibilidad 9 s elegible, tiene experiencia profesional en los ambitos de administracion,
para el cargo. vigilancia y/o procesos de sustanciacion, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.
3. Carta de manifestacién bajo 0. No se presentd la Carta.
protesta de decir verdad que
no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pension
alimentaria.

3. Se Presento la Carta.

| 0. No se presentd.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones
que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
4. Un plan de trabajo a problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademas justifican su
manera de ensayo de autoria | [doneidad para el cargo.

inédito, en relacién con la | 9- La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
eficacia en la imparticién de | Problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, esta vinculada con las

justicia en nuestro estado. razones que justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con
. laccionesycronograma de imparticion de justicia en el Estado.
5. Entrevista 0. No se presento a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticion de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes; adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas
| establecidas en el Plan de Trabajo.

Puntaje total.
Apreciacion global.

 Folio:2

Valores
(0-9)

30
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1. Declaraciones (patrimonial,
de intereses y fiscal).

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional vy
trayectoria publica, asi como
los requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de manifestacién bajo
protesta de decir verdad que
no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pension
alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de ensayo de autoria
inédito, en relacién con la
eficacia en la imparticién de
justicia en nuestro estado.

5. Entré\ﬁéta

Puntaje total.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: SAIF ISRAEL RAMOS GONZALEZ

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

Apreciaciénglobal.

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacion
suficiente del declarante.
6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacién
completa del declarante ademas de informacion completa de cényuge v
dependientes econémicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién anual.
0. No se presentd CV.
3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
6. Ademds de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades
sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los ambitos de administracion,
vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.

0. No se presento la Carta.

3. Se Presento la Carta.

0. No se presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones
que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademas justifican su

| idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, esta vinculada con las
razones que justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con
acciones y cronograma de imparticion de justicia en el Estado.

0. No se presentd a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes; adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas

| establecidas en el Plan de Trabajo.

Valores
(0-9)

21
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1. Declaraciones (patrimonial,
de intereses y fiscal).

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional vy
trayectoria publica, asi como
los requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que
no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pensién
alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de ensayo de autoria
inédito, en relacién con la
eficacia en la imparticién de
| justicia en nuestro estado.

5. Eﬁtl;évista

Puntajetotal.
Apreciacién global.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: IRMA RAMOS SALCEDO

Elemento de verificacién curricular y descripcién de asignacién de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacién
suficiente del declarante.
6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante ademds de informacién completa de cényuge y
dependientes economicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién anual.
0. No se presentod CV.
3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
6. Ademds de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades
sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los dmbitos de administracién,
vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.

0. No se presento la Carta.

3. Se Presento la Carta.

0. Nose presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones
que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademas justifican su
idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, esta vinculada con las
razones que justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con
acciones y cronograma de imparticion de justicia en el Estado.

0. No se presentd a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes; adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas

| establecidas en el Plan de Trabajo.

Folio:4
Valores
(0-9)
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Comitée de

Participacion Social

I AL ESC O

1. Declaraciones (patrimonial,
de intereses y fiscal).

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional vy
trayectoria publica, asi como
los requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de manifestacién bajo
protesta de decir verdad que
no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pension
alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de ensayo de autoria
inédito, en relacién con la
eficacia en la imparticién de
justicia en nuestro estado.

5. Entrevista

Puntaje total.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: GEORGINA GUADALUPE OROZCO RIOS

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacién de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacién
suficiente del declarante.
6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacién
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante ademas de informacion completa de conyuge vy
dependientes econdmicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién anual.
0. No se presento CV.
3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades
sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los dmbitos de administracion,
vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.

0. No se presento la Carta.

3. Se Presento la Carta.

0. No se presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones
que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademas justifican su
idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, estd vinculada con las
razones que justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con
acciones y cronograma de imparticion de justicia en el Estado.

0. No se presento a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacidn con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes; adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas

| establecidas en el Plan de Trabajo.

il_\prreqi'a_c“ign global. La persona aspirante no acudio a la entrevista.

Folio:5

Valores
(0-9)

Pagina | 11




Comite de

Participacion Social

JALISCO

1. Declaraciones (patrimonial,
de intereses y fiscal).

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional vy
trayectoria publica, asi como
los requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que
no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pensién
alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de ensayo de autoria
inédito, en relacién con la
eficacia en la imparticion de
justicia en nuestro estado.

5. Entrevista

Puntaje total.
Apreciacién global.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: SOFIA LOPEZ DE ALBA

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacién de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacién
suficiente del declarante.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacién
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante ademas de informacién completa de conyuge y
dependientes econdmicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién anual.
0. No se presentd CV.

3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademds de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades
sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los ambitos de administracion,
vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.

0. No se presento la Carta.

3. Se Presentd la Carta.

0. No se presentd.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones
que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademas justifican su
idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, esté vinculada con las
razones que justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con

| acciones y cronograma de imparticion de justicia en el Estado.

0. No se presentod a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticion de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticion de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucidon son
pertinentes; adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas

| establecidas en el Plan de Trabajo.

Folio: 6

Valores
(0-9)

30
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Comité de

Participacion Social

JALISCO

1. Declaraciones (patrimonial,
de intereses y fiscal).

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional vy
trayectoria publica, asi como
los requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que
no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pension
| alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de ensayo de autoria
inédito, en relaciéon con la
eficacia en la imparticion de
justicia en nuestro estado.

5. Entrevista

>P‘d»htajé" fbtal.
Apreciacion global.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: MARIA REYNA AGUILAR GARCIA

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacién de valores.
|

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacion
suficiente del declarante.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante ademas de informacion completa de conyuge vy
dependientes econdmicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién anual.
0. No se presentd CV.

3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades
sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los dmbitos de administracién,
vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.

0. No se presentd la Carta.

3. Se Presento la Carta.

' | 0. No se presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones
que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademas justifican su
idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, esté vinculada con las
razones que justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con

| acciones y cronograma de imparticion de justicia en el Estado.

0. No se presento a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes; adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas
establecidas en el Plan de Trabajo.

Folio:7

Valores
(0-9)

21
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Comiteée de

Participacion Social

] AL1SCO

1. Declaraciones (patrimonial,
de intereses y fiscal).

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional vy
trayectoria publica, asi como
los requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que
no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pension
alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de ensayo de autoria
inédito, en relacion con la
eficacia en la imparticion de
| justicia en nuestro estado.

5. Entrevista

Puntaje total.
Apreciacién global.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: MARIANA BERENICE ESPINOSA JIMENEZ

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacién de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacion
suficiente del declarante.
6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante ademds de informacién completa de conyuge vy
dependientes econdmicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién anual.
0. No se presento CV.
3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades
sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los dmbitos de administracion,
vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.

0. No se presentd la Carta.

3. Se Present¢ la Carta.

0. No se presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones
que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademas justifican su
idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, estd vinculada con las
razones que justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con

| acciones y cronograma de imparticion de justicia en el Estado.

0. No se presentd a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticion de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucion son
pertinentes; adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas

| establecidas en el Plan de Trabajo.

Folio:8

Valores
(0-9)

24
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Comité de

Participacion Social

] AL SIC0

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: VERONICA RIZO LOPEZ

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacion de valores.

1. Declaraciones (patrimonial,
de intereses y fiscal).

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional y
trayectoria publica, asi como
los requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que
no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pension
alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de ensayo de autoria
inédito, en relacién con la
eficacia en la imparticiéon de
justicia en nuestro estado.

5. EntreviSta

Puﬁtéjé”tota'i;'
Apreciaciénglobal.

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacién
suficiente del declarante.
6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacién
completa del declarante ademas de informacion completa de conyuge y
dependientes econdmicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién anual.
0. No se presento CV.
3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades
sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los ambitos de administracién,
vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.

0. No se presento la Carta.

3. Se Presento la Carta.

0. No se presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones
que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademas justifican su
idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, esta vinculada con las
razones que justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con

| acciones y cronograma de imparticion de justicia en el Estado.

0. No se presentd a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacidn con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes; adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas

| establecidas en el Plan de Trabajo.

Folio:9
Valores
(0-9)

30
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Comite de

Participacion Social

JALISCO

1. Declaraciones (patrimonial,
de intereses y fiscal).

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional y
trayectoria putblica, asi como
los requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de manifestacién bajo
protesta de decir verdad que
no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pension
alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de ensayo de autoria
inédito, en relaciéon con la
eficacia en la imparticién de
justicia en nuestro estado.

5. Entre\)iéta

Puntaje total.
Apreciacion global.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: ANA PAULA CAMARA LEAL

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacién de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacion
suficiente del declarante.
6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacidn
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacién
completa del declarante ademas de informacién completa de conyuge vy
dependientes econdmicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién anual.
0. No se presentd CV.
3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
6. Ademds de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades
sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los dmbitos de administracion,
vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.

0. No se presento la Carta.

3. Se Presentd la Carta.

0. No se presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones
que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademéas justifican su
idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, esta vinculada con las
razones que justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con
acciones y cronograma de imparticién de justicia en el Estado.

0. No se presento a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacidn con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes; adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas

| establecidas en el Plan de Trabajo.

Folio: 10
Valores
(0-9)

15
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Comite de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: MONICA KLEOPATRA SANDOVAL DIAZ

Elemento de verificacién curricular y descripcién de asignacion de valores.

1. Declaraciones (patrimonial,
de intereses y fiscal).

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional vy
trayectoria publica, asi como
los requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que
no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pensién
alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de ensayo de autoria
inédito, en relacion con la
eficacia en la imparticion de
justicia en nuestro estado.

' 5: Entrevista

Puntaje total.
Apreciacién global.

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacién
suficiente del declarante.
6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante ademés de informacion completa de cdényuge vy
dependientes econdmicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién anual.
0. No se presentd CV.
3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
6. Ademds de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades
sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los dmbitos de administracién,
vigilancia y/o procesos de sustanciacion, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.

0. No se presento la Carta.

3. Se Presento la Carta.

0. No se presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones
que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademas justifican su
idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, esta vinculada con las
razones que justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con
acciones y cronograma de imparticion de justicia en el Estado.

0. No se presento a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes; adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas
establecidas en el Plan de Trabajo.

Folio: 11

Valores
(0-9)
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Comite de

Participacion Social

JALISCO

1. Declaraciones (patrimonial,
de intereses y fiscal).

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional vy
trayectoria publica, asi como
los requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de manifestacién bajo
protesta de decir verdad que
no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pension
alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de ensayo de autoria
inédito, en relacién con la
eficacia en la imparticién de
justicia en nuestro estado.

5. Entrevista

Puntajetotal.
gprectacionglobat s

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: MARTHA GLORIA GOMEZ HERNANDEZ

Elemento de verificacién curricular y descripcion de asignacion de valores.

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacién
suficiente del declarante.
6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacién
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante ademds de informacion completa de conyuge vy
dependientes econdmicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién anual.
0. No se presentod CV.
3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades
sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los dmbitos de administracion,
vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.

0. No se presentd la Carta.

3. Se Presentod la Carta.

0. No se presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones
que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademas justifican su
idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, esta vinculada con las
razones que justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con
acciones y cronograma de imparticién de justicia en el Estado.

0. No se presentd a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticion de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticion de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucion son
pertinentes; adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas
establecidas en el Plan de Trabajo.

' Folio: 12

Valores
(0-9)

27
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Comite de

Participacion Social

IALISER

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: ALICIA ORNELAS AGUAYO

Elemento de verificacion curricular y descripcién de asignacién de valores.

1. Declaraciones (patrimonial,
de intereses y fiscal).

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional vy
trayectoria publica, asi como
los requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de manifestacion bajo
protesta de decir verdad que
no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pensién
alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de ensayo de autoria
inédito, en relacién con la
eficacia en la imparticién de
justicia en nuestro estado.

7 5 Ent}e\'lista '

Puntaije total.
Apreciacion global.

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacion
suficiente del declarante.
6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante ademds de informacién completa de conyuge vy
dependientes econdmicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién anual.
0. No se presento CV.
3. Solo cumple con los requisitos de elegibilidad.
6. Ademas de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades
sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los ambitos de administracion,
vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.

0. No se presento la Carta.

3. Se Presento la Carta.

0. No se presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones
que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademas justifican su
idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, estd vinculada con las
razones que justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con
acciones y cronograma de imparticion de justicia en el Estado.

0. No se presentd a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacidn con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes; adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas
establecidas en el Plan de Trabajo.

Folio: 13

Valores
(0-9)

18
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5. Entrevista

Puntaje total.
Apreciacién global.

Comité de

Participacion Social

JALISCO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: CARINA ROMERO GOMEZ

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacién de valores.

1. Declaraciones (patrimonial,
de intereses y fiscal).

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional vy
trayectoria publica, asi como
los requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de manifestacién bajo
protesta de decir verdad que
no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pensién
alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de ensayo de autoria
inédito, en relacién con la
eficacia en la imparticion de
justicia en nuestro estado.

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacion
suficiente del declarante.
6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacién
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante ademds de informacién completa de conyuge vy
dependientes econémicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién anual.
0. No se presentd CV.
3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.
6. Ademds de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades
sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los dmbitos de administracion,
vigilancia y/o procesos de sustanciacién, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.

0. No se presentd la Carta.

3. Se Presento la Carta.

0. No se presentd.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones
que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademas justifican su
idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, esta vinculada con las
razones que justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con
acciones y cronograma de imparticion de justicia en el Estado.

0. No se presentd a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticion de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes; adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas
establecidas en el Plan de Trabajo.

Folio: 14
Valores
(0-9)

15
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Comite de

Participacion Social

LA LIS O

1. Declaraciones (patrimonial,
de intereses y fiscal).

2. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia  profesional vy
trayectoria publica, asi como
los requisitos de elegibilidad
para el cargo.

3. Carta de manifestacién bajo
protesta de decir verdad que
no ha sido sentenciado(a) por
violencia de género, violencia
intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pension
alimentaria.

4. Un plan de trabajo a
manera de ensayo de autoria
inédito, en relacién con la
eficacia en la imparticién de
justicia en nuestro estado.

5. Entrevista

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA ASPIRANTE: DIANA ESTHELA MENDOZA NUNEZ

Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacion de valores.

iPuntaj'é total.
Apreciacion global.

0. No se presentaron las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacion
suficiente del declarante.
6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacién
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién anual.
9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante ademds de informacién completa de conyuge y
dependientes econdmicos, asi como el acuse de recibo de la declaracién anual.
0. No se presento CV.
3. Solo cumple con los requisitos de elegibilidad.
6. Ademds de ser elegible tiene experiencia profesional en las actividades
sustantivas del Consejo de la Judicatura.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en los dmbitos de administracion,
vigilancia y/o procesos de sustanciacion, y cuenta con una destacada trayectoria
profesional.

0. No se presento la Carta.

3. Se Presento la Carta.

0. No se presento.

3. Describe en términos muy generales su propuesta de trabajo y/o las razones
que justifican su idoneidad para el cargo.

6. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, ademas justifican su
idoneidad para el cargo.

9. La propuesta de trabajo cuenta con una estructura en la que se definen
problemas y soluciones para el Consejo de la Judicatura, esta vinculada con las
razones que justifican su idoneidad para el cargo, su propuesta se adiciona con

| acciones y cronograma de imparticion de justicia en el Estado.

0. No se presento a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en nuestro estado, sus propuestas de solucién son
pertinentes; adicionalmente muestra aptitudes para llevar a cabo las propuestas
establecidas en el Plan de Trabajo.

Folio:15

Valores
(0-9)

24
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