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"ll. FREPARACIGN ACADEMICA

_Grado de estudios: ABOGADOD o

Institucian: CENTRO UNMERSITARIO GUADALAJARA
LAMAR .

Periodo: | 1995 - 2000 )
Cedula Profesienal ''PEJ 235104

. Definitiva R _

. Grado de estudios: MAESTRANTE EN BERECHO PROCESAL

= B PENAL ACUSATORIO B
Institucisn: [NSTITUTC DE CIENCGIAS JURIDICAS DE

NAYARIT A. C.

Parloda: o 2020 - 2022

Inicio (dia, mes y 01 de juliec 2008
afio)

MNembre de la empresa o | Ayuntamicnto de Guadalajara
Insthucldén plbllca:
Cargo o puesto | Secretario Técnlce dsl  Conseje para la
dezempeiado: Transparencia y la Etica Publica del Munleiplo
| de Guadalajara

Campo de experiencla: | Didgir al personal técnico y administrative,
elaboracion de informes, ejecutar vy dar ;
seguimiento a [os acuerdos, auxilfar en la
elaboracion de informes, convocar y elaborar
y dar saguimiento a las actas del conscjo,
propongr la integraclén de grupes de trabajo
¥y técnicos, apoyar las actividades de
Investigacian, desarrollo, acfualizacion vy
gestion y coordinar la alaboracian de planes
anuales,

2 [ Inicio {dia, mas y { M de enero de 2010 — 30 de sepliembre de




anaj

2012

Mombre de la empresa o
institucidn pablica:

Ayuntamlento de San Pedro Tlaguepaque

Cargo o puesto
desempeiado;

Director de la Unidad de Transparencia

Campo de experiencia;

Atender al solicitante y dar seguimianta a las
unldades administrativas en la atencién de
solicltudas da Informacion y proteccion de
datos personales, asi como  manteper
actualizade ¢l portal del sujeto obligado,
integrar an  comiké de  elasificacion de
informacien reservada o @ confidencial,
participar en el Comité Infomex Jalisco donde
sa ravisan las mejoras del sistema electronico

3 imicio [i:lfa, mes vy
ano)

de  solicitudes de Informacldn vy la
actualizacién permanente del portal de
fransparancia. )

01 de actubra de 2012 — 30 de septiembre de
2015

MNombre de la empresa o
insfitucion piblica;

Ayuntamlento de San Pedro ﬂaqﬁepaque

Cargo 2 puesio
desempeahada:

Director de la Unidad de Transparencia

Campo de axperiencia;

Atender ai solicifante v dar seguimiento a las
unidades administrativas en la atencldén de
sollcitudes de informacion y proteccion de
datos  personales, asl como mantener
actualizade el portal del sujeto obligade,
realizar wun redisefio del portal de
transzparcncia con una estructura mas amable,
atender los indicadores de medicion de
CIMTRA Munlcipal, asi come el indice de
transparencia presupuestal del IMCO.

Inicic {dia, mes y
afo)

4

01 de octubre de 2015

MNambre de la empresa o
institucidén pablica:

Secrefaria de Desarrello e Integracion Social
tel Gobiermno del Estado de Jalisco

Carge o pugsto
desempenado:

Titular de ia Unidad de Transparencia

| Campo de experiencia:

Atendar al solleltante ¥ dar seguimiento a las
unidades administrativas en la atencion de
solicitudes de informaciéon y protaccian de
datos personales, asi come mantener
actualizado e! portal del sujetoe obligado,
generar las medidas de seguridad de los
padrones de beneficiarlos de los programas




zoclales, llevar a cabe in inveniario de los
datos personales gque s¢ recaban, generar sl
documente de seguridad, atender los
indicadores de madiclén de GESOC A. C. para
la aplicacion y seguimiento de los programas

sociales, asgi como la  verificacién  del -

cumplimiento en materia de proteccidn de
datos personalos . evaluacion realizada por el
ltei.

5 | Inicio (dia, mes y
ano}

16 de enero de 201

MNombre de la amprasa o
institucion puablica:

Largo o pussto
desempefada:

Campo de sxpariencia:

8 | Inicio (dia, mes y
afio)

Sacretaria de Desarrolle e Integracion Social
de] Gobierno del Estado de Jallsco

Director Juridico y Titular de 1a Unldad de
Transparencia

Atender y dar seguimiento a los asuntos
legales, Iintagrar documentos e integrar y
resolver log procedimientos de
respansabilidad, asi como atender al
zolicitante y dar sagulmlents a las unidades
administrativas en la atencion de solicitudes
de  informacién vy proteccidn de dates
persenales, asi como mantener actualizado el
poral del sujete obligado, generar las
medidas de seguridad de |log padronss da
beneficlarios de los programas sociales,
llevar a cabo In inventariec de |os datas
personales que se recaban, penerar el
documants  de seguridad, atender los
indicadores de medicién de GESOC A. C. para
la aplicacién y seguimiento de los programas
sociales, asi como la  wverlflcacidn del
curnplimienta en materna de proteccion de
datos personalss | avaluacidn realizada por &
lei.

01 de julio de 2015

Mombre da la empresa o
institucicn pablica:

Comision Estatal de Derechos Humanos
Jalisco




Cargo o puesto
desempeafado;

Akogadno de |la Unidad de Transparencia

Campo de experiencia:

Seguimlento a los recursos de revisién y de
transparencia, asi como la slaboracién del

documento de seguridad ¥ los sisfemas y &l
catdloge de los sistemas de fratamiento de
datos persohales, dar seguimiento al proceso
de verificacion de transferencla, tratamiento y
proteceidn de dafos personales y gencrar las
versiones plblicas de las recomendaciones
eh materia de derechos humanos.

T | Infclo {dia, mas y
anao)

04 de febrero de 2020

Hombre de la empresa o
institucion pablica:

Cargo o puesto
desempefado:

Sacratarla ejecutiva del sistema estatal
anticorrupcion de Jalisco

Titular de la Unldad de Transparencia

Campo da axperiencia:

| Afender al solicitante y dar segulmiante a las
unldades administrafives en |la atencion do
solicitudes de informacién y proteceldon de
datas  personales, asi como mantener
actualizade el portal del sujetc abligado,
aprobar y modificar las versiones publicas asf
como genarar las medidas de seguridad y
tratamiento de datoz porsonales, dar
seguimients a los indicadores de Mexiro A, C.
dar seguimiento y atender lag Unldades de
Transparencia de ios Sujetos Obligados
indirectos Comité de Participacidn Social y
Comisign de Seleccién del Slstema Estatal
Antlcorrupslén.

" Inicie [dia'. mes y
afio)}

Mambre de la empresa ¢
institucidn pablica:

M de marzo de 2012 = 30 de abril 2022

| Cooperativa de ahorre ¥ préstamo Caja
Popular Atemajac

Cargo o pussto
desempenado:

Presidente del Conscjo de adminlstraclén




Campo de experiencia:

Prasidir &l drgane en |a tama de declsiones.
Establecer las politicas de control interno,
medidas preventivas de lavado de dinero. asi
come la administracién de riesgos vy aplicar
los lineamiantos de gobiemo cooperafivo,
representar legal v socialmenta ante las
instancias juridicas y sociales al organismo a
cargo.

Contribuir de manera responsahle 2 impulsar
el crecimisnto do la Coaparativa,

Supervisar ¥y proteger el patrimonio de los
socios;

Promover mas y mejores serviclos financleras
para todos los que integran Ia cooperativa, y a

vigilar &l buen funcionamiertoe de la

institucian.
HOMBERE DEL ¥IO | INSTITUCICN QUE | FECHA ©O
COMFEREMCIAS ¥ | IMPARTIO PERIODO
CAPACITACIONES Yo
DPLOMADDS, ETC
Miembro del Consejo Genaral | Univarsidad de | 15 de
Universitario que formulo el | Guadalajara diciembre
anteprovecto de "Mueva Ley de 1983
Qrganica de la Universidad de
Guadalajara” _
Frimer Diplomado de Acceso a | For la U de G, Heso, Ifal y | 30 da abril
la Informacién Transparencia y | la Secretaria de la Funcion | de 2005
Rendicicn de Cuentas en la | Publica
Administracién Publica
2do Diplomado de Acceso a la | Por [a U de G, heso, Ifai ¥ | 26 de jupio
Infermacion Transparencia vy | la Secretaria de la Funcion | de 2007
Rendlclén de Cuentas en la | Pdblice, U, A, G. ¥
Administracién Publica COLJAL. _
Primer Coloquio Naclonal “La | Secretaria de (a8 Funcion | 06 de Abril
Transparencia comoe  Politica | Publica y el Instituto | de 2006
del Estade Damocratico™. Macional de

Administracion Publica.

Partlelpacién, sMemorias | Division de Estudios de | 24 de
Histaricas Versus Voluntades ' Estado y Socledad de la U | noviembre
Politicas? ©on el Tema “La de G de 2008
Transparencia en los Archivos
publicos™
Maestro dal Diplomado CAIFEC - [FAl - ITAlI - | 27 de junio
Interinstifucional de Acceso a | ITEI Universidad da | de 2009




la informacign iema “Habeas | Colima, Guadalajara vy
Data y Supuestos de Reserva  Autonoma de Mayarit.
de Informacldn Fublica™
Jornadas de Trabaje con | ITEI ' Marzo de
Unidades de Transparencia ¢ 2010
informacion. ) .
Panelista del “Foro Macional de | Comision Maclonal | 12 v 13 da
Transparencla ¥ Contrel | Foresial y la Comisién de | septicmbre
Documental” Vinculaclén wluly] ia | de 2011
Sociedad de la COMAIP
Ponente del “Encuentro | Centro  Universitarie del | 30 de
Internacicnal por la | Norie se la U de G y el | noviembre
Trangparcncia México — | Consajo para la | 2012
Argentina” Transparencla v la Etlca
Puhlica del Municipio de
Guadalajara,
Participante en el “Seminario | Organizacion de  los | 30 y 31 de
Internacional Sobro | Estados Americanos | Mayo
Modernizacion de la Gestion | (OEA) v ol Gobierno del
Munlelpal” Estade de Jalisco
Capacltador sobre el tema | Gokierno  Municipal de |23 e
“Manejo de la Herramlenta | Tonala Agosto de
CIMTRA Municipal” .? 2013
Participacién en el “Fore de | Contraloria del Estado de | 22 de
proteccion de Datos | Jalisco, Coordinacién | octubre de
Personales &n Posesldn de | General de Transparencia 2014
Entes Pdablicos dasde la | e Informacién Publica del
Perspectiva del Comité de | Goblerno de! Estado de
' Clasificacion” Jalisco y el Insfituto de
Transparencia e
informacién Publica de |
. Jalisco,
Participante en el programa | Gobierno Municipal ds San | Agosto de
“Aganda para @l Desarrollo | Pedro Tlaguepagque. 2015
Municipal 2015" L
Ponente ¢n la 107 Jornada por | Gebierno  Municipal de (03 de
la Transparencia con el tema | Zapotlin el Grande, | septiemtire
“Fobierno Abierto y | jalisco. de 2015
Frivacldad"” Los Nuevos Retos |
de la transparencia. B
Acraditacidn en materfa  de | Unlversidad del Valle de | Septiembr |
Deracha a la informacidn Pdblics | Atemajac (UNIVA} Y el | e de 2016
para Unidades de Transparencie | Gobierno del Estado de
cel Poder Ejecutiva del Estado de | Jalises
Jalisco
Elaboracion del Primer Plan | Cooperativa de Ahorro y [ 14 de
Estratégico de Caja Atemajac Frastamo Caja Atermnajac. dielambre
de 2013
Taller de “Auditoria con | ASSET LLABILITY | 23 de
Enfoque Basado en Riesgos” MANAGEMENT {ALM | febreroc e




Consult) y la Federacion | 2019
do Cooperativas de Ahorro
v Préstamo Xallisckli
(FECOOX)
Participante en el diseno | Centro de Estudios | 2do
curricular y efaboraclén  de | Superlores de la | semestre
matertal educativo del | Informacién  Pablica y | de 201%
programa de estudios del | Proteccion de Datos
“Diplomadeo en Transparencia y | Personales [CESIP)  del
Froteccion de Datos | Kei.
Personales para la Gestion
Fublica” o
Miembra del Cilaustre de | Centro de Estudios | 05 de
Profescresz del Diplomado en | Superiorss de Ia | diciembre
Transparencia ¥ proieccion de | Informacion  Puablica v | de 2019
datose Personales para la | Proteccion de Datos
Gestion Pablica con el tema | Personales ({CESIP} dal
“Marca Juridice del Derecho de | Rei.
Accaso a la Infarmacion en
jalisco”
Farticipante en el Taller da | Insfituto nacional de | OTF DE
Informacién para el Disene de | Estadisticas y Geografia ¢ | FEBRERD
Politicas Publicas | Informatica (INEGI) DE 2020
Antlcorrupcldén. ; _
Miembro de [a mesa de trabajo ' Comisién de Participacidan | 11 de
sobre reforma a la Ley de | Ciudadana, transparencia | febrero de |
Transparencia y Acceso a la:y Etica en el Servicio | 2020
Informacidn Publica dal Estado  Pdblico, del Congreso del
da Jalisco ¥ sus Munlciplos, an | Estado da Jallseca,
un ejercigic de Parlamento
Abierts en el Congreso del
Estado de Jalizco _
Capacitaclén en materia de Sistema Estatal | 27 de
Control Interno Anticorrupcidn da Jalisco Fabraro de
2020
Maestro del «curse  “Ley Unidad de Apoyo Adéreo da | Agosto
| Anticorrupcion y los Elementos  |a Comisaria de Seguridad | 2020
| de Seguridad Publica™ Publica de Zapopan _
Elaboracidn del S8egundo Plan GCooperativa de Ahorro y | 01 de
Estratégico de Caja Atemajac  Préstamo Caja Atermajac, diciembre
da 2020
Docente de] Diplomade | Instituto de Estudios | Octubre
Derecho Administrativo: | Juridicos (IDEJ) 2021
Implicaclonas Estratéglcas an |
el Sistema Anticomupcian.
Con ! Tema: Transparencia y
Acceso a la Informacion en
Gestion Documental.
| Docanta dal Oiplomads | Instiiuts de Estudios Octubre
| Derecho Administrative: | Juridicos (IDEJ) 2021




Implicaciones Estratégicazs en
&l Sisterna Anticorrupcion.

Con el Tema: La Fizscalia
Apnticorrupcion del Estado de
Jaliseo, =su Funcidn para
Pravenir la Gormrupcion.

Goordinacion an la Joarnada da
Estrategias y Ajustes en el
Segundo Plan Estratégico de
Caja Afemajac

Cooperativa de ARorro y
Prastamo Cala Atamalac.

Constancia per [mpulsar la
iniciativa de inigiar ¢l proccso
» de Transformacion Digital de
cala Atemalac

Fresidente del Consejo de

Administracidn i Ia
Cooperativa Caja  Atemajac,
pericdn 2012 3 2022

Fresidente de la Comizion de
Camunlcacidn, Control v
Lavadeo de Dinero de la Gaja
Atemajac, pericdo 2012 a 2022

Coocperativa de Ahorro ¥y
Préstame Caja Atemajac,

Cooperativa de Ahomo y
Préstamo Caja Atemajac.

Cooperativa de Ahorro ¥
Preéstamc Caja Atemajac.

Prezsidente de la Comisidn de
Auditoria de la Caja Atemajae,
pariodo 2012 a 2022

Cooperativa de Ahorroe y
Fréstamo Caja Atemajac.

Observadar de |la aplicacidn del
axamen de conocimlentos al
candidate a  Comisionada
Presidenta propietaria ¥
Suplente del i

Consejo Consulfive en el
institute de transparencia,
Informacién  Pldblica vy
Proteccion de  Datos
Parsonales del Estado de
Jalisco.

Poncnte del Modulo IV Marco
' Normative del Cooperativismo,
con los temas:

1~ En &l Gobieme Fodoral
(SSHCP, CNSF, CNE, UIF)

2.- En les Goblernos Estatales.
En al marcoe dal Diplomacdo
Cooperativismo y Economia
Sacial. _
Ponente del Madulo ¥ Marco
MNarmative del Coopearativismo,
con los femas:

1.- En el Ggbierno Federal,
SHCP, La UIF, BAXICO ¥
CONDUSEF.

En el marce del Diplomado
Cooperativismo y Eeconomia
Social.

Fundaclon Universitaria sn

Derecho Administrative y |

Politica €, €., {FUNDAp)

Fundacign Universitaria en
Berache Administrative y
Politica 5. C. (FUNDAR)

Observador de la aplicacldn dal

Comilsién de Participacion

(1]2] de
cllelambire
de 2021
04 de
febrern ds
2022
04 da
febrern de
2022
{4 da
febrero de
| 2022
04 da
febrero cde
| 2022
26 de
mayc de
2022
27 y 28 de
mayo de
| ap22
4 Y 0 de
junic  de
222
11 de Julio




informacion, proteccién de

datos personales ¥ archivo®.

examen de cenocimientos al | Ciudadana, transparcncia | 2022
candfdato a  GComislonada [y Etica en el Servicio
Presidenta propietaria v | Pablice, dal Congraso dal
Suplente dal ltai Estado de Jalisco.
Panente dal Panel sobre la | Gobieme del Estado de | 10 de
transparancia de proteceidn de | jallseo a través de la | agosto de
datos personales ¥ la | Secretarla cdea Desarrollo | 20232
responsabilidad de informar. Econémico y de Ia
Direccion  General de
Fomento Artesanal.
FPanelista en la presentacidn | Instituto de Transparengia, | 02 de
del Libro: “Derecho & saber y Ia | Informacién Pdblica v | diciembre
protecclén de las personas™, | Proteccion de Datos | de 2022
publicacién que constituye el [ Personales del Estado de
tome XX de la “Coleccion de | Jalisco
Estudios an Derechos
Humanos", cn ¢l “Pabellén de
la Transparencia™ en el marco
de la FIL (Ferla Internacional
del Libro de Guadalajara). . _
Reconocimiento por su | Gobierno  Municipal de 14 de
participacion &h ¢l | Guadalajara y &) Consejo  agosto de
fortalecimiento de la cultura de | para la Transparencia y la 2007
' la transparencia y la étlca Etica Plablica.
nublica
Partlclpanta dal Cohgreso | Gobierno del Estado de | 23 y 24 de
Macional de Transparencia Durango. a través de la | febrere de
Secretaria de Contraloria vy | 2010
Modernizagién
Administrativa.
Farticipante de la V1l Samana | Insfitute Fedaral de | 25 al 27 de
MNacignal de Transparencia | Acceso a la Informaclén vy | Agosto da
tema “Transparencla vy su | proteccion de Datos | 2010
Gastién™ Personales.
Particlpante de la VIl Semana | Instituto  Federal  de | 02 al 04 de
Macional de Transparencia | Accesa a la Informacion y | octubre
tema, EI ejercicic de los | proteccion de Datos | 2013
derechos da accesg a |la | Personales.
informacion y la proteccién da
dafos personales ante Ia
refarma congtituclonal™. |
Participante de la VIl 3emana | Institute Federal de | 25 de
Nacienal de Transparencia | Acceso a la Infermacidn y | septiembre
tema, Hacia [a aprobacién de | proteccidn de Datas (al 03 de
leyes generales en materia de | Forsonales. octubre de |
transparencla y accest a la 2014




Farticipante En el 2do | PIRC-Cantro de | SaptHembr
Congrass Macional de i Investigacion ¥ Docencia y | e de 2013
Transparencia y Rendiclén de | al Goblerna Muonicipal de

Cuentas Tlaquepague.

Reconocimianto fe | Comite de Participacion | 16 | 17 de
participacion del evento | Social febrero de
“Observacién  cludadana v 2022
contraloria social: Caso Villas

Panamerncanas”

Caorinacar ¥ coautor del Tamo XX de ls Colzocidn d= estudios en dereckos hurmanaos, libra -
itrlade "Dereche a Saber ¥y a la Proteceidn de Dalos de las Personas"” edilade por ta CEDH.,
ISBN 97 B-507-A0790.4-2

Aulos del Librs “Andlcorrupeicn, la gran apuesta™ ISEM S73-507-02718-3-0
Salio editorial: Accien Cultural Gromatica, 5.0, [(978-607-00718)

Durarte mi gestidn como direstor de la Unidad de Transparencia del Ayuntamizcnto de
Tlagquepague, logramos pasicionamos dentre de kos 10 primems Ugares de acuerdo
con &l Rarking Macional de Transparencia, evaluacidn aplicada por el Colactive Par
Municipios Transparantes. (CIMTRA- Municipal),

| 2013 Bic Lugar Nacianal
httpathanenw cimtra, org, maportaliwp-contert/upleacs/201 22  nforme-de-Sctividades- Tl TMBA-

2013, poif
2014 Svo Lugar Macional ]
httpzitanany cimitra.org e/ portz hwp-cortent’upleacs2 01 30 Informe-2014-Calactive-CIMTRA pdf

2015 Tma Lugar Macicnal
hifp:/fwww.cimtra.org.mx/portaliwo-contentuploads/2016/04/Informe-CIMTRA-2015.pdf
En mi gestidn como Directer Jurldleo y Tilular d= la Unidad de Transparencia de |
Secretaris de Desarrollo e Integracicn Social (SEDIS), fulmos evaluados perla
Agencla Sestidn Soclal y Cooperacion
Ao G obtenigndo los siguicnics resuliados:
2016 1er Lugar Macional,
2017 2do Lugar Macional.
2018 1er Lugar Nacional.
Ezte reconocimienta sa da &n materia de transparencia de la aplicacidn de programas
gocidles. En la siguiante liga se pueden descargar las estudios completes;

hitps./findep.gesoc.org.mx/descargables

En mi gestién come Tikular de la unidad de fransperencia de la Secrotaria Ejecutiva v de




b sujeles chligados incirectos Comité de Participacién Social y al Comité da Salecelan |
del Sistcma Estatal Anlicorrupcian, atendimos les indicadores de la organizacidn civil
Mexira A, C. v como resultado obfuvimos la Cerificacidn en Transparerciz Proaciva,

" destacanda Bl Slslama Eslalal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL) fue reconacido hoy
por un observeforio ciudadanc como &l mejer calficado del pa’s por su transparencia
proactiva, la rueda de pranss aste disponible 2n |a siguiente Gga:
htips:/'www.facebook.comiwatchfliver ?ref=watch permalink&v=128122953229783
2

Los cerdificados se entregarcn para [as sigulentss Instancias;

Sistema Estatal Anticomupcion de Jalisco.

Secretaria Ejocutiva del Sistama Esiatal Anticormipaion

omité de Paricipacian Social

Comlsldn aa Selaceldn del Sislama Estatel Anticorrupzicn




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMIMNADA la fecha de nacimisnto, 1 pamrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulas
3.2 fraceion 1 inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPFDPPS0OEJM v Lineamignto
Quincuagésimo COctavo fraccidn | de los LGPPICE,

2.« ELIMINADO el lugar de nacimienta, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn |l inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccignes IX y X de la LFOPPS0OEJM v Lineamiento

Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

3.- ELIMINADD al domicilio de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el ndmerg de teléfono celular de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 3.2 fraccidn 1l incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la
LPDPPSOEJM v Lineamiento Quincuageésima Cotavo fraccion | de los LGPPICE,

S ELIMINADG &l correo electrdnico de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con
los articulos 3.2 fraccion I inciso "8" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccian IX de la LFODPPSOEJM v
Lingamiente Quincuagésimoe Octavoe fraccidn | de los LGPPICR.

T LTAIFEJM: Lay de Transparencia y Acoeso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDOPFSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisca v sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial v Reservada que deberan cbservar
los sujetns obligadas previstos en la Ley de Transparancia v Acceso a la Informacidn Publica deal Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



