CARTA BAJO PROTESTA

LEON, GTQ., A 15 DE AGOSTO DEL 2024

Por la presente v bajo protesta de decirverdad, me permite manifestar que 13 propusasta
presentada por el CONSEJO CIUDADANG DE CONTRALORIA SCCIAL DEL
MUNICIPIO DE LEON, GTC., fitulada “CONTRIBUCION CIUDADANA A LA
TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL®, para el
Premia Macional de Buenas Practicas Municipales de Incidencia en el Control d2 3
Corrupcién 2024, cumple cabalmente con todos los requisitos establecides en la
Convocatoria.

La practica presentada es una iniciativa dnica y novedosa dizefada especificaments
para abordar problemas de corrupcidn en nuestro municipio. Este proyecto na ha sido
previamente publicado ni presentads en oros CONCUrsos O pramios a nivel nacional o
internacional, La implementacion de esta practica comenzo del 2016 A LA FECHA.
cumpliendo asi con el reguisite de tener al menos wn ano de antgledad al momento
de la presentacion de esta postulacian. Ademas, la practica ha demostrade ser efectiva
en la reduccion da la comupcién ¥y ha generado beneficios tangibles para nuestra
comunidad.

Bajo protesta de decir verdad, asegure gue toda la informacion vy los datos presentados
e nuestra propuesta son veraces y cormesponden a la realidad de las ascionas
emprendidas por el CONSEJO CIUDADANG DE CONTRALORIA SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE LEON, GTO.

Agradecemos la oportunidad de paricipar en este prestigioso reconocimiento y
confiamos en la imparcialidad y fransparencia del proceso de evaluacion.

Arentamente,

Fresidenta

Conssjo Ciudadans de Contraloria Social del Municipio de Ledn, Gho.
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INTRODUCCION

La participacion civdadana es un mecanismo clave para vivir una democracia y al
estar plasmado en la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, s muy
reciente que los gobiernos la han integrado y por ende los ciudadanos también estan
en esta transicion. Se dice que vivimos en una verdadera democracia cuando la
ciudadania esta integrada al aparato gubemamental en la gestion v desarrollo de
las politicas pablicas. Pero algo importante es que el o [a ciudadana se involucren
en todo el proceso del desarrollo de la politica pablica, es decir, desde el Disefio y
Formulacidn, la Planificacion, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion; y mas aon si lo
hacen desde la identificacion y apropiacion de un problema pablico.

Para el caso del consejo ciudadano de Contraloria Social (CCCS), son un drgano
colegiado que tiene la finalidad de coadyuvar con la Contraloria Municipal en su
labor preventiva y vigilante de |la correcta aplicacidn y uso de los recursos publicos,
asi como la evaluacion de la gestion gubernamental en desarrollo. Paro también de
esta participacion pueden derivar recomendaciones, incluso que permitan el disefio
o reorientacidn de politicas puablica, de sus reglamentos, alcances, elc.

Como puede ohservarse se tiene en reconocido en el marco regulatorio el derecho
a participar, pero no es suficiente sin su conocimiento y sin una formacion en ello.
Para el caso del CCCS del Municipio de Ledn, que se hablard mas adelante, se
caracteriza por una voluntad de integrarlo desde varios trienios en su agenda. Este
ejercicio ha logrado coadyuvar con evidencia, la sensibilizacion de los actores clave
a lravés de una labor ciudadana, imparcial, libre de conflicto de interés y en
cumplimiento de poder evaluar con los suficientes argumentos, esto beneficia a los
gobiermnos el contar con vigilantes del proceso que prevenga una de las malas
practicas ya conocidas “la corrupcion en sus diferentes formas”.




ORIGEN DEL CONSEJO

El 13 de junio del afo 2016 fue aprobado el Reglamento del Consejo Ciudadano de
Contraloria Social del Municipio de Ledn, Gto. Este nuevo maodelo de participacion
sustituyd al Comité Ciudadano Anticorrupcion del Municipio de Ledn, Gto. el cual
contaba con atribuciones juridicas mas limitadas.

El modelo de participacion social de la Contraloria Municipal se matenaliza con la
creacidn del Consejo Ciudadano de Contraloria Social, el cual tiene como propdsito
“coadyuvar con la Contraloria Municipal en su labor preventiva y vigilante de la
correcta aplicacion y uso de los recursos plblicos, asi como la evaluacion de la
gestidn gubernamental y el desarrollo administrativa”. “La fiscalizacion ciudadana
incluye la valoracion del cumplimiento de metas y objetivos, asi como la emisian de

recomendaciones de mejora de los funcionarios y ejecutores de estos mismos”.

Actualmente la instalacion del nuevo Consejo Ciudadano de Contraloria Social del
municipio de Leon por el periodo 2022-2028 se dio el 14 de septiembre del 2022 y
en el cual los ciudadanos frabajan en la revisidn de adquisiciones, programas de
mejora de procesos del Municipio, apoyando la transparencia y rendicion de cuentas
siempre en favor de la sociedad y reafirmando los valores éticos en cada uno de los
Consejos del Municipio. (Acta de Instalacion del Consejo en el apartado de Anexos)

m El Programa de Gobierns Municipal 2015-2018 busco
asegurar el seguimiento y evaluacion del mismo.

For medio de seguimients ¥ monitorao de las meatas &
w indicadores, con base on acchones que invelucran a la ciudadania
en el dizefio, ejecucion ¥ evaluacion de las politicas pablicas.

- Fretendit impulsar y aseguwrar la participacion de la sociedad, &n
.II acciones y estrategias de las instancias municipales, propiciando
que la ciudadania reallce actividades de fiscalizacidn de éstas.
i Estableciendo un marco juridico para institucionalizar la
*Alin participacién ciudadana.




REGLAMENTO DEL CONSEJO CIUDADANO DE CONTRALORIA SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE LEON, GTO.

El Reglamento del Consejo Ciudadano de Contraloria Social del Municipio de Ledn,

Gto., se conforma de seis capitulos, los cuales se integran de la manera siguiente:

a) El capitulo primero establece el objeto de constituir e integrar el Consejo
Ciudadano de Contraloria Social del Municipio de Ledn, Gto., como

mecanismao de participacion social gque coadyuve con la Contraloria Municipal

en su labor preventiva y vigilante de la correcta aplicacidn vy uso de los

recursos publicos, asi como la evaluacion de la gestion gubernamental y el

desarrollo administrativo; y el Glosario para el entendimiento del presente

Reglamento.

b) Elcapitulo segundo dispone las reglas para la conformacion del Consejo, sus

integrantes, la conformacion de una Coordinacidn Ejecutiva que fungira como

enlace entre el Consejo, el Ayuntamiento y los titulares de dependencias y

entidades de la administracion poblica municipal, requisitos para ser

CONSEjero o consejera.

¢} El capitulo tres sefala las atribuciones del Consejo, asi como las funcionas

y obligaciones de cada uno de los integrantes.

d) Elcapitulo cuarto sefala las formalidades para la celebracion de las sesiones

y 105 lineamientos.

&) El capitulo quinto establece la integracion de comisiones de frabajo, siendo
al menos estas las siguientes: obra pdblica, programas sociales,

adguisiciones gubernamentales y mejora de procesos, asi como la

celebracion de sus sesiones. (Estructura del Consejo en anexos)

f) Por daltimo, en el capitulo sexto se sefiala de la renuncia, revocacion y

sustitucion de los consejeros y consgjeras.

El Reglamento del Consejo Ciudadano de Contraloria Social del Municipio de Ledn,

(Gto. se encuentra completo en el apartado de Anexos.
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ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE LA GESTION 2023-2024
COMISION DE PROGRAMAS SOCIALES

Como parte de las acciones del Consejo de Contraloria Social del Municipio de
Ledn, se integra también por la Comision de Programas Sociales, un drgano
colegiado cuya funcidn se enfoca en la revision y vigilancia de los programas con
acciones de beneficio social ejecutados por la Administracion Municipal.

OBJETIVO DE LA COMISION Vigilar la correcta aplicacion y uso de los recursos
publicos destinados a los programas de indole social.

ACCION IMPLEMENTADA Derivado de la implementacién de la Guia titulada
“Metodologia de revision de programas de indole social” (Guia en anexos) la cual
integra una ribrica y se procedid a integrar la experiencia que se tuvo con esta
herramienta que utilizd la comision para los programas evaluados durante &l pericdo
de agosto de 2023 a julio de 2024,

RESULTADOS

1.5e derivd una recomendacion sobre integrar un folio con fecha de inicio y fecha
final, con el objetivo de contar con una rastreabilidad del iempo que llevd evaluar
un determinado programa. Cabe aclarar que una extensa duracion, refleja la falta
de satisfaccion de las respuestas por parte de los responsables del programa o del
area a los requerimientos basados en la guia.

2.5e promovid una recomendacion al programa “Agua para todos” implementando
en sus convocatorias los apartados que deben llevar los programas para poder sar
evaluados y vigilados, ya que se identificaron dos programas que no operaban con
la descripcion que se implementaron.
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COMISION DE VINCULACION Y PROMOCION DE VALORES

En esta Comision se promueve la participacion organizada de la sociedad, en
actividades que permitan hacer mas eficiente la labor de fiscalizacion de los

recursos plablicos y la correcta actuacidn de los servidores pablicos.

Generando acciones para |la promocion de valores éticos en vinculacion con
consejos y otros organismos de la sociedad.

Los valores éticos que promueve el CCCSL son:

Principios éticos de las y los Consejeros Ciudadanos de la Administracion
Puablica Municipal de Ledn, Guanajuato.
1. En el desempefic de su funcidn, las y los Consejeros Ciudadanos se
rigen bajo las premisas de autonomia, interés publico & integridad.

Autonomia; Es el compromiso de las y los integrantes de cada Consejo Ciudadano
para que sus procesos de deliberacion y toma de decisiones se den en libertad, con
plena independencia de cualquier otro grupo de interes, buscando siempre el bien
comun y apegados a derecho.

Interés publico: Es la incondicional subordinacion de los intereses propios o de
grupo (Camaras, grupos empresariales, gremios, partidos poliicos, grupos
religiosos, organizaciones de la sociedad civil, etcétera) a los intereses de la
sociedad en su conjunto, asi como el compromiso de enfocar los recursos, acciones,
capacidades e informacion pdblica a los que se tenga acceso para el mayor
beneficio de ésta.




Integridad: Las y los Consejeros Ciudadanos se conducen en todo momento v en
todos los ambitos con honestidad, ética y esfncto apego a la verdad, dejando de
lado todo posible conflicto de interés y privilegiando la transparencia, la rendicidn de
cuentas y la participacidn social,

2. Las y los Consejeros Ciudadanos se mantienen informados de los temas que
son materia de los Consejos en que paricipan v demandan informacién
veraz, oportuna y fidedigna, siempre por medios éticos v legales.

3. Las y los Consejeros Ciudadanos se abstienen de utilizar su posicion en el
Consejo para lucro o beneficio personal y/o de cualguier olra persona o grupo
de interés.

4. Lasylos Consejeros Ciudadanos que tienen la oportunidad de decidir o influir
en la decision sobre el uso de recursos publicos deben sujetarse a los
principios de eficiencia, eficacia, austeridad, transparencia y honradez,

5. Las vy los Consejeros Ciudadanos aportan sus capacidades activamente,
colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para dar cumplimiento a
los objetivos de los Consejos en los que participan.

6. Las y los Consejeros Ciudadanos informan a su Consejo de manera activa,
oportuna y regular sobre las acciones realizadas yio por realizar.

7. Las y los Consejeros Cludadanos respetan las decisiones colegiadas del
consejo en el que participan.

Firmas con varios Consejos del Municipio, fotografias en el apartado de

Anexos.




COMISION DE OBRA PUBLICA Y ESPECIAL DE MOVILIDAD

En este periodo de manera especial v a partir de la inquietud ciudadana en cuanto
a la revision de tarfas del transporte pablico, nos abocamos a sensibilizarnos y a
analizar los mecanismos y herramientas con la que el Municipio, a través de la
Direccion de Movilidad, en conjunto con la Red de empresas concesionarias,
huscan conocer la opinidn de los usuarnios de transporte publico del Municipio de
Ledn,

Con este objetivo visitamos las instalaciones y utilizamos los servicios del Sistema
Integrado de Transporte de manera coordinada con personal de la Direccidn de
Movilidad, ademas de gue acompafamos a personal del proveedor externo
encargado de realizar las encuestas cualitativas de la eficacia, eficiencia e idoneidad
del servicio de transporte publico.

Esto nos permitid conocer de primera mano la manera en gue se aplicaba la
encuesta, en como se abordaba al usuario y la “preseleccion” del usuano de
acuerdo con sus caracleristicas de género, edad, etc., con el fin de tratar de
representar con mayor amplitud a todos los usuarios, no solo a un “usuario
promedio’. Observamos grandes wvirtudes, pero también algunas falencias del
método con el gue se aplica la encuesta actual, y emitimos algunas
recomendaciones al respecto.

Las estadisticas de uso levantadas por ellos mismos indican que la poblacidn
usuaria del servicio lo considera bueno, pero que no seria su primera opcion de
transporte en ningun caso si tuviera la opcidn.

Mosolros  hicimos  algunas recomendaciones al respecto, como explorar la
posibilidad de complementar o substituir las encuestas en su forma actual por otras,
que fueran incluso de caracter pemmanente, aprovechando para ello las
herramientas tecnoldgicas digitales disponibles.

De esta forma, la Comision de Obra Plblica y Especial de Movilidad espera apoyar
a la Contraloria Municipal para potenciar el caracter ciudadano de la supervisian

rmunicipal.
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COMISION DE MEJORA DE PROCESOS

En términos de la metodologia trabajamos en la definicion de la forma de como
realizariamos la tarea de intervencién, para lo cual fue necesario primero definir el
diagnostico a través de un cuestionaric de solicitud de informacién gue nos
permitiera saber como funciona el proceso. Se trabajo con varias dependencias
municipales con las cuales se identificaron necesidades de contar con
procedimientos simplificados y acordes a las necesidades de la poblacion.

MODELD DE MEJORA DE PROCESOS
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

SELECCION DE IDENTIFICACI&H Y

FROCESOS CON DOCUMENTACION

POTENCIAL DE BASICA DEL
MEJORA PROCESO

MONITOREO Y
MEDICION DEL
PROCESO

ANALISIS ¥ PROPUESTA DE
EVALUACION DEL MEIORA DEL
PROCESO PROCESO

Por lo anterior es muy importante que a través de |a ciudadania podamos ayudar a
que las dependencias y organismos de la administracion municipal puedan mejorar
SUS procesos a lravés de las propias recomendaciones que los ciudadanos usuanos
viven a diario y que muchas de las ocasiones estamos atrapados en estructuras
burocraticas que se disefian hacia el interior pero sin pensar en el cliente principal
gque es el ciudadano gue lo solicita vy es el dnico gue puede -confimar sl el tramite
es 0 ho es satisfactonio .




Una de ellas fue la Direccion de Desarrollo Rural cuyo trabajo
fue en relacion a las solicitudes que la ciudadania hace de
manera periddica para fener un mejor acceso a las
comunidades rurales. Apoyos para el arreglo de caminos,
apoyos en materiales para la mejora y la construccion de
mejores accesos y que forman parte de los servicios que se
prestan a las comunidades, |as cuales se hacen a traves de
contratistas.

Para ello se elabora un programa de

trabajo ¥ la ejecucidn se realiza de tal

forma que se contratan proveedores
externos para =10 realizacion.

Para la administracion plblica es muy

importante tener
lineamientos de operacion
de estos programas que

regulen v dejen claro la forma de como se generan &slos trabajos,
para ello se procedid a dejares una recomendacion a fin de que se
tuvieran los manuales y lineamientos de la operacion de éstos
programas con lo cual se deja evidencia de transparencia y el
adecuado uso del presupuesto asignado a estas obras y se
determinan los criterios para seleccionar las obras que por su

importancia resulten prioritarias atender

Resultado obtenido: Manuales de operacion de los programas, Lineamientos para
asignacion de recursos y criterios para la seleccidn de proveedores y contratistas
que eviten discrecional ismo en la seleccidn. Evidencia en anexos.
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COMISION DE ADQUISICIONES GUBERNAMENTALES

En el Consejo Ciudadano de Contraloria Social nos hemos propuesto tener una
constante vigilancia sobre lo que se adquiere en el municipio, asi sean tanto la
prestacion de servicios profesionales como los insumos para la operatividad de las
tareas diarias de la administracidn municipal. Parte importante de estas acciones
han sido la vigilancia de las adguisiciones realizadas por la administracion
centralizada y descentralizada durante el ejercicio 2023-2024, entre ellas las
licitaciones v adjudicaciones direcltas gue implican una erogacion de recursos
publicos provenientes de los leoneses. Han sido diversos los casos gue hemos
conocido, analizado y emitido recomendaciones para la mejora de las practicas de
erogacion de recursos publicos. Entre ellos, encontramos uno que fue mediatizado
desde 2023 (Figura 1 en anexos), pero que al revisar los repositorios de informacion
sobre adquisiciones gubemamentales resultd relevante tanto por la recurrencia del
servicio como por la instancia prestadora de los servicios: se trata de la contratacion
de una Sociedad Andnima denominada Servicios Sociales y Educativos 5.A. de
C.V. para fareas de capacitacion.

1) El pasado 06 de marzo de 2024 en sesion de Comision de Adquisiciones
Gubermamenlales se detecld vy discutid que dicha Sociedad Andnima habia sido
constituida por los mismos miembros de la Sociedad Civil denominada Centro de
Investigacion y Promocion Educativa y Cultural A.C. (CIPEC) que ofrece los mismos
servicios de capacitacidn.

2) Derivada de esta deteccidn del caso, el dia 09 de mayo de 2024 emitimos una
recomendacion a la Direccion General de Economia del Municipio de Ledn (Figura
2 en anexos) con el fin de corregir estas decisiones y asi lograr que los recursos
destinados a la contratacion de servicios fueran a parar a las Asociaciones Civiles
gque no tiene un fin de lucro y no a las Sociedades Andnimas que buscan otros fines,
El dia 24 de mayo del presents, obtuvimos respuesta de dicha Direccidn que, a
consideracion de este Consejo, fue omisa en el entendimiento del senlir de los
miembros de este drgano colegiado que al final somos ciudadanos preccupados por

la forma en que se ejecutan nuestros recursos (Figura 2 en anexos).
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CONSEJO
CIUDADAN

3) Por ello es gue buscamos una reunion con el titular de la Secretaria de
Reactivacion Econdmica de Ledn con el fin de saber |a razén de las respuestas de
sus dependencias. Asi, el pasado 11 de julio, & Miro. Guillermo Romero Pacheco,
titular de la Secretaria de Reactivacion Economica de Leodn, estuvo en nuestra
sesion de Consejo vy pudo ofrecer una aclaracidn a la respuesta dada por la
Direccion General de Economia, asi como comprometarse a escuchar las voces
ciudadanas y darles una respuesta puntual a sus inquietudes teniendo siempre

empatia ante el malestar ciudadano.

Este tipo de casos nos
presentan un reto y area de
oportiunidad a este Consejo.
ante negativas a atender

nuestras recomendaciones,

se debe de buscar siempre f e e o i

que los titulares de areas o
detentadores de poder nos

escuchen y comprendan que
este Consejo no busca confrontar ni interferir en sus actividades administrativas,
sino que busca que la funcion plblica sea eficaz y que los servidores pablicos logran
ser eficientes en sus tareas dianas.

Muestras recomendaciones prelenden corregir cuando hay un problema, pero
también prevenir que se susciten situaciones similares. Por ello estamos poniendo
especial atencion a lo que se hace y a lo que no. Somos la primera instancia
ciudadana capaz de abrir el camino para combatir los casos de corrupcidn que se
pueden dar por accién u omision a través de la prevencion gue resulta la tarea y
accion numero uno en cualquier receta que se enfoque en erradicar este mal de
sociedad.




ACUERDO DE COLABORACION CON EL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE GUANAJUATO

El acuerdo de colaboracidn fue firmado en Julio de 2019 y vigente hasta la fecha
seguimos trabajando en los compromisos acordados., (Acuerdo de Colaboracion en
el apartado de anaxos).

Este acuerdo tiene por objeto establecer los mecanismos de coordinacion entre
ambas partes para realizar acciones conjuntas que conduzcan a la promocion de la
participacion ciudadana en proyectos de prevencion, control, vigilancia, evaluacion,
sequimiento de la accidn gubernamental v el combate a la corrupcion.

En conjunto se elabord la "Guia para la creacion e instalacion de Consejos de
Participacidn Ciudadana de Contraloria Social Municipal® que tiene como finalidad
permear el modelo del Consejo Ciudadano de Contraloria Social de Ledn en los 45
municipios del Estado de Guanajuato ; impulsar las mejores practicas en materia de
Contraloria Social en el Estado y fortalecer las iniciativas que enriquezcan la
participacion ciudadana a traves de Difusion, Promocion, Capacitacion vy
Sequimiento en &l proceso de consolidacion de los Consejos Ciudadanos.

En junio vy julio del 2023 participamos

en el taller “Contraloria Social para la

gestion” eoordinado por el CPC. Gesuc .

Gula para la creacidn & instalacin
da Consajes da Partidpclan Cludadana
de Conaralana Social Municigal

Fropuasia perd loo goberras locola
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COMNCLUSION

El Consejo Ciudadano de Contraloria Social ha logrado constituirse como esa
institucidn ciudadana que busca ser el mecanismo de participacion social gue
coadyuve con la Contraloria Municipal en |la prevencion y vigilancia del uso de los
recursos publicos, asi como en la evaluacion de la gestion gubernamental y el
desarrollo administrativo. Este Consejo ha logrado en siete afios, ser el espacio
ciudadano encargado del combate a la corrupcidn que se pudiera gestar en el
municipio a partir de la aplicacion de |los recursos que los leoneses disponen para
que &l gobiemo haga el trabajo administrativo que le corresponde.

Las aclividades preventivas se desarrollan en la parlicipacion en evenlos de
divulgacion del trabajo de Contraloria a todas y cada una de las personas
interesadas en este municipio y mas alla de él: desde nifios, jovenes, amas de casa,
trabajadores, estudiantes, profesionistas, personas de diversos sectores de la
sociedad, etc.; hasta la construccion de acuerdos con diversos Consejos del
municipio en la adopcion de principios y valores éticos en la funcion publica. Ello
con la finalidad de promover y crear una nueva cultura de la legalidad en los
ciudadanos que permita construir una sociedad mas justa y orientada en combatir
las malas practicas administrativas como la corrupcion que fanto han lastimado a
nuestra sociedad. Desde el Consejo Ciudadano de Contraloria Social existe la firme
creencia de que podemos lograr ese cambio si seguimos con esle trabajo de forma
constante.

Este Consejo ha sido muy enfatico en no solo quedarse en la vertiente de
prevencion y vigilancia, sino también en ser capaz de promover una evaluacion del
gobiemo mismo que permita mejorar las practicas administrativas. Por ello, las
recomendaciones que derivan del trabajo constante que se lleva a cabo ha parmitido
que la administracion municipal pueda conocer de sus errores y tenga la
oportunidad de cambiarlos. Algunas de ellas estan orientadas en entender que son
la primera instancia gubernamental de contacto con el ciudadano y por ello deben
de poder tener una comunicacion real con todos y cada uno de los leoneses, pero

tambien se ha puesto enfasis en la forma en que deben de gobernar a traves de la
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administracion de los recursos los cuales deben de ser encausados de forma
transparente, objetiva, con un analisis real de las problematicas de la poblacion y
siempre anteponiendo los intereses de los ciudadanos.

La riqueza de este Consejo Ciudadano de Contraloria Social radica en su diversidad
al interior y en |a pluralidad de ideas que se gestan en cada interaccidn: lener como
consejero O consejera a una ama de casa, a un empresario, a un profesor
universitario, a una profesionista, a una persona de la tercera edad, una joven
universitaria, o simplemente a un ciudadano interesado en ser parle de la
observacion y seguimiento activo de sus gobemantes, ha sido lo que le ha venido
dando la estructuracion y riqueza a esta institucion que se ha convertido en un
referente en el Estado de Guanajuato por ser Unica en su naturaleza y pionera en
el pais.

Todo el trabajo realizado por este Consejo, por sus miembros y por quienas han
querido acercarse al mismo en diversos momentos, ha rendido frutos. Hemos
logrado cambiar practicas que solo entorpecian la funcidn pablica o alejaban al
gobiemno de los ciudadanos. Ademas, hemos podido tener esa incidencia en la
transformacion de la perspectiva gubernamental hacia la sociedad civil que es
coparticipe de los trabajos gue asume el gobierna.

Hoy, este Consejo se ha logrado instalar en la opinidén pablica y bajo un esquema
de trabajo claramente articulado, con metas establecidas e integrantes
participativos, esta siendo punta de lanza en la construccion de un nuevo tipo de
sociedad leonesa. El objetivo es claro: mejorar las condiciones de vida de todo aquel
habitante de Lecn a través de un gobiermno municipal optimo que atienda siempra
las demandas y necesidades ciudadanas a través de la correcta administracion de
los recursos de todos v cada uno de los leoneses. Sabemos que siguen existiendo
retos, problemas y areas de oportunidad que pueden ser mejoradas, pero mientras
existan ciudadanos comprometidos con su municipio y sociedad. este Consejo
seqguira existiendo y podremaos seguir construyendo para lograr el Ledn que todos
Mmeracemaos.

15




ANEXOS

16




REGLAMENTO DEL CONSEJO CIUDADANO DE CONTRALORIA SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE LEON

EL CIUDADANO HECTOR GERMAN RENE LOPEZ SANTILLANA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL

MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76
FRACCION | INCISO b), 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO: EN SESION ORDINARIA DE FECHA 13 DE
JUNIO DEL ANO 2016, APROBO EL REGLAMENTO DEL CONSEJO
CIUDADANO DE CONTRALORIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE LEON,
GUANAJUATO, CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La inclusion y el respeto al derecho de las personas a intervenir e integrarse en la
formulacion, ejecucion y evaluacion del quehacer gubernamental, representa una
de las premisas basicas para la construccion de una mejor comunidad.

Siendo la Contraloria Social un mecanismo que permite a los beneficiarios de los
programas y a la sociedad en general, el acceso a la participacion en la supervision
y evaluacion de los programas y objetivos de la administracion pablica, los
Gobiernos Municipales como primer orden de contacto con los ciudadanos, deben
ser promotores de la participacion de la sociedad en esa materia.

El involucramiento de la sociedad organizada en la ejecucion y evaluacidn del
desarrollo resulta estrategico para lograr la consecucion de los fines dlitimos en
materia de beneficio a la colectividad y del mejoramiento del nivel de vida de los
ciudadanos bajo las premisas de corresponsabilidad y colaboracidon entre los
ciudadanos y ardenes de gobiemao,

El Programa de Gobierno Municipal 2015-2018 en el Eje 5.3 Gobierno Abierto, y en
el Eje 54 Gobierno Honesto, busca asegurar el seguimiento y evaluacion del
mismo, bajo un enfoque de la gestion por resultados, a traves del seguimiento vy
monitoreo a partir de las metas @ indicadores planteados en el documento, con
base en acciones gue involucran a la ciudadania en el disefio, ejecucion y
evaluacion de |as politicas publicas, en particular con el Programa “Participacion



social para el control”, en el que se pretende impulsar y asegurar la participacion
permanente y efectiva de los diferentes sectores de la sociedad, en las acciones y
estrategias desarrolladas por diferentes instancias municipales, siendo importante
para ello el propiciar que la ciudadania realice aclividades de fiscalizacidon de las
acciones de gobiemo. De igual forma se pretende promover convenios de
colaboracion entre el Municipio y los grupos sociales organizados, para
implementar programas integrales de eética y anticorrupcion con base en las
mejores practicas, pretendiendo con ello establecer un marco juridico para
institucionalizar la participacion ciudadana.

Con lo anterior, el presentea modelo de Contraloria Social, bajo un marco mas
integral, pretende con la participacion ciudadana establecer un sistema
anticorrupcion y de promocion de la integridad, basado en criterios técnicos,
homologado en el conjunto de dependencias y enlidades de la Administracion
Publica Municipal, alineado a los Sistemas Macionales y Estatales Anticorrupcion,
con un espectro mas amplio de participacion ciudadana,

Este nuevo modelo de participacion social sustituye al Comité Ciudadano
Anticorrupcion del Municipio de Ledn, Glo., el cual contaba con alribuciones
juridicas limitadas que dificultan su operacion y funcionamiento.

La Ley General de Desarrollo Social, establece que es derecho de los ciudadanos,
entre otros, la participacion de estos, en el disefio, planeacion, ejecucion,
supervision y seguimiento de los programas sociales que las instancias
gubemamentales promuevan. En tal sentido, esta Administracion Publica Municipal
reconoce que es estrategica la presencia del ciudadano con su participacion en la
fiscalizacion de los recursos publicos que se ejerzan en esta instancia Municipal.

De acuerdo con el anterior orden de ideas, el presente Reglamento del Conssjo
Ciudadano de Contraloria Social para el Municipio de Ledn, Guanajuato, se
conforma de seis capitulos, los cuales se integran de [a maneara siguiente,

a. El capitulo primero establece el objeto de constituir e integrar el Consejo
Ciudadano de Contraloria Social del Municipio de Ledn Glo., como
mecanismo de participacion social que coadyuve con la Contraloria
Municipal en su labor preventiva y vigilante de la correcta aplicacion y uso
de los recursos publicos, asi como la evaluacion de la gestion
gubemamental y el desarrollo administrativo; y el Glosario para el
entendimiento del presente Reglamento.



. El capitulo segundo dispone las reglas para la conformacion del Consejo,
sus integrantes, la conformacion de una Coordinacion Ejecutiva que fungira
como enlace entre el Consejo, &l Ayunlamiento vy los litulares de las
dependencias y entidades de la administracion pablica municipal, la cual
coadyuvara en el cumplimiento y desarrollo de las labores del Consejo;

los requisitos para ser consejero o consejera; la naturaleza del cargo; las
reglas para la designacion de los consejeros o consejeras; se preve tambien
realizar contar con la presencia de invitados o invitadas especiales del
Consejo, s0lo con derecho a voz, lo anterior cuando a juicio de su presidente
0 presidenta sea necesario para un mejor desamollo.

. El capitulo tres sefala las atribuciones del Consejo, asi como las funciones
y obligaciones de cada uno de los integrantes, del Presidente, consejeros,
de la Coordinacién Ejecutiva y las del Secretario Técnico.

. El capitulo cuarto sefala las formalidades para la celebracion de las
sesiones, su periodicidad y la forma de realizar las convocatorias, y los
lineamientos para el desarrollo de las mismas; su qudrum de asistencia y la
votacion necesaria para la toma de acuerdo, la cual serd por mayoria de
votos de los Consejeros 0 consejeras presentas.

. El capitule quinto establece la integracion de comisiones de trabajo, como
foro participativo, de supervision, analisis y consulta, para el estudio,
denuncia y propuasta de soluciones sobre los asuntos especificos que les
competa y los encomendados por el Consejo, siendo al menos estas |as
siguientes; obra  publica, programas sociales, adguisiciones
gubemamentales y mejora de procesos, tambien se preve la conformacion
de los integrantes de dichas comisiones, asi comao la celebracion de sus
sesiones.

Por altimo, en el capitulo sexto se sefiala de la renuncia, revocacion y
sustitucion de los consejeros o consejeras.



REGLAMENTO DEL CONSEJO CIUDADANO DE CONTRALORIA SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE LEON, GTO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto del Reglamento
Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer |a

constitucion, integracion, atribuciones y funcionamiento del Consejo Ciudadano de
Contraloria Social del Municipio de Ledn, Gto.

Creacion del Consejo
Articule 2.- Se crea el Consejo Ciudadano de Contraloria Social del

Municipio de Ledn, Gto., como un mecanismo de participacion social que coadyuve

con

la Contraloria Municipal en su labor preventiva y vigilante de la correcta

aplicacion y uso de los recursos pablicos, asi como la evaluacion de la gestion
gubernamental y el desarrollo administrativo. La fiscalizacidn ciudadana incluye la
valoracion del cumplimiento de metas y objetivos, asi como la emision de
recomendaciones de mejora a los funcionarios y ejecutores de las mismas.

V.

VL.

Glasario
Articulo 3.- Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

Ayuntamiento:  El H. Ayuntamiento del Municipio de Leon,
Guanajuato;

Consejo: El Consejo Ciudadano de Contraloria Social del Municipio de Ledn,
Glo.,

Consejero Ciudadano: Persona que cubnio los requisitos y fue nombrada por
el Ayuntamiento como integrante del Consejo,;

Contraloria: La Contraloria Municipal de Ledn, Glo.;

Contraloria Social: Espacio institucionalizado que sirve de vinculo entre
sociedad y gobierno, donde se involucra y compromete |la participacion a
través de la representacion social, en el control y vigilancia de la actividad
publica, que se materializa a partir de las atribuciones de la Contraloria
Municipal; y

Comisiones: Las comisiones de trabajo



CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

Integracion del Consejo
Articulo 4.- El Consejo se conformara por los siguientes integrantes:

I MNueve consejeros ciudadanos, cuya designacion se efectuara en los
términos del presente reglamento,

Il. El Presidente de la Comision del Ayuntamiento cuya competencia
corresponda conocer de los asuntos de la
Contraloria, o el integrante que al mismo designe;

M.  ElContralor Municipal, y,

V. El Director de Contralorfa Social, quien fungira como secretario
tecnico.

Por cada consejero se designara un suplente. Los suplentes de los
consejeros cudadanos seran designados de la misma forma gue los propietarios.

Los suplentes de los consejeros ciudadanos entraran en funciones en caso
de renuncia o falta definitiva de los propietarios.

Duracion de los consejeros
Articulo 5.- Los Consejeros Ciudadanos duraran en su encargo seis afos
contados a partir de su nombramiento.

Una vez nombrados, los consejeros ciudadanos propietarios no podran ser
proveedores, ni contratistas del Gobierno Municipal, durante el tiempo que dure su
encargo.

Coordinacion Ejecutiva

Articulo 6.- El Consejo, para el cumplimiento de sus atribuciones vy

desarrollo de sus labores, contara con una Coordinacion Ejecutiva la cual fungira

como enlace entre el Consejo v el Ayuntamiento y titulares de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal.

La Coordinacidn estara integrada por el Presidente del Consejo, el
Presidente o el integrante de la Comision de Contraloria Municipal que el mismo
designe, el Contralor Municipal y el Secretario Técnico.



Requisitos para ser Consejere Civdadano
Articulo 7.- Para ser Consejero Ciudadano se requiere:

I.Ser de nacionalidad mexicana;

Il. No haber sido condenado por delito grave sefalado por el Cédigo
Penal para el Estado de Guanajuato, ni por delito que amerite pena
corporal de mas de un afo de prision, pero si se tratare de robo,
fraude, falsificacidn, abuso de confianza u olro que lastime
seriamente su reputacion, quedara inhabilitado para ser integrante
cualquiera que haya sido la pena;

.  Tenerresidencia en el municipio al menos de tres anos;

I¥. Mo haber sido dirigente o candidato de partido politico o
independiente, durante los dOltimos 6 afos anteriores a su
designacion;

V. Mo haber ocupado cargos plblicos durante los dltimos 3 afios
anteriores a su designacion, con excepcion de los docentes,

VI. De preferencia haber participado en Consejos o comités u otras
asociaciones o grupos organizados de la sociedad civil; y

VI.  No lener litigio pendiente de cualguier naturaleza, contra el
Municipio.

Naturaleza del cargo de consejero
Articulo 8.- Los cargos de consejeros son honorificos, por lo gue no recibiran
remuneracion alguna por las aclividades que desempefien en el Consejo.

Designacion de los Consejeros

Articulo 9.- La designacion de Consejeros se sujetara a las siguientes
reglas:

I.Los integrantes del Consejo enumerados en las fracciones I, Il y

N del articulo 4 del presente reglamento, asumiran &l cargo por el
hechao de su nombramiento; v,

Il. Los consejeros ciudadanos seran designados por el Ayuntamiento
a propuesta del Presidente Municipal. Para tal efecto, &l Presidente
Municipal tomara como base la propuesta que a su vez le realice el
propio Consejo por conducto de su Presidente,



Para efectuar la propuesta de consejeros propietarios vy
suplentes, el Consejo dentro de los tres meses previos al térming
de su encargo, emitird una convocatoria piblica a las
organizacicnes  no  gubernamentales,  organismos  y
representantes de los diferentes seclores, universidades e
instituciones de educacidén superior y a la sociedad en general
para que efectien sus propuestas, haciendo de su conocimiento
que de no formular dicha propuesta dentro de los guince dias
habiles siguientes a la convocatora, sera el Consejo quien la
presentara directamente al Presidente Municipal.

El Consejo evaluara las propuestas y elaborara el listado
considerando las caracteristicas personales de los candidatos y
la conformacion general del Consejo tales como equilibrio de
perfiles, experiencia, procedencia y género.

Derecho a voz y volo e invitados especiales

Articulo 10.- Los consejeros ciudadanos tendran derecho a voz y voto en
las sesiones del Consejo. Los demas integrantes intervendran con voz pero sin

volo,

El Consejo, a propuesta de su presidente, podra autorizar la presencia de
invitados especiales, de manera tempaoral cuando a su juicio sea necesario para el
mejor desarrollo de sus funciones. Los invitados especiales podran asistir a las
sesiones de Consejo con voz pero sin voto.

CAPITULD TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO Y SUS INTEGRANTES

Alribuciones del Consejo

Articulo 11.- El Consejo tiene las siguientes atribuciones:

I.Coadyuvar con la Contraloria Municipal en la vigilancia del comrecto ejercicio de los
recursos publicos asignados a programas sociales, obra publica, adquisiciones,
servicios publicos, asi como la correcta aplicacion del gasto pdblico, conforme a la
Ley, reglamentos y reglas de operacidn gque en su caso operen en cada programa,

Hacerse llegar la informacian necesaria para el desempefo de sus
funciones a traves del Secretario Técnico;

Emitir informes y recomendaciones sobre la gjecucion de los
programas y aplicacion de los recursos publicos, los cuales se
presentaran a la Contraloria Municipal, para su remision vy
saguimiento ante las Dependencias y Entidades Municipales
correspondientes;



VL.

Vil

Xl

X1,

XIV.

Recibir y presentar ante la Contraloria consultas, peticiones,
sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadania en general, y
darle seguimiento a las mismas,

Presentar ante la Contraloria Municipal las quejas vy denuncias en
conftra de servidores publicos municipales, gue puedan dar lugar al
fincamiento de responsabilidades administrativas, civiles o penales,
que detecte en ejercicio de las atribuciones del Consejo vy darle
seguimiento a las mismas;

Promowver mediante |la difusidn y capacitacion el ejercicio de los
derechos ciudadanos al acceso a |a informacion publica y rendicién
de cuentas;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento trimestralmente el informe de
aclividades realizadas por el Consegjo,

Difundir por los medios al alcance de la Contraloria Municipal la
informacion publica producto de sus reuniones, asi como de los
informes sobre el gjercicio de programas y proyectos del gobierno
revisados por el Consejo;

Elaborar propuestas de reformas a leyes y reglamentos en temas
relacionados con las afribuciones del Consejo;

Coadyuvar con la Conlraloria Municipal, en la aplicacidn vy
establecimiento de mecanismos de participacion ciudadana para el
control;

Derogado;

Promover la participacién organizada de la sociedad, en actividades
que permitan hacer mas eficiente la labor de fiscalizacion de los
recursos publicos y la correcta actuacion de los servidores plblicos;

Presentar a la Contraloria Municipal, en el mes de noviembre,
sugerencias para la planeacidn del siguiente programa anuval de
auditorias,

Constituir comisiones de trabajo para atender tematicas especificas
relacionadas con la labor de fiscalizacion, control y evaluacion de la
gestlidén municipal v desarrollo administrativo; y

Las demas que le sefalen otros ordenamientos legales,



Presidente del Consejo
Articule 12.- El Consejo contara con un Presidente designado de entre los
consejeros ciudadanos, por mayoria de votos, durard en su encargo un ano,
reeleqible solo una vez por otro periodo igual.

Atribuciones del presidente
Articulo 13.- Son atribuciones del Presidente del Consejo:

I.Elaborar, en conjunto con el Secretario Técnico, el calendario de
sesiones ordinarias del Consejo, someliendolo a aprobacidn del
mismao,

Il. Convocar por conducto del Secretario Técnico a las sesiones del
Consejo;

.  Presidir las sesiones del Consejo,
V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo;

V. Representar al Consejo en toda clase de actos oficiales;

VI. Proponer al Conssjo la participacion eventual de invitados
especiales nacionales o extranjeros, expertos en asuntos de la
competencia del mismao,

VII.  Solicitar a los miembros del Consejo la informacion que estime
pertinente para el buen funcionamiento de dicho drgano colegiado,

VIl Formular las propuestas que considere convenientes para el
cumplimiento de los fines del Conseajo;

DL  Emitir volo dinmente en caso de empate;

X. Proponer |a participacion eventual de expertos o especialistas a las
comisiones de trabajo; y

¥  Las demas que le confiera este reglamento y el pleno del Consejo.
Atribuciones y obligaciones de los consejeros
Articulo 14.- Los integrantes del Consejo tendran las siguientes obligaciones vy
atribuciones:

LAsistir puntualmente a las sesiones del Consejo y de
las Comisiones de Trabajo de las que forme parte;

. Emitir su voto en los términos del presente reglamento, sobre los
asuntos qua asi lo requiaran;,



V.

Vil

Vil

IX.

X

XNI.

Formular las propuestas que consideren convenientes para el
cumplimiento de los fines del Consejo, y para fortalecer las acciones
de la Contraloria Municipal;

Impulsar la participacion de la comunidad para que ésta contribuya
con los fines v objetivos del Consejo;

Proponer a las personas que deban ser invitadas a las sesiones, las
cuales asistiran con voz, pero sin volo,

Elaborar y presentar al Consejo propuestas de reforma a leyes y
reglamentos en temas relacionados con las atribuciones del mismo,

Participar en las actividades que lleve a cabo el Conssjo, v en las
comisionas de trabajo;

Apoyar en lo conducente al Presidente y a la Coordinacion
Ejecutiva;

Representar al Consejo, cuando asi lo designe el mismo;

Guardar reserva de la informacion a que tenga acceso por su
funcion, la que exclusivamente debera ser usada para el
cumplimiento de las funciones del Consejo,

Conducirse con veracidad en el olorgamiento de toda clase de
informacion;

Guardar el orden en las sesiones del Consejo y Comisiones de
trabajo, y tratar con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a
lodas aquellas personas con las que lenga relacion en el
desempeno de su cargo, v

Custodiar la documentacion e informacion que conserve o a la que
tenga acceso, por razon de su cargo, asi como evitar e impedir &l
uso, sustraccion, destruccion u ocultamiento indebidos de aguella.

Atribuciones de la Coordinacién Ejecutiva

Articulo 15.- Son atribuciones de la Coordinacion Ejecutiva:

Vigilar el cumplimiento del presente reglamento y velar por el buen
funcionamiento del Consajo,

Il. Someter a consideracion ante las dependencias y entidades
municipales y en su caso ante el H. Ayuntamiento, las
observaciones y propuestas del Consejo, y dar seguimiento a
las mismas,



. Gestionar con los titulares de dependencias y enfidades las
reuniones o apoyos que requiera el Consejo para el cumplimiento de
sus objetivos y atribuciones;

IV. Promover cursos, seminanos y demas actividades de capacitacion a
los integrantes ciudadanos del Consejo y de las comisiones de
trabajo, para el mejor cumplimiento de sus atribuciones;

V. Conocer sobre las renuncias de los Consejeros Ciudadanos
informando de las mismas a la Comisidn de la Contraloria o su
equivalente debiendo llamar al suplente para que entre en funciones;
asi como dar aviso al Ayuntamiento de las faltas cometidas por los
consejeros ciudadanos, presentando los elementos de conviccion
necesarios para que el H. Ayuntamiento resuelva sobre la revocacion
de su designacian; y

Vl. Las demas que le sefale el presente reglamento.

Afribuciones del Secretaric Técnico
Articulo 16.- Son atribuciones del Secretario Técnico:

. Llevar el calendario de sesiones del Consejo;

Il.  Preparar la propuesta de orden del dia y convocar, por instrucciones
del presidente, a las sesiones de Consejo,

. Pasar lista y declarar el quarum legal para |la realizacion de la
sesion,

IV. Llevar el control de asistencia de los integrantes y comunicar, en su
caso, cualguier iregularidad sobre el tema para adoptar las
medidas inmediatas conducentes;

V. Apoyar en sus funciones al Presidente y a las Comisiones de
trabajo;

VI. Levantar las actas de las reuniones celebradas por el Consejo y las
Comisiones de trabajo, debiendo recabar la firma de los asistentes;

Vil. Ejecutar, evaluar, dar seguimiento, certificar y llevar el control de los
acuerdos que se tomen en el Consejo, informando de ello al
presidenta del mismao;

Vill. Recabar las propuestas, observaciones y sugerencias del Consejo;



IX. Gestionar y brindar el apoyo logistico al Consejo y las comisiones
de trabajo para el adecuado desamollo de sus actividades;

X. Resguardar los documentos que genere el Consejo;

Xl. Informar a los integrantes de la comision de la Contraloria o su
equivalente, sobre las quejas y denuncias presentadas por el
consejo en contra de Servidores Publicos Municipales; y

Xll. Las demas que le sefiale el presente reglamento o que le sean
encomendadas por el presidente o por el pleno del Consejo.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES

Calendario de sesiones
Articulo 17.- El Consejo aprobara dentro de los primeros dos meses

posteriores a su instalacidn, el calendario de sesiones ordinanas.

Periodicidad de las sesiones

Articulo 18.- El Consejo sesionara ordinariamente al menos cada mes y
extraordinariamente en cualguier tempo cuando surjan casos urgentes a juicio del
presidente o por peticidn de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo.

Tiempo para convocar

Articulo 19.- Para el oportuno despacho de los asuntos, las sesiones

ordinarias que celebre el Consejo se convocaran por lo menos con tres dias habiles

de anticipacion a |la fecha de celebracion; por su parte las sesiones extraordinarias
se deberan convocar con al menos cuarenta v ocho horas de anticipacian.

Convocatoria

Articulo 20.- La convocatoria a que se refiere el articulo anterior debera

reglizarse por escrito o a traves de medios electronicos, y contendra como
elementos basicos el lugar, dia y hora de la sesion y orden del dia.

En la convocatoria se acompariara la informacidn o documentacion gue fuere
necasaria para tratar los temas del orden del dia.



Desarrollo de las sesiones

Articulo 21.- El desarmrollo de las sesiones del Consejo se llevara a cabo
conforme a los siguientes lineamientos:

I. Las sesiones del Consejo seran presididas por el presidente del Consejo y en
ausencia de éste, la presidira el consejero ciudadano que elijan los asistentes;

El Consejo sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros.

En el caso de gue no existiera el quérum sefalado en el parrafo
anterior, se citara a una nueva sesion en los términos del presente
reglamento, la cual sera valida con el numero de miembros gue
asistan,

Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria de votos de los
consejeros ciudadanos presentes. En caso de empate en la
votacion, quien presida tendra voto dirimente.

Las sesiones del Consejo seran publicas; con excepcion de aquellos temas
que por su naturaleza sean resarvados.

CAPITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Integracion de comisiones

Articulo 22.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones y despacho
de sus asuntos, el Consejo esta facultado para constituir las comisiones de trabajo
gue considere pertinentes.

Comisiones ordinarias

Articulo 23.- El Consejo debe establecer, en forma permanente, al menos
las siguientes comisiones:

I.Obra pablica;

v,

Programas sociales;
Adquisiciones gubemamentales, y

Mejora de procesos.

Las comisiones de trabajo se constituyen como un foro participativa, de
supervision, analisis v consulta, para el estudio, denuncia y proposicion de
soluciones sobre los asuntos especificos que les competa y los encomendados por

el Consejo.



Conformacion de las comisiones de frabajo

Articulo 24.- Las Comisiones de Trabajo seran conformadas por un minimo
de cinco y un maximoe de diez integrantes permanentes, los cuales seran
designados por el pleno del Consejo mediante el volo de la mitad mas uno de la
totalidad de los consejeros ciudadanos, quienas duraran en su encargo tres anos,
pudiendo reelegirse por otro periodo igual. Podran invitarse como integrantes
eventuales a otros ciudadanos que tengan expenencia en los temas de la comision,
quienas intervendran con voz, pero sin volo.

En las comisiones deberan paricipar por lo menos dos integrantes
ciudadanos del Consejo.

Los acuerdos de los grupos de trabajo seran informados al secretario técnico
para gue sean presentados anle el Consejo en la sesidon ordinaria inmediata
posterior v, @n su caso, sean aprobados por &l mismao.,

Funcionamiento de las comisiones de trabajo
Articulo 25.- Cada comision sera coordinada por un consejero ciudadano
gue designe el Conssejo, quien durara en su encargo un ano, pudiendo ratificarse
por otro periodo igual.

En cada comision de trabajo debera participar el titular de |la dependencia o
entidad de acuerdo a la materia de que se trate, o el representante que designe,
quien fungira como asesor tecnico y proporcionara la informacion que el trabajo de
la comision requiera.

Las comisiones sesionaran cuando menos una vez al mes o con la
frecuencia que requiera la atencion de los asuntos gue se les hayan encomendado;
seran convocadas por el secrelanio tecnico del Consejo por acuerdo del coordinador
de cada comisidn. La convocatoria se sujetara en lo conducenta a lo dispuesto para
las sesiones del Consejo.

Requisitos de los integrantes permanentes
Articulo 26.- Los integrantes permanentes de las comisiones de trabajo
deberan reunir los mismos requisitos que para ser consejero ciudadano.



CAPITULO SEXTO
RENUNCIA, REVOCACION Y SUSTITUCION DE LOS CONSEJEROS
CIUDADANOS

Renuncia de los consejeros

Articulo 27.- La calidad de consejero ciudadano se pierde por renuncia

expresa o tacita, entendiendo como renuncia expresa la que el consejero emita por

escrito ante el presidente del Consejo, ¥y como renuncia tacita la inasistencia a mas

de tres sesiones ordinarias de Consejo y/o de comisiones en forma consecutiva, o
de seis sesiones de manera discontinua dentro de un afo calendano.

Revocacion del nombramiento de consejeros ciudadanos
Articulo 28. El nombramiento de los Consejeros podra ser revocado por:

I.Negarse a participar reiterada e injustificadamente, en las actividades que lleven
a cabo el Consejo y las comisiones de trabajo;

.  Oslentarse como representante del Consejo, sin estar facultado para
ello;

.  Hacerusode la informacion para fines ajenos al cumplimiento de sus
atribucicnes como Consejero, o bien sustraerla o destruirla de
manera indebida;

IV. Faltar al respeto en forma grave, a juicio del Consejo y de la
Coordinacion Ejecutiva, a los demas integrantes del mismo o de las
comisiones de trabajo;

V.  Haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delitos graves
del orden comdn o por delitos patrimoniales cualguiera que sea la
pena, con excepcion de dafos culposos; y

VI. Las demas que se deriven de este reglamento y demas disposiciones
normativas.

Sustitucion de los consejeros ciudadanos
Articulo 29.- Las faltas definitivas de los consejeros ciudadanos propietarios
seran cubiertas por sus respectivos suplentes, quienes culminaran el periodo por el
gue fue nombrado el propietario.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Vigencia
Primero. - El presente reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierna del Estado de Guanajuato.



Abrogacion de disposiciones administrativas
Segundo. - Se abrogan las Disposiciones Administrativas para La Creacion
y Operacion del Comité Ciudadano Anticorrupcion del Municipio de Ledn,
Guanajuato, publicadas en el Perddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, numero 198, segunda parte de fecha 11 de diciembre de 2012,

Integracion del consejo
Tercero. - El Consejo se integrara dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la entrada en vigor del presente reglamento.

A fin de dar continuidad a los planes, programas y proyectos del Consejo
Ciudadano, dnicamente para la primera designacion de los Consejeras que realice
el Ayuntamiento, se debera considerar que cuatro de los Consejeros duraran
Unicamente tres afios en su encargo. El resto de Consejeros que se designen
permaneceran en funciones por el término que se establezca en el presente
reglamento.

Para la designacidn de los consejeros ciudadanos, por dnica ocasidn el
Presidente Municipal y la Comisidn de Contraloria, dentro de los primeros diez dias
habiles haran una convocatoria abierta a la sociedad para que proponga
candidatos, quienes deberan cubrir los requisitos establecidos en el reglamento.

Para ello &l Presidente Municipal, conformara un comilg de seleccidn,
integrado por académicos y miembros de asociaciones civiles que se hayan
dedicado preferentemente a los temas que abordara el Consejo. El comite, dentro
de las personas propuestas que cubran los requisitos, elaborara una lista
jerarquizada de propietarios y sus respectivos suplentes, que se propondra al
Presidente Municipal para que se presente al Ayuntamiento.

El Comiteé de seleccion evaluara las propuestas y elaborara el listado
considerando las caracteristicas personales de los candidatos y la conformacion
general del Consejo tales como equilibrio de perfiles, experiencia, procedencia y
genero.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 77
FRACCIONES | Y VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE
EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE LEON,
GUANAJUATO, A LOS 13 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2016.

HECTOR GERMAN RENE LOPEZ SANTILLANA
PRESIDENTE MUNICIPAL



FELIPE DE JESUS LOPEZ GOMEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato
numero 101, tercera parte de fecha 24 de junio del 2016.

Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado nimero 51,
Segunda Parte, de fecha 12 de marzo de 2019. EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Administracion Publica Municipal 2018 - 2021, consciente del papel
deferminante que juegan las administraciones publicas de todos los diversos niveles de
Gobierno, en el reconocimiento y respeto de los derechos humanos y politicos, busca de
manera constante la implementacion de politicas poblicas encaminados a dar aperlura a
la participacion de los ciudadanos leoneses en la gjecucion de sus procesos. En nuestro
Municipio, el derecho de todo ciudadano a participar en asunfos publicos que involucran
las Administraciones Municipales se ha visto forfalecido de manera mas frecuente y
constante en los Oitimos afios, a través de Organos Consultivos.

La figura del Contralor Municipal, resufta medular para vigilar fa gestion municipal,
teniendo la obligacion de actuar con diigencia y honestidad en los asunfos de su
encargo, la cual nace en el ano de 1988, siendo designado por el alcalde en turno,
sin embargo derivado de una reforma a la Ley Organica Municipal, se establecid la
obligacidn de nombrar un conlralor ¥y contar con esla instancia al interior de 1os
gobiermos locales de todo el estado, dada la naturaleza de su labor de vigilancia,
fiscalizacion y confrof de los recursos publicos municipales y se establecio gue
fuese designado a propuesta de la primera minoria del Ayuntamiento, desde
entonces y hasta la administracion municipal 2012-2015, los contralores eran
designados de esla manera.

Sin embargo, durante el afio 2015, affio de las elecciones y cambios de gobiernos
municipales, fambién se dio el cambio de proceso de designacion de los confralores
municipales en gl estado, a partir de la administracion 2015-2018, entraron en vigor
modificaciones a la citada Ley Organica, en las que se establece que los
conlralores sean electos por guien encabece la presidencia municipal, en base a
Lina propuesta ciudadana.

Ahora bien, a tres afios de la implementacion de dicho mecanismo de consulta
publica, se prevé que las entrevistas seran privadas y se llevaran a cabo por el
Presidente Municipal en presencia de la mayoria de los integrantes de la Comision
gue corresponda a la Contraloria Municipal, con el objeto de dar mayor claridad
cereza al mecanismo de consulta a los aspirantes de Contralor Municipal, dentro
de asta iniciativa se propone que se realice el proceso de entrevista en presencia de
la totalidad de los integranfes de la Comision que corresponda a la Contraloria
Municipal, asi como en presencia del presidente y olro integrante del Consefo
Ciudadano debiendo ser designado por &l mismao.



Atendiendo al Principio de Maixima Publicidad, consistente en gque foda
informacion en posesion de los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna
y accesible, sujefa a un claro regimen de excepciones definidas y legitimas,
asfrictamente necesarias en una sociedad democratica, es que para el caso de los
gobiermnos locales, se debe considerar y replantear que las enfrevistas sean publicas
dentro el mecanismo de seleccion de contralor municipal, el cual responda de
manera mas firme a las exigencias de la participacion ciudadana, deblendo
garantizar los derechos fundamentales de rendicion de cuentas, siempre que se
asegure la transparencia, el acceso a la informacion e involucramiento social, ¥
gue dicha informacion no sea considerada como informacion reservada.

Segundo: Se deroga la fraccion X1 al articulo 11 del Reglamento del Conssjo
Ciudadano de Contraloria Social del Municipio de Ledn, Glo.

Articulos Transitorios

Primero. Las modificaciones a los presentes reglamentos municipales entraran en

vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato.

Segundo. Se derogan fodas aguellas disposiciones gque se opongan a lo establecido
&n los presentes Reglamentos Municipales.



ESTRACTO DEL ACTA DE AYUNTAMIENTO DEL 25 DE AGOSTO 2022

En el punto VIl del Orden del Dia, la Presidenta presenta la propuesta
de integracion del Consejo Ciudadano de Contraloria Social del
Municipio de Ledn, Gto., por lo que solicita al Secretario dar lectura a la
misma. En uso de la voz, el Secretario da lectura al documento (se
agrega al apéndice del acta), que a continuacion se inserta:
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Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 25 de
agosto de 2022
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AOOBTO DE T0232.

Acto continuo, la Presidenta somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, la cual para su
aprobacién requiere mayoria simple, por lo que mediante votacion
econdmica queda aprobada por mayoria con tres votos en contra
emitidos por las Regidoras Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez,
Erika del Rocio Rocha Rivera y el Regidor Oscar Antonio Cabrera
Moron.
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ACTA DE INSTALACION DEL CONSEJO CIUDADANO DE
CONTRALORIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE LEON PERIODO 2022-2028

CONSEJO
CIUDADANO: =
gnhrrnn iAa

LEON

e Y a T

. SESION ORDIMARLA DEL CONSEJO CIUDADAND DE CONTRALORIA SOCIAL DEL MUMICIPD DE LEGH,
ASUNED | o) ANAJUATO.

Fecha | 14 de Septiembre de 2022 Hora deinicie | 9:30 hrs quHm de

Lugar | Sala de Cabildcs Lewanta ol acta | Secretario Técnicao

5:58 hrs.,

En alencitn & la sesion solemne da instalacion celebrada el 14 de seplismive de los comentes & las 8:30 hores; en la que
56 realizt la toma de protesta a los integrantes del Consejo Ciudadanc de Contraloria Social del Municipio de Ledn, Glo.,
ef cumphmeenio al Acuerdo de Ayuntamienis Momado en sesiin ofdnans oelebrads & 25 de agosio del presenie afio,
msdiants el cual se aprobd la designacian da los inlegrantes dal Conseio Ciudadano da Contraloria Social, se lleva a cabo
la siguierie SESION ORDINARLA el Consejo en cita

LXX SESION ORDINARIA
LISTA DE PRESENTES, DECLARACION DE QUORUM y LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DlA.
14 DE SEPTIEMBRE DE 2022

En uso de la voz, ¢l Secretario Técnice manifiesta - Busnos dias. reciban un cordial saludo, siendo a5 9 horas con 30
minutos damos inicio & esta sesidin solamne del Conseje, por o qua para comenzar con &l desamolo de la sesidn con
fundamento en ko previsio an el ariculo 15 fracciin | dal Reglamento del Consejo, cedo la pafabra a la Lic. Luz Graciela
Rodriguez Martinez, representante del H. Ayuntamienin an esta Grgano colagiada,

En uso de la voz, la Regldera Luz Graclela Rodrigues Martinez manifiesta. - Buancs dias. en mi cardacier de Regidom y
representante del H. Avuniamients en el Consejo y de conformidad al acuerdo tomada por el Honorable Ayuntamients de
Ledn, an sesitn ordinaria da fecha 25 de agosio del 2022, agradesco su asistencia y les refiers gue nos ancontramos
reunidos para Bevar @ cabo ks LXX sepluagésima Sesin ondinaria de este Conseio.

En uso da la voz. la Regidora Luz Graciela Rodriguez Martinez manifiesta - Por lo que an viftud de gue adn no levamos
& cabo |8 designacion de |8 persona que ocupard el carge de Presidents de esie cusmo colegiado, prOPOngD que
Gmicamante para @l desamolio de los frabajos de 3 presenta sesion, la de la woz, lleve la sesidn en coordinacion con e
Secretano Técnico de manera provisional Las y oS que estén por 1a alirmativa sinanss evanlar su mano.

En uso de |a woz, |13 Regidora Luz Graciela Rodriguaz Martinez manifiesta-Le solicto al Secretanc dé cuenta de &

i f
f

corno PRIMER punio del Orden del Dia, solicio al Secretario Técnico, realice o pate de Esta y haga b declaracion da

guorum oficial para Bevar & cabo ka Sesion Ondinara.
I —,

En uso de ka vaz, el Becretario Thenico manifiosts - La peopusata queda aprobada por unanimidad. L

En wto da la voz, la Regidora Luz Graciela Rodriguez Martinez manifiesta - Dando pasa al desamcllo de osta seskin y |

|\
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En uso de la voz, e Secretario Técnico manifiesta - Con su parmiso. Sa procede al pase de lista;

| Aima Dela Ldpez Orozco
_ Luis Gerardo Marmolejo Padila
irma ded Carmen Tomes Maia |
José Guadalupe Armando Barajas Prieto | Presants |
Maria Fernanda Fivera Gutimes | Presanbs .
Famirn Dansel Sancher Gayosso Presents

' Rebaca Maonmoy Tomes _ |Pmesents |
Maria Albario Hemandez Hamara Prasanis
Igreacas dal Sagrado Corazdn Virsmonbes Martinez | Presents
Luz Gracisla Rodriguaz Martinez Prasants

| Viridiana Margarita Marquez Marena Presants

| Dsbalde Huerla Bermejo Presants

|
| En usa de la vor, &l Sscretaric Técnbeo manifiesta.-Hay quanm Regidora

. Enusode lavar, la Regidora Luz Graciela Rodrigues Martinez mandiesta - En vifud de ko anbisrior, mum;
| dié lactura al ordan disd dia.

En usa de la voz, el Secretario Técnico manifiesta.- Con su permiso Regdora.
ORDEN DEL DiA
L Lista de pressntes y declaracion de quérum;
IL  Lectursy en su caso aprobacion ded Orden del Dia;

L Eleccion y toma de probesia de la persona que scupard & cargo de Presidente del Consejo, perioda
Sapliembre 2022-202%

0.  Mensaje de la persona electa como Presidents

En uso de la voz, la Regidora Luz Graciela Rodriguwez Martinez manifiesta - Muchas Gracias. Las y ios que estén por L
afirmativa del orden del dia, sirvanse manidestarc. Solciho ol Secreland Técrico de cuenta de la volaciin.

En uso da la voz, ol Secretaro Thonico manifiesta - El orden dal dia queda aprobada por unarimidad,

En uso te ks wor, ka Regidora Luz Grackela Rodrigusz Martinez manifiesta.- Con fundamanio &n lo dspuesio por el
aniculo 12 deld Reglamenio del Consejo Cludadanc de Condraloria Social del Municipio da Ledn, Gio., abomdanmaos
TERCER punio dal ordan del dia, relativa & la propuesta y eleccidn de la perscna que ccupan o camgo de al
Consejo, por ko que pregunto a Las v ks inbegranies de este drgana, si benen alguna propuesta que realizar, lo
vantandd sU manc. ASH mismo, es recusnrdo qui o cango 50l0 pukde Fecasr on LS ¥ o8 Ciudadancs inlegranies de
CONSE}0,

- 1
Emmwwmmnm-uumm#mmcwmw Aloria Socul del Muracipo

Lisdn, Guanapaaio, de fecha 14 de sephembng de J022
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la voz, el Lic. Luls Gerardo Marmolejo Padilla manifiesta- En wifud de su desempefic en este drgana
colegiado, me parmio proponer a la Lic. Alma Delia Ldpes Orozco para desempedar asie encargs,

*Cusenies intagran of Conseio 56 maniieslan de scusrto con k8 propuasta y 0o presanfan mas propuesias *

En uso de la vor, la Regidors Luz Graciela Rodriguez Martinez manifiesta - En razsn de lo exprosado, somebo 2 su
consideracin [a propuesta formulada para que la Lic. Alma Delia Lépe:r Orazco ocups |a presidencia de este consejo
durants &l pefiodo comespondents de sepliembre 2022-2023, Las v los que estén por b afimativa sinvanse lvantar su
mang. Le solicto al Secretaria dé cuenta de |a volacin.

En uso de la voz, ol Secretario Tkcnico manifiesia- La propuesta formulada queda aprobada por Uinanimidad por o que
a partir de hoy Lic. Ama Delia Lopez Orozco, ocupard el cargo de Presidenta del Consejo Ciudadano de Contraloria Social,
Me parmilo felcitare v deseans el mayor de los ddos.

En uso de lavoz, ol Secretario Técnico maniiesta - En razdn de i anfencr, s solicito 4 la Lic. Luz Graciels Rodriguez
Martingz, &n $u cardcher de Regidora del H. Ayunkamienio y Presidenta de la Comisidn de Confralona, Transparencia y
Combate a ks Comupcitn, tome prolests & I8 persons designads pars oCupar i presidencia,

{Las y los presanles s ponen de pée para i3 loma e profesta)

En usd da la vo2, la Regidora Luz Graclela Rodriguez Martinez manifiesta - A la C. Alma Dala Lopas Orazca, que ha
sido designado por ios integrantes de este Conseo Ciudadana de Conlraloria Social para ocupar |a Presidencia durante
ol pefiodo septiembre 2022-2023, & fin de encabizar esie MECANSMO di paMcIpAcon sosal que coMdyuva Con @
Contrakoria Municipal &n su labor preventiva v vigilanbe de |8 cormecta aplcacion y uso de ios recuncs piblcos, asi como
Ia evaluaciin de la gestion gubamamental y &l desarmollo administrato, le pregunia; *) Probesta cumplir y hacesr cumplic la
Constitucibn Politica de los Estados Unidos Mealkcanos, la del Estado de Guanajuaio, las leyes que de ellas amanen, &kl
comd del Reglamento del Consejo Ciudadano de Conbraloria Soclal y desempafiar con lealtad y probsdad o camgo de
Prasidents que este Consejo le ha conferida T,

En uso de la Lic. Alma Della Ldpez Orozco, manifiesta - 5i probesio

En uso de la voz, la Regidora Luz Graciela Rodriguesz Martinaz manifesta - La felciio por esta nseva responsabilidad y
& auguns & mayor de ks exitos.

En uso da la voz, ol Secredaric Técnico manifiesta- En corsatuencia, a partic de hay la C. Alma Delia Léper Oro@co
mﬂmumﬁﬂmﬂnwwcmmmlwmwnm.m i parmrat
lelicitarie ¥ desears dxito &n su NUEvD ENCANGD.

En usa de la voz, I Regidora Luz Graciels Rodriguez Martinez manifiesta - En atencidn al ULTIMO punto del orden
dia, an viriud da la designaciin realizada, me permits ceder el uso de la voz ala C. Alma Dela Lopez Orozce, PRESIDE
dial Cordbio para qiad nos difija unas palabeas

ans A SN TR " S st
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En uso de 18 Lic, Alma Deiia Lapez Orozce, maniiesia - Muchas gracias Regidora. (racias companercs, Bmigos, por 1
confianza para rapresentaries an esta panodo. Es un priviegio preside un gripo de cudadancs comprometidos con la
prevencion de posibles aclos de cormupcidn. Trabajaremos en equipe con b8 administracién, con la Condraloria y
espacialmente con la cudadania. Muestra misitn @3 la bisqueda de la integridad, de la fransparencia en |a adminisiracion
y &l Tomento de & parficpacion ciudadana para @ confrol Consejeros, cuenien con mi cOMEEDMIso para lograr el |
cumplimianto de los objetivos que disafemos unlcs an favor del municipio que temie queremos. Por Oima, gracias a su
familia por su invaluable apoyo,
'IEnmnd-uh\m.ﬂﬂmﬂhﬁnﬂmmﬂuﬂ.-hhﬂﬂnﬂumﬁnqwm.wdawmhﬁm
Sesion ded Consap Ciudadano de Contraloria Social, siendo las § horas con 58 minutos, A todas y fodos Ustedes muchas
Qracias por su Assbencia.
- MIEMBROS DEL CONSEJD Puastoll Fimss
1 | Alma Delia Lopez Orozco Consejera Presidente bé)é] fﬁ
e |
.-";-'Il i
Gerardo Mamolejo Padila Conseien /4 :
S e | bt
3 | Inma del Canmen Torres Mata Consejera ’W/
4 | José Guadalupe Armando Barajas Prieto Consejero [a ;b
| 5 | Maria Famanda Rivera Gutiémez Consejera ﬁ/,
| ; s
§ | Ramiro Daniel Sénchez Gayosso Consejero | %?
W - W,
3|
T | Rebaca Monrray Torres Consejera
Fh; el I q'-__
. P __,-ﬁ}
& | Mario Alberto Hemandez Herrera Cansegerc - .
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§ | Ignacio del Sagrado Corazdn Viramontes Martinez | Consejero //y
_ _?..f;,r;»fpjf'&
10 | Luz Graciela Rodriguaz Martinaz mH' C_LK
s L
11 | Vindiana Margarita Marguez Moreno Cantralora Municipal
Secrataria Técnico del
12 | Osbaido Hueria Bermejo Conseio /




FOTOGRAFIA DE LA SESION DE INSTALACION DEL CONSEJO
CIUDADANO DE CONTRALORIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE LEON

PERIODO 2022-2028

T
: « Toma de Protesta Consejo
» Ciudadano de Contraloria & |LEON
: Social del Municipio de Leon
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ESTRUCTURA DEL CONSEJO
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Consejo Ciudadans de
Cantralaria Social
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Programas Sociales Gubernamentales de Procesos Pramacian de Valores Obra Publica
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Comité de
Harmatividad Comiteé de Selecciin
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MEJORA DE PROCESOS

ADQUISICIONES
GUBERNAMENTALES

VINCULACION Y OBRA PUBLICA Y MOVILIDAD
PROMOCION DE VALORES



PLAN DE TRABAJO 2023-2024
CONSEJO CIUDADANC DE CONTRALORIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE LEON, GTO.

PRIORIDADES Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

1.- Prevencion.

Mejorar los procesos claves identificando los puntos de riesgo 3 fin de
preponer los controles gue favoracen la prevencién de actos irregulares,

2.- Participacion Ciudadana.

Definir acciones que amplien la participacion ciudadana, gue coadyuven
a elevar la cultura civica respecto a la ética, la transparencia y rendicidn
de cuentas, asi como aquellas que vinculen al Consejo con otros grupos
de nuestra sociedad.

3.- Imparcialidad en el Control.

Apoyar a que la accidn de la Contraloria Municipal  continde
caracterizindose por su imparcialidad, objetividad y legalidad.

4.- Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicidn de cuentas para
asegurar el inberds puablicn.

5.- Anticorrupcion.

Colaborar activamente con bos mecanismos disefados para la prevencion
¥ arradicacidn de los actos de cormupckdn, asi como sefalar los que 2
detecten en & desempefio de nuestras actividades a fin de promaover las
sanciones a gue haya lugar.

AR RN N RN R R R R R R R RN R R N RN R R R R A R R R R RN R N Y]




6.- Transversalidad.

Arender los objetives de este drgane colegiado de manera integral a
travie dal invelucramiento de todas las comisiones de trabajo.

7.- Promocion de Valores y Socializacion.
Socializar los objetivos y acciones de este Consejo con 12 cudadania en
general a fin de prosmover 13 participacién proactiva en la wigilancia dela
correcta aplicacidn de recursas péblicos y combate a la corrupcidn

ACERCA DE
NOSOTROS

Misidn
Ser un Corsejo Clidadano que arienta su Ser y Quehacer a
garantizar la integridad, transparencia, rendicién de cuentas,

aficiendia, eficacia y confiabilidad del Gabierno, propiando
Ia participacian diudadana para lagrarle.

Vision

impulsar y fortalecer el ejercicie integro v eficaz de los
DroCesas fFubernamentales, winculandose
cormesponsablamente con la sociedad leonesa, a fin de ser
guardianes de las practicas de un buen Gobisrng.




Valores

* Respansabilidad
«|mparcialidad

= Eficacia

s |nclusidn
sIntegridad
«Confiakdlidad

«Transparencia

Objetivo central

Consolidarnos  como  un mecanisma  de  participacian
ciudadana transparente, respetable v contundente; que
acciona procesos de meajora a traves de la wvigilancia y
seguimiento de las beenas practicas, gue influye en la toma de
decisiones al interior de la Administracion Pablica Municipal, a
trawés de la vinculacidn con la cludadania v trabajo transversal
entre sus propias Comisiones y otros Consejos.



Adquisiciones
Gubernamentales

ot b I."' :
THIY -
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OBJETIVOS Y ACCIONES

CAG 1. Wigilar las adquisiciones
realizadas por la administracidn
centralizada y deseentralizada en
el eferciclo 2024

« CAG |1 Modificar v dar seguimiento a las
criteriog & indicadores de revision a las
adquisiciones, licitaciones v adjud caciones de
la Administacion Piblica BMunicipal_

» CAG |2, Seguimiento 2 las adguisiciones
realizadas  par la Administracion  Paslica
Munscipal.

» CAG 13, Verificar ¢l correcta desaralls de las
propesos  licitatorios v adjudicacones
selecciomadas que poedan Ser sujetas a
auditaria.

» CAG L4, Seleccionar  las adquisicignes  que
serdn  materia de auoditoria ¢ dar el
saguimiento corresgpandiente,

« CAG L5, Emnitir y dar seguimiento a las
recamendaciones emitidas par la Comision a
que haya lugar.

« CAG LB, En caso de gue s presuma wna
conducta gue incumpla la ley, hacerla de
conacimients a las dreas compebentes para
que lleve & cabo bas acciones a que haya lugar
v dar el sapuimiento correspondiente,

= CAGIL 1. Cotejar la informacidn recibida por la
Comisidn con [y infarmacidn pabdica de oficio
v en caso de detectar alpuna anomalia, emitir
la observacidn correspondienta v dar
sepuimiento




Mejora de

Procesos

OBIETIVOS ¥ ACCIONES

« CMPIL 1 Disefar metodolagia de ressidn
gue emplears la Comisidn.

CPAP Il. Revisar al menos tres
procesos de albo impacta de |a
Adrminlstraciin Piblica
Municipal

* CMP 1LY Definir cuales son procesos de
alta imgacte de la administracion Pablica
Municipal v seleccionar los gque serdn
supetas a revision,

= CMPF Il 2 Revisar los procesos y en sy G@sa,
emitir  recomendaciones  de  mejora
contemplanda el marco  norrmative
aplicabie.

« CMF L3 Dar  seguimiente &  las
recarmendaciones emitidas.



Obra Publicay
Especial de
Movilidad

OBJETIVOS ¥ ACCIONES

= COPEM. 1.1, Revisidn trimestral de las reportes de
avance entregados por la Direccion General de
Maxilidad.

« [OPEM. L2 Emili y dar seguimienlo a las
recomendasiones a gue haya lugar,

« COPEM 11 Rewisar mensualmente las  obras
realizzdas por la administracicn,

= COPEM 1.2 Seleccionar tres obras que serdn matera
de auditoria segun @l @lendario establecida par la
Contraloria Municipal,

« COPEM 1.3, Emitr vy dar seguimiento a las
recamendaciongs a que haya lugar,

= COPEM L 1 Participar en la confonmacidn de 2l
menos 2 constituciones de Comités de Contralorfa
Social en la Obra Poblca [DOCOS0P) de manera
bimestral.

« COPEM ML 2 Dar seguimiento mensual 3 la
constitucidn de COCOS0P S v las abservaciones que
dea estos emanen,

« COPEMY . 3 Emitir vy dar seguimienta a las
recomendaciones 3 gue haya lugar,




OBJETIVOS ¥ ACCIONES

(P51 1 Rewision y mejora continua de manual de
revisidn y metodologla para evaluatda de programas

P ngr a m a 5 con acclones de beneficic social.

Sociales

= CP5 0L 1 Selecciomar y revisar los programas de la
Administracién  Pablica Municipal que determing |a
Comisidn en atencitn a su metodologia.

» CPS 11, 2 Emitir v dar seguimients a las recomendaciones
& ise b lugar

= (P50 1 Conocer los informes finales que emitan las y
bas Contralores Cludadanos.

« CPS 0l 2 Apovar el seguimienta de las propuesias de
mejara emitidas por las y ks Contralores Cudadanas
wio recamandaciones emitidas por el Consejo.

CPS W, Generar wn informe de las
__ realizadas en las distintas




Vinculacion vy
Promocion

de Valores

= CVPYLL Generar una reunidn a fin de buscar acciones
de colaboracion.

= CVPL2E Establecer en su caso, un plan de2 trabajo
conjunta,

= CWPWLE En sucaso, dar seguimienta & |25 acciones
establacidas en el plan de trabajo.

= WPV L L Recabar las necesidades de capacitacion de
quigneas integran el Consejo

= {2 Gestionar las actividades de formacién gue
HBAN NECEEAriaS

= CWP I 1 Lograr la adhesion del 100% de los
Consejos  con  particpacién  cludadana de la
Administracidn Paldica Municipal,

= VP W 1. Dar seguimiento 3 las acciones gue
gjecute & Consejo en e Secretariada Técnico
BAunicipal de Gobierno Abierto

» CVPVINCD. Impulsar aociones de Gobierno Abierto al
interior de la Administracién PAblica Municipal y en la
ciudadania en general,




COMISION DE SELECCION Y COMITE DE NORMATIVIDAD

Comité de Seleccion
Objetivo
Adherir ciudadanos al Consejo
Civdadano de Contraloria Social
Objetivo especifico
Ejecutar el proceso de renovacidn del
Consejo (2022)

Acciones

E Dizefiar v langar la Cormpacataria
ﬁ' Evaluar los perfiles de las y los postulantes.

ﬁ' Enwiar al Ayuntamiento la prapuesta de
nuevos Conse|eros.

Comité de Normatividad
Objetivo

Proponer reformas a diferentes
ordenamientos legales, en aras de
garantizar la transparencia y correcto
funcionamiento de |a administracion
publica municipal.
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CONSEJO GIUDADANO DE CONTRALORIA SOCIAL
DEL

MUNICIPIO DE LEON, GTO.

“-Ennlribuimucs al arraigo de una cultura de transparencia en mas de 3000
ciudadanas y ciudadanos, animando una aclitud proactiva para el uso de esta
herramienta, como eje medular de un Gobiemo Abierto en coadyuvancia con
la Contraloria Municipal se disefd la “Feria de la Transparencia” cuyo
abjetivo es senlar un precedenle, a ravés de un evento que ano con ano se
lleva a cabo en el dia del derecho a saber (28 de septiembre) a traves del
cual se busca el involucramiento de mas ciudadanas y ciudadanos en
actividades gue favorezcan la rendicion de cuentas y el fortalecimiento de la
gestién gubernamental.

‘*—Sumamus esfuerzos con el H. Ayuntamiento de Ledn y la Contraloria
Municipal para fortalecer la transparencia y garantizar la participacion
ciudadana en el proceso de seleccion de titulares de las Contralorias Internas

de las Entidades Municipales.

‘*— Elaboracidn Libro Blanco del Consejo Ciudadano de Contraloria del
Municipio de Ledn, Gto.

*ﬂsasuria a los alumnos del Tec de Montarrey en el proyecto "Rally Karewa®,

gjercicio académico enfocado a la transparencia y rendicion de cuentas.

‘-L Formamos parte de:
- Secretariado Técnico de Gobiermno Abierto del Municipio de Ledn, Gio.
-  Consejo Rector Visidn 450
- Sistema para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
- Representacion del Consejo en el Comité de Obras Publicas del
Municipio de Ledn.

- Comision Mixta Tarifaria del Transporte Pablico



LOGRO
SEGUNDO LUGAR
PREMIO DE CONTRALORIA SOCIAL
FASE ESTATAL GUANAJUATO

DECIMA QUINTA
CONVOCATORIA
PREMIO ESTATAL

DE CONTRALORIA SOCIAL

ficciones de bos comites de contbraloria social

Nombre de comite Titulp del trotbago Munic{pia

Comild de CorgralodaSonal enla

Do a Piislics iOOODS 0F Fomeniando |2 salud fisica y mantal Acdmbarg

Comizd de ComralomnaSocialaels  Rehabilhacadn de caming rorad Loma del Copado LENTE]

Comunizad del Copud Jea Elapa an al Mynigio de Santa Caladng Cekaring

Comité de Parbcipacitn y
i B: Bmpdiacian de drenaje &n la coboria Magsterial
Contraloria Secs

Segunda categoria

#cciones de vigilancia ciudadana en la gestidn piblica

Tituto def trabaje Seudéinimo Municipio

Ranzndan




ACTA SESION ORDINARIA ANUAL 2022-2023

EUBABANO: S,

CONTRALTRIA LEON

SOCIAL LEOL™N

sy | FESTONORDINARIA DEL CONSED CIUDADANO DE CONTRALORIA SOCIAL DEL MUNICIPAO DE LEGH,
GUANAJUATO,

Focha | 11 cs Octubre el 2023 leml&lrlHu- 2:08 hrs H"” i | %38 hrs,

Lugar | Salade Cabildos | Levastaslacla | Secretario Thenico

En 20 de 8 wer, el Massfna de Coremanias, manfiesia - LA paicipanion cagladana ro B una comeeson poliso, m
un regain ce kb cucadaria,

Buen dia, sgradecemos B presencs de todas s peronss que oos acompatan a esta SESION SOLEMME DEL
COMSEID CIUOADAND DE CONTRALORIA SOCIAL DEL MUKICIFID DE LEON, GTD; para iricisr 1 sasitn mdamas
el g de b3 vez & b prasidents del Coresio pars o deeamcdo 38 la mema

En o de by woz, b Presidenta del Consejo, manifiests, - Buenos diss; recitan un condial salude, sando 38 9 (nuem|
haras con S (k] mnuics, damos inkcle 3 et sesion solemne comespondente al mes de oclubee Anles de iniciar, nos
pesmilimes agradecer la presencia del Mo Jomge Danlel Jménaz Lona, Secrefaria del Honomble Apuntamienty, Bem
Moreno, Liz Graciely, imegranies de Ayurtamients, Tilulses de Dependienciss v Eniidades v cldpdania gue nis
apmpanan,

Enuso de la woz, 12 Presidemia del Consejo, manifesla. - Dands pess al deearmalls da gslA BaEdn y como SEGUNDO
pufie ded Ondan el Dia, sobcito al Secraiane Tecnieo reakcn o pase o kst y hagr la declaraciin de quinum kegal pard

Enusa de la waz, o Sewrelans Tecnico manifiesta. - Con su pamiso Pesidenta.

llavar a cabd |3 sesin endinaria I[:?‘I(Bﬂl:

Canesjerain | Aslstenda
Alma Defla Lopaz Orazeo Fresams
Ricardo Andrés Pedrozs | Pressme _
Magali Recha Csamia ™ I\ﬁ; L Q
Alde Elena Vallnjo Tamres Fressme ) il '
| Ramiro Dinial Sdnchez Gayaaso | Fresents | n -
Rebeca Monmoy Tomes Presenic | ;
| Marlo Ao Hemmandaz Harrara Presmin JI l 4
e ——

Esita foa por s frenfe perienece al A de b Sesdn Ordinene del Cofmen Slededana de Conlrakena Soclal Sl Municipn g
Lettn Cuansuain, oo feoma 11 ds cohubre de 2023




REELECCION PRESIDENTA DEL CONSEJO
PERIODO 2023-2024

SOCIAL Y ==t

*Toma oo Fofogratia ofoa”

En usode 8 vz, el Maestro de Cerenonias, maniesta.- Despedimos al Seorstaniodel H. Ayurkamienia de Ledn, & Mim,
Jorge Cankd Jimnez Lora, agradecandn su pardtpaciin &0 este Septimo Imorme de Achidadss de este Consaejo.
Eclcizmos a quenes nlegran asis cueipo colegiads lomen nusvemenis gus luZanes pera oomtinusr oon & desamzla de
L SRS,

En usa de b woz, gl Messtra de Caramaonied, raniuets . Susmsents cadoe 8 ues 4 1 vz 2l Secrtans Téaomken parm
mominar fon la seson

Ert us de [ vor & Secretario Técnioo manifiesia - Gracizs, conlinuadn con el SEFTIMO pusin ddl osden del dis, en
furdamento &n b disouesla por & aieun 12 oel Regamants 32l Consgo Cludadano de Sontreis Social del Munkipo
e Ledr, Gin, 52 procidend a designar 2 quisa coupand |a presidencs del Consejp duranie el genedo A23202, par fa
que eabicic & las y s integrantes del Gonesio menflesen 3l cusnian con alguna propuesia, para oo par dicho caga,

Er = da @ voz ol Mbro, Ricardo Andrés Pedroza, marifiesia- Yo lengo una progussts, me peimilh prapaned qus &
Liz:. Abma Dels Liper Ormaee, pofjus ssie ahe o2 ha visio s compnomesa pars el Corselo. pama con la cladadania y de
sequimiznia 2l trahan que venimes reafirands,

Er usn de 'a wor & Secrelaro Téenice, manflesia- Graciss M. jAgune oira propuesta’?

N 26 manviesiaT mas pp s

| En o de @ woz gl Secrelarde Téenlea, manifests- Una ver malvades les propuestas, me pammin somator a
conelderacion del Fleno que B Lic. &ima Dslia Lepez Omzon ocupe b Presidencia dal Corseo duranie el pisindo 2003
| 2024; ins.qua esn por la afmativa sinanse manfostark levantanct su mang.

En usn de lavez o Secretario Técnico manfiesia- s propuseta da que |a Lic. Alma Delz Lopaz Orozen ocupe e carge
de presidents del Consejo pera e period 20232024, queds sprebada por nanimisad

En =0 de la we & Sacralane Técnics, manfieata- Abn un sepach para manifesta que skendo s T2 nueve hors
o velmls minuiosl me permio dar cuenta de a8 presancia da B Lic. Magal Rocra Osami,

En usn da la vz ol Secretario Téonico, manfiesta - Cominuando oon 18 5250, an ramin de o Bienon, e pesming
spfiiciar a '8 Licenclsda Luz Graciels Rodriguez Martingz, e 5 caracier de Regidea del H, Ayuslasienta y Presidems
e la Comisitn de Confralore, Trenspacenca y Combate 8 (8 Comipcion. ome prokesa a la persona designada pira
cGupar [ presidencia de Condeje,

En ueoide b3 vnz i e, Luz Grackla Rodrigues Martinaz Regidora del H. Ayuniamiento y Presidenta umcwé
de Conlralerts, Transpafencia y Combete a la Cernapel Gn, manHesta- & B Lc Ala Dela Lapez Cmm, qua ka stk
cesigrade oor s iBlegranles de ssle Comsen Cudadano de ConTalona Socal pam ocupar la Prasl al

virtucl a gue e cancluids el afic ca geebion de la Licanciada Alma Calia Lopez Oroeco coma Presdenta de! Consap y tn |

panicain 20#3-2024, @ fin de ancabezar eie mecenismo de paricipecin Soce gue cosdvuva ton la Coniralona Mu

Esfa toja por su neme perteneos ol Aoty de b Seedn Ondinama del Corssfo Cudsdars de Conbaioria So0 8 del Municisa da

Ledin, Guarapsaio, de lscim 11 de octubm de 2003
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COMISION DE PROGRAMAS SOCIALES

Rubrica correspondiente a la “Metodologia de revision de programas sociales”

Anexo. Ribrica y formato para la revisién y reporte
correspondiente a la Metodologia de revision de programas sociales.
Etapa correspondiente al Andlisis de la informacidn del programa

Nombre del programa:

Dependencia:
Falio: Fecha: Fecha de inlelo del Fecha final:
programa:
Dependencia: Monto asignado: Justificacion
Criterio Presente Ausente Dbservacion
1.Andlisis de
convocatoria

Reglas de operacidn para participar en el Programa

2 Perfil del beneficiario,

3. Docurmentos
necesarios para acceder

al programa

4 Periodo de ejecucin

5. Revisian informacion
presentada en @l portal
de transparencia
relativa en el programa
en revisidn.

6.45e ochserva
duplicidad de nombres
o beneficiarios?

7.El Frograma requiere
algin procesa de
sensibilizacidn
(capacitacian,
mantenimiento etc.)

E.El ndmers de
beneficiarios meta
contra ¢l numero de
beneficiarios atendidos,
ise cumple?

8. Existe congruente con
la informacidn indicada
en Reglas de Operacidn

10.Existe un informe
final o entragable

11.Existe un finiguito o
cierre dal programa

Otras




12.Los docurmentos
solicitados fueron
entregados en tiempo

13.5e presentaron los
documentos requeridos

14.Cumple con la
definicién de un
programa de indole
social

Puntaje con base a la
rubrica (Nomero de
criterios atendidos):

LOGROS OBTENIDOS BASADOS CON EL OBJETIVO MENCIONADO EN LA CONVOCATORIA Y EM LA
DE OPERACION (Ejempla, programa becas para prevenir o disminuir la desercidn escaolar

Programa a ser visitado: [ }Si | |No

Justificacion de la seleccion de la visita:

Recomendacionss:

Sugerencias:

Imagen 1. Una de las sesiones donde se propuse la asignacién de un folio a las revisiones
gue transparentes la duracion de la revision de un programa.
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COMISION DE VINCULACION Y PROMOCION DE VALORES
FIRMA DE PRINCIPIOS ETICOS CON DIVERSOS CONSEJOS DEL
MUNICIPIO

CRNSEID
SUDAGENG

SONSEICGDELA CONTRAL A
ADMINISTRACION PUBLICA LI

MUNICIPAL HAN ADOPTADO

MUESTROS PRINCIPIOS ETICOS,

: Protesta del i:un!:r-fr.'_!- Diirecfiwve
nato del Par Oque Ecolédaico
tropolitana de Ledn, Gto, 207 3.7

1%ETITUTE HURIGIPAL DE LA < 17IEH J4

E‘:fmfl De Protesta del Consejo Directiveo
el v |- I F atranato e Bom h‘:.h_.,.: da i
. Gto. 2023-2024 o -

—LTm] ]

DATROMATO GE Ly FES IS ESTRTRL OF

LEQR ¥ FERGUE ESOLSEICO

Toma de protesta del Consaj
C el Institute Municip



COMISION DE MEJORA DE PROCESOS

RECOMENDACION A DESARROLLO RURAL
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Ledn, Guanajualo; 08 de mayo del 2024
Oficio; CMIDCSICCCSIZE82/2024
fAsunto: Remils recomendacion

o g W e g
Ing. Roberte Palomares Torres ﬂ{:t L %T—-
Directora General de Desarrollo Rural
FRESENTE

For medio del presente envio un cordial saludo, y aprovecho la ocasidn para
Racerle Begar la recomendacion formulada por el Consejo Ciudadano de Contraloria
Spcial, derivado de |a ravisién realizada por la Comisién de Mejora de Procesos del
Consejo en cita al tramile de solicitudes v parametres para |a asignacidn de calles
a pavimentar.

Lo anlernor con fundamento en el adiculo 11 fracciones [ 11 y Il del
Reglamento del Consejo Ciedadano de Contralorla Seclal del Municipio de Ledn,
Guanajuato; v en los articulos 17 fraccidn X1, 19 fraccion VI y 82 fraccidn X1 del
Reglamento Infericr de la Administracion Pdblica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Por lo gque le pido 50 amable apoyo para gue en un 8@rmino no mayor a §
dias hdbiles a parir de que reciba el presente documento, tenga a blen dar
contestacidn al mismo,

Sin mas por &l momeanta, guedo & aus drdenas.

Atentamente

,I"" - COMTRALORIA SOCIAL

- £ LEOH, 370
aldd Huarta Bermeajo
o Cludadano de Contraloria Soclal

Secretario Técnico d _1_!"

prcse

Cop D Emasio Garcs Carstaches, Secretang pars sl Fanalecimianio Social de Leén. De corcomisnio
Lie Vindiana Margerito Mérgquez Morena, Contraiora Muricpal D Conooimiznio
réggranies del Coneajs Cludsdanc de Confraloria Sccial. De conoomisnts



ASUNTO: RECOMENDACION

Como as da au conccmienio el Conssjo Cludadano de Conlraloria Social, es
un mesanismo de partcipacion social gue coadyuva con la Contraloria Municipal en
au labor preventia y wigilante de la cofrecta aplicacion v uwso de |los recursas
publices, asl como la evaluacidn de la gestién gubarnamental v el desarrallo
adminiafrativo.

En esta tesitura y derivado de los irabajos realizadas por la Comisian de
Mejora de Procesos del Conse|o en cita, mediante el cual realizaron una reviskin
8 los contratos derivedos del proyecio WM. 1.4.1 Brindar apoyos para
rehabilitacieén, mantenimiente ¥y mejora de las comunidades rurales, cuyo
objeto es el de olorgar los sendcios de suministro de Insumos, malenalkes de
construceian en ganeral ¥ senicios de horas méquing, pars dar manfenimianio & s
infreastructura an las comuaidades rwrales osl Murmicipio, bafo fa demanda
ciudadana recibida, a ravés de solicfudes en midreoles cludadang, MEH, atencidn
cludadana, Delegacianas i ofrog orfgensas(._ | en atencidn a eeta revisidn, el pasado
03 de mayo del afic &n curso, guienes integran la Comision, scsfuvieron una reunian
con al personal de la Direccidn a su cargo, responsables de la ejecucion de las
acciones en cita, en virud de la cual se desprende la siguiente RECOMENDACION:

Recomendacién Atencién a recomendacion

Desarrollar = manual de procedimientos v | *Mota: En este apanado ez
lineamientos propios del proyecto WM. 1.4.1 | necesars desonbir lag accionss
Brindar apoyos para  rehabilitacion, | v procesos gue seguird a fin de
manienimiento v mejora de las comunidades | dar atencidn a la recomeandacicn
rurales: a fin de garantizar k& comecta | genevads, justiicando de
gjecucion del proyecto y la transparencia en el | manera puriual [ atenclan dada
otorgamiente de recurso vy apoyos, que | 8 coch Una de elas

contemple los  criterios  aspecificos  para

seleccionar los apoyos a realizar en la

camunidades rurales que lo

solicitan, asi como los  Eneamientas que

permitan $uU adecuada priorizaciény  los

carrespondientes a la seleccitn y contratacion

de provesdores que atiendan estas palicionss

de kas comunidades rurales.

Lo anderior, en l&minos: de lo previsio en el arficule 11 fraccidn 1l del
Reglamento del Consejo Ciudadano da Contraloria Social del Municipio de Ledn,
Guanajuato y con la finakdad de fortalecer &l ejerciclo de transparencia que opera
el municipic.

Atentameantae

Ol 2y Poge

Lic. Alma Delia Lépez Orozeo
Presidenta del Conzejo Cludadano de Contraloria Social
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Lgunto: Se informa sobre recomendacion

Lic. O=balda Huerla Bermejo

Secratario Tecnics del Consaje Cludadano de
Contraloria Soclal

Presente

Por esle conducts me permito erviarie un cordial saludo y al misma tiempo procedo a dar
contesiacitn 8 la recomendacion realizede por el Consejd Chudadano de Contraleda Sacial,
daerivads de la revisiin realizada por la Comissan de Mejor de Procesos del Consajo medianta su
cficic numera CMDCSCCCEBE2024, v para tal efecto se manifiesta ko siguente confarme a
|2 tabia amifica.

Ling vez analzado & conterido dal oficio CCCSRMA0S2024, esta Direccidn manifieslta su
conformidad con las recomendaciones realizadas por el Consaje Ciudadans de Conlraloria
Social, derdvaso de |a reyisitn reallzada por la Comisian de Mejora de Proceses del Carsefo.

Resemendacién | Alencién a recomendacitn

Desamollar & manual de procedimientas ¥ | Se imcardn las acciones respeciivas
limsamientas prapias del proyecta VM, 1.4 1 Brindar | pars la slaberacitn del manual de
apayos pare renabiliiacian maniermianis y mejora | procedimientos v lineamientas proglos !
de las comunidades rurales; a fin de garantizar |a | del proyecta WM, 1.4.1 Brindar apoyes |
correcta ejecuciin del proyecta ¥ la transparencia | para  rehabiltacidn  mantenimienta |
en el alorgamientn de recursos y Apayos que [ mejora de las comunidades rurales, los |
cantemale |os criteros eapecificos para seleccionar | cuales  se  gestionaran  anta  les
apoyos 3 realizer an las comunidades rurales que | Direccionas comespondientes, mismos
los permitan, asi compe los lingamienios que | que Se estima bener én un aproximado
permilan  su  adecuada profEasdn y s | de es meses,

comesgondientes a 13 selecclén y condrateckn de |

provasdares gua atiendan esias peliciones de las

comunidades rurabes |

Sin oéro asunta en lo paricular me despido quedando @ |a orden para cuaiquier duda o aclarasiin
al respecin,

ATENTAMENTE
“El Trabajo toderld Vence®
"2024, a 200 afos de la Instalacidn dal Pri } grese Constituyenta de Gueanajuatn®,

lomares Torres
eral de Desarnolla Rural.

AFTI AR



COMISION DE ADQUISICIONES GUBERNAMENTALES

Figura 1. Caso Servicios Sociales y Educativos S.A. de C.\V.

==

Cuestionan ediles de oposicion
contrate con empresa de curses y
capacitaciones
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Fuente: Pagina Central en linea



Figura 2. Aprobacion de recomendacion y respuesta

Liz:. Marla Famanda Gorzihz
Tiular do la Cirecolidn General de Ecosamia
FRESENTE

AEUNTO: RECOMERNDACKN

Coma s de su e noanintin s Consajo Cudedans de Gomralara Soolal o
U TrEscanisTio an [ haipasin sockl qud aoadyira oo i Consakrka Mursipal o
w0l mrmiuw-u ﬂ i eoiraclh azbzacln ¥ S di Gl recunae
plbieos, asi osmo @ in da bm g 1 prabae ¥ oul il
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Irirdn < b Divae<dte Qaceral do Essomis, ¢ Servicios Socsles p Educatvns 54
de GV, machanis lca coales 1n presth ol seracls da copaciaciin pam ln pobiacian
aconcmicamaths scive tal municizlc o Ledn messiangn de masss parm of guso
de tabajs @ agbsackn do recurscs @ ravid de la conrraoidn do Sooksdoed
Andnimas de Copisl Vorlsble gue oesamolen Serdciss que [omskn ofiessn
ogeniciciofi Swvlai in Free de s, eiidn  Sa b ol ae desprende e
siguisnis AEGOMENDALION:

Racomendacién Asancin 3 meomerdasion
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ACUERDO DE COLABORACION DEL CCCSL Y CPC

ACUERDO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL CONSEJO CIUDADANO
DE CONTRALORIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO Y EL
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO; EN EL TENOR DE LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ANTECEDENTES

I.- En fecha 18 de julio del 2019 dos mil diecinueve por iniciativa de la Comisién de
Vinculacidn v Promocibn de Valores del “Consejo Ciudadano de Contraloria
Social de Ledn, Guanajuato”; se llevd a cabo una reunién entre el citado Consejo
y &l “Comité de Participacidén Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcidon
de Guanajuato™, en la cual ambos arganismos establecieron astrategias conjuntas
y formularon las siguientes propuestas de colaboracion:

a) Trabajar de manera colaborativa en materia de gobiernc abierio y combate a la
cormupcitn.

b) Desarrollar acciones de colaboracidn en los siguientes temas: Replica del modeho
del Consejo Civdadano de Coniraloria Social en los municipios del Estado;
elaboracién de un Manual de Contraloria Ciudadana y apoyo en la difusion y
seguimiento a los Principios Eticos para las y los Consejeros Ciudadanos de la
Administracidn Pablica Municipal, por parte del Comité de Participacion Ciudadana.

Il.- En fecha 02 dos de junio del 2021 dos mil veintiuno, se llevd a cabo una mesa
de trabajo entre el Consejo Ciudadano de Contraloria Social y el Comité de
Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcibn de Guanajuato, en ko
subsecuenta “Las partes”, misma en la que sé fortalecieron las propuestas de
cooperacion sefaladas en el punto que antecede, acordando realizar acciones de
colaboracidn encaminadas a: Replicar & modelo del Consejd en los otros 45
municipios del Estado de Guanajuato; impulsar las mejores practicas en materia de
Contraloria Social en el Estado de Guanajuato y foralecer las iniciativas gue
enriquezcan la paricipacién ciudadana. Por lo que se generaron los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. - Las partes establecen presente acuerdo tiene por objeto establecer los
mecaniamos de coordinacidbn entre ellos, para realizar accionas conjuntas gue
conduzcan a la promocion de la participacion ciudadana en proyectos de prevencian
control, vigilancia, evaluacidn, seguimiento de la accidn gubernamental vy el combate
a la corrupcidn; asi como replicar el modelo del Consejo en los otros 45 municipios
del Estado de Guanajuato; impulsar las mejores practicas en maferia de Contraloria
Social en el Estado de Guanajuato y fortalecer las iniciativas que ennguezcan la
participacion ciudadana a través de:

a. Difusidn de la guia de creacidn @ implementacion del Consejo Ciudadano de
Contraloria Social en los municipios del estado de Guanajuato
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b. Promocidn de la implementacidn de los Consejos Ciudadanos de Contraloria
Social

¢, Capacitacidn y acompafiamienio en el proceso de implementacion de los
Consejos Ciudadanos de Contraloria Social

d. Seguimiento en el proceso de consolidacién de los Consejos Ciudadanos

SEGUNDA.- "Las partes” se comprometen a elaborar un cronograma de
actridades de manera conjunta ¥ celebrar reuniones de seguimento una vaz al
trimastre, para evaluar el avance de cumplimianto de los compromisos genarados.
El referido crencgrama de trabajo formard parte de este instrumento.

TERCERO.- “Las partes” velaran por &l cumplimento de los acuardos generados,
proporcionando en las fechas que se establezcan en el cronograma descrito an al
acuerdo que antecede, las evidencias que acrediten el cumplimiento de cada
compromiso establecido.

CUARTO.- “Las partes” revisaradn la documentacidn gue acradite los avances,
emitira las opinicnes y recomendaciones que consideren oportunas para efecio de
que se tomen las medidas perlinentes para el debido cumplimiento de los
COMPromisos asumidos.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente Acuerdo, o firman de
conformidad por triplicado en la ciudad de Ledn, Guanajuato, a los 28 veintiocho
dias del mes de septiembre del afio 2021 dos mil weintiunos.

Por “El Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcidn de Guanajuato™

\( /
Mtra. Hilda anagas Barbosa
me del 3 _iuipaﬂﬁn Eiuglndam

Sistema Estatal Anticonmupcion
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. Andrea L ila Gonzalez
Polak
Integrante del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Integrante del Comite de
Paricipacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcién

o Ciudadano de Contraloria Social del
Municipio de Ledn, Guanajuato.

=—

. Luig Felipp Carpizo ltuarte
Presidente del Cohsajo Ciudadano de
Contraloria Socidl del Municipio de
Ledn, Guanajuato

Qb A4 Ve

Lic. Alma Delia Lopez Orozco
Consejera Propietana del Consejo
Ciudadano de Contraloria Social del
Municipio de Labn, Guanajuato

Lic. José Armando G. Barajas Prieto
Consejero Propietario del Consejo
Ciudadano de Contraloria Social del
Municipio de Ledn, Guanajuato

Dr. Alex Caldera Ortega
Consejero rio del Consajo
Ciudadano aloria Social del

Municipio de Ledn, Guanajuaio

C.P. Sergio Ramirez Martinez
Consejero Propietario del Consejo
Ciudadano de Conftraloria Social del
Municipio de Ledn, Guanajuato

Ing. Irma del Carmen Torres Mata
Consejera Propietaria dal Consejo
Ciudadano de Contraloria Social del
Municipio de Ledn, Guanajuato
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADC la firma de un particular, 1 parrafo de 1 reanglon por sar un dato identthcativo de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn 1) inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccidn IX vy X de la LPDPPSOEIM,; v Trigésimo Octavo
fraccidn | numeral 1 de los LGMCDIEWVF

2.~ ELIMIMNADD el numere de teléfone celular de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il incisa "a" v 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion X v X de la
LPDPPSOEJM, v Trigésimo Octave fraccidn | numeral 1 de los LGMCDIEYP

3.« ELIMINADO el correo electrdnice de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato electrdnico confidencial de
conformidad con los articulos 3.2 fraccidn 1l inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX v X de la
LPOPFPSOEIM; v Trigdsima Octavo fraccion | numeral 10 de los LGMTDIEVP

4 - ELIMINADO el numarg de teléfone celular de un particular, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 3.2 fraccidn 1 inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccidn 1X v X de |la
LPODPPSOEJM; v Trigésima Oetavo fraceidn | numeral 1 da los LGMCDIEWP

5.- ELIMINADO &l correa electrénico de un particular, 1 parafo de 2 renglones par ser un dato electrénico confidencial de
conformidad con los arliculos 3.2 fraccidn 1l inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccidn 1X v X de |la
LPDPPSOEJM; v Trigésimo Cotave fraccidn | numeral 10 de los LGMCDIEVP

" ULTAIFEJM: Ley de Transparencia y Acoeso a la Informacian Publica del Estado de Jalisoo y sus Municipios.

LGMCDIEVF: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion v Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la
Elaboracidn de Versiones Poblicas.

LPDPPSOEJM; Ley de Proleccitn de Datos Personales en Posesian de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipics.”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



