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Presndente Municipal de Zapopan, iallsco ; ¢
Presente. : ]

Ademds de hacerle llegar un cordial saludo, le escribo en segu:mlento al oﬁcno CPS&%‘?ROM

Comité de
Part|r.|pacmn Social

; ... Oficio CPSf292/2024
Asunto; Modahcac'ones af Informe opinion técnica CPS
Guadalajara, Jalisco a 28 de octubre de 2024
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Con fvexo (SsMZ),

pé:rsa ar’gnm rle las

Modificaciones al Informe con la Opinién Técnica de Evaluacién de los perfiles de las aspirantes a ocupar el cargo

de Titular del Organo Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio

de Zapopan, Jalisco, para el periodo 2024-2027.

Nombre de la personas aspirante

Puntaje original

Puntaje ajustado

5. Fernando Garcia Escalera

Declaraciones: 6

Declaraciones: 9

Curriculum: 9

Curriculum: 9

Plan de Trabajo: 6

Plan de Trabajo: 6

Resolucion del caso préctico: 6

Resolucion del caso préctico: 6

Total: 27

Total: 30

Cabe mencionar que, el documento referido se aprobé en la Décima Tercera Sesion Ordinaria del Comité de
Participacién Social, celebrada el dia 28 de octubre de 2028, misma que puede consultar en la siguiente liga:

h_ttps://www.voutube.com/watch?v:ziZBFSOtXHY,

Sin otro particular, quedo a la orden,

Atentamente

_ —David-Go
_E-zesiﬂ(delci;ité de Partigjpacién Social del SEAJAL

c.c.p. Graciela de Obaldia Escalante, Secretaria del Ayuntamiento. - para el tramite correspondiente.
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JUAN JOSE FRANGIE SAADE

MODIFICACIONES AL INFORME CON LA OPINION TECNICA DE
EVALUACION DE LOS PERFILES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A
OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2024-2027.

PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTE.

El Comité de Participacian Social del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (enlo subsecuente CPS), en sesién celebrada
el 28 de octubre de 2024 acordé emitir las Modificaciones al Informe con la Opinién Técnica de Evaluacién de los perfiles
de las personas aspirantes a ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el periodo 2024-2027. Esto en cumplimiento
alo dispuesto en la base quinta de la de la Convocatoria Publica emitida por Usted, en su caracter de Presidente Municipal
de Zapopan para el proceso de designacion mencionado (en adelante la Convocatoria). La informacion detallada y
ampliada sobre la participacion del CPS en este proceso se encuentra disponible en la siguiente liga:

https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/municipales/

Registro de aspirantes y entrega de expedientes al CPS.

I. Antecedentes /

El 2 de octubre de 2024 el Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco emitié la Convocatoria publica a la ciudadania en

general, a los Colegios de profesionistas y a especialistas en las areas de control interno, auditoria gubernamental,
fiscalizacion superior, responsabilidades de los servidores publicos, rendiciéon de cuentas o transparencia, mediante la

presentacion de sus perfiles y propuestas para ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control del Organismo ""7”/_}

Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el periodo 2024-2027. [/

En el periodo comprendido del 3 al 16 de octubre de 2024, en las oficinas que ocupan la Secretaria del Ayuntamiento se /
registraron 9 (nueve) personas aspirantes al cargo que nos ocupa. El 17 de octubre del afio en curso, de acuerdo con la
Convocatoria referida, el CPS recibié la lista de las personas aspirantes inscritas y las respectivas unidades de

almacenamiento electrénico con los documentos entregados por cada persona aspirante, documentos que fueron
remitidos mediante oficio 0400/2024/0047, firmado por la Secretaria del Ayuntamiento.

En la sesion celebrada el 9 de octubre de 2024, se comunicéd que una de las personas colaboradoras del Comité de
Participacion Social (CPS) participaria en el proceso de designacién en curso. Para evitar cualquier posible conflicto de
interés, se tomo la decision, aprobada por unanimidad, de invitar a personas que previamente han formado parte de los
Comités Evaluadores Ampliados en otros procesos de designacién publica en los que el CPS ha estado involucrado. Estas
personas fueron convocadas para evaluar Unicamente el perfil de la aspirante Diana Vera Alvarez.

Las personas invitadas, en calidad de especialistas, fueron las siguientes: Avril Magdaleno Cardenas, Andrea Zarzosa
Codocedo, Elva Almanza Elva Graciela Aimanza Rodriguez, Radl Bermuidez Camarena y José Elias Garcia Parra. Este grupo
de expertos se encargara de realizar una evaluacion objetiva y transparente del perfil de la aspirante, garantizando la

integridad del proceso de seleccidn.

En la Décima Séptima Sesion Extraordinaria celebrada el 9 de octubre de 2024, el CPS aprobd por unanimidad los “Criterios
para la Elaboracién del Informe con la Opinién Técnica de Evaluacion de los perfiles de las personas aspirantes a ocupar
el cargo de Titular del Organo Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, Jalisco, para el periodo 2024-2027", ese mismo dia se hicieron publicos en las redes sociales y en |a pagina
de internet del CPS. De acuerdo con la base quinta de la Convocatoria, fueron notificados tanto en las oficinas de la
Presidencia Municipal como en la Secretaria del Ayuntamiento de Zapopan, lJalisco, mediante oficio n¥mero

CPS/268/2024.
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El documento mencionado incluyé cuatro elementos de verificacién con su respectiva asignacion de valores para integrar

SEAJAL ©

Comité de
Participacién Social

JALISCO

MODIFICACIONES AL INFORME CON LA OPINION TECNICA DE
EVALUACION DE LOS PERFILES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A
OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2024-2027.

TN R

el presente Informe con la Opinién Técnica de evaluacién curricular, los que se enlistan a continuacion:

1 Dedaradiones (patrimonial, de
intereses y fiscal).

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA O EL ASPIRANTE: —
Elemento de verificacion curricular y descripcidn de asignacion de valores.

Tabla 1

0. Nose presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacion suficiente del declarante.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion completa del declarante, asi
como acuse de recibo de la declaracion fiscal anual.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion completa del declarante
ademas de informacién completa de conyuge y dependientes econdmicos, en caso de que los tuviere; asi como
el acuse de recibo de la declaracién fiscal anual.

Folio: -
Valores (0-9)

2. Curriculum evidencia

con
L:Iocumental.

0. No se presentd CV.

3. Cuenta con experiencia en la resolucion de procedimientos de responsabilidad administrativa o en el drea
de auditoria.

6. Cuenta con experiencia en la resolucion de procedimientos de responsabilidad administrativa, ademas
de acreditar experiencia en el drea de auditoria, fiscalizacion o financiera administrativa,

9. Cuenta con experiencia en la resolucion de procedimientos de responsabilidad administrativa, adems
de acreditar dos afios en el drea de auditoria, fiscalizacion o financiera administrativa.

3. Un plan de trabajo de la
aspirante.

0. No se presentd.

3. Se refiere en términos muy generales a la problemdtica del control interno y a las alternativas de
solucion.

6. Presenta un diagndstico de la problemdtica del control interno en la administracion municipal, ademas
de propuestas concretas para contribuir al cargo que aspira, aunque no vincula ambos aspectos con el ente
publico.

9. Presenta un diagndstico que incluye datos de la problemética a enfrentar respecto al control interno del
ente piblico, ademds de propuestas concretas para contribuir al cargo que aspira sustentadas en datos
objetivos.

4. Caso préctico que muestre la
idoneidad y aptitud.

0. No se presento.

3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de procedimientos de responsabilidad
administrativa, asi como de auditoria.

6. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucion de procedimientos de responsabilidad
administrativa, asi como de auditoria y control interno. Conoce el procedimiento de contrataciones publicas.

9. Capacidad de investigacion, substanciacién y resolucion de procedimientos de responsabilidad
administrativa, asi como de auditoria y control interno. Conace el procedimiento de contrataciones publicas.
Ademads de los mecanismos internos de prevencion de hechos de corrupcién

Apreciacion global.

En seguimiento al proceso de seleccidn, se acordd remitir a cada persona aspirante un correo electrénico con el enlace a
los Criterios para la Elaboracidn del Informe con la Opinién Técnica de Evaluacién Curricular, utilizando la direccién que
indicaron en su curriculum al momento de presentar su postulacion ante el Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco. En
dicho correo, se solicité la entrega de los documentos correspondientes a las declaraciones patrimonial, de intereses y
fiscal, asi como la solicitud formal para ser evaluados por el Comité de Participacién Social (CPS). Adicionalmente, se

informé sobre la fecha y el lugar establecidos para |a realizacién y resolucién del caso préctico.
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Participacion Social
: IALISCO

MODIFICACIONES AL INFORME CON LA OPINION TECNICA DE
EVALUACION DE LOS PERFILES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A
OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD

DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, PARA EL

R R R

El dia 22 de octubre de 2024 a las 12:00 horas, se envié al correo electrénico de cada persona aspirante y se colocd en la
pagina del CPS (https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/municipales/) el caso practico que se planted para resolver

en un maximo de tres horas; es decir, se recibid la propuesta de solucién de cada participante en el correo oficial
jesus.bolanos@sesaj.org hasta las 15:00 horas.

. Evaluacién del perfil de los aspirantes

A continuacion, se presenta la evaluacién de las personas aspirantes registradas. Es importante mencionar que, como en
otros procesos similares y tal y como lo establece la Convocatoria, el CPS no verifica la autenticidad o validez de los
documentos que acreditan la elegibilidad para el cargo, ese cotejo corresponde al Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
El CPS Gnicamente analizé el contenido de los documentos digitalizados en formato electrénico (pdf) que le fueron hechos
llegar por parte de la Secretaria del Ayuntamiento.

Como ya se menciond en los antecedentes, el CPS contd con cuatro tipos de medios de verificacién que resultaron de /
utilidad para realizar este Informe: 1) Las declaraciones: Fiscal, patrimonial, de intereses en el formato que se
encuentra en la pagina web: https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/municipales/; 2) Curriculum con evidencia /|

documental que acredite la experiencia profesional y trayectoria publica, asi como los requisitos de elegibilidad para el
cargo; 3) El plan de trabajo; y 4) La resolucidn de un caso practico que muestre la idoneidad y aptitud de las y los aspirantes.
Los valores y el pardmetro para analizar los medios de verificacion ya descritos es el siguiente: —

Tahla 2

Pardmetro de revisidn

Nulo No existen informacion que haga referencia alelemento de verificacion a considerar.

Suficiente Se hace referencia de manera adecuada al elementode verificacion a considerar.

Bueno Se hace referencia de manera destacada al elementode verificacion a considerar.

L o|lw|l o

Muy bueno | Se hace referencia de forma experta al elemento de verificacion para considerar.

Comité Evaluador.

Quienes integran al Comité de Participacion revisaron los expedientes de las personas aspirantes y determinaron los
valores que correspondian a cada medio de verificacién para cada una. Ademas, evaluaron cada ficha curricular segtin los
medios de verificacion establecidos y los criterios de evaluacién curricular. Finalmente, presentaron un Informe con su
opinion tecnica al Presidente Municipal a través de la Secretaria del Ayuntamiento. Las personas integrantes que realizaron
esta tarea son los siguientes:

Tabla 3

Iﬁtegrantes_de_l Comité Evaluador

Dr. David Gémez-Alvarez

Mtro. Pedro Vicente Viveros Reyes

Mtra. Neyra Josefa Godoy Rodriguez Integrantes del Comité de Participacion Social del SEAJAL.

Mtro. Miguel Angel Herndndez Veldzquez

Lic. Monica Lizeth Ruiz Preciado
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JTALISCO

MODIFICACIONES AL INFORME CON LA OPINION TECNICA DE
EVALUACION DE LOS PERFILES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A
OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2024-2027.

En tanto que, como ya se refirid se integré un Comité Evaluador Ampliado para evaluar inicamente el perfil de la aspirante
Diana Vera Alvarez. Las personas invitadas, en calidad de especialistas, fueron las siguientes: Avril Magdaleno Cardenas,
Andrea Zarzosa Codocedo, Elva Almanza Elva Graciela Almanza Rodriguez, Raul Bermudez Camarena y José Elias Garcia
Parra.

1. Evaluacion curricular de perfiles.

Cada expediente fue analizado por quienes integran al Comité de Participacion Social (CPS), quienes tuvieron libre acceso
a toda la informacidn relevante v calificaron los rubros especificos indicados en la Tabla 1. En el Anexo 1 se pueden
consultar las fichas individuales de evaluacién correspondientes a cada perfil. La documentacién relativa a este proceso
de designacion se puede consultar en a liga: https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/municipales/.

En la Tabla 4 se presenta la evaluacion individual de cada perfil, con las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
rubros evaluados:

Tablaa

Folio Nombre de la persona aspirante 1. Declaraciones = 2. Curriculum 2:Flan.ce

| teabalo 4. Caso practico

Puntajes de 36-33
3 REYNA RAMIREZ CORRES 9 9 9 9 36
DIANA VERA ALVAREZ 9 9 9 9 36 oy
ANA ISABEL CORTES CORONADO 9 9 6 9 33
Puntajes 30-27
1 JORGE ARROYO VALADEZ 9 6 6 9 30 /
2 JOSE REFUGIO ARRIAGA HERNANDEZ 9 6 6 9 30
8 GABRIELA ZAMUDIO PEREZ 9 9 6 6 30 [
5 FERNADO GARCIA ESCALERA 9 9 6 6 30
7 GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN 6 9 6 6 27
Puntaje 15
9 OSCAR GERARDO ROMERO VALENZUELA 6 3 3 3 15

En la sesién extraordinaria celebrada el 25 de octubre de 2024, se aprobo por unanimidad, mediante votacidon nominal,
el Informe con la Opinién Técnica de Evaluacién de los perfiles de las personas aspirantes a ocupar el cargo de Titular
del Organo Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
Jalisco, para el periodo 2024-2027.

En atencion a que el 28 de octubre del afio en curso fenece el plazo que se otorgd al CPS para emitir la Opinidn Técnica
que establece la base quinta de la Convocatoria Publica para el cargo publico que nos ocupa, se dio a las personas
aspirantes hasta 10:00 horas del 28 de los corrientes para que remitieran al CPS la solicitud de reconsideracién de
puntajes, recibiendo 4 (cuatro) solicitudes. Ese mismo dia, se reunieron quienes integran el CPS para celebrar su Décima
Tercera sesion ordinaria y revisar las solicitudes de reconsideracion de puntaje —recibidas en el plazo que se indica en el
parrafo anterior via correo electrénico: jesus.bolanos@sesaj.org — que plantearon las personas aspirantes al cargo que
nos atafien. En tal sesion se expusieron esos ajustes, incorpordndose en el Informe de Opinidn Técnica las fichas
individuales con el puntaje modificado, reflejado en la tabla 3 evaluacién curricular.
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IALISCO

MODIFICACIONES AL INFORME CON LA OPINION TECNICA DE
EVALUACION DE LOS PERFILES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A
OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2024-2027.

I1l. Efectos de la opinidn técnica del perfil de las y los aspirantes

De acuerdo al marco normativo que establece |a elaboracién de esta opinidn, su relevancia radica en el cardcter técnico;
es decir, en su capacidad para aportar elementos cognoscitivos y de discernimiento acerca de la aptitud e idoneidad de
los aspirantes para que, con los insumos e informacidn de esta opinion, el Presidente Municipal, proponga a la Junta de
Gobierno, la terna con las personas aspirantes mejor evaluadas para elegir a la persona Titular del Organo Interno de
Control del Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el periodo
2024-2027, para que sea designado por éste érgano colegiado, por la mayoria calificada de sus integrantes, conforme
lo dispuesto por la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco y Reglamento Interno de
la Contraloria Ciudadanay de los Procesos de Fiscalizacidn del Municipio de Zapopan, lalisco.

La importancia de esta opinién, en términos de la sociedad civil organizada y de las y los gobernados radica en que en
Jalisco se ha configurado un instrumento de gobierno abierto; especificamente, un mecanismo de contraloria social, a
partir del cual agentes sociales y ciudadania, no s6lo aportaron elementos para disefiar los criterios de elaboracion de
esta opinidn, sino que se encuentran en posibilidad de verificar y contrastar los resultados acerca de cé6mo se realizé
este Informe. Principalmente, sitta a las y los ciudadanos en una posicién de exigencia a los poderes del Estado en cuanto
a laintegridad, el mérito y la capacidad de la persona que sea seleccionada para ocupar el cargo, especialmente uno tan
relevante como la persona Titular del Organo Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud del Municipio De Zapopan, Jalisco, para el periodo 2024-2027.

Guadalajara, Jalisco, a 28 de octubre de 2024

f:_:———-—ib\_#w _! i

Monica Lizeth RuizPreciago

Miguel Angel HerHindez'Veldzquez
Integrante

= Pedro VicenteWiveros Reyes
Integrante
——— " g E—— e
/’/ David G6 Alvarez
Presidente
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MODIFICACIONES AL INFORME CON LA OPINION TECNICA DE
EVALUACION DE LOS PERFILES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A
OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD
DEL MUNICIPIO DEZAPOPAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2024-2027.

TSR,

Anexo
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iALISCO

MODIFICACIONES AL INFORME CON LA OPINION TECNICA DE
EVALUACION DE LOS PERFILES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A
OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, PARA EL PERIODO 2024-2027.

R R e A Y I

0. No se presentaron las declaraciones. 9

1. Declaraciones (patrimonial, |3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con informacion
de intereses y fiscal). suficiente del declarante.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacién
completa del declarante, asi como acuse de recibo de la declaracién fiscal anual.

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con informacion
completa del declarante ademas de informacion completa de conyuge vy
dependientes econdmicos, en caso de que los tuviere; asi como el acuse de recibo
de la declaracion fiscal anual.

2. Curriculum con evidencia [0. No se presentd CV. 9

documental. 3. Cuenta con experiencia en la resolucién de procedimientos de responsabilidad
administrativa o en el area de auditoria.

6. Cuenta con experiencia en la resolucién de procedimientos de responsabilidad

administrativa, ademas de acreditar experiencia en el &area de auditoria, }
‘
fiscalizacion o financiera administrativa. %

9. Cuenta con experiencia en la resolucién de procedimientos de responsabilidad /

administrativa, ademas de acreditar dos afios en el area de auditoria, fiscalizacién {
o financiera administrativa.

0. No se presentd. 6

3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control interno ya
3. Un plan de trabajo de la |las alternativas de solucion,

persona aspirante. 6. Presenta un diagnodstico de la problemética del control interno en la

administracion municipal, ademds de propuestas concretas para contribuir al
cargo que aspira, aunque no vincula ambos aspectos con el ente publico.

9. Presenta un diagndstico que incluye datos de la problematica a enfrentar
respecto al controlinterno del ente publico, ademds de propuestas concretas para
contribuir al cargo que aspira sustentadas en datos objetivos.

0. No se presento. 6

3. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de procedimientos de
responsabilidad administrativa, asi como de auditoria,

4.Caso practico que muestre la 6. Capacidad de investigacion, substanciacion y resolucién de procedimientos de
idoneidad y aptitud. responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y control interno. Conoce el
procedimiento de contrataciones publicas.

9. Capacidad de investigacién, substanciacion y resolucién de procedimientos de
responsabilidad administrativa, asi como de auditoria y control interno. Conoce el
procedimiento de contrataciones publicas. Ademds de los mecanismos internos
de prevencion de hechos de corrupcidn.

Total 30

Apreciacion global.
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