RESPUESTAS AL CASO PRACTICO.

FERNANDO RADILLO MARTINEZ SANDOVAL

1.- Describe a detalle que observas en el caso, describiendo si a tu criterio existen:
+ Obligaciones por cumplir de los servidores publicos que se mencionan.
-La falta de presentacion de las declaraciones tanto inicial, como de modificacion.

-Se encuentra ausente en su jornada laboral y no ha entregado autorizacion en la cual
se justifique su inasistencia o acredite que se autorizo por autoridad competente de la
institucién su ausencia a la jornada laboral.

- Presentas irregularidades.
-Sivarias, que a continuacion se describen
- Conductas que pudieran constituir alguna falta administrativa.

-Si la adquisicion de un Sofware por parte de la unidad centralizada de compras en la
cual funge como coordinador / director, la justificacién del porque se llevé a cabo por
adquisicion directa y no por licitacién publica.

-La existencia de un posible conflicto de intereses
-La posible ausencia sin justificacién a su fuente de trabajo.

-La falta de prevencién “por la adquisicién de un sofware con fecha de.caducidad
reducida '

- Acciones por tomar dentro de los supuestos previstos en el caso.

1) El Titular del OIC debe de continuar con el procedimiento de substanciacion
que le remitié la autoridad investigadora por lo que ve al tema del IPRA, de
conformidad con el articulo 53 bis fraccién ViIl de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco. ,

2) Analisis del expediente que fue hecho del conocimiento enlaentregarecepcidn
para continuar con la ejecucién de este ya sea dentro de la investigacién,
sustanciacion o resolucién segun lo que corresponda, del anélisis realizado al
expediente dado a conocer como asunto pendiente.



3) Darle trémite a la denuncia presentada por la direccién de recursos materiales,
por la adquisicién del Sofware, esto es, girar oficio memorandum a la autoridad
investigadora para que se aboque al conocimiento del asunto.

4) Iniciar de oficio una investigacion por la ausencia a trabajar del servidor ptiblico
(Sergio).

5) Dar respuesta a la opinién solicitada por la direccidn de administracién
respecto a renovar la licencia del refrendo, realizando un analisis exhaustivo de
los convenientes e inconvenientes de seguir con dicha licencia y la derivacién
de responsabilidades administrativas por la falta de prevencién en el servicio.

2.- Describe con el fundamento legal correspondiente cuales pudieras ser las faltas
administrativas, si existen faltas graves o no gravesy quien o quienes pudieron haberlas
cometido.

Elservidor piblico de nombre Sergio, es quien pudiera cometer las siguientes faltas.
Falta Grave articulo 58 LGRA, por la contratacién de su cufiado como proveedor

Articulo 58. Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor publico que
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la
atencion, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o
impedimento legal. Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo
anterior, el servidor publico informara tal situacion al jefe inmediato o al érgano que
determine las disposiciones aplicables de los entes plblicos, solicitando ses
excusado de participar en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de
los mismos. Serd obligacién del jefe inmediato determinar y comunicarle al servidor
publico, a més tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en
cuestion, los casos en que no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos, asi
como establecer instrucciones por escrito para la atencién, tramitacion o resolucién
imparcialy objetiva de dichos asuntos.

-Falta no grave, el no presentar sus declaraciones articulo 49 fraccion IV de la LGRA

Articulo 49.

IV.- Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial y de
"intereses, en los términos establecidos por esta Ley;

Pero si sigue sin presentarla se la aplicara la ultima parte del articulo 33 de la LGRA

Articulo 33



Tratandose de los supuestos previstos en las fracciones | y Il de este articulo, en caso
de que la omisién en la declaracién contintie por un periodo de treinta dias naturales
siguientes a la fecha en que hubiere notificado el requerimiento al Declarante, las
Secretarias o los Organos internos de control, segln corresponda, declararan gue el
nombramiento o contrato ha quedado sin efectos, debiendo notificar lo anterior al
titular del Ente publico correspondiente para separar del cargo al servidor publico. El
incumplimiento por no separar del cargo al servidor publico por parte del titular de
alguno de los entes publicos, serd causa de responsabilidad administrativa en los
términos de esta Ley. Para el caso de omision, sin causa justificada, en la presentacién
de la declaracién a que se refiere la fraccion 1ll de este articulo, se inhabilitara al
infractor de tres meses a un afo. Para la imposicién de las sanciones a gue se refiere
este articulo debers sustanciarse el procedimiento de responsabilidad administrativa
por faltas administrativas previsto en el Titulo Segundo del Libro Segundo de esta Ley.

Por lo que ve altema de la ausencia a presentarse a laborar.

Incurriria en una falta admiinsitrativa no grave de conformidad con el articulo 49
fraccién | de la LGRA )

49 .-

l.- Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando
en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demés Servidores Publicos como a
los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el
cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

También podria ser sancionable el cufiado del servidor publico por una posible
colusion, entre ellos.

3.- (Se advierte la comision de algtin delito?

Si el conflicto de intereses se encuentra relacionado, con el delito de corrupcién en su
modalidad de ejercicio indebido de funciones.

4.- (Considera necesario la realizacion de alguna auditoria al caso? De ser afirmativo
¢Qué tipo de auditoria consideraria y por qué? Auditorfa de control y especificar el
rubro que se requiere revisar que en esté caso es respecto de la adquisicién del
Sofware, realizado por el servidor publico en su calidad de coordinador / director de la
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unidad de compras (intervenir dicha unidad con una fiscalizacidn especifica sobre
compras en determinado periodo).

5.- Describa detalladamente y fundamentado segun la normatividad de la materia que
corresponda las acciones que debe tomar como Titular del Organo Interno de Control
ante los supuestos planteados.

La suspensién del empleo por la félta de presentacién de la declaracién inicial, va en
la resolucién del procedimiento de conformidad con el articulo 33 de la LGRA.

La presentacidn de la denuncia penal por los hechos cometidos en la contratacién de
Su supuesto cufado, sin las prevenciones debidas, Caodigo Penal del estado de Jalisco
articulo 202, por el conocimiento de una posible conducta delictiva.

6.- Dentro del caso en mencién, ¢El servidor publico podria ser acreedor a alguna
sancion? Si su respuesta es afirmativa, ¢Queé tipo de sanciones impondriay por qué?

Si, como falta grave la resolucién la emitiria el tribunal administrativo local y podria
sancionar con el equivalente o hasta dos veces elvalor de la contratacion de $900,000,
mas los dafios y perjuicios ocasionados a la institucién por la contratacién indebida de
su cufiado. '

Ademas de la posible inhabilitacion para ejercer cargos publicos por el tiempo que
establezca la resolucidn una vez valorada la gravedad.

Por otra parte, seria acreedor de falta no grave, por la no presentacion de sus
declaraciones patrimonialesy de intereses, siendo acreedor a la suspensién del cargo.
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