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Antecedentes y marco juridico.

Primero. El pasado 24 de enero de 2025 el Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcién
del Estado de Jalisco (CPS) recibio una comunicacion oficial suscrita por las personas titulares de la Jefatura
de Gabinete y de la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana, ambas del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco; mediante el cual solicitan la participacion del CPS para llevar a cabo la valoracién de los perfiles de
las personas candidatas a ocupar la titularidad del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses y la Secretaria
Técnica de la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas.

Segundo. En la comunicacion referida, las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado manifiestan al CPS la
busqueda de un proceso de nombramiento de la persona titular del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses
y la Secretaria Técnica de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas, caracterizado por la
transparencia, la participacidn y el involucramiento de los colectivos de familiares de personas desaparecidas
(en lo sucesivo, Los Colectivos). De igual forma, hacen énfasis en la importancia que jugara el CPS en la
verificacion de los perfiles y en asegurar que el proceso se ajuste a las caracteristicas sefialadas.

Tercero. Las personas titulares de la Jefatura de Gabinete y de la Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana del Poder Ejecutivo de Jalisco sefialan elementos especificos que habria de considerar el CPS en la
valoracién de los perfiles de las personas propuestas para ocupar la titularidad del Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses y la Secretaria Técnica de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas., mismos que
a continuacion se sefialan de manera textual:

“(.)

e E/ CPS analizard los perfiles de las personas candidatas propuestas para ocupar las titularidades del
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses y la Comision de Atencién a Victimas que se recabaron
previamente, a través del lefe de Gabinete.

e La metodologia que disefie el CPS para analizar dichos perfiles, deberd considerar la verificacion del
historial de las personas candidatas para descartar posibles impedimentos como deudas alimenticias,
procedimientos administrativos en su contra, o cualquier otro impedimento de ley.

e [ladecision final sobre los nombramientos se tomard de forma mayoritaria en la reunion mensual del
Gobernador con Los Colectivos del mes de febrero.

e £/ CPS podrd considerar la entrevista como parte del andlisis de perfiles; asimismo, podrd proponer la
metodologia o procedimiento de eleccidn, en ambos casos tomando en cuenta las opiniones de Los
Colectivos vertidos en los trabajos previos de las mesas de gobernanza.

{(.)”

Cuarto. En la tercera sesion ordinaria del periodo 2024-2025 el CPS dio cuenta de la solicitud de apoyo para
la evaluaciéon de candidatos a titulares de dependencias relacionadas con la busqueda de personas
desaparecidas en Jalisco, acordandose por unanimidad de este Comité colaborar con las instancias solicitantes
y brindar el apoyo requerido en el desarrollo y aplicacion de la metodologia para evaluacidn de los perfiles
sefialados.
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Quinto. Segun lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, el
Comité de Participacién Social tiene como objetivo coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Comité
Coordinador del Sistema Estatal, entre los cudles se encuentra la implementacién de las politicas publicas de
combate a la corrupcién como una obligacién por parte de los Entes Pblicos locales, en concordancia con lo
establecido por los articulos 5y 7 de la Ley en referencia.

En tal tenor |a Politica Estatal Anticorrupcion, publicada en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 06
de julio de 2021, considera como ejes de trabajo:

1. Promover la integridad y la ética publica (comportamientos);

2. Impulsar |a participacion publica (interacciones);

3. Disminuir la arbitrariedad en la gestién publica (toma de decisiones); y
4. Combatir la impunidad (estado de derecho).

De igual manera, la Politica Estatal considera como principios transversales: la procuracién de los Derechos
Humanos; la Perspectiva de Género, la Coordinacidn Institucional, el Gobierno Abierto y la Participacion
Social; asi como el Desarrollo de Inteligencia y Aprovechamiento Tecnoldgico.

Ante tal orden de ideas, el apoyo brindado por el CPS en el desarrollo y aplicacién de Ia metodologia de
evaluacion de personas candidatas a ocupar la titularidad del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses y la
Secretaria Técnica de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas; permite coadyuvar en el
cumplimiento de los Ejes 1, 2 y 3 de la Politica Estatal Anticorrupcién a la vez que fortalece los principios
transversales de la misma, especificamente los relacionados con la procuraciéon de Derechos Humanos, la
Coordinacidn Institucional; y el Gobierno Abierto y la Participacidn Social.

A su vez, segun lo dispuesto por el articulo 21 fraccién XI de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Jalisco, el Comité de Participacién Social tiene como facultad proponer mecanismos de articulacién entre
organizaciones de |a sociedad civil, la academia y grupos ciudadanos, como lo es el caso en particular a fin de
garantizar el fortalecimiento de los ejes y principios transversales de la Politica Estatal Anticorrupcion, a través
de la valoracién de perfiles solicitada por el Poder Ejecutivo del Estado a través de su Jefatura de Gabinete y
su Secretaria de Planeacidn y Participacion Ciudadana.

En razén de la anterior motivacién y fundamentacion, es que el Comité de Participacién Social del Sistema
Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco, emite la siguiente:

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE LOS PERFILES PARA OCUPAR LA TITULARIDAD DE LA SECRETARIA
TECNICA DE LA COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS, RECABADOS PREVIAMENTE A
TRAVES DE LA JEFATURA DE GABINETE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.

I. Elementos de valoracién para elaborar la opinién técnica.

Los expedientes de los perfiles de las personas candidatas propuestas a ocupar el cargo referido, seran
presentados y revisados por el personal que determine la autoridad competente mencionada en los articulos
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62 y 68 de la Ley de atencién a Victimas del Estado de Jalisco y articulo 19 del Reglamento Interno de la
Comisién, con el fin de verificar que cumplan con los requisitos de elegibilidad establecidos.

De igual forma, se analizard el conocimiento necesario para desempefiar las atribuciones, facultades y
funciones requeridas, y que se relacionen con: la Ley de Atencion a Victimas del Estado de Jalisco y su
Reglamento; Ley General de Victimas; Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados; Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos; Ley de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos; Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; Ley General
de Responsabilidades Administrativas; Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley de Austeridad y Ahorro para el Estado de Jalisco y sus
Municipios; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley
para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Ademds, se consideran disposiciones
nacionales e internacionales en materias de derechos humanos y seguridad.

Il. De los aspectos a considerar.

Es importante mencionar que, de acuerdo a lo establecido en los articulos 62 y 68 de la Ley de Atencidén a
Victimas del Estado de Jalisco, la persona titular de la Secretaria Técnica de la Comisidn Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas serd nombrada y removida libremente por las autoridades competentes sefialadas en
dicho articulos. En este sentido, la presente metodologia se desarrolla como una propuesta para la eleccion
del perfil idéneo que ocupara dicho cargo.

De igual manera es importante mencionar, que la participacion del Comité de Participacion Social CPS, se
realiza dentro de lo establecido en el articulo 14 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco,
como instancia de vinculacion con las organizaciones sociales relacionadas con materias del Sistema Estatal
Anticorrupcion y articulo 21 fraccion Xl a efecto de proponer mecanismos de articulacién entre organizaciones
de la sociedad civil, la academia y grupos ciudadanos, para este caso, entre el gobierno del Estado y la
ciudadania con el proposito de incentivar la participacion y apertura ciudadana, por lo que:

® E| CPS no verificara la autenticidad de los documentos que acreditan la elegibilidad del cargo, ni de
la documentacion complementaria ya que ese cotejo corresponde a las autoridades que por mandato
de Ley se encuentra facultadas en la Ley de Atencidn a Victimas del Estado de Jalisco, vy a su
Reglamento Interno.

e E| CPS no elegira al perfil para ocupar el cargo de Secretario Técnico de la Comision Ejecutiva Estatal
de Atencidn a Victimas.

Toda vez que el presente ejercicio, tiene como finalidad ser un proceso transparente, de apertura ciudadana
y escrutinio publico, el CPS hara publica en su pagina de internet toda la informacion sefialada en este
apartado (excepto la informacion sensible) ello en atencidn al principio constitucional de maxima publicidad
y derecho de acceso a la informacion publica.

11l. De los requisitos de elegibilidad

El articulo 19 del Reglamento Interno de la Comisidn Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Jalisco no
indica requisitos para ser Secretario Técnico, Unicamente menciona sobre las facultades y atribuciones que
este cargo debe realizar, sin embargo, atendiendo a la eleccién de los mejores perfiles, considerando la
responsabilidad que debe encabezar se sugieren cumplan con los siguientes requisitos:

/// |
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Tabla 1

Requisitos sugeridos para ocupar la
titularidad de la Secretaria Técnica de la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a
Victimas.

Medios de Verificacion para acreditar los requisitos de
elegibilidad

Ser mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

1. Copia certificada del acta de nacimiento o documento que
acredite la nacionalidad mexicana por nacimiento.

2. Copia simple de la credencial para votar vigente expedida por
el Instituto Nacional Electoral (INE), que confirme el pleno
ejercicio de los derechos politicos.

Gozar de reconocida honorabilidad;

1.Carta de no sancidn administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que el candidato no estd impedido para
ejercer cargos publicos.

2, La persona aspirante deberd presentar un escrito en el que
manifieste, bajo protesta de decir verdad, que, a la fecha de su
participacion en el proceso de seleccién, no se encuentra sujeta a
ningun procedimiento de investigacién o sustanciacién en
materia de responsabilidad administrativa. )

3. Tres Cartas de recomendacion emitidas por instituciones
académicas, profesionales, de gobierno y sociedad civil que
avalen la integridad y buena conducta del candidato.

4. Declaracion bajo protesta de decir verdad firmada por el
candidato afirmando que goza de buena reputacién vy
honorabilidad.

5. Certificado de inexistencia de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos Vigente emitida por la Direccidn
General del Registro Civil del Estado.

Poseer, al dia de su designacidn, titulo
profesional en cualquier drea relacionada
con atencidon a victimas, seguridad,
derechos humanos, procuracién de justicia.

1. Copia simple del titulo profesional.

2. Copia simple de cédula profesional vigente emitida por la
autoridad competente.

3. Copia simple del titulo profesional del Posgrado deseable en
areas relacionadas con las ciencias forenses, en caso de contar
con él,

Evidencia documental que acredite
experiencia en materias relacionadas con
atencién a victimas, seguridad, derechos
humanos o procuracion de justicia.

1. Curriculum vitae detallado que describa funciones
desempefiadas en materia de atencién a victimas, seguridad,
derechos humanos o procuracidn de justicia.
2. Evidencia documental que soporte
curriculum.

la descripcion del

No haber sido condenado por sentencia
irrevocable como responsable de delito
doloso.

1. Constancia de no antecedentes penales emitida por la
autoridad competente, que confirme que la persona candidata
propuesta no ha sido condenada por delitos que afecten su
reputacion.

Nota: El CPS unicamente indicard de acuerdo a la Tabla 1, si en el expediente se encuentra el documento
correspondiente, no validara la autenticidad del mismo.
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Ademds de los documentos sefialados en la Tabla 1, y con el fin de fortalecer el proceso de seleccién del perfil
mas idoneo para el cargo de la Titularidad de la Secretaria Técnica de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencidn
a Victimas, las personas candidatas propuestas deberan presentar la siguiente documentacion:

Tabla 2
De la documentacidn adicional
Documentos

1 Carta con firma autdgrafa en la que manifieste el interés de participar en el proceso de
eleccion y la aceptacién de ser evaluado por el Comité de Participacion Social.

2 Carta con firma autografa en la que manifieste su conformidad para hacer publicos los
resultados de las evaluaciones realizadas por el Comité de Participacion Social.

3 Curriculo Vitae, donde adicionalmente a su trayectoria sefiale niimero telefénico y un correo
electronico.

4 Evidencia documental que acredite experiencia en materias relacionadas con atencidn a
victimas, seguridad, derechos humanos o procuracién de justicia.

5 Exposicion de motivos para ocupar el cargo y las razones que justifican su idoneidad.
(Maximo 3 hojas).

6 Plan de trabajo dénde se exponen las principales dreas de oportunidad que enfrenta la
Comision y sus propuestas de atencion por parte de la Secretaria Técnica a corto, mediano y
largo plazo mediante un cronograma de trabajo detallado. (Maximo 5 hojas).

7 Las declaraciones: patrimonial y de intereses que sefiala la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como declaracion fiscal en los formatos aprobados por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion del 23 de septiembre de 2019.

Nota: EI CPS Unicamente indicara de acuerdo a la tabla 1, si en el expediente se encuentra el documento correspondiente, no validara la
autenticidad del mismo.

IV. Evaluacién de la aptitud para ocupar la titularidad de la Secretaria Técnica de la Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencidn a Victimas.

El articulo 19 del Reglamento Interno de la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas, sefiala con
precision las actividades que corresponden al cargo de Secretario Técnico de la Comision Ejecutiva de Atencién
a Victimas del Estado de Jalisco quien podra suplir al presidente de la Comisién, por lo que la persona que
ocupe el cargo deberd demostrar aptitud y conocimientos para desempefiar dichas atribuciones.

V. Procedimiento y etapas de evaluacién

El Comité de Participacion Social podra allegarse de los elementos de verificacién necesarios para evaluar el
cumplimiento de los requisitos formales de las personas candidatas propuestas, asi como la idoneidad de su
perfil a través de 3 etapas de evaluacién consistente en:

1. Presentacion de documentos
Idoneidad del cargo
3. Entrevistas

Etapa 1

Presentacion de documentos
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Este apartado corresponde al andlisis de los requisitos de elegibilidad sugeridos, presentes en la tabla 1 asi

Participacion Social

como la documentacién complementaria presentes en la tabla 2 sera el siguiente:

Tabla 3

Requisitos sugeridos para ocupar la titularidad de la Secretaria Técnica de la

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas.

Requisitos sugeridos para
ocupar la titularidad de la
Secretaria Técnica de la
Comisién Ejecutiva Estatal
de Atencién a Victimas.

Medios de Verificacién para acreditar los requisitos de
elegibilidad

Sl
entrego

NO
entregé

Ser mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

1. Copia certificada del acta de nacimiento o documento
que acredite la nacionalidad mexicana por nacimiento.
2. Copia simple de la credencial para votar vigente
expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE), que
confirme el pleno ejercicio de los derechos politicos.

Gozar de reconocida

honorabilidad;

1.Carta de no sancidon administrativa emitida por la
Contraloria del Estado, que certifique que el candidato
no estd impedido para ejercer cargos publicos.

2. La persona aspirante deberd presentar un escrito en
el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, que, a
la fecha de su participacidn en el proceso de seleccidn,
no se encuentra sujeta a ningun procedimiento de
investigacion o  sustanciacion en materia de
responsabilidad administrativa.

3. Tres Cartas de recomendacién emitidas por
instituciones académicas, profesionales, de gobierno y
sociedad civil que avalen la integridad y buena conducta
del candidato.

4. Declaracion bajo protesta de decir verdad firmada por
el candidato afirmando que goza de buena reputacion y
honorabilidad.

5. Certificado de inexistencia de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos Vigente emitida por la
Direccidn General del Registro Civil del Estado.

Poseer, al dia de su
designacion, titulo
profesional en cualquier
drea relacionada con
atencion a victimas,
seguridad, derechos
humanos, procuraciéon de
justicia.

1. Copia simple del titulo profesional.

2. Copia simple de cédula profesional vigente emitida
por la autoridad competente.

3. Copia simple del titulo profesional del Posgrado
deseable en areas relacionadas con las ciencias
forenses, en caso de contar con él.

Evidencia documental que
acredite experiencia en
materias relacionadas con
atencion a victimas,
seguridad, derechos

1. Curriculum vitae detallado que describa funciones
desempefiadas en materia de atencidn a victimas,
seguridad, derechos humanos o procuracién de justicia.
2. Evidencia documental que soporte la descripcién del
curriculum.

C
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humanos o procuracion de
justicia.

No haber sido condenado | 1.Constancia de no antecedentes penales emitida por la
por sentencia irrevocable | autoridad competente, que confirme que la persona
como responsable de delito | candidata propuesta no ha sido condenada por delitos
doloso. que afecten su reputacién.

Tabla 4
Documentacidon complementaria

Documentos Si No
entregd entrego

1 Carta con firma autdgrafa en la que manifieste el interés de participar en
el proceso de eleccién y la aceptacion de ser evaluado por el Comité de
Participacion Social.
2 Carta con firma autografa en la que manifieste su conformidad para hacer
publicos los resultados de las evaluaciones realizadas por el Comité de
Participacion Social.

3 Curriculum Vitae, donde adicionalmente a su trayectoria sefiale nimero
telefénico y un correo electrénico.

4 Evidencia documental que acredite experiencia en materia relacionadas
con atencién a victimas, seguridad, derechos humanos o procuraciéon de
justicia.

5 Exposicion de motivos para ocupar el cargo y las razones que justifican su
idoneidad. (Maximo 3 hojas).

6 Plan de trabajo dénde se exponen las principales areas de oportunidad

gue enfrenta la Comisidn y sus propuestas de atencién por parte de la
Secretaria Técnica a corto, mediano y largo plazo mediante un
cronograma de trabajo detallado. (Maximo 5 hojas)

7 Las declaraciones: patrimonial y de intereses que sefiala la Ley General de by
Responsabilidades Administrativas, asi como declaracion fiscal en los
formatos aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn del 23 de
septiembre de 2019.

Nota: Para poder ser elegible al cargo en esta primera etapa de evaluacién, se deberan presentar sin excepcion alguna todos y cada uno
de los documentos requeridos. La falta de alguno de ellos serd causal para no ser elegible al cargo y por tanto pasar a la segunda etapa.

Etapa 2
Evaluacion de la idoneidad del perfil para ocupar el cargo.

Este apartado corresponde a los valores y parametro de revision para evaluar la experiencia curricular y
laboral de |as personas candidatas propuestas, asi como sus aptitudes en relacién a las funciones que debera
desarrollar en el cargo de titular de la Secretaria Técnica de la Comision (indicadas en la Ley de Atencién a \
Victimas del Estado de Jalisco y en su Reglamento; asi como el Reglamento Interior de la Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencidn a Victimas) conforme a la documentacion presentada; los rubros a evaluar serdn los
siguientes:

o ;
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1 | Curriculum Vitae.

2 Evidencia documental que acredite experiencia en materia relacionadas con atencién a victimas,
seguridad, derechos humanos o procuracién de justicia.

3 Exposicién de motivos para ocupar el cargo y las razones que justifiquen su idoneidad. (Maximo 3
hojas).

4 Plan de trabajo donde se exponen las principales areas de oportunidad que enfrenta la Comision y
sus propuestas de atencién por parte de la Secretaria Técnica a corto, mediano vy largo plazo
mediante un cronograma de trabajo detallado. (Maximo 5 hojas)

5 Las declaraciones: patrimonial y de intereses que sefiala la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como declaracién fiscal en los formatos aprobados por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicados en el Diario Oficial de la Federacién del 23 de
septiembre de 2019.

Una vez expuestos los aspectos a evaluar para esta segunda etapa, cabe mencionar que el proceso se llevard
a cabo con cuatro tipos de medios de verificacién que pueden ser utilizados indistintamente segin resulten
de utilidad en cada rubro:

Parametros de Revisidn para la evaluacién de idoneidad
del perfil de la persona candidata propuesta

PARAMETROS DE REVISION

Nulo No existe informacidn que haga referencia al elemento de verificacion a 0
considerar.

Suficiente Se hace referencia al elemento de verificacién a considerar. 3

Bueno Se hace referencia de manera concisa y destacada al elemento de 6
verificacion a considerar.

Muy Bueno Se hace referencia de forma experta al elemento de verificacién a 9
considerar.

Para llevar a cabo una evaluacidn objetiva y detallada, se llevardn a cabo dos fichas de evaluacidn: la ficha de
evaluacion final donde -como su nombre lo indica- se plasmarén las ponderaciones finales; v las fichas de
evaluacion por rubro, donde se especificaran los elemento a evaluar, criterios y descripcién especifica con la
que deben cumplir cada criterio para acceder a los distintos tipos de puntuacién.

Las fichas

curriculares que se utilizaran serdn las siguientes:

FICHA FINAL DE EVALUACION

NOMBRE DE LA PERSONA CANDIDATA PROPUESTA No. Folio:

Elemento de verificacion y designacion de valores Valores.

Curriculum Vitae y evidencia documental que acredite tener por lo menos cinco afios de
experiencia profesional en procuracién, administracion de justicia, ciencias forenses y/o
periciales.

Exposicion de motivos para ocupar el cargo y las razones que justifiquen su idoneidad.
(Méximo 3 hojas).
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Plan de trabajo dénde se exponen las principales dreas de oportunidad que enfrenta la
Comisidn y sus propuestas de atencién por parte de la Secretaria Técnica a corto,
mediano y largo plazo mediante un cronograma de trabajo detallado. (Maximo 5 hojas).

Las declaraciones: patrimonial y de intereses que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como declaracién fiscal en los formatos
aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion del 23 de septiembre de 2019.

Entrevista.

TOTAL
FICHAS DE EVALUACION ESPECIFICA POR RUBRO
Elemento a Criterio Descripcion 0 |05 1.5
evaluar

Nivel educativo y especializacion en areas
relacionadas:

; . Formacidn Titulo profesional en materia relacionada con
Curriculum Vitae y e e S o i = .
. . Ictimas, Sseguri
evidencia acaaemica atencion a v : g ad, derechos
documental humanos, procuracién de justicia.

Formacion continua en areas mencionadas.

Posgrado en areas relacionadas.

Afios de experiencia en materias
relacionadas con atencién a victimas,
seguridad, derechos humanos o]
procuracion de justicia.

Experiencia

Conocimiento Conocimiento de legislacion nacional e
normativo instrumentos internacionales en materia de

atencion a victimas, derechos humanos,

seguridad y procuracion de justicia.

Liderazgoy toma | Capacidad demostrada en gestion de
de decisiones equipos:

Liderazgo efectivo.

Experiencia en cargos directivos o de mandos

medios.
Compromiso Evaluacién de ética profesional,
Etico responsabilidad, integridad y compromiso

con la justicia:







