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Siglas

CPS: Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Jalisco.
CC: Coordinador Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco.
CE: Comisidn Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn.
LSAEJ: Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.
PNA: Politica Nacional Anticorrupcién de Jalisco.

EAJAL: Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco.
PTA: Programa de Trabajo Anual.
SEAJAL: Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco.
RAPS: Red Anticorrupcion de Participacion Social.
REMA: Red de Mujeres Anticorrupcion.

SNA: Sistema Nacional Anticorrupcion.
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I. IMAGEN INSTITUCIONAL

Identidad

El Comité de Participacidn Social (CPS) del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SEAJAL) es un drgano
colegiado ciudadano que tiene como objetivo coadyuvar con el Comité Coordinador (CC) en el cumplimiento
de la ley, al tiempo que tiene la facultad de incorporar y privilegiar la participacién ciudadana, a través de la
vinculacién con organizaciones sociales y académicas relacionadas con tareas del SEAJAL.

Desde sus origenes el CPS colabora con instancias ciudadanas (locales, nacionales e internacionales) en torno
a temas que, por su trascendencia, deben ser visibilizados y atendidos por la sociedad, pero sobre todo por
las instancias encargadas de control de la corrupcién. En esa misma linea, el CPS busca el didlogo y la
coordinacién con las instancias que conforman el Comité Coordinador para que, desde el ambito de su
competencia, impulsen la agenda anticorrupcion en el marco de lo establecido en la Politica Estatal
Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL).

Misién

ticular la participacién ciudadana en la instrumentacion del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
(SEAJAL) de modo gue pueda concretarse en la formulacidon e implementacién de acciones, mecanismos,
metodologias, indicadores, proyectos, politicas y recomendaciones para la prevencidn, deteccidn y combate
de hechos de corrupcion o faltas administrativas en todas las instancias gubernamentales de Jalisco y sus
municipios.

Visién

Tejer una solida red de vinculos entre la ciudadania y las instituciones publica para observar y garantizar el
cumplimiento de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco (LSAEJAL), de modo que se prevengan,
investiguen y sancionen faltas administrativas y hechos de corrupcidn.
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Objetivo general

Vigilar e incidir en el cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador, asi como ser la instancia de
vinculacion con las organizaciones sociales y académicas relacionadas con las materias del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL).

Objetivos especificos

1. Proponer mecanismos para que la sociedad participe en la prevencidon y denuncia de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Opinar y realizar propuestas, a través de su participacion en la Comision Ejecutiva, sobre la
politica estatal y las politicas integrales.

Opinar o proponer, indicadores y metodologias para la medicidn y seguimiento del fendmeno de
la corrupcidn, asi como para la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de la politica

estatal, las politicas integrales y los programas y acciones que implementen las autoridades que
conforman el Sistema Estatal.

4. Proponer mecanismos de articulacion entre organizaciones de la sociedad civil, la academia y
grupos ciudadanos.

5. Proponer reglas y procedimientos mediante los cuales se recibirdn las peticiones, solicitudes y
denuncias fundadas y motivadas que la sociedad civil pretenda hacer llegar al Congreso del
Estado de Jalisco y a la Auditoria Superior del Estado, asi como a las entidades municipales
fiscalizables.
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Il. PRESENTACION Y FUNDAMENTACION

El Comité de Participacién Social (CPS) del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, desde su
conformacion en 2017, sostiene un didlogo franco y estrechos vinculos de colaboracidn con actores de la
sociedad civil, instituciones académicas y entidades publicas en asuntos relativos a la estrategia
anticorrupcion en el estado de Jalisco. Las propuestas del CPS se centran en la responsabilidad de vigilar el
funcionamiento del Sistema, proponer politicas publicas, metodologias e indicadores para evaluar el
comportamiento del fendmeno de la corrupcion, asi como generar mecanismos para que la sociedad participe
en su prevencion y denuncia.

Una de las principales tareas del CPS, establecida tanto en el articulo 21 de la LSAEJAL como en el articulo 7
del Reglamento Interno, es la elaboracidén de Programa de Trabajo Anual. Dicho instrumento es un insumo
estratégico para la consolidacion del CPS, su vinculacion con la sociedad y el logro de objetivos comunes con
el Comité Coordinador.

IIl. CONFORMACION DEL COMITE DE PARTICIPACION SOCIAL

A nivel nacional, en un proceso legislativo para adecuar el marco juridico iniciado en 2015, con la integracion
de cuatro leyes y la reforma a diferentes ordenamientos juridicos. Se sentaron las bases para integrar el
Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA). A nivel estatal, se inicid un proceso de andlisis y didlogo entre actores
gubernamentales y no gubernamentales al instalarse el 25 de enero de 2017! las Mesas de las Comisidn
Inteci

stitucional para la Implementacion del Sistema Anticorrupcion, asi como una Mesa de Gobernanza con
Poder Legislativo del Estado de Jalisco que fue instalada el 07 de julio de ese mismo afio?.

El 18 de julio del 2017 se aprobd la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco (LAEJAL), la cual integra
las instancias de gobierno competentes en materia de prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion. El 26 de julio del mismo afio, se emitié la convocatoria publica para
la eleccion de los integrantes de la Comision de Seleccidn, instancia responsable de elegir a los integrantes del
CPS. El 1 de noviembre, luego de la deliberacion de la Comisidn de Seleccidn, se tomd protesta a las y los
integrantes del CPS en los siguientes términos:

1. Jorge Alberto Alatorre Flores, integrante por un afio (2017-2018).

2. Freddy Marifiez Navarro, integrante por dos afios (2017-2019).

3. Lucfa Almaraz Cazares, integrante por tres afios (2017-2020).

4. Annel Alejandra Vazquez Anderson, integrante por cuatro afios (2017-2021).
5. Jesus Ibarra Cérdenas, integrante por cinco afios (2017-2022).

Antes del término del periodo del primer integrante del CPS, estipulado conforme a la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Jalisco (LSAEJAL), la Comisidon de Seleccién se reunid para emitir la nueva
convocatoria publica para la evaluacidn de los perfiles aspirantes a ser integrante del CPS por un término de
cinco afos, siendo Nancy Garcia Vazquez electa para el periodo 2018-2023. Igualmente, previo al final del
periodo del segundo integrante del CPS, la Comision de Seleccidn entré en funciones; para designar David
Goémez-Alvarez por el periodo 2019-2024.

! https://cisaej.jalisco.gob.mx/sesiones-ordinarias?page=1
2 https://www.congresojal.gob.mx/agenda/mesa-legislativa-de-gobernanza-en-el-sistema-anticorrupci-n
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La Comisidn de Seleccidn design6 a Pedro Vicente Viveros Reyes por el periodo 2020-2025. De manera similar,
previo a finalizar el periodo del cuarto integrante del CPS, la Comisidn de Seleccidn designd a Neyra Josefa
Godoy Rodriguez, integrante del CPS por un periodo 2021- 2026. En tanto que, para el periodo 2022-2027 fue
designado Miguel Angel Herndndez Veldzquez; posteriormente se incorpord la de Monica Lizeth Ruiz
Preciado, quien fue designada por la Comision de Seleccion para fungir como integrante del 2023-2028; y
recientemente, fue nombrado Arturo Antonio Rios Bohodrquez, quien fue designado por el periodo 2024-
2029.

IV. ANTECEDENTES DE LA PLANEACION ANTICORRUPCION

Eldia 29 de enero de 2020 el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) aprobd la Politica
Nacional Anticorrupcidon (PNA), misma que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 25 de
febrero del 2020. La PNA es el instrumento de planeacion rector en materia anticorrupcion al que deben
alinearse las politicas estatales y los planes institucionales de las instancias de los Sistemas Locales
Anticorrupcion (SLA). Como instrumento rector de la planeacidn, la PNA es un plan estratégico de largo aliento
que realiza un diagnostico y define prioridades compartidas que se identifican a ser atendidas para controlar
el fendmeno de la corrupcién®. En la siguiente tabla se representa la de la Politica Nacional Anticorrupcién.

Tabla 1.- Ejes estratégicos y principios de la PNA

PRINCIPIOS

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO GENERAL

TRANSVERSALES

1.- Combatir la corrupcion y la
impunidad

Prioridades: 10

Combatir la corrupcién e impunidad mediante la
generacion, adecuacion y fortalecimiento de los
procesos de denuncia, deteccidn, investigacion,
substanciacion y sancién; promoviendo mecanismos
de coordinacion y transparencia proactiva.

2.- Combatir la arbitrariedad y el
abuso de poder

Prioridades: 10

Disminuir los margenes de arbitrariedad en el
servicio publico mediante mecanismos de
profesionalizacion, integridad, control interno,
auditoria, fiscalizacion, rendicion de cuentas en el
uso de recursos publicos y en la operacion de
procesos institucionales clave al interior de las
administraciones publicas.

3.- Promover la mejora de la gestién
publica y de los puntos de contacto
gohierno - sociedad

Prioridades: 10

Fortalecer los puntos de contacto, espacios de
interaccion y esquemas de relacidn entre los entes
publicos y distintos sectores de la sociedad, a fin de
contener sus riesgos de corrupcion.

4.- Involucrar a la sociedad y el
sector privado

Prioridades: 10

Incentivar el involucramiento de diversos sectores
de la sociedad en el control de la corrupcidn
mediante el fortalecimiento e institucionalizacion de
mecanismos de  participacion, vigilancia vy
autorregulacion social, bajo un enfoque incluyente y
con perspectiva de género.

Coordinacién
Derechos Humanos

Gobierno Abiertoy
Participacion Social

Inteligencia y
Tecnologias

Fuente: Politica Nacional Anticorrupcién

3se puede consultar la definicion de los ejes y el contenido del PNA en: https://www.sesna.gob.mx/wpcontent/uploads/2020/01/PNA-

resumen-ejecutivo.pdf
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En Jalisco se siguiéd un proceso de deliberacidn participativa para la construccién de la Politica Estatal
Anticorrupcion. Los trabajos iniciales corrieron a cuenta de la Comisidn Ejecutiva que aprobd por unanimidad
el proceso para elaborar la Propuesta de Politica Estatal Anticorrupcion el 15 de octubre del afio 2019. El
camino para la elaboracidn considerd cuatro etapas sustantivas:

2w e

Preparacion estratégica de la PEAJAL (2019).

Investigacién y andlisis de datos (2019 — 2020).

Consulta publica estatal (2020).

Analisis y enriguecimiento de la propuesta de la PEAJAL (2020).

Al concluir las actividades de cada una de las etapas, la Propuesta de Politica Estatal Anticorrupcién fue
sometida a revision, y en su caso, aprobacién tanto por la Comision Ejecutiva como por el Comité Coordinador
del SEAJAL, misma que por unanimidad fue validada por ambas instancias los dias 06 y 26 de octubre del afio

2020, respectivamente.

La Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL) juridicamente nace el 26 de octubre de 2020 y fue
publicada en el periédico oficial El Estado de Jalisco el 6 de julio de 2021, “dicho documento constituye en si
mismo una estrategia para hacer frente al fendmeno de la corrupcidon mediante esfuerzos conjuntos,
coordinados desde las instituciones del Estado con la sociedad civil y la iniciativa privada®. Desde su
publicacién el CPS, el CCy la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién han dado pasos orientados
a materializar las acciones que en la PEAJAL se establecen; reconocimiento ampliamente que quedan tareas
por emprender para ejecutar de manera vigorosa las voluntades expresadas en la Politica local.

Al ser el fendmeno de la corrupcién un problema complejo, sistémico, que se encuentra normalizado y que
varia de intensidad segtn el contexto social y politico de cada entidad federativa, la PEAJAL define 4 ejes de
trabajo, 45 prioridades, 225 acciones sugeridas y 5 principios transversales que se alinean de manera general
a la Politica Nacional Anticorrupcion (PNA).

Tabla 2.- Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco

EJE PEAJAL

OBJETIVO GENERAL

PRINCIPIOS TRANSVERSALES

1- Promover la integridad y ética
publica (comportamientos).
Prioridades: 10

Acciones sugeridas: 39

1. Promover la adopcion y aplicacion de valores civicos, de
principios, politicas y programas de integridad en las
instituciones publicas, privadas y los ciudadanos en su
entorno privado.

2- Impulsar la participaciéon publica
(interacciones).

Prioridades: 8

Acciones sugeridas: 36

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento,
interaccion, colaboracion y vigilancia entre los entes
publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen
areas de riesgo que propician la corrupcién.

3- Disminuir la arbitrariedad en la
gestion publica (toma de decisiones).
Prioridades: 15

Acciones sugeridas: 83

3. Controlar los amplios mérgenes de discrecionalidad en
las decisiones de los funcionarios publicos derivadas de
sus atribuciones legales y de los puntos de contacto con
los particulares.

4- Combatir la impunidad (estado de
derecho).

Prioridades: 12

Acciones sugeridas: 67

4. Mejorar las capacidades institucionales del gobierno
para la mejora de los procesos de denuncia, deteccion,
investigacion, substanciacion y sancion en materia de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

1. Derechds Humanos.
Perspectiva de
Género.

3. Coordinacién
Institucional.

4. Gobierno Abiertoy
Participacion Social.

5. Desarrollo de
Inteligencia y
Aprovechamiento
Tecnoldgico.

Fuente: Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL).

4 Se puede consultar la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL) en: https://www.seajal.org/wp-
content/uploads/2023/06/PEAJAL aprobada.pdf

A
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Dichos ejes de trabajo han sido adoptados como parte del Programa de Trabajo Anual 2023, con el objetivo
de estar debidamente alineados y con esto, tener consistencia con las tematicas que se han identificado como
prioritarias a ser atendidas y consecuentemente se desprendan las acciones para atender el fendmeno de la
corrupcién de manera integral. Cabe sefialar que para el referido Programa de Trabajo Anual son considerados
dos ejes de trabajo adicionales reconociendo su caracter interno, permanente y transversal a la Politica Estatal
Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL):

a) Vinculacién institucional. Incorpora todas aquellas actividades cotidianas y compromisos
adquiridos previamente. Con esto se busca consolidar el funcionamiento y la capacidad de
incidencia del CPS en la esfera publica.

b) Investigacion y difusion de la cultura de la rendicién de cuentas y control de la corrupcién.
Busca difundir valores como la integridad publica y generar insumos basados en evidencia para
el control de la corrupcidn y la rendicion de cuentas, dando asi cumplimiento al Capitulo Quinto
del Reglamento Interno del CPS.

Finalmente, el Comité de Participacion Social desde su trinchera se suma a los Compromisos por la Politica
Estatal Anticorrupcidn de Jalisco, que el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco y
los Tres Poderes del Estado de Jalisco, refrendaron el 21 de septiembre de 2023 con el objetivo de combatir
la_corrupcion en Jalisco.

V. CONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

Con la finalidad de socializar con las personas integrantes de la Red Anticorrupcion de Participacion Social
(RAPS), la Red de Mujeres Anticorrupcion (REMA) y aliados estratégicos, y elaborar el Programa de Trabajo
Anual del CPS, a quienes se convocd a una mesa de trabajo el 13 de diciembre de 2024 en las instalaciones de
El Colegio de Jalisco la que tuvo por objetivo dar a conocer los proyectos considerados a desarrollar en la
gestion 2024-2025 por quienes integran al CPS con el propdsito de tener retroalimentacion, identificar
prioridades adicionales y formular iniciativas de trabajo susceptibles a ser consideradas en el multicitado
Programa.

El Programa de Trabajo Anual del CPS vincula los intereses, inquietudes y visiones de la sociedad civil, iniciativa
privada y la academia, ante los que se presentaron los 27 proyectos del CPS, relacionados en la tabla 3.

En dichos proyectos se incorporan y atienden dimensiones de la Politica Nacional Anticorrupcién (PNA) y
Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL); de la misma manera se encuentran alineados a los
componentes y actividades de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Sistema Estatal de
Monitoreo y Evaluacion del Desempefio del Gobierno de Jalisco.

9
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.Tabla 3

Relacion de proyectos de trabajo del CPS para el 2025

Eje

Propuesta de proyecto

Integridad y ética
publica

. Intervencion Educativa para Fomentar la Integridad.

. Herramientas Educativas Anticorrupcion (HEAC).

. Biblioteca Virtual Anticorrupcidn.

Participacion publica

. Pluma Ciudadana: Construyendo Cultura de Participacion.

. MIPYMES por la Integridad

. Concurso de Tik- Tok Transparencia, Integridad y Anticorrupcion.

. Los tramites “Mas inutiles en el Estado”.

. Ciclo de Conferencias Anticorrupcidon y Gobierno Abierto.

LN ~IWIN|E

. Cost Iniciativa de Transparencia en Infraestructura

10. Foro Internacional de Integridad Plblica y Combate a la
Corrupcidn.

11. Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcidn.

12. Mesas de seguimiento en materia transparencia y acceso a la
informacién publica.

13. Monitor CPS Jalisco.

14, Banco de Buenas Practicas Municipales.

15. Tejiendo Redes Anticorrupcién.

16. Concurso de Cuento “Historias Sin Corrupcion”.

17. Parlamento Juvenil por la Integridad.

18. Universidad de Verano por la Integridad.

19. Monitor de cumplimiento instrumental de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidn de Servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

20. Promocion vy reflexion de la Politica Estatal Anticorrupcion ante
partidos politicos de injerencia local.

21. Sigamos jHablando claro! Lenguaje que empodera la ciudadania

Disminuir la
arbitrariedad en la
gestioén publica

22. Ley de Designaciones Publicas.

23. Guia orientadora para la Institucionalizaciéon de los Sistemas
Municipales Anticorrupcion (SMA).

24. Guia orientadora para la Adopcidn del Sistema Institucional de
Archivos (SIA).

25. Estandar de Certificacion de Competencias en investigacion de
presuntas faltas administrativas

26. Adopcion de la perspectiva de género en la agenda anticorrupcién.

27. Fortalecimiento de los OIC: Diagnostico 2.0
W

10
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VI. MESA DE TRABAJO Y PUESTA A PUNTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2025.

El Programa de Trabajo Anual 2025 fue sometido a un analisis en el que participaron instituciones,
organizaciones de la sociedad civil, académicos, estudiosos y expertos del fenédmeno de la corrupcidn, a

quienes se enlista a continuacion:

José Gibran Martinez Alcala

José Alfredo Vargas Uribe

Consejo de Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado
de Jalisco

Claudia Patricia Arteaga Arrdniz

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

Maria Guadalupe Plascencia Vazquez

Mujeres por la transparencia

Keerem Arauza Arteaga

Red de Mujeres Anticorrupcion (REMA)

José Eduardo Hernandez Garcia

IMPO

Alejandra Guadalupe Galera Vidal

Universidad de Guadalajara

Carlos Gabriel Gutiérrez Franco

Universidad de Guadalajara

Leonardo Daniel Pérez Meza

Gobierno de Zapopan

Salvador Mancera

Observatorio Ciudadano de la Gobernanza

Elizabeth Sarahi Alvarez Camarena

Red de Mujeres Anticorrupcion (REMA)

Rodrigo Guillermo Franco Martin del Campo

Fundacion México Solidario de los Altos A.C.

Antonio Urbina Reyes

Consultores Juridicos Gubernamentales

FERNANDO DABLANTES CAMACHO

TESTIGO SOCIAL

Alejandra Guadalupe Galera Vidal

Universidad de Guadalajara

José Eduardo Rivas Murillo

OSAFIG

Sergio Antonio Tor Arreguin

ASICA

FFabiola Garibaldi Cortez

Jalisco Cdmao Vamos

Omar Fernando Becerra Partida

Colegio de Bioética y terapia de Jalisco

Diana Cecilia Martinez Uribe

Instituto de Transparencia, Informacion Pulblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco (ITEI)

Julidn Preciado Verduzco

Comité Local Colima de la ANEE (Asociacion Nacional de Estudiantes de
Economia)

Marina Elizabeth Olvera Martinez

Comité Local Colima de la Asociacion Nacional de Estudiantes de Economia

Hersel Moisés Chavez Vazquez

Red Universitaria Nacional Anticorrupcion (RUNA)

Ana Belen Carbajal Nava

Red Universitaria Nacional Anticorrupcion (RUNA)

Ana Paulina Ramirez Zermeno

Red Universitaria Nacional Anticorrupcion (RUNA)

Rafael Rios Nufio

Centro de Derecho Corporativo Derechos Humanos y Paz A.C.

Raul Vega Jliménez

Organo Interno de Control del Congreso del Estado de Jalisco

Miguel Castillejo R

Organo Interno de Control del Congreso del Estado de Jalisco

Maria Elizabeth Casasola Curiel

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Ezequiel Gonzalez Pinedo

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Alejandro Salvador Cruz Pimentel

Cddigo Transparencia

Oscar Fernando Anaya Pérez

Instituto de Transparencia, Informacidn Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco (ITEI)

Mely Alejandra

OIC OPD Servicios de Salud Jalisco

Carlos Mizael Anguiano Solano

Como Vamos Colima

Rosa Angélica Cazares Alvarado

Colegio de Estudios Politicos y Gobierno del Estado de Jalisco

Verdnica Sanchez Garcia

Poder Legislativo del Estado de Jalisco

José Guadalupe Pulido Orendain

Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
del Estado de Jalisco

Jesus Salvador Bolafos Cisneros

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco

Juan Carlos Campos Herrera

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco

Gabriel Alejandro Pérez Garcia

CIMTRA Jalisco
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De tal modo la dindmica y desarrollo de la sesidn de trabajo fue de la siguiente manera:

Tabla 4.- Relacidn de actividades

Actividad

Responsable Resumen

Presentacion proyectos

Integrantes CPS Las y los integrantes del CPS presentaron de

manera breve cada uno de los proyectos que se
plantean integrar como parte del PAT CPS- 2025
(15 minutos).

Ronda participacion

Presidente del CPS Una vez presentados los proyectos se abrid la

primera ronda de participaciones para dialogar con
las y los participantes con el fin de escuchar
impresiones generales de los proyectos, ideas,
propuestas generales, sugerencias de mejora u
observaciones sobre aspectos adicionales a ser
considerados (45 minutos).

Ronda participacion 2

| —

Presidente del CPS La segunda ronda de participaciones estuvo

dedicada para escuchar propuestas de trabajo para
trabajar colaborativamente entre el CPS vy
organizaciones de la sociedad civil, instituciones
y/o colectivos ciudadanos. (30 minutos).

Cierre y acuerdos

Integrantes CPS Las y los integrantes del CPS, presentaron las

prioridades adicionales identificadas vy las
iniciativas de trabajo que se propusieron para ser
consideradas en el Programa de Trabajo Anual.

Fuente: Elaboracién propia.

En la construccion del Programa de Trabajo Anual del CPS colaboraron integrantes de la academia, de la Red
de Mujeres Anticorrupcion (REMA), de la Red Anticorrupcion de Participacién Social (RAPS), clpulas
empresariales y autoridades de entidades publicas, quienes dialogaron y compartieron propuestas y

prioridades para que la agenda anticorrupcion 2024 tenga una vision de sociedad civil.

VIl. ACUERDOS PARA LA INTEGRACION DE OBSERVACIONES Y PROPUESTAS DE COLABORACION.

Una vez sistematizada y analizada la informacion que se desprendid de la Mesa de Trabajo con las redes, los

resultados para la integracion de observaciones y propuestas de colaboracién, queda de atendiendo a la tabla

numero 5:
Tabla 5
Integracién de observaciones y propuestas de colaboracion
No aplica (OB) Se recomienda emitir un documento que establezca

lineamientos claros para la proteccion integral de
denunciantes y protegiendo sus datos personales,
garantizando confidencialidad, seguridad y apoyo,
incorporando como referencia la “Guia para denunciar
hechos de corrupcién y faltas administrativas en Jalisco”,

aprobada por el Comité Coordinador del SEAJAL.
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Monitor de cumplimiento instrumental de
la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

(OB) Se recomienda incorporar en el monitoreo la figura
del Testigo Social en compras publicas para fortalecer
transparencia, rendicidn de cuentas y prevenir corrupcién.

Banco de Buenas Practicas Municipales.

(OB) Se sugiere ampliar la implementacidn a nivel estatal,
integrando los pilares relacionados con Gobierno Abierto.

Promocion vy reflexion de la Politica Estatal
Anticorrupcion ante partidos politicos de
injerencia local.

(OB) Se sugiere aprovechar los cursos disponibles en el
Aula Virtual Anticorrupcion, desarrollados durante la
administracion 2017-2022 en la SESAJ, para fortalecer
capacidades.

Foro Internacional de Integridad Publica y
Combate a la Corrupcién y Asamblea
General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

(PC) El Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas pone a disposicidn sus espacios como sede
y propone que profesores de esta institucion, asi como del
Colegio Estatal de Estudios Politicos y Gobierno A.C,,
participen como ponentes en las actividades.

Biblioteca Virtual Anticorrupcion.

(OB) Se sugiere aprovechar la Biblioteca de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco para
utilizar recursos existentes y optimizar esfuerzos.

Todos los proyectos

/

(PC) Las agrupaciones sindicales denominadas
Confederacion Auténoma Nacional de Trabajadores vy
Empleados de Meéxico (CATEM) vy Confederacion
Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC) ponen a
disposicion sus recursos materiales y humanos para apoyar
la concrecion de los proyectos planteados por los
integrantes del Comité de Participacion Social (CPS),
fortaleciendo asi su capacidad de gestidn y ejecucion.

Todos los proyectos

(OB) Implementar medidas sostenibles en los proyectos
planteados, uso eficiente de recursos, materiales
ecoldgicos, energias limpias, reduccion de residuos,
reciclaje y promover précticas responsables para minimizar
el impacto ambiental.

Todos los proyectos

(PC) La Cémara de Comercio de Guadalajara ofrece su
colaboracion para el desarrollo de los proyectos.

No aplica

(OB) Se sugiere considerar reformas a diversas
normatividades para garantizar que todos los Organos
Internos de Control de los entes pulblicos se integren
adecuadamente y se homologuen los sueldos.

Monitor de cumplimiento instrumental de
la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

(OB) Fortalecer la figura de los Testigos Sociales

No aplica

(OB) Se sugiere homologar los lineamientos para la
presentacion de declaraciones patrimoniales y fomentar el
uso de Sideclara en todos los entes publicos de Jalisco,
garantizando uniformidad, eficiencia, transparencia y
cumplimiento con las normativas estatales.
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Mesas de seguimiento en materia | (PC) Garantizar el derecho de acceso a la informacién en la
transparencia y acceso a la informacion | lucha contra la corrupcidn, a través de la colaboracién
publica. entre los miembros del Consejo Consultivo del ITEI,
académicos, expertos en la materia y ciudadanos, quienes
conformaron el denominado “Compromiso Jalisco”. Esta
iniciativa busca promover la transparencia, fortalecer la
rendicion de cuentas y fomentar la participacién activa de
la sociedad en el ejercicio y control de la informacion
publica.

Todos los proyectos (OB) A través de un ejercicio de gobernabilidad garantizar
que los entes publicos cumplan con las atribuciones para
las que fueron creados, mediante la evaluacidn de su
desempefio, eficiencia y cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.
No aplica (OB) Se propone iniciar una ruta de sensibilizacion para dar
a conocer el proposito del SEAJAL (Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco) mediante un lenguaje accesible
y comprensible para la ciudadania. Se sugiere que esta
iniciativa incluya un acercamiento con la comunidad
universitaria, con el fin de fomentar la colaboracion y
generar herramientas eficaces para erradicar la corrupcion
en areas clave como el medio ambiente y la construccion.
A través de este proceso, se busca fortalecer el
» compromiso colectivo y promover acciones concretas gue
LL contribuyan a un desarrollo mas transparente y ético en
estos sectores.
Todos los proyectos (PC) El Organo Interno de Control del H. Congreso del
Estado manifiesta su interés en colaborar en los proyectos
previstos para desarrollarse en 2025, y en la medida de lo
posible, replicarlos en ese ente publico, fortaleciendo asi
su gestion y alcance institucional.
Todos los proyectos (PC) El Gobierno de Zapopan extiende su apoyo para el
desarrollo de los proyectos planteados, reafirmando su
compromiso con el progreso y la implementacion de
iniciativas que beneficien a la comunidad.
Jornadas Universitarias (OB) Se recomienda realizar una nueva ediciéon con el
ohjetivo de ampliar el alcance y llegar a un mayor niimero
de jovenes, fomentando asi su participacion e impacto en
la iniciativa.

Todos los proyectos (OB) Implementar una politica de datos abiertos que
fomente la publicacién de informacion por parte de los
entes publicos, asegurando que los datos proporcionados
sean relevantes, accesibles y utiles para la sociedad,
contribuyendo a la transparencia y a la toma de decisiones
informadas.
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Concurso de Cuento “Historias Sin | (OB) Se propone utilizar diversas formas de expresidn
Corrupcion” artistica visual, como historietas, comics u otros formatos
creativos y atractivos, para llegar a un publico mas amplio
y contribuir a la sensibilizacion y mitigacion del fendmeno
de la corrupcion.

Adopcidn de la perspectiva de género en la | (OB) Se propone incluir a grupos como nifios, jovenes y
agenda anticorrupcion. adolescentes en las estrategias de difusion de la PEAJAL,
adoptando una perspectiva de género y de diversidad
sexual. Esto podria lograrse a través de formatos accesibles
y atractivos, como infografias, que faciliten la comprensidn
de los contenidos y promuevan la inclusion.

Monitor de cumplimiento instrumental de | (OB) Se propone fortalecer las leyes en materia de
la Ley de Compras Gubernamentales, | adquisiciones publicas, implementando medidas mas
Enajenaciones y Contratacidon de Servicios | rigurosas y transparentes con el objetivo de erradicar el
del Estado de Jalisco y sus Municipios. fendmeno de la corrupcién en los procesos de compra.
Todos los proyectos (OB) Se recomienda implementar un mecanismo de
revision y evaluacion una vez que los proyectos sean
concretados, con el objetivo de verificar su cumplimiento y
asegurar que los resultados estén alineados con los
objetivos planteados.

Parlamento Juvenil por la Integridad (OB) Se propone llevar a cabo un ejercicio de "CPS Infantil",
mediante un concurso en el que los nifios tengan la
oportunidad de representar, por un dia, a los integrantes
del Comité de Participacion Social (CPS), fomentando asi la
educacion civica y la participacion ciudadana desde una
edad temprana.

Elinterés mostrado por las instituciones y organizaciones que integran la Red Anticorrupcion de Participacion
Social (RAPS) y la Red de Mujeres Anticorrupcion (REMA) en trabajar en colaboracion fortalece la existencia
y valor publico del Comité de Participacion Social (CPS). Por lo anterior, aquellas iniciativas de colaboraciéon
que se concreten organicamente durante el afio 2025 por su pertinencia y relevancia social. Se integraran si
quienes integran al CPS aprueban y se sumaran a los informes de rendicion de cuentas del CPS.

De igual forma, las observaciones y sugerencias vertidas en el taller de socializacién serdn tomadas en cuenta
y se realizardn las gestiones pertinentes para que en el ambito de las atribuciones y facultades del Comité de
Participacion Social se atiendan a fin de concretar los proyectos planteados en el presente documento
fomentando la participacion ciudadana, vinculacidn con la sociedad civil organizada, la academia y las
instituciones publicas con la finalidad de fortalecer los mecanismos de combate a la corrupcién en el Estado
de Jalisco y que sirva de referente para otros estados de |la Republica.

En la segunda sesion ordinaria del CPS celebrada el 16 de diciembre de 2024 se aprobaron los proyectos a
desarrollar por cada eje. Es importante mencionar que se incorporaron todas las observaciones recibidas en
el taller de socializacion del Programa de Trabajo Anual.
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Guadalajara, Jalisco 16 de diciembre de 2024

e

Pedro Vicente Viveros Reyes
Presidente

La presente hoja de firmas corresponde al Programa Anual de Trabajo del Comité de Participacién Social del
SEAJAL del afio 2025 que fue aprobado en la 2025 sesion ordinaria del CPS celebrada el 16 de diciembre de
2028 - e e
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1.

Intervencion Educativa por la Integridad, la Etica y la Participacién Ciudadana

Lider de implementacion

Miguel Angel Hernandez Veldzquez

Descripcion

El programa pretende realizar intervenciones especificas en Educacién Basica, Media v
Superior, de todo el sistema educativo estatal promoviendo con estrategias pedagdgicas
lespecificas valores democraticos y cultura de la legalidad fomentando esquemas de
integridad, ética y participacion ciudadana.

Objetivo general

Establecer estrategias tempranas de fomento a la cultura de la integridad en el actuar
icotidiano en estudiantes del sistema educativo estatal.

Objetivo(s) especifico(s)

Fomentar a nivel de educacion basica, media y superior la integridad, la ética publica y la
participacion ciudadana.

Aliados/Lideres de implementacion

[Secretaria de Planeaciodn y Participacion Ciudadana, Secretaria de Educacion, y Universidad de
Guadalajara.

Periodo de ejecucion

12 meses.

Posibles insumos que deben considerarse

Presupuesto para solventar el desarrollo tecnoldgico de los materiales educativos,
memorandum de entendimiento o cartas de intencion de las instituciones involucradas.

Entregable (s)

Materiales educativos para promover los valores mencionados en alumnos, minutas de
reuniones, materiales didacticos, acuerdos y alianzas de colaboracion.

lAlineacion PEAJAL

Alineacion PEAJAL y Programas Marco de
lImplementacién

OE1.1 Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de recursos humanos,
servicios profesionales de carrera y mecanismos de integridad,
profesionalizacion y estos funcionen bajo principios de meérito, eficiencia, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética publica e integridad.

enfocados en la

2- Impulsar la participacion publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccion, colaboracidn y vigilancia entre)
los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen areas de riesgo que
propician la corrupcion.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacién que favorezcan el
involucramiento social en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de
cuentas de las decisiones de gobierno.

1.1 Profesionalizacion e integridad del servicio publico.

lAlineacion MIR 2025

F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema Estatal
lAnticorrupcion.

F1-01 Activacion de procesos y co-creacion de instrumentos para el desarrollo de acciones a
favor de la integridad, en el marco de la politica estatal anticorrupcion.

Programacién

E F M M U 5 0 N D
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2. Herramientas Educativas Anticorrupcién (HEAC)

Lider de implementacién

Neyra Josefa Godoy Rodriguez.

Através de una ruta que involucra lo siguientes pasos: vocabulario anticorrupcion, anélisis de
la toma de decisiones e impacto de las acciones en la comunidad; se atendera la promocién
y adopcion de valores practicos y la formacion civica en la comunidad estudiantil de prescolar,
primaria inferior, primaria superior, secundaria, preparatoria y nivel superior; ello a través de
herramientas pedagodgicas disefadas para la comunidad docente.

Promocion de la adopcion de valores practicos y formacion civica en la comunidad estudiantil
jalisciense.

*Promover la adopcion de la HEAC en los centros educativos.

*Colaborar con las acciones orientadas al monitoreo y evaluacion de la HEAC.

Sector publico. Comunidad académica. Colegios de profesionistas. Docentes. Sistema
educativo. Comision de Educacion de la Red Nacional de CPC’s. Comité de Participacion
Ciudadana de Yucatan.

12 meses

Plataformas de comunicacion, redes sociales, publicidad y talento humano.

Informe de adopcidn y evaluacion de la de la HEAC.

Eje 1: Promover la Integridad y ética publica (comportamientos)

Objetivo especifico 1.2 Impulsar la adopcion de valores practicos y la formacion civica en la
sociedad mediante la colaboracion con el sistema de Educacion, que propicien la socializacion
y corresponsabilidad en materia de integridad para el control de la corrupcion.

F2-Materiales elaborados en colaboracion con instancias ciudadanas o académicas acerca de
praoblemas asociados a la corrupcion y su control.

F3-01-Publicaciéon en el portal de internet los informes de avances y resultados de gestion.

F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Programacion
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3. Biblioteca Virtual Anticorrupcién

Lider de implementacion Neyra Josefa Godoy Rodriguez.

Generacién de un espacio virtual con estdndares de datos abiertos y accesibilidad, en el cual
se puedan almacenar y consultar en formato gratuito literatura especializada en el combate
a la corrupcion. Para detonar este proyecto es posible rescatar el proyecto “Biblioteca digital”
instrumentado desde la SEAJAL o bien optar por un desarrollo propio detonado desde la
Comision de Educacidn de la Red Nacional de CPC’s.

Fomentar el uso y produccion de literatura especializada en el combate a la corrupcion.

*Colaborar con las acciones orientadas a detonar el rescate de la “Biblioteca digital”.

*Impulsar la colaboracion con repositores de caracteristicas similares, en la materia.

Sector publico. Comunidad académica. Colegios de profesionistas. Sistema educativo.
Comision de Educacion de la Red Nacional de CPC’s. Comisidn Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Jalisco.

12 meses

Plataformas de comunicacion. Redes Sociales. Publicidad. Talento humano.

Informe de adopcion y evaluacion de la de la HEAC.

Eje 1: Promover la Integridad y ética publica (comportamientos)

Objetivo especifico 1.2 Impulsar la adopcion de valores practicos y la formacion civica en la
sociedad mediante la colaboracidn con el sistema de Educacion, que propicien la socializacion
y corresponsabilidad en materia de integridad para el control de la corrupcién.

F2-Materiales elaborados en colaboracion con instancias ciudadanas o académicas acerca de
problemas asociados a la corrupcion y su control.

F3-01-Publicacion en el portal de internet los informes de avances y resultados de gestion.

F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema Estatal
| Anticorrupcion

Programacion
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4. Pluma Ciudadana: Construyendo Cultura de Participacion

Lider de implementacion Monica Lizeth Ruiz Preciado.

Este proyecto busca a través de una convocatoria nacional invitar a un concurso de ensayo, a efecto
de promover la reflexién critica y la creatividad en estudiantes de nivel medio superior, superior y
ciudadania en general, incentivando la generacion de ideas innovadoras para fortalecer la
Descripciéﬁ : : participacion ciudadana, la transparencia, la rendicion de cuentas, integridad y otras situaciones de
: impacto real en temas anticorrupcion, contempléndose que los temas especificos sean propuestos
por la sociedad civil organizada, quienes también podran participar como jurado en la evaluacion
de los trabajos, garantizando un enfoque ciudadano en el ejercicio.

Fortalecer la cultura de participacion ciudadana y rendicion de cuentas mediante un concurso de
Objetivo general ensayo, disefiado con la colaboracién de la sociedad civil, para fomentar el analisis critico y la
generacion de propuestas innovadoras por parte de estudiantes de nivel medio superior y superior.

L ; ° Involucrar a la sociedad civil: Realizar al menos reuniones de trabajo con organizaciones de

la sociedad civil para definir los temas del concurso.
° Convocar a estudiantes y ciudadania: Disefiar y lanzar una convocatoria nacional enfocada

dbjetivo(s} espe;:lﬁco(s) en tres categorl’as con temas propuestos por Ia-s?ciedad civil. .
- ] ° Recopilar propuestas relevantes: Recibir ensayos que aborden temas (problematicas)
seleccionados en las reuniones con sociedad civil.
_ . Reconocer el talento: Premiar y publicar los mejores ensayos en revistas especializadas y
LL ’ : organizar un evento publico con los ganadores.

Aliados/Lideres de

2 Sociedad Civil, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Jalisco, Academia.
implementacion

Periodo de ejecucién 6 meses

Plataforma digital para recepcion y evaluacion de ensayos, espacios para reuniones de trabajo con
la sociedad civil, material promocional (digital e impreso), recursos para el evento de premiacidn,

Posibles insumaos que deben equipo de organizacion: coordinadores, facilitadores de reuniones, disefiadores gréficos,
considerarse representantes de sociedad civil, académicos y expertos para el jurado, fondos para premios
: (monetarios o en especie) y presupuesto para logistica de promocidn y realizacién del evento de

premiacion.

e Actas de reuniones: Documentacion de las sesiones con la sociedad civil incluyendo los temas
seleccionados.

e Convocatoria oficial: Documento con bases del concurso y categorias finales.

e Ensayos evaluados: Registro de los trabajos recibidos y puntuaciones otorgadas por el jurado.

Entregable (s) o ] ;
¢ Ganadores: Reconocimientos a los mejores ensayos por categoria.
e Publicaciones: Difusion de los ensayos ganadores en revistas especializadas y plataformas
. digitales.
\ e Reporte final: Documento con los resultados, aprendizajes y recomendaciones.
2- Impulsar la participacion publica (interacciones).
2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccion, colaboracién y vigilancia entre los
; entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen areas de riesgo que propician la
Alineacion PEAJAL corrupcion.
2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el
involucramiento social en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién de
cuentas de las decisiones de gohierno.
_ F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema Estatal
: Anticorrupcion.
Alineacién MIR 2024

F1-01 Activacion de procesos y co-creacion de instrumentos para el desarrollo de acciones a favor
de la integridad, en el marco de la politica estatal anticorrupcion.

/{ 20




Comité de
Participac
JALISCO

ion Social

Programa de Trabajo Anual 2024-2025

- A R S T AT SR

5.MIPYMES por la Integridad

Lider de implementacién

Ménica Lizeth Ruiz Preciado.

Descripcién

Este proyecto consta en hacer que las micro y medianas empresas puedan adoptar sistemas de
integridad, gestion de riesgos y control interno, esto mediante la capacitacién en temas de adopcion de
sistemas de integridad segun sus necesidades, por lo que para ello se enfocara no solo en la capacitacion
si no también en el acompafiamiento, implementacion y seguimiento de los mismos.

Objetivo g'eneral

Promover la adopcion de sistemas de integridad en micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES)
del Estado de Jalisco, mediante capacitaciones, alianzas estratégicas, foros y acompafiamiento, con el
objetivo de fomentar una cultura empresarial ética y facilitar la obtencion del Distintivo de Integridad
Empresarial otorgado por la Contraloria General del Estado.

Objetivo(s) especifico(s)

e Capacitar a las MIPYMES en sistemas de integridad empresarial, a través de talleres virtuales y
presenciales.

e Lograr que las MIPYMES implementen practicas de integridad empresarial y sean candidatas al
Distintivo de Integridad Empresarial.

e  Establecer alianzas estratégicas con cdmaras empresariales, universidades y organizaciones civiles
para la difusion y ejecucidn del proyecto.

Aliados/Lideres de implementacion

Entidades Publicas Integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, Cadmaras|

Periodo de ejecucion

Empresariales, Sociedad Civil Organizada.

12 meses

P

Posibles insumos que deben

Especialistas en comunicacidn y disefio grafico, presupuesto para publicidad digital, herramientas de
disefio (software grafico), capacitadores con experiencia en integridad empresarial, moderadores para
sesiones virtuales y presenciales, plataformas de videoconferencia (Zoom, Teams), salones de

considerarse N ) ) ) ) . i
capacitacion y materiales impresos para sesiones presenciales, espacios de eventos (auditorios o salones)
y material de promocion y logistica para los foros.
» Materiales de difusion: tripticos, infografias y publicaciones en redes sociales.
e Registro de talleres y capacitaciones realizadas, incluyendo listas de asistencia y evaluaciones de
Entregable (s) npacto; s~ -
» Reporte del programa de acompafiamiento, con el avance de las empresas participantes.
e Convenios firmados con aliados estratégicos.
* Memorias de foros empresariales, con relatorias y conclusiones destacadas.
Eje 2. Participacién publica
OE 2.1.- Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el
involucramiento social en el control de la corrupcidn, asi como en la vigilancia y rendicion de cuentas de
las decisiones de Gobierno.
E31.2.- Implementar mecanismos de vigilancia ciudadana especificos en materia anticorrupcion por parte
: ar de los entes publicos de Jalisco.
Alineacion PEAJAL
LA31.2.2 Fortalecimiento de capacidades de los ciudadanos para hacer efectivos los mecanismos de
vigilancia ciudadana en materia anticorrupcion.
Eje 2. Participacion publica
Eje 3: Disminuir la Arbitrariedad en la Gestidn Publica
OE 3.1.- Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las prdcticas y capacidades de auditoria,
fiscalizacion, esquemas de competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la rendicion de
cuentas oportuna a escala estatal.
F2-Materiales elaborados en colaboracidn con instancias ciudadanas o académicas acerca de problemas
i asociados a la corrupcién y su control. l
Alineacién MIR 2024

F1-01 Activacidn de procesos y co-creacion de instrumentos para el desarrollo de acciones alfavor de la
integridad, en el marco de la politica estatal anticorrupcién.

o
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6. Concurso de Tik Tok Transparencia, Integridad y Anticorrupcion

Lider de implementacidn

Miguel Angel Hernandez Velazquez

Concurso de Tik Tok Anticorrupcion e Integridad con la finalidad de promover mediante la

Descripcion particion ciudadana juvenil la difusion de los valores socializando los temas de la
3 transparencia, la integridad Anticorrupcion en el Estado.
i g Fomentar los valores de la integridad, la transparencia y ética publica con la finalidad de
Objetivo general -

fortalecer las capacidades de los ciudadanos en la materia.

Objgtivo(é) especifico(s)

General material audiovisual en materia de integridad y ética publica

Aliados/Lideres de impler_heniacién

Gobierno Municipal de Zapopan (Presidencia, Contraloria Ciudadana y la Direccion de
Transparencia y Buenas Practicas).

Periodo de ejecucion

Segundo semestre del afio

Posibles insumos que deben considerarse

Espacios fisicos, tecnologias de informacion y comunicacidn, papeleria basica, material de
difusion, listas de asistencia, evidencia fotografica de las reuniones que realicen y
documentales en redes sociales.

Entregable (s)

=
7

Videos realizados para su difusién correspondiente.

Alineacién P-EAJAL y Progra_més Marco de

Eje 2 Participacion Ciudadana

OE 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el
involucramiento social en el control de la corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién
de cuentas de las decisiones de Gobierno.

Alineacién MIR 2024

o Imple_r_r_lent_act_oq ‘ E34.1 Fomentar mecanismos de colaboracidn que propicien la co-creacion de propuestas
digitales para el control y combate a la corrupcion.
LA34.1.1 Impulso de proyectos de participacion ciudadana digital en materia
anticorrupcion.
F1 Total de actividades de vinculacidn con Organizaciones sociales y académicas

F1-04 Total de eventos de colaboracién

Programacioén

E F M A M J
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7.  Los tramites “Mas inutiles en el Estado”

Lider de implementacion

Miguel Angel Hernandez Veldzquez

El proyecto de mejora regulatoria para tramites inttiles tiene como objetivo identificar,

Descripcion simplificar y optimizar procesos administrativos, eliminando barreras burocraticas para
impulsar eficiencia y facilitar la gestién publica.
i Identificar, simplificar y optimizar procesos administrativos, eliminando barreras
Objetivo general

burocraticas para promover la eficiencia y la gestion publica efectiva.

Objetivo(s) especifico(s)

La identificacion y catalogacidn de procesos redundantes, la simplificacion y agilizacion de
trdmites, la optimizacion de recursos, la implementacion de tecnologias, la medicién de
leficiencia, la capacitacién del personal y Conocer la opinidn sobre los tramites del gobierno;
para identificar cudles se deben mejorar y cémo, para servir mejor a la sociedad.

lAliados/Lideres de implementacién

Secretaria de Desarrollo Econdmico — Area de mejora Regulatoria — Camaras Empresariales.

IPeriodo de ejecucién

12 meses.

Posibles insumos que deben considerarse

Espacios fisicos, tecnologias de informacion y comunicacién, evidencia fotografica de las
reuniones que realicen y difusién en redes sociales.

fntregable (s)

Registro de inscripciones.

Alineacion PEAJAL

lineacion PEAJAL y Programas Marco de
mplementacion

IOE1.1 Fortalecer el servicio plblico mediante el desarrollo de politicas de recursos humanos,
servicios profesionales de carrera y mecanismos de integridad, enfocados en la
profesionalizacion y estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética publica e integridad.

2- Impulsar la participacién publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccion, colaboracion y vigilancia entre
los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen areas de riesgo que
propician la corrupcion.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacidn que favorezcan el
involucramiento social en el control de la corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicion de
lcuentas de las decisiones de gohierno.

1.1 Profesionalizacion e integridad del servicio publico.

Alineacién MIR 2024

F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema Estatal
IAnticorrupcion.

F1-01 Activacion de procesos y co-creacidn de instrumentos para el desarrollo de acciones a
favor de la integridad, en el marco de la politica estatal anticorrupcion.

|Programacién

E F M A M A 5 0 N D
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8. Ciclo de Conferencias Anticorrupcion y Gobierno Abierto.

Lider de implementacion

Miguel Angel Hernandez Velazquez

Descripcion

Expertos abordaran tematicas clave, promoviendo la conciencia y la accidn contra la
icorrupcion. El ciclo busca ser un foro dinamico para compartir experiencias, mejores
practicas y estrategias efectivas en la lucha contra la corrupcidn, fomentando la construccion
ide funcionarios mas transparentes y éticamente responsables.

Objetivo general

IConcientizar, informar y promover acciones efectivas contra la corrupcidn y Gobierno
IAbierto, consolidando un espacio dindmico de aprendizaje y didlogo para fortalecer la
integridad en diversas esferas sociales.

Objetivo(s) especifico(s)

Sensibilizar sobre el fendmeno de la corrupcion, proporcionar conocimientos actualizados,
fomentar el didlogo experto-participante y motivar acciones concretas para fortalecer la
integridad y la transparencia en diversos contextos.

Aliados/Lideres de implementacion

Enlaces adscritos a la Coordinacion General de Transparencia de las diferentes Secretarias Y
OPD’s de Gobierno del Estado

Periodo de ejecucién

12 meses. (4 Sesiones)

[Posibles insumos que deben considerarse

Espacios fisicos y tecnologias de informacion y comunicacidn, papeleria basica, material de
difusion.

Entregable (s)

(Grabaciones, listados de participantes y material de difusidn de las conferencias.

Alineacién PEAJAL

Alineacion PEAJAL y Programas Marco de
Implementacion

IOE1.1 Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de recursos humanos,
servicios profesionales de carrera y mecanismos de integridad, enfocados en la
profesionalizacion y estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia
lestructural, capacidad funcional, ética publica e integridad.

2- Impulsar la participacion publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccion, colaboracién y vigilancia entre
los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen dreas de riesgo que
propician la corrupcion.

2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el
involucramiento social en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de
lcuentas de las decisiones de gobierno.

1.1 Profesionalizacion e integridad del servicio publico.

Alineacion MIR 2024

F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema Estatal
IAnticorrupcion.

F1-01 Activacion de procesos y co-creacion de instrumentos para el desarrollo de acciones a
favor de la integridad, en el marco de la politica estatal anticorrupcion.

Programacion

E F VI M U 5 o] N D
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9. Cost Iniciativa de Transparencia en Infraestructura

Lider de implementacion

Pedro Vicente Viveros Reyes.

Descripcién

La iniciativa de Transparencia en Infraestructura [Construction Sector Transparency
Initiative] o "CoST" por sus siglas en inglés, es la encargada de promover la transparenciay
la rendicion de cuentas dentro de las diferentes etapas de los proyectos de infraestructura y
obra publica.

Objetivo general

Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en las inversiones de infraestructura
publica en el Estado de Jalisco mediante la publicacién de informacién de los procesos de
obra publica de forma proactiva y en datos abiertos, a través de una plataforma tecnoldgica,
que permita mejorar la eficiencia de los recursos ejercidos por las entidades publicas
participantes dentro de la iniciativa CoST en Jalisco, impactando directamente en favor del
combate a la corrupcion.

%{ivo(s} especifico(s)

Publicar informacidn clara y accesible sobre proyectos de infraestructura.
Establecer procesos para garantizar rendicidn de cuentas.

Fomentar participacion ciudadana.

Prevenir corrupcion mediante transparencia.

5. Asegurar calidad y oportunidad de datos.

BW N

lliados/Lideres de implementacion

Grupo Multisectorial "GMS".

Periodo de ejecucion

Segundo semestre del afio.

Posibles insumos que deben considerarse

Espacios fisicos, tecnologias de informacidn y comunicacion.

Entregable (s)

Actas de las sesiones.

Ilineacion PEAJAL y Programas Marco de
Implementacion

Eje 2 Participacion Ciudadana

OE 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el
involucramiento social en le control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de
cuentas de las decisiones de Gobierno.

E34.1 Fomentar mecanismos de colaboracidn que propicien la co-creacion de propuestas
digitales para el control y combate a la corrupcién.

LA34.1.1 Impulso de proyectos de participacion ciudadana digital en materia anticorrupcion.

|Alineacion MIR 2024

F1 Total de actividades de vinculacion con Organizaciones sociales y académicas

F1-04 Total de eventos de colaboracién

Programacion

[=]
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10. Foro Internacional de Integridad Publica y Combate a la Corrupcion.

Lider de implementacion Pedro Vicente Viveros Reyes.

Es unainiciativa que busca ser un referente en la discusion y generacidn de politicas publicas

Descripcion ; ; -
y estrategias anticorrupcion

Un Foro Internacional de Integridad Publica y Combate a la Corrupcidn es un espacio
disefiado para la reflexion, el intercambio de experiencias, la discusion de buenas précticas
y la generacion de propuestas en torno a temas relacionados con la ética publica, la
transparencia, la rendicion de cuentas y la lucha contra la corrupcion. Este tipo de foros
“|reline a expertos nacionales e internacionales, servidores publicos, académicos,
representantes de la sociedad civil, organizaciones internacionales y ciudadanos interesados
en fortalecer los marcos normativos e institucionales para prevenir y combatir la corrupcién.

Objetivo general

Promover el fortalecimiento de la ética publica, la transparencia y la rendicién de cuentas a
través del intercambio de conocimientos, experiencias y mejores practicas internacionales,
fomentando una cultura de integridad y participacién ciudadana para la prevencion y
combate de la corrupcion.

Objetivo(s) especifico(s)

ados/Lideres de implementacién Integrantes del Comité Coordinador del SEAJAL.

|Periodo de ejecucion : - |Enero a marzo de 2025.

Espacio fisico, panelistas expertos, estudios de caso, materiales informativos, herramientas

Posibles insumos que deben considerarse .
tecnoldgicas.

Entregable (s) Memoria del foro.

Eje 2 Participacion Ciudadana

OE 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismas efectivos de participacion que favorezcan el
involucramiento social en le control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicidn

i i0 d
Alinedcion FEAMAL'y Programas Marco de de cuentas de las decisiones de Gohierno.

Implementacion
E34.1 Fomentar mecanismos de colaboracion que propicien la co-creacién de propuestas
digitales para el control y combate a la corrupcion.

LA34.1.1 Impulso de proyectos de participacién ciudadana digital en materia
anticorrupcion.

F1 Total de actividades de vinculacién con Organizaciones sociales y académicas
|Alineacion MIR 2024

F1-04 Total de eventos de colaboracidn

E F M A M J J A S 0 N D

Programacion
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11. Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Lider de implementacién

Pedro Vicente Viveros Reyes.

Descripcion

La Asamblea General del SNA es el maximo drgano de decision del Sistema Nacional
Anticorrupcion. Esta integrada por representantes de diversas instituciones que integran el
Comité Coordinador del SNA y de los Sistemas Locales Anticorrupcion.

Objetivo general

Fortalecer la coordinacién interinstitucional y la participacidn ciudadana en la
implementacion de politicas publicas y estrategias nacionales destinadas a combatir la
corrupcion, garantizar la transparencia y fomentar la integridad en el ejercicio del poder

publico.

Objetivio(s) especifico(s)

L4

e Coordinar y supervisar avances: Alinear esfuerzos interinstitucionales para
implementar politicas nacionales anticorrupcion y evaluar su impacto.

e Impulsar participaciéon y transparencia: Promover la participacion ciudadana y
fortalecer la rendicién de cuentas e integridad publica.

e Optimizar mecanismos sancionatorios: Mejorar procesos para prevenir, detectar,

investigar y sancionar actos de corrupcion eficazmente.

[
Eiiados,’Lideres de implementacidén

“|Integrantes del Comité Coordinador del SEAJAL.

Periodo de ejecucion

Enero a marzo de 2025.

IPcnsil::les insumos que deben considerarse

Espacio fisico, panelistas expertos, estudios de caso, materiales informativos, herramientas
tecnologicas.

Entregable (s)

Memoria del foro.

Alineacién PEAJAL y Programas Marco de
Implementacién

Eje 2 Participacion Ciudadana

OE 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el
involucramiento social en le control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de
cuentas de las decisiones de Gobierno.

E34.1 Fomentar mecanismos de colaboracién que propicien la co-creacion de propuestas|
digitales para el control y combate a la corrupcién.

LA34.1.1 Impulso de proyectos de participacion ciudadana digital en materia anticorrupcion.

Alineacién MIR 2024

F1 Total de actividades de vinculacion con Organizaciones sociales y académicas

F1-04 Total de eventos de colaboracidn

Programacion

E F M A M J J A S (o] N D
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12. Mesas de seguimiento en materia transparencia y acceso a la informacion publica.

Lider de implementacion

Pedro Vicente Viveros Reyes.

Descripcion

Las Mesas de Seguimiento en Materia de Transparencia son espacios creados para asegurar
el cumplimiento de las politicas y normas relacionadas con la transparencia, el acceso a la
informacion y la proteccion de datos personales en el Estado de Jalisco, ante la desaparicion
del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales (ITE).

Objetivo general

Asegurar la continuidad, fortalecimiento y cumplimiento de las politicas y procesos de
transparencia y acceso a la informacién publica en Jalisco, mediante el seguimiento
coordinado entre los actores clave, tras |a desaparicion del ITEI.

Objetivo(s) especifico(s)

/.

e Coordinar y supervisar avances: Alinear esfuerzos interinstitucionales
implementar politicas nacionales anticorrupcion y evaluar su impacto.

e Impulsar participacién y transparencia: Promover la participacion ciudadana vy
fortalecer la rendicion de cuentas e integridad publica.

e Optimizar mecanismos sancionatorios: Mejorar procesos para prevenir, detectar,

investigar y sancionar actos de corrupcion eficazmente.

para

Aliados/Lideres de implemeﬁtac_ién

Instituciones y actores clave para evaluar, coordinar y fortalecer los procesos en esta
area, garantizando que se sigan cumpliendo los principios de rendicion de cuentas y
participacion ciudadana.

Periodo de ejecucion

Marzo a diciembre de 2025.

Posibles insumos que deben considerarse

Salas de reuniones, equipo audiovisual, mobiliario.

Entregable (s)

Actas de reuniones.

Alineacién PEAJAL y Programas Marco de
Implementacion ;

~linvolucramiento social en le control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién de

Eje 2 Participacion Ciudadana

OE 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el

lcuentas de las decisiones de Gobierno.

3- Disminuir la arbitrariedad en la gestion publica (toma de decisiones).

Alineacién MIR 2024

F1 Total de actividades de vinculacion con Organizaciones sociales y académicas

F1-04 Total de eventos de colaboracion

Programacion

E F M A M J J A S 0 N D
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13. Monitor CPS Jalisco

Neyra Josefa Godoy Rodriguez

Actualizacion y mantenimiento el Monitor CPS Jalisco es una herramienta publica de gestion
apoyada en las tecnologias de informacion y comunicacion, que tiene como objetivo a través
de un tablero de indicadores, actualizado de manera trimestral, medir el desempefio del
Comité. Accion gque privilegia la rendicion de cuentas del Comité de Participacién Social a la
sociedad jalisciense.

Institucionalizar el Monitor CPS Jalisco como una herramienta de gestion que permita
identificar las fortalezas y debilidades del Comité de Participacidn Social para la mejora
sustantiva del cumplimiento de la labor normativa.

Implementar el Monitor CPS Jalisco como una herramienta de gestion que permita identificar
las fortalezas y debilidades del Comité de Participacion Social para la mejora sustantiva del
cumplimiento de la labor normativa.

Consejo Civico de las Instituciones, A.C. Sociedad Civil Organizada. Observatorio del SLA.
Comité de Participacion del Sistema Nacional Anticorrupcion.

12 meses

Recursos tecnoldgicos para las actualizaciones de la herramienta “Monitor CPC”. Recursos
humanos para la gestion y actualizacion permanente de la informacion en la herramienta.

Meonitor CPS Jalisco (Actualizado)

Eje 2: Impulsar la participacion publica (interacciones)

OE 2.1.- Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el
involucramiento social en el control de la corrupcidn, asi como en la vigilancia y rendicion de
cuentas de las decisiones de Gobierno.

OE 2.2.- Impulsar la coordinacion interinstitucional a través del desarrollo de esquemas e
instrumentos que garanticen la participacion ciudadana y el intercambio de experiencias en
el control de la corrupcion

Eje 3: Disminuir la Arbitrariedad en la Gestidn Publica (toma de decisiones)

3.2.- Promover la implementacion de esquemas de mejora en la informacion, evaluacion,
acceso, realizacidn y entrega de tramites, programas y servicios publicos que erradiquen
areas de riesgo gue propician la corrupcion en las interacciones que establecen ciudadanosy
empresas con el Gohierno.

F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

F3-Acciones realizadas para la eficiencia institucional y rendicidon de cuentas

F3-01-Publicacién en el portal de internet los informes de avances y resultados de gestion
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14. Banco de Buenas Practicas Municipales

1

Neyra Josefa Godoy Rodriguez

El Banco de Buenas Prdcticas Municipales es un repositorio virtual a través del cual se
visibilizardn y reconocerdn los proyectos de gestion publica instrumentados por las personas
servidoras publicas municipales; en las siguientes materias: Participaciéon Ciudadana,
Transparencia, Rendicion de Cuentas y Prevencion de la Corrupcion.

Construccion de un acervo de buenas practicas municipales en la gestion publica; disponible
para la consulta y réplica en otros contextos.

*Visibilizar experiencias innovadoras, en el ambito municipal, en materia de prevencion,
deteccidn, control, sancién, disuasion y combate a la corrupcién, asi como en la correcta
vigilancia de los recursos publicos.

*Reconocer el esfuerzo institucional de los municipios en las tareas de disefio e
implementacion de acciones de prevencion, deteccion, control, sancidn, disuasion y combate
a la corrupcidn, asi como en la correcta vigilancia de los recursos publicos.

Entidades Publicas Integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Escuela Méxicana para la Participacion. Ciudadana. A.C. Académicos y profesionistas
expertas. Red Nacional de Comités de Participacion Ciudadana. Politicas Publicas. Gobiernos
Municipales. Sociedad Civil.

10 meses

Espacio fisico equipado para reuniones de trabajo y/o plataformas tecnoldgicas, soporte
tecnologico para la adopcion del aplicativo que permita integrar la informacion en un
repositorio virtual,

Banco de Buenas Practicas Municipales

Eje 2: Impulsar la participacion publica (interacciones)

OE 2.1.- Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el
involucramiento social en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién de
cuentas de las decisiones de Gobierno.

F1-03-Activacion de procesos y co-creacion de instrumentos para el desarrollo de acciones a
favor de la integridad, en el marco de la politica estatal anticorrupcion.

F1-04-Colaboracion con los integrantes de la red de participacion social.
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15. Tejiendo Redes Anticorrupcion

Neyra Josefa Godoy Rodriguez

El Comité de Participacion Social (CPS) del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL)
asumira la rectoria de la comunicacion social de los actores que forman parte del ecosistema
anticorrupcion; para dar a conocer las actividades de los integrantes de los Sistemas Estatales
Anticorrupcion (SEA), Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), comunidad académica y
colegios de profesionistas.

A traves de la recuperacidn del proyecto Tejiendo Redes Anticorrupcidn, estableceremos una
plataforma Gnica de comunicacidn publica con la ciudadania a través del uso intensivo de las
tecnologias de informacion y comunicacion.

*Informar a profesionistas, académicos, sociedad civil organizada y publico de las actividades
de los SEA.

*Colaborar con la sociedad civil para exponer y reflexionar sobre participacion publica,
gestion publica, impunidad y ética publica.

Sistemas Estatales Anticorrupcidn, Secretaria del Sistema Nacional y Secretarias Ejecutivas.
Organismos Nacionales e Internacionales vinculados con la Agenda Anticorrupcion. Sector
publico. Comision de Comunicacion de la Red Nacional de CPC’s. Red de Mujeres
Anticorrupcion.

12 meses

Plataformas de comunicacion. Redes Sociales. Publicidad. Talento humano.

Episodio del programa Tejiendo Redes Anticorrupcion

Eje 2: Impulsar la participacion publica (interacciones)

OE 2.1.- Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacién que favorezcan el
involucramiento social en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién de
cuentas de las decisiones de Gobierno.

OE 2.2.- Impulsar la coordinacién interinstitucional a través del desarrollo de esquemas e
instrumentos que garanticen la participacion ciudadana y el intercambio de experiencias en
el control de la corrupcion.

F2-Materiales elaborados en colaboracion con instancias ciudadanas o académicas acerca de
problemas asociados a la corrupcién y su control.

F3-01-Publicacion en el portal de internet los informes de avances y resultados de gestion.

F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

F1-03-Activacion de procesos y co-creacidn de instrumentos para el desarrollo de acciones a
favor de la integridad, en el marco de la politica estatal anticorrupcion
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16. Concurso de Cuento “Historias Sin Corrupcién”

Lider de implementacién

Arturo Antonio Rios Bojérquez

El Concurso de Cuento “Historias sin Corrupcion” es un espacio colectivo de reflexion para jévenes

Descripcion entre 14y 18 afios que busca, a través de narrativas escritas, profundizar en la vision de las y los jovenes
sobre los efectos nocivos de la corrupcion, invitando a la construccion comun de una cultura de
integridad, transparencia y responsabilidad social.

Fomentar la participacion activa de los jévenes en la reflexién sobre los efectos de la corrupcién en su

Objetivo general

entorno familiar, escolar y social, a través de un concurso de cuento que incentive la creatividad y
promueva una cultura de integridad, transparencia y responsabilidad social.

Objetivo(s) especﬁ‘ico(s)

P

e  Promoverlatoma de conciencia entre los jévenes sobre cémo la corrupcidn impacta su vida
diaria y las dindmicas en su comunidad.

° Impulsar la creatividad como herramienta de transformacion social, utilizando la narrativa
como medio para visibilizar las problematicas relacionadas con la corrupcion.

e Incentivar el didlogo y el andlisis critico en espacios educativos y culturales, sobre la
importancia de la transparencia y los valores éticos.

° Reconocer y difundir las perspectivas de los jovenes, dando visibilidad a sus ideas y
propuestas a través de las historias creadas.

. Fortalecer la relacion entre ciudadania y autoridades, mostrando el compromiso del
gobierno y las instituciones en la promocion de una cultura anticorrupcién.

Aliados/Lideres de implementacién

Instituciones publicas y privadas de Educacion Media Superior y Organismos de la Sociedad Civil
Organizada.

Periodo de ejecucién

Primer semestre de 2025

Posibles insumos que deben
considerarse -

Material fisico y electrénico para la difusion.
Espacios fisicos para la ceremonia de premiacion.

Entregable (s)

Memoria fisica y digital de los cuentos desarrollados por las y los participantes.

Alineacién PEAJAL y Programas Marco de
Implementacion :

Eje 2 Participacion Ciudadana

OE 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el
involucramiento social en el control de la corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicidn de cuentas
de las decisiones de Gobierno.

E31.1.- Consolidar la vinculacion, participacion e incidencia ciudadana en materia anticorrupcion

LA31.1.1 Definicion de mecanismos de vinculacion, participacién e incidencia ciudadana en materia
anticorrupcién

Alineacién MIR 2024

F1 Total de actividades de vinculacién con Organizaciones sociales y académicas

F1-04 Total de eventos de colaboracion

Programacién
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17. Parlamento Juvenil por la Integridad

Lider de implementacién

Arturo Antonio Rios Bojorquez

Descripcion

El “Parlamento Juvenil por la Integridad” es un espacio de incidencia ciudadana para para jovenes entre
18 y 25 afios que busca conocer la vision de los jovenes respecto el fenédmeno de la corrupcion, asi
como promover la aportacion de soluciones que permitan comprender paradigmas institucionales
diversos para abordar la legitimidad, la eficacia y sostenibilidad de los esfuerzos para prevenir y
combatir la corrupcién.

Objetivo general

Promover la participacion activa y propositiva de los jovenes de educacion superior en la formulacion
de iniciativas de ley y propuestas de politicas publicas orientadas a prevenir, identificar y combatir la
corrupcién en el ambito local, fortaleciendo los valores de transparencia, integridad y rendicién de

cuentas en el estado de Jalisco.

Objetivo(s) _especiﬁco{s)

. Fomentar el liderazgo juvenil.

e |dentificar y capacitar a jovenes lideres con interés en la transparencia y el combate a la
corrupcion, promoviendo su participacion en el disefio de soluciones innovadoras y viables
para el ambito local.

L] Sensibilizar y educar a los participantes sobre los impactos negativos de la corrupcion y la
importancia de las herramientas legales, éticas y sociales para erradicarla.

Facilitar un espacio de didlogo inclusivo y propositivo

° Brindar una plataforma donde los jovenes puedan expresar sus ideas, debatirlas y
estructurarlas en iniciativas de ley o politicas publicas bajo un enfoque de integridad y
gobernanza participativa.

e  Promover la colaboracién entre la sociedad civil, instituciones publicas y académicas para
acompanar, asesorar y dar seguimiento a las propuestas presentadas por los jovenes.

Aliados/Lideres de implementacion

Instituciones publicas y privadas de Educacion Superior, Organismos de la Sociedad Civil Organizada, y
en su caso, el Congreso del Estado de Jalisco a través de las Comisiones de Educacidn, cultura, deporte
y juventud; asi como de Participacién Ciudadana, Transparencia y Etica en el Servicio Publico.

Periodo de ejecucién

Primer semestre de 2025.

Posibles insumos que deben
considerarse

Material fisico y electrénico para la difusion.
Espacios fisicos para la capacitacion en técnica legislativa y celebracion del parlamento.

Entregable (s)

Memoria fisica y digital de las propuestas presentadas por los participantes.

Alineacién PEAJAL y Programas Marco

Eje 2 Participacion Ciudadana

OE 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacién que favorezcan el
involucramiento social en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendiciéon de cuentas

de Implementacion de las decisiones de Gobierno.
E31.1.- Consolidar la vinculacion, participacion e incidencia ciudadana en materia anticorrupcion
LA31.1.1 Definicién de mecanismos de vinculacion, participacion e incidencia ciudadana en materia
anticorrupcion
: ] F1 Total de actividades de vinculacién con Organizaciones sociales y académicas
Alineaciéon MIR 2024
F1-04 Total de eventos de colaboracion
J A S 0 N D
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18. “Universidad de Verano por la Integridad”

- Lider de implementacién

Arturo Antonio Rios Bojérquez

La “Universidad de Verano por la Integridad” es un espacio colectivo de reflexion e incidencia

Descripcién ciudadana para jévenes entre 18 y 25 afios que busca ofrecer a los estudiantes de educacién superior
la oportunidad de aprender y desarrollar conocimientos y herramientas que les permitan aportar a la
construccion de una cultura de integridad y ética publica.

; Fomentar en los jévenes de educacion superior una cultura de integridad y ética publica mediante la

Objetivo genéra_l reflexion, analisis y generacion de propuestas innovadoras para prevenir, inhibir y combatir la

corrupciéon en Jalisco, promoviendo su participacion activa como agentes de cambio en sus
comunidades.

Obietivo(sj espéciﬁcb(s)

/ 3

e  Facilitar el analisis critico del fenémeno de la corrupcion, sus causas, manifestaciones y
consecuencias en la sociedad, con un enfoque en los retos que enfrenta Jalisco.

®  Promover valores de integridad y responsabilidad social: disefiando actividades y dindmicas
que fortalezcan los valores éticos en los jovenes y los motiven a actuar con transparencia
en sus entornos personales, académicos y laborales.

° Impulsar la participacion ciudadana juvenil: generando espacios de didlogo donde los
jovenes propongan iniciativas para prevenir y combatir la corrupcion en sus comunidades,
utilizando herramientas digitales, sociales y legales.

° Fortalecer la formacion en temas de gobernanza y anticorrupcion.

e  Aportar elementos en la construccidn de una red juvenil de integridad, estableciendo una
plataforma de seguimiento y comunicacion que permita a los participantes mantener el
vinculo, compartir proyectos y colaborar en iniciativas anticorrupcion mas alld del evento.

Aliados/Lideres de implemgntaciﬁn

Instituciones publicas y privadas de Educacion Superior y Organismos de la Sociedad Civil Organizada.
Académicos de la comunidad universitaria del Estado.

Periodo de ejecucién

Segundo semestre de 2025.

Posibles insumos que deben
considerarse -

Material fisico y electrénico para la difusion.
Espacios fisicos para el desarrollo del proyecto.
Recursos humanos para la construccion de la oferta académica.

Entregable (s)

Memoria fisica y digital de las propuestas presentadas por los participantes. Informe de actividades.

Al'ine_acifm PEAJAL y Prograrné‘s: Marcd
de Implementacién :

Eje 2 Participacion Ciudadana

OE 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el
involucramiento social en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas
de las decisiones de Gobierno.

E31.1.- Consolidar la vinculacién, participacion e incidencia ciudadana en materia anticorrupcién
LA31.1.1 Definicién de mecanismos de vinculacion, participacion e incidencia ciudadana en materia
anticorrupcion

F2-Materiales elaborados en colaboracion con instancias ciudadanas o académicas acerca de

Alineacién MIR 2024 ; problemas asociados a la corrupcién y su control

F2-06-Colaboracién en programas y planes estudios para control de la corrupcién

E F M A M J J A S (o] N D
Programacion
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19. “Monitor de cumplimiento instrumental de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios”.

Lider de implementacién

Arturo Antonio Rios Bojorquez

Descripcién

El Monitor de Cumplimiento instrumental de la LCGECS del Estado de Jalisco y sus Municipios, es una
iniciativa que busca dar seguimiento al desempefio y cumplimiento de los Entes Publicos,
preferentemente, y por exclusion, aquellos que no forman parte de la Administracion Publica del Estado;
respecto laimplementacién de los instrumentos de rendicion de cuentas previstos en la Ley de Compras

Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Objetivo general

Evaluary dar a conocer el nivel de cumplimiento en la implementacidn de los instrumentos obligatorios
establecidos por la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, a fin de promover la transparencia, la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcién en los entes publicos locales de Jalisco, privilegiando una visién que vaya mas
alla del Poder Ejecutivo estatal, con miras a fortalecer la participacién ciudadana en el seguimiento y
vigilancia de las practicas gubernamentales.

e

Obijetivo(s) especifico(s)

e |dentificar instrumentos obligatorios, realizando un mapeo y anélisis de los instrumentos previstos
por la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios que son de implementacién obligatoria para los ayuntamientos, 6rganos
constitucionales auténomos locales y los poderes publicos (con excepcién del poder ejecutivo
local).

e Diagnosticar sobre el cumplimiento en la implementacién de los instrumentos, evaluando el grado
de implementacién de los mismos en cada uno de los entes publicos locales de Jalisco,
considerando pardmetros como la existencia formal del instrumento, su funcionamiento efectivo
y el acceso publico a la informacion correspondiente.

e Desarrollar indicadores de cumplimiento, disefiando un conjunto de indicadores objetivos,
medibles y verificables que permitan calificar el nivel de cumplimiento de cada ente publico en
relacion con los instrumentos sefialados por la ley.

e Involucrar a la ciudadania, promoviendo la participacion activa de la sociedad civil en el monitoreo
de la implementacién de estos instrumentos.

® Presentar resultados,a través de la publicacion de un informe detallado y accesible que incluya
hallazgos, analisis y recomendaciones del monitoreo; el cual sera presentado durante el mes de
noviembre de 2025.

® Proponer recomendaciones de mejora a través de acciones concretas para mejorar la
implementacion de los instrumentos obligatorios, con base en los resultados obtenidos, y generar
un plan de seguimiento ciudadano para garantizar la mejora continua.

Aliados/Lideres de implementacién

Integrantes de la comunidad académica del Estado y Organismos de la Sociedad Civil Organizada.

Periodo de ejecucién

12 meses.

Posibles insumos que deben
considerarse

Recursos humanos para la construccion de indicadores; para la gestién y actualizacion de la informacién,
asi como para el desarrollo del informe y las propuestas de mejora, segln corresponda.

Entregable (s)

Informe de resultados y documento de propuestas de mejora.

Alineacién PEAJAL y Programas Marco
de Implementacién

Eje 2 Participacion Ciudadana

OE 2.1.- Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacién que favorezcan el
involucramiento social en el control de la corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas
de las decisiones de Gobierno.

E31.2.- Implementar mecanismos de vigilancia ciudadana especificos en materia anticorrupcién por
parte de los entes publicos de Jalisco.

LA31.2.1 Generacién de mecanismos de vigilancia ciudadana en materia anticorrupcién.

Alineacion MIR 2024

F1 Total de actividades de vinculacion con Organizaciones sociales y académicas

F1-04 Total de eventos de colaboracion

Programacién
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20. Promocion y reflexion de la Politica Estatal Anticorrupcidn ante partidos politicos de injerencia local.

Descripcién

Lider de implementacién Arturo Antonio Rios Bojérquez
El Proyecto “Promocion y reflexion de la Politica Estatal Anticorrupcion ante partidos politicos de
injerencia local” es un espacio comun de reflexion creado para los cuadros y bases de los partidos

politicos nacionales con participacion electoral en el Estado de Jalisco, destinado al aprendizaje de
conceptos y desarrollo de conocimientos vinculados con la Politica Estatal Anticorrupcion.

Objetivo general

Promover el conocimiento, la comprension y la apropiacion de la politica local anticorrupcion entre los
partidos politicos locales, a través de actividades de la socializacién -y formacidn- respecto la politica
estatal anticorrupcion, a través de sus cuadros y militancia activa, para fortalecer su compromiso y
capacidad de accion en la prevencion, inhibicién y combate a la corrupcion en Jalisco.

/OU]’étivo(s} especifico(s)

e Fortalecer el conocimiento sobre la politica local anticorrupcion

e Disefiar e impartir platicas breves, con duracién de 2 horas, que aborden los ejes estratégicos
de la politica local anticorrupcion, con enfoque practico y contextualizado, a cuadros y militancia
activa de los partidos politicos locales.

e Fomentar la participacion ciudadana y politica en el combate a la corrupcion

e Sensibilizar a los asistentes sobre la importancia de la participacion activa de los partidos
politicos en la implementacion de estrategias anticorrupcion, vinculando su labor politica con
los principios de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

e Proporcionar a los cuadros y militancia partidista herramientas practicas y conocimiento sobre
mecanismos de denuncia, vigilancia y seguimiento de acciones publicas, alineados con la politica
local anticorrupcion.

e Impulsar la adopcion de buenas practicas al interior de los partidos politicos

e Establecer un puente entre la ciudadania y los partidos politicos

e Facilitar espacios de didlogo entre actores politicos y la ciudadania a través de estas sesiones,

para reforzar el papel de los partidos como actores clave en la construccion de un entorno social
mas integro y transparente.

Aliados/Lideres de imﬁlementacién

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion e Instituciones de Formacion de los Partidos
Politicos Nacionales con participacién electoral en el Estado de Jalisco.

Pe‘riudq' de ejecucion

Segundo semestre de 2025.

Posibles ii}éumok que deben

. Material fisico y electronico para la difusion y entrega de reconocimientos a los asistentes.

considerarse . Espacios fisicos para el desarrollo del proyecto.
' ; o . Recursos humanos para la construccion de la oferta académica.
Entregable (sj Evidencia material del desarrollo de |as sesiones de promocidn e informe final de resultados.

AIineac_iﬁn_PEjAJALV Pi'bgr‘ama_s Marco

Eje 2 Participacién Ciudadana

OE 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacién que favorezcan el

de Implementacién involucramiento social en le control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas
5 de las decisiones de Gobierno.
E31.1.- Consolidar la vinculacion, participacién e incidencia ciudadana en materia anticorrupcién
LA31.1.2 Difusion de los mecanismos de vinculacion, participacion e incidencia ciudadana.
st P F1 Total de actividades de vinculacién con Organizaciones sociales y académicas
Alineacion MIR 2024
: : e F1-04 Total de eventos de colaboracién

E F M A M J
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21. Sigamos jHablando claro! Lenguaje que empodera la ciudadania.

Lider de implementacién

Monica Lizeth Ruiz Preciado.

Descripcion

Este proyecto pretende fortalecer la conexion entre los Organos Internos de Control (OIC) y la ciudadania,
promoviendo una mayor transparencia e incentivando a la cultura de rendicion de cuentas a través de
una campana de difusion con un lenguaje accesible y claro como infografias, videos, etc., donde se busca
informar a la poblacion sobre qué son los OIC, cudles son sus funciones, competencia y atribuciones y
como pueden ser aliados cercanos en la vigilancia de la administracidn publica.

Objetivo general

Implementar una campafia de difusion que fomente el conocimiento ciudadano sobre los valores,
principios, responsabilidades, etc., de los servidores publicos, los Organos Internos de Control (OIC), sus
funciones, competencia y la importancia de su rol en la administracién publica, promoviendo la cultura
de la rendicién de cuentas y la denuncia responsable.

Objetivo(s) especifico(s)

1. Difundir informacion clara y comprensible sobre los OIC y sus funciones a través de infografias y
videos en redes sociales y canales de difusion.

2. Incrementar el conocimiento ciudadano sobre los mecanismos de denuncia y queja, asi como la
diferencia entre una y otra para implementar una cultura responsable de denuncias.

3. Fortalecer la vinculacion entre los OIC y la ciudadania, incrementando la interaccion de los
ciudadanos con los canales oficiales de los OIC.

/' Aliados/Lideres de

implementacién

Sociedad Civil Organizada, Organos Internos de Control, Secretaria Ejecutiva, Secretaria de Planeacidn y|
Participacion Ciudadana, entidades del Comité Coordinador.

Periodo de ejecucion

12 meses

Posibles insumos que deben
considerarse

Personal necesario:
o  Disefiadores graficos para las infografias.
O  Especialistas en comunicacion para el desarrollo del contenido.
O  Editores de video para la creacion de materiales audiovisuales.
Recursos materiales:
©  Computadoras con software de disefio (Photashop, lllustrator, Premiere).
O Insumos para grabacion de videos.

Entregable (s)

1. Infografias semanales y videos mensuales disefiados y publicados en plataformas digitales.
2. Reporte de impacto de la campaiia, incluyendo resultados de las encuestas pre y post campaiia.
3. Registro de los talleres realizados, incluyendo materiales utilizados y listas de asistencia.

Alineacion PEAJAL

Eje 2: Impulsar la participacién publica

OE 2.1.- Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el involucramiento
social en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de cuentas de las decisiones de
Gobierno.

OE 2.2.- Impulsar la coordinacion interinstitucional a través del desarrollo de esquemas e instrumentos que
garanticen la participacion ciudadana y el intercambio de experiencias en el control de la corrupcion

Eje 3: Disminuir la Arbitrariedad en la Gestion Publica

3.2.- Promover la implementacion de esquemas de mejora en la informacion, evaluacidn, acceso,
realizacion y entrega de tramites, programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que
propician la corrupcidn en las interacciones que establecen ciudadanos y empresas con el Gobierno.

“Alineacién MIR 2024

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas acerca de problemas
asociados a la corrupciodn y su control.

F3-Acciones realizadas para la eficiencia institucional y rendicion de cuentas

F3-01-Publicacion en el portal de internet los informes de avances y resultados de gestion

Programacion
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22. Ley de Designaciones Publicas

Pedro Vicente Viveros Reyes.

La Ley de Designaciones Publicas tiene como finalidad regular y transparentar los procesos de designaciéon
de personas en cargos publicos, garantizando criterios de mérito, idoneidad y publicidad. Se enfoca en
asegurar que las designaciones se realicen bajo principios de imparcialidad, participacion ciudadana y
rendicion de cuentas, contribuyendo asi a la confianza de |a sociedad en las instituciones y en quienes las
integran.

Promover procesos de designacion transparentes, equitativos y participativos que garanticen la seleccidn
de personas idoneas, con el perfil, experiencia y conocimientos necesarios para desempefiarse en cargos
publicos relevantes, fortaleciendo la legitimidad y la confianza ciudadana en las instituciones.

e Establecer criterios objetivos y transparentes: Regular los lineamientos y requisitos para garantizar que
las personas aspirantes cumplan con el perfil y capacidades necesarias.

ePromover la participacion ciudadana: Involucrar a la sociedad civil como observadora y evaluadora en
las etapas del proceso de designacion.

eGarantizar la rendicion de cuentas: Implementar mecanismos de seguimiento para justificar las
decisiones y prevenir conflictos de interés y corrupcidn.

Integrantes de la RAPS y de la REMA, Instituciones Académicas, cipulas empresariales, Gobierno Estatal y
/ Municipales, medios de comunicacidn, Congreso del Estado, empresas y proveedores locales, sociedad
civil y organizaciones no gubernamentales.

12 meses

v Salas de reuniones, equipo audiovisual, mobiliario, y ambiente propicio para discutir aspectos clave de la
reforma.

Propuesta de la Ley de Designaciones Publicas.

3- Disminuir la arbitrariedad en la gestion publica (toma de decisiones).

3. Controlar los amplios margenes de discrecionalidad en las decisiones de los funcionarios publicos
derivadas de sus atribuciones legales y de los puntos de contacto con los particulares.

3.1 Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas, las prdcticas y capacidades de auditoria,
fiscalizacion, esquemas de competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la rendicién de
cuentas oportuna a escala estatal.

£30.1 Definir criterios y estandares que incentiven la libre competencia y mayor concurrencia de las
personas fisicas y morales que participan en los procedimientos de compras, contrataciones vy
adquisiciones publicas para garantizar la mejor asignacion y uso de los recursos publicos.

F2-Materiales elaborados en colaboracion con instancias ciudadanas o académicas acerca de problemas
asociados a la corrupcion y su control

F3- Acciones realizadas para la eficiencia institucional y rendicion de cuentas

F2-05 Colaboracion en los procesos de designaciones publicas

F2-03 Divulgacién de materiales relativos a los temas anticorrupcién
E F M A M J J A S (0] N D
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23. Guia orientadora para la Institucionalizacion de los Sistemas Municipales Anticorrupcion (SMA)

Neyra Josefa Godoy Rodriguez.

La Guia de Institucionalizacion de los Sistemas Municipales Anticorrupcion (SMA) es un documento de

apoyo que facilitara a las autoridades municipales la adopcidn e institucionalizacion de los Sistemas
Municipales Anticorrupcion (SMA). El documento esta integrado por los siguientes apartados:
Antecedentes, Conceptualizacion, Estructura y funcionamiento, Atribuciones, Documentos guia. Estos
elementos son de caracter enunciativo no limitativo.

Sentar las bases en los municipios para la debida adopcién e institucionalizacién de los Sistemas
Municipales Anticorrupcion (SMA).

*Fomentar el aprendizaje en materia de los Sistemas Municipales Anticorrupcion (SMA).
*Brindar herramientas para la creacion de los Sistemas Municipales Anticorrupcion (SMA).
*Fomentar el aprendizaje institucional sobre los Sistemas Municipales Anticorrupcion (SMA).
*"Promover la conformacion de los Sistemas Municipales Anticorrupcion (SMA).

Gobiernos Municipales del Estado de Jalisco, Entidades Publicas Integrantes del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.
Sistemas Municipales Anticorrupcidn. Escuela Méxicana para la Participacion Ciudadana. A.C.

3 meses

Espacio fisico equipado para reuniones de trabajo y/o plataformas tecnoldgicas, acompafiamiento de
personas integrantes de los Sistemas Municipales Anticorrupcion.

Guia de Institucionalizacion de los Sistemas Municipales Anticorrupcion (SMA)

Eje 1: Promover la Integridad y Etica Publica (comportamientos).

OE 1.1.-Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de recursos humanos, servicios
profesionales de carrera y mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y que estos
funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia estructural, capacidad funcional, ética
publica e integridad.

Eje 3: Disminuir la Arbitrariedad en la Gestion Plblica (toma de decisiones)

OE 3.1.- Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las practicas y capacidades de
auditoria, fiscalizacion, esquemas de competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la
rendicion de cuentas oportuna a escala estatal.

Eje 4. Combatir la Impunidad (Estado de derecho)

OE 4.1. Fortalecer los mecanismos de presentacidn y seguimiento de denuncia, incluyendo la defensa
legal y proteccion a denunciantes, victimas, testigos y peritos que incentive y favorezca la confianza en
los procesos de denuncia.

F2-Materiales elaborados en colaboracidon con instancias ciudadanas o académicas acerca de
problemas asociados a la corrupcion y su control.

F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema Estatal
Anticorrupcion.
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24. Guia orientadora para la Adopcion del Sistema Institucional de Archivos (SIA)

Neyra Josefa Godoy Rodriguez.

La Guia para la Adopcion del Sistema Institucional de Archivos (SIA) es un documento de apoyo que
facilite a los Entes del Estado publicos la adopcidn del Sistema Institucional de Archivos (SIA). El
documento estd integrado por los siguientes apartados: Antecedentes, Conceptualizacidn, Estructura
y funcionamiento, Atribuciones, Documentos guia. Estos elementos son de caracter enunciativo no
limitativo.

Facilitar la adopcian del Sistema Institucional de Archivos (SIA) en los Entes publicos del Estado.

*Fomentar el aprendizaje en materia de los del Sistema Institucional de Archivos (SIA).
*Brindar herramientas para la creacidn de los del Sistema Institucional de Archivos (SIA).
*Fomentar el aprendizaje institucional sobre los del Sistema Institucional de Archivos (SIA).
*"Promover la conformacion de los del Sistema Institucional de Archivos (SIA).

Entidades Publicas Integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. Escuela
Méxicana para la Participacién. Ciudadana. A.C. Académicos y profesionistas expertas. Red Nacional
de Comités de Participacion Ciudadana. Sociedad Civil.

s eeinTEEsy 3 Meses

[edii ] Espacio fisico equipado para reuniones de trabajo y/o plataformas tecnoldgicas, acompafiamiento de
f | personas integrantes de Grupos Interdisciplinarios de Entes Publicos.

T T Guia para la Adopcion del Sistema Institucional de Archivos (SIA)

Eje 1: Promover la Integridad y Etica Publica {comportamientos).

OE 1.1.- Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de recursos humanos,
servicios profesionales de carrera y mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y
que estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia estructural, capacidad funcional,
I ética publica e integridad.

Eje 3: Disminuir la Arbitrariedad en la Gestion Publica (toma de decisiones)

OE 3.1.- Fortalecer los mecanismos de homologaciéon de sistemas, las practicas y capacidades de
auditoria, fiscalizacion, esquemas de competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la
rendicion de cuentas oportuna a escala estatal.

F2-Materiales elaborados en colaboracion con instancias ciudadanas o académicas acerca de
problemas asociados a la corrupcion y su control.

F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema Estatal
Anticorrupcion.
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25. Estandar de Certificacion de Competencias en investigacion de presuntas faltas administrativas

Neyra Josefa Godoy Rodriguez.

La adopcion del Estindar de Certificacion de Competencias en investigacién de presuntas faltas
administrativas; abonara a la mejora de las competencias profesionales de las personas servidoras
publica que ejercen las funciones de autoridad investigadora en los Organos Interno de Control (OIC).
Es un proyecto que se detona en el Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo
(SESAEQROO). '

Servir para la evaluacién y certificacion de las personas que se desempefian como Servidoras y
Servidores Publicos en los Organos Internos de Control respecto a la Investigacion de presuntas faltas
administrativas provenientes de denuncias, resultados de auditoria o bien de investigacién por oficio.

*Promover la adopcion de la Certificaciéon EC1556 con los OIC de Jalisco.

*Contribuir a las acciones iniciadas por las organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar
de Competencia EC1556.

Sector publico. Comunidad académica. Colegios de profesionistas. Sistema Estatal Anticorrupcién del -
Estado de Quintana Roo (SESAEQROO). Comisién de Educacidn de la Red Nacional de CPC’s. Comité de
Participacion Ciudadana de Yucatan. Comisidn Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado
de Jalisco.

12 meses

Plataformas de comunicacion. Redes Sociales. Publicidad. Talento humano.

Informe de adopcién y evaluacion de la de la Certificacion EC1556.

EJE 3: DISMINUIR LA ARBITRARIEDAD EN LA GESTION PUBLICA (TOMA DE DECISIONES)

Objetivo especifico 3.2 Promover la implementacién de esquemas de mejora en la informacion,
evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, programas y servicios publicos que erradiquen
areas de riesgo que propician la corrupcién en las interacciones que establecen ciudadanos y empresas
con el Gobierno.

F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema Estatal

Anticorrupcion.
F1-03-Activacion de procesos y co-creacion de instrumentos para el desarrollo de acciones a favor de
la integridad, en el marco de la politica estatal anticorrupcion.
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26. Adopcion de la perspectiva de género en la agenda anticorrupcion

Neyra Josefa Godoy Rodriguez.

La Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco (PEAJAL) integra la perspectiva de género como uno de sus
principios transversales, por tanto, las acciones de orientadas a la promocion de la integridad vy ética
publica, impulso a la participacion publica, disminucion de la arbitrariedad en la gestion publica y el
combate a la impunidad; necesariamente tienen que pensarse desde una mirada inclusiva que
reconoce los efectos diferenciados de la corrupcién en las mujeres y propone acciones colectivas para
su atencion desde las instancias parte del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Integrar en el Aula Virtual (AVA), una oferta educativa orientadora sobre la perspectiva de género en
la Agenda Anticorrupcion y su respectiva aplicacion.

*Contribuir al disefio curricular de la Carta descriptiva del curso.

. i ﬁ_—:: i *Promover la inscripcion al curso en el Aula Virtual (AVA).

: Sector publico. Comunidad académica. Comision de Género de la Red Nacional de CPC’s. Red de
Al o | Mujeres Anticorrupcién. Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

12 meses

Carta descriptiva. Redes Sociales. Publicidad. Talento humano.

Curso integrado a la oferta educativa de AVA.
EJE 4: COMBATIR LA IMPUNIDAD (ESTADO DE DERECHO)

OBIJETIVO GENERAL 4: Mejorar las capacidades institucionales del Gobierno para la mejora de los
procesos de denuncia, deteccion, investigacion, substanciacion y sancion en materia de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

F2-Materiales elaborados en colaboracién con instancias ciudadanas o académicas acerca de
problemas asociados a la corrupcion y su control.

F3-01-Publicacion en el portal de internet los informes de avances y resultados de gestion.

F1-Organizaciones sociales y académicas vinculadas en las funciones del Sistema Estatal Anticorrupcién

e geG F1-03-Activacion de procesos y co-creacion de instrumentos para el desarrollo de acciones a favor de
o la integridad, en el marco de la politica estatal anticorrupcion.
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27. Fortalecimiento de los OIC: Diagnostico 2.0

Monica Lizeth Ruiz Preciado.

A través de este proyecto se pretende fortalecer a los OIC en Jalisco al visibilizar areas de mejora a
través de un diagnostico integral sobre el cumplimiento normativo vinculado a su estructura,
presupuesto, funciones y desempefio de éstos, con el fin de proponer acciones concretas que
promuevan su eficiencia y transparencia. El diagnostico en esta segunda etapa se realizara en los tres
poderes: Ejecutivo, Judicial y Legislativo, asi como a 8 municipios que entre ellos representan mds de
la mitad de la poblacion en el Estado.

Realizar un analisis integral del cumplimiento normativo y estructural de los Organos Internos de
Control (OIC) en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como en los municipios clave de Jalisco,
para identificar areas de oportunidad y fortalecer su desempefio en materia de ética, transparencia y
rendicion de cuentas.

e Elaborar un diagndstico completo sobre el cumplimiento normativo y operativo de los OIC en los
tres poderes y en 8 municipios prioritarios de Jalisco en un plazo de 12 meses.

e ldentificar dreas de mejora comunes y proponer recomendaciones especificas en cada municipio y
poder evaluado. )

e Disefiar un informe final que incluya hallazgos, analisis y propuestas de mejora, el cual sera
difundido a través de foros, medios digitales y reuniones estratégicas

Organos Internos de Control, Entidades Publicas Integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal
lAnticorrupcion. Sociedad Civil. Academia.

12 meses

Herramientas digitales para el andlisis de datos, plataformas y lugares para reuniones, especialistas
en derecho administrativo y politicas publicas, consultores en compliance y auditoria, software para
analisis cualitativo y cuantitativo y equipos de grabacién para entrevistas.

e Diagnostico inicial con hallazgos preliminares por poder y municipio.

¢ Informe final con andlisis detallado, areas de oportunidad y recomendaciones especificas.
e Encuestas y entrevistas sistematizadas como anexos del diagnostico.

e Infografias y resimenes ejecutivos para la difusion del proyecto.

e Memorias de los foros y reuniones para la socializacidn de los resultados.

Eje 3. Arbitrariedad

OE 3.1 Fortalecer los mecanismos de homologacidon de sistemas, las practicas y capacidades de
auditoria, fiscalizacion, esquemas de competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la
rendicion de cuentas oportuna a escala estatal.

E20.1 Promover el uso de tecnologias de informacidn especializadas para procesos de control interno y
de fiscalizacion a nivel estatal y municipal.

LA20.1.1 Implementacion de tecnologias de informacidon aplicadas en los procesos de control interno y
auditoria gubernamental.

F3 Total de acciones para eficiencia institucional

F3-01 Total de informes publicados sobre avances y resultados
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Actividades ordinarias

A fin de dar cumplimiento a las atribuciones que estipula la Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Jalisco,
quienes integran al Comité de Participacion Social del SEAJAL debe realizar diversas actividades de manera
ordinaria a los proyectos referidos, las que se describen a continuacion:

Eje 1. Desempeiio institucional.

Proceso

Funcién Naturaleza
1.1. Sesiones del CPS Exclusiva Sustantiva
' Fundamento juridico Articulo 4 del Reglamento interior del CPS del
SEAJAL
Acciones Meta Responsable
1 Celebrar sesiones ordinarias del CPS 12 sesiones Integrantes del CPS

Proceso Funcion Naturaleza

1.2. Seguimiento de los acuerdos aprobados en Exclusiva Sustantiva
sesiones celebradas por el CPS del SEAJAL

Fundamento juridico Reglamento interior del CPS del SEAJAL

Acciones Meta Responsable

1 Dar seguimiento e informar de los resultados  No aplica Presidente
de los acuerdos aprobados en las sesiones
que celebre el Comité de Participacion

Ciudadana.
Proceso Funcion Naturaleza
1.3. Aprobar el Programa Anual de Trabajo del CPS Exclusiva Sustantiva
del SEAJAL

Fundamento juridico Art. 21.1 f. Il Ley del Sistema Anticorrupcion del

Estado de Jalisco.

Acciones Meta Responsable
1 Aprobar el Programa de Trabajo Anual del 1 programa Integrantes del CPS
CPS
Proceso Funcion Naturaleza
1.4. Informe anual de actividades Exclusiva Sustantiva

Fundamento juridico Art. 21.1 f. Il Ley del Sistema Anticorrupcion del

Estado de Jalisco.

Acciones Meta Responsable

1 Elaboracion, presentacion y difusion del 1informe Presidente
Informe anual de actividades.

M
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Proceso Funcion Naturaleza
1.5. Administracion del sitio web del CPS Exclusiva Comlin
Fundamento Juridico Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y en
atencién al acuerdo numero AGP-ITEI/042/2021
emitido por el Pleno del ITEL
Acciones | Meta Responsable
1  Actualizaciéon permanente de la informacion No aplica CPS

del sitio web oficial del CPS.

Praceso Funcion Naturaleza
1.6. Transparencia y acceso a la informacién Concurrente Comun
Fundamento juridico Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica

- del Estado de Jalisco y sus Municipios y en atencion al
acuerdo numero AGP-ITEI/042/201 emitido por el

Pleno del ITEI
Acciones Meta Responsable
L 1 Atencion de las solicitudes de accesoala  No aplica - CPS
informacién
Proceso Funcién Naturaleza
1.8. Proteccion de Datos Personales Exclusiva Comtin
Fundamento juridico Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos  Obligados  del. Estado de Jaliscoy  sus
Municipios
Acciones Meta Responsable '
1 Atencion de solicitudes de Derechos No aplica CPS
ARCO.
2. Elaboracion de documentos de seg'urida.d. No apliéa N -~ cPs
3 ' Elaboracion o actualizacién de los avisos. No aplica CPS

de privacidad.
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Eje 2. Mecanismos de articulacién entre organizaciones de la sociedad civil, academia

2.1. Registro voluntario de las organizaciones de la Exclusiva Sustantiva

sociedad civil.
Fundamento juridico Art. 21.1 f. IX Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco.
Acciones Meta Responsable
1 Determinar en el seno del CPS, las No aplica. Integrantes CPS

organizaciones que son aceptadas para
incorporarse al registro, de conformidad con
los términos de la Convocatoria.
2 Notificar a las organizaciones que fueron No aplica Integrantes CPS
aceptadas para incorporarse al registro.

Proceso Funcién Naturaleza

2.2. Proponer mecanismos de articulacion entre Concurrente Sustantiva
organizaciones de la sociedad civil, la academia y
grupos ciudadanos

Fundamento juridico Art. 21.1 f. XI Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco.
Acciones Meta Responsable
1 Proponer mecanismos de articulacion entre  No aplica CPS

organizaciones de la sociedad civil, la
academia y grupos ciudadanos.

Proceso Funcion Naturaleza

2.3. Publicaciones en redes sociales Exclusiva Sustantiva
Acciones. Meta Responsable

1 Divulgacidn de las sesiones del CPS. No aplica CPS

2 Divulgacidn de la agenda del CPS. No aplica CPS

3 Divulgacion de pronunciamientos. No aplica CPS
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3.1. Opinar sobre el Programa de Trabajo del Comité Coordinador Concurrente Sustantiva
Fundamento Juridico Art. 21.1 f. Xlll Ley del Sistema
. Anticorrupcién del Estado de Jalisco.
Acciones Meta Responsable
1 Emitir opinidn sobre el Programa de Trabajo del Comité 1 opinion CPS

Coordinador 2024-2025.

3.2. Actos y eventos oficiales Concurrente Comiun
Fundamento juridico

Acciones Meta Responsable
1 Asistir a los eventos oficiales a los que sean invitados. No aplica CPS
4.1. Proponer proyectos de recomendaciones plblicas no Concurrente Sustantiva
vinculantes
Fundamento juridico Art. 21.1 f. XV Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Jalisco.
Acciones Meta Responsable
1 Elaborar y proponer proyectos de recomendaciones publicas  N/c proyectos Comisidn
no vinculantes Ejecutiva

s
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Eje 5. Sistema Estatal Anticorrupcion y vinculacién con el SNA.

Proceso Funcion Naturaleza
5. Sesiones del Sistema Estatal Anticorrupcion Concurrente Sustantiva
Fundamento juridico Arts. 11 y 20 Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Jalisco '
Acciones Meta Responsable
1 Participar en las sesiones del Sistema Estatal Anticorrupcion. sesiones CPS
Proceso Funcién Naturaleza

5.2. Elaborar propuestas de mecanismos de coordinacion con el Concurrente Sustantiva

Sistema Nacional Anticorrupcidn.

Fundamento juridico Ley del Sistema Anticorrupcidn del
Estado de Jalisco
Acciones Meta Responsable
1 Participar en las sesiones de las Juntas de presidentes de los  Sesiones Presidente

Comités de Participacion Ciudadana.

2 Participar en las reuniones de las comisiones de la red nacional reuniones CPS
de Comités de Participacion Ciudadana
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