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Plan de Trabajo para la Presidencia de la Comisiéon de Gobierno Abierto

Periodo: 2025-2026 (12 meses)

Eje 1: Fortalecimiento de la Transparenciay el Derecho de Acceso
a la Informacion Publica

La transparencia y el derecho de acceso a la informacién son dos pilares claves
para generar confianza tanto en los ciudadanos como en las instituciones, ademas
de fortalecer la legitimidad de las decisiones gubernamentales. Permitir que los
ciudadanos accedan a la informacién publica fomenta la rendicién de cuentas y
combate la corrupcién.

Objetivo General: Promover la transparencia en los procesos gubernamentales y
buscar que se siga garantizando el derecho de acceso a lainformacion publicapara
la ciudadania.

Objetivos Especificos:

1. Impulsar la implementacién de plataformas digitales de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, institucionalizando el derecho de acceso a
la informacién en las entidades gubernamentales.

2. Fomentar la creacién de politicas publicas que refuercen la transparencia y
el derecho de acceso a la informacion en la administracion publica.

3. Fomentar el conocimiento sobre temas de gobierno abierto, transparencia y
acceso a la informacion a través de la emisién de la Revista Versus
Corrupcién; con ello, larevista no solo se convierte en un espacio informativo,
sino también en una herramienta educativa que fomenta la participacion y el
compromiso ciudadano en la lucha contra la corrupcion.

Indicadores:

« Porcentaje de entidades gubernamentales que implementan acciones o
plataformas digitales.

« Numero de politicas publicas propuestas o aprobadas relacionadas con la
transparencia y la rendicion de cuentas

« Numero de emisiones de la Revista Versus Corrupcion.
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Acciones:

« Realizacion de diagnosticos sobre la situacion actual del acceso a la
informacion publica en las entidades del pais.

o« Emisién de exhortos a las Entidades Federativas que carezcan de
plataformas digitales de transparenciay acceso a la informacién, para que
implementen canales que garanticen a la ciudadania estos derechos.

o Promover la difusion de las plataformas digitales de transparenciay acceso
a la informacion publica que sean implementadas en las Entidades
Federativas.

« Talleres de capacitacién sobre gobierno abierto y buenas practicas.

o Continuar con la emisién de mas numeros de la Revista Versus Corrupcion,
invitando a participar en ella a nuevos colaboradores y expertos en temas de
Estado abierto, transparencia y acceso a la informacion puablica.

Eje 2: Participacidn Ciudadana y Colaboracién Interinstitucional

Lainclusidnde la ciudadania en los procesos de toma de decisiones es fundamental
para asegurar que las politicas y acciones del gobierno respondan a las
necesidades y demandas de la poblacion. Por otro lado, fomentar la colaboracion
entre el gobierno, la sociedad civil y el sector privado permite crear soluciones mas
integrales y efectivas para los problemas publicos. La cooperacién interinstitucional
y con la comunidad amplia el impacto de las iniciativas.

Objetivo General: Fomentar una mayor participacién de la sociedad en los
procesos de toma de decisiones gubernamentales y fortalecer la colaboracion entre
los distintos actores involucrados.

Objetivos Especificos:

1. Organizar al menos tres talleres-foros-platicas ciudadan@s sobre temas
clave de politica publica.

2. Establecer mecanismos de colaboracion entre la sociedad civil y las
instituciones publicas para la implementacion de proyectos de gobierno
abierto.
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Indicadores:
o Numero de foros-talleres-platicas organizad@s.

« Porcentaje de proyectos con participacion activa de la ciudadania en su
desarrollo.

Acciones:
« Organizacion y ejecucion de los foros-talleres-platicas ciudadan@s.

e Promover la suscripcion de acuerdos para la colaboracion interinstitucional
entre los Comités de Participacion Ciudadana de los Estados, la sociedad
civil y las instituciones publicas.

Eje 3: Rendicion de Cuentas y Monitoreo de Politicas Publicas

La rendicion de cuentas es esencial para asegurar que las autoridades y
funcionarios actuen de manera responsable y alineada con los intereses publicos.
Promoverla garantiza que los recursos publicos se gestionen adecuadamente y se
implementen politicas eficaces.

Objetivo General: Impulsar la rendicién de cuentas en los gobiernos a través de la
politica publica de mejora regulatoria

Objetivos Especificos:

1. Crear o fortalecer mecanismos de monitoreo para la evaluacion de politicas
publicas en materia de mejora regulatoria a nivel local, estatal y nacional.

Indicador:
o Numero de mecanismos implementados.
Acciones:
» Definicion de los indicadores de seguimiento para politicas publicas.

e Presentacion de informes.
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Eje 4: Capacitacion y Formaciéon en Gobierno Abierto

Este eje es fundamental para fortalecer las capacidades tanto del personal
gubernamental como de los ciudadanos. La capacitacién asegura que los
funcionarios publicos cuenten con los conocimientos y habilidades necesarias para
implementar practicas de gobierno abierto de manera efectiva. Ademas, formar a la
ciudadania en temas relacionados con la transparencia, participacion y derechos
digitales empodera a la sociedad para ejercer sus derechos de manera informada y
activa

Objetivo General: Promover la capacitacion continua en temas de gobierno abierto
para fortalecer las capacidades de los funcionari@s y ciudadan@s

Objetivos Especificos:

1. Implementar un programa de formacion para funcionari@s de los tres niveles
de gobierno y ciudadan@s de la Red Nacional de Comités de Participacion
Ciudadana.

2. Desarrollar conferencias educativas sobre gobierno abierto, accesibles para
la ciudadania.

Indicador:

o Numero de cursos y talleres realizados.
Acciones:

« Disefo del programa de capacitacion.

o Realizacion de la primera serie de talleres.

« Evaluacién de la capacitacion y seguimiento a los participantes.

Conclusion:

El plan de trabajo debe enfocarse en lograr avances concretos dentro de cada eje
propuesto. La clave esta en la medicién y seguimiento de los indicadores, que
permitan evaluar el impacto de cada accion. Ademas, la colaboracidon entre los
diferentes actores es fundamental para alcanzar los objetivos establecidos.
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