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Oficio CPS/121/2025
Asunto: Remision Informes de Opinién Técnica

Guadalajara, Jalisco a 26 de mayo de 2025
Magistrado Manuel Rodriguez Murillo

Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco
Presente.

At'n. Diego Alberto Hernandez Vazquez
Secretario general de Acuerdos

Ademas de saludarles, les escribo en atencidn a los oficios P-TEEJ-MRM-018/2025 y SGTE-229/2025, me permito
remitirles los Informes de Opinidn Técnica correspondientes a los cargos de

Titular del Organo Interno de Control del Organismo Piblico Auténomo, Tribunal Electoral del Estado
de Jalisco

El Informe fue aprobado en la séptima Sesién Ordinaria del Comité de Participacidn Social, celebrada el 20 de febrero

de 2025 (https://www.youtube.com/live/ St727V87j4?si=saumzjm3zLzIHEUM), y estan disponibles para su consulta

en el siguiente enlace: https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/organismos-constitucionales-autonomos/

Quedo a su disposicion para cualquier consulta o aclaracidn adicional que requieran

Atentamente

W‘ -
Pedro Vicente Viveros Reyes

Presidente del Comité de Participacién Social del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco
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Informe con la Opinién Técnica de Evaluacion de los perfiles de las personas aspirantes a ocupar el
cargo de Titular del Organo Interno de Control del Organismo Piblico Auténomo, Tribunal Electoral
del Estado de Jalisco.

]

Magistrado Manuel Rodriguez Murillo
Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco
Presente.

At'n. Diego Alberto Hernandez Vazquez
Secretario General de Acuerdos

En la séptima Sesion ordinaria celebrada el 26 de mayo de 2025 se aprobd el Informe con la Opinién
Técnica de Evaluacion de los perfiles de las personas aspirantes a ocupar el cargo de Titular del Organo
Interno de Control del Organismo Plblico Auténomo, Tribunal Electoral del Estado de Jalisco; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en la base quinta de la Convocatoria Piblica para la eleccién de
la persona Titular Organo Interno de Control del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco (en adelante la
Convocatoria).

Los insumos que utilizamos y la informacién detallada sobre la participacién del CPS en este proceso de
evaluacion se encuentran en la siguiente direccion electrénica: https://cps.seajal.org/, especificamente

en la liga: https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/organismos-constitucionales-autonomos/

l. Antecedentes:

a) El 30 de abril de 2025, el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco emitié la Convocatoria
publica para la eleccién de la persona Titular del Organo Interno de Control del Organismo Publico
Auténomo, Tribunal Electoral del Estado de Jalisco.

b) El Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (en lo subsecuente,
CPS), en la Primera Sesién Extraordinaria celebrada el 2 de mayo de 2025, aprobé por unanimidad los
Criterios para la elaboracién del Informe con la Opinién Técnica de Evaluacién de los perfiles de las
personas aspirantes a ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control del Organismo Publico
Autdnomo, Tribunal Electoral del Estado de Jalisco. Ese mismo dia, dichos Criterios fueron publicados
en las redes sociales oficiales del CPS, asi como en su pagina web institucional (www.cps.seajal.org),
especificamente en la siguiente liga: https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/organismos-
constitucionales-autonomos/ Asimismo, fueron notificados en la Oficialia de Partes mediante el oficio

namero CPS/069/2025. TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTAQO DE JALISCO
OFICIALIA DE PARTES

RECIBIDO

HORA:
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Informe con la Opinidn Técnica de Evaluacién de los perfiles de las personas aspirantes a ocupar el
cargo de Titular del Organo Interno de Control del Organismo Publico Auténomo, Tribunal Electoral
del Estado de Jalisco.

¢) En los Criterios aprobados por el CPS para la elaboracién del Informe de la Opinidn Técnica, se
establecio que, en los expedientes de cada persona aspirante, se analizarian la idoneidad v las aptitudes
para el cargo, conforme a lo dispuesto en la Convocatoria, y con base en la fraccién VIl del articulo 35 Bis
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Para tal efecto, se aprobaron cinco medios de verificacion para la elaboracién del Informe con la Opinidn
Técnica:

1. Las declaraciones: Fiscal, patrimonial, de intereses en el formato que se encuentra en la
pagina web: https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/organismos-
constitucionales-autonomos/

2. Curriculum con evidencia documental que acredite la experiencia profesional y
trayectoria publica, asi como los requisitos de elegibilidad para el cargo.

3. Elplan de trabajo.

4. La resolucién de un caso practico que muestre la idoneidad y aptitud de las personas
aspirantes.

5. Entrevista.

d) Durante el periodo comprendido del martes 6 al viernes 16 de mayo de 2025, se recibieron a través
del correo electronico contactocps@cps.seajal.org un total de 14 catorce documentales de las personas
aspirantes al cargo en tiempo y forma, cabe sefialar que el dia 17 de mayo se recibi® de manera
extemporanea los documentales de un aspirante por lo cual el Tribunal electoral de conformidad con la
base cuarta de la convocatoria le notifico que su participacién no podria ser tomada en cuenta.

e) El 20 de mayo de 2025, se notificd a las personas aspirantes a través del correo electrénico
contactocps@cps.seajal.org el Oficio CPS/117/2025 mediante el cual se hacia de su conocimiento el
cronograma para el desahogo de las entrevistas y aplicacion del caso practico en las Instalaciones del
Tribunal Electoral del Estado de Jalisco.

f) El 23 de mayo de 2025, de las 9:30 a las 18:00 horas en (Calle Lépez Cotilla nimero 1527 en la colonia
americana del municipio de Guadalajara), se llevaron las entrevistas, asi como la aplicacién del caso
practico, el cual debia ser resuelto por cada una de las personas aspirantes. Para ello, se otorgo un tiempo
maximo de treinta minutos para las entrevistas a cada aspirante, de igual manera se les otorgo treinta
minutos para responder el caso practico. Las personas participantes rubricaron el documento impreso
con sus respuestas y proporcionaron también una version digital del mismo.

W
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Informe con la Opinién Técnica de Evaluacion de los perfiles de las personas aspirantes a ocupar el
cargo de Titular del Organo Interno de Control del Organismo Publico Auténomo, Tribunal Electoral
del Estado de Jalisco.

Cabe resaltar que dos de los aspirantes registrados mediante correo electrénico expresaron su deseo de
no continuar en el proceso por lo cual no se presentaron a las entrevistas ni a la aplicacién del caso
practico.

g) Las personas integrantes del CPS desarrollaron el llenado de las cedulas de evaluacién de cada uno
de los perfiles participantes.

Esimportante destacar que la evaluacion realizada por el CPS fue de caracter voluntario para las personas
aspirantes. Se les informo oportunamente que el Informe con la Opinién Técnica de Evaluacién de los
perfiles de las personas aspirantes a ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control del
Organismo Publico Auténomo, Tribunal Electoral del Estado de Jalisco no tiene efectos vinculantes.
Asimismo, se les comunicé que, en caso de estar interesados en participar en el proceso de evaluacion
bajo los Criterios aprobados, deberian solicitarlo por escrito, manifestando su voluntad de someterse a
los Criterios de Evaluacién previamente aprobados por el CPS.

Il. Evaluacién del perfil de los aspirantes:
Como ya se menciond en los antecedentes, el CPS contd con cinco medios de verificacion que resultaron
de utilidad para realizar el Informe con la Opinién Técnica:

1. Las declaraciones: Fiscal, patrimonial, de intereses en el formato que se encuentra enla

pagina weh: https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/organismos-
constitucionales-autonomos/
f 2. Curriculum con evidencia documental que acredite la experiencia profesional y

; trayectoria publica, asi como los requisitos de elegibilidad para el cargo.
3. El plan de trabajo.
4. La resolucion de un caso préctico que muestre la idoneidad y aptitud de las personas
aspirantes.
5. Entrevista.

Los valores y el parametro establecidos para analizar los medios de verificacién descritos anteriormente
se presentan a continuacion en la tabla 1:

Tabla 1

il No existen informacidon que haga referencia al elemento de verificacién a 0

considerar.
}' Suficiente |Se hace referencia de manera adecuada al elemento de verificacidn a considerar. 3

Se hace referencia de manera destacada al elemento de verificacion a

Bueno ; 6
considerar.

Muy Se hace referencia de forma experta al elemento de verificacién a considerar. 9

bueno
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Informe con la Opinién Técnica de Evaluacion de los perfiles de las personas aspirantes a ocupar el
cargo de Titular del Organo Interno de Control del Organismo Publico Auténomo, Tribunal Electoral
del Estado de Jalisco.

Cada expediente fue analizado por el CPS quien contd con libre acceso a la totalidad de la documentacion
presentada por las personas aspirantes, y calificaron los rubros especificos que se indican en la tabla 2
conforme al pardmetro de revisién acordado.

?

En el anexo 1 se pueden revisar las fichas individuales de evaluacién de cada persona aspirante.
Asimismo, tanto las respuestas al caso practico, como las fichas individuales y el presente informe, se
encuentran  publicados  para  consulta publica en la péagina oficial del CPS:
https://cps.seajal.org

Los resultados obtenidos por las personas aspirantes fueron los siguientes:

Tabla 2
Gabriela Sarahi Navarro
3 Ramirez 3 6 3 9 3 24
12 | Laura Fabiola Espinoza Pérez 3 0 0 9 3 15
Tabla 3
4 |losé de Jesus Sosa Lopez 9 9 6 9 9 42
Erick Alexis Ruesga Garcia 6 9 9 9 9 42
1 [|Arturo Armando Sosa Briones 6 9 6 9 9 39
13 |Luis Guillermo Saldafia Moreno 9 9 6 9 6 39
2 |Eduardo Meza Rincon 9 6 6 9 6 36
10 Juan Pablo Dominguez Luna 6 6 3 9 6 30
Edmundo Carlos Rodriguez
14 |Hernandez 6 6 6 6 6 30
Luis Alberto Vazquez Arias 6 3 3 9 6 27
8 |osé Pérez Garcia 6 6 3 9 3 27
11 |Fernando Israel Farias Fuentes 3 0 0 9 3 15
5 |Ricardo Escobar Cibridn Desistio de continuar
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Informe con la Opinidn Técnica de Evaluacion de los perfiles de las personas aspirantes a ocupar el
cargo de Titular del Organo Interno de Control del Organismo Publico Auténomo, Tribunal Electoral
del Estado de Jalisco.

| 9 |.losé Ceballos Rivas Desistid de continuar

lll. Efectos de la opinion técnica del perfil de las personas aspirantes

De acuerdo con el marco normativo que establece la elaboracién de esta Opinidn Técnica, su relevancia
radica en el cardcter técnico; es decir, en su capacidad para aportar elementos cognoscitivos y de
discernimiento acerca de la aptitud e idoneidad de las personas aspirantes a la Titular del Organo Interno
de Control del Organismo Ptiblico Auténomo, Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, siendo esta tltima
instancia la autoridad facultada para decidir sobre el nombramiento.

Por lo tanto, esta Opinién no tiene caracter vinculante, ni determina ni excluye a quienes podrian ser
seleccionados para ocupar el referido cargo.

La importancia de esta Opinidn Técnica, desde la perspectiva de la sociedad civil organizada y de las y los
gobernados, radica en que en Jalisco se ha consolidado un instrumento de rendicién de cuentas y
gobierno abierto; en especifico, un mecanismo de contraloria social, mediante el cual agentes sociales y
ciudadania no solo participaron en el disefio de los criterios de evaluacién, sino que también pueden
verificar y contrastar los resultados sobre la elaboracién de este Informe.

Este ejercicio sitta a las y los ciudadanos en una posicién de exigencia hacia los poderes publicos,
particularmente en lo que respecta a la integridad, el mérito y la capacidad de la persona que resulte
seleccionada para ocupar un cargo de alta responsabilidad como lo es la Titularidad del Organo Interno
de Control del Organismo Publico Auténomo Tribunal Electoral del Estado de Jalisco.

Asi lo acordaron, por unanimidad de votos, las personas integrantes del Comité de Participacién Social
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco en la séptima Sesion Ordinaria celebrada el 26
de mayo de 2025.
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Informe con la Opinién Técnica de Evaluacién de los
perfiles de las personas aspirantes a ocupar el cargo de
Titular del Organo Interno de Control del Organismc
Pablico Auténomo, Tribunal Electoral del Estado de

Jalisco.

La presente Opinion Técnica se emite de conformidad con la base QUINTA de la Convocatoria aprobada
por el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco sefialando la evaluacion de los perfiles de las personas
aspirantes registradas, a fin de que dicho Tribunal, ajustdndose a los criterios previstos por la referida
Convocatoria en su base SEXTA realice |la designacidn correspondiente.

/:e‘d:o Vicente Viveros Reyes

Presidente

e Miguel Angel Herngndek Velazquez
Integrante Integrante

o

\\

—_— -
Ménica Lizeth Ruiz Ppéciado Arturo Antohio Rios Bojorquez
Integran Irj egrante
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Informe con la Opinién Técnica de Evaluacion de los perfiles de las personas aspirantes a ocupar el

cargo de Titular del Organo Interno de Control del Organismo Publico Auténomo, Tribunal Electoral
del Estado de Jalisco.

Anexo |
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Informe con la Opinién Técnica de Evaluacién de los perfiles de las personas aspirantes a ocupar el
cargo de Titular del Organo Interno de Control del Organismo Publico Auténomo, Tribunal Electoral

del Estado de Jalisco.

Comité de
Participacion Social
IALISCO

0. No presentd CV o no retne los requisitos de elegibilidad

1. Curriculum con evidencia documental
que acredite la experiencia profesional
y trayectoria publica, asi como los

3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible segun los requisitos legales, posee la
trayectoria profesional suficiente para el cargo.

requisitos de elegibilidad para el cargo.

9. Ademas de ser elegible seglin los requisitos legales, posee
una trayectoria profesional sobresaliente para el cargo.

2. Declaracion de intereses, fiscal y
patrimonial.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacidn suficiente del declarante, asi como
el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacion completa del declarante, asi comao el
acuse de la fiscal.

S. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de
intereses con informacion completa del declarante ademas de
informacién completa de cényuge vy dependientes
economicos, asi como el acuse de la fiscal.

0. No se presentd.

3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del
control interno y a las propuestas de solucion para mejorar y
contribuir al cargo que aspira.

3.Plan de trabajo

6. Conoce la problematica relacionada con control interno y
presenta propuestas de solucién, aunque no vincula ambos
aspectos con el ente publico.

9. Presenta un diagndstico que incluye datos de la problematica
a enfrentar respecto al control interno del ente publico,
ademds de propuestas concretas para contribuir al cargo que
aspira sustentadas en datos objetivos.

0. No se presento el caso préctico o no se sustenté de manera
aceptable.

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion.

4, Caso prdactico que muestre la
idoneidad y aptitud de las personas
aspirantes.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo, finalmente, presenta a cada problema
una alternativa juridicamente vélida.

0. No se presento a la entrevista.

5.Entrevista

3.Las respuestas incluyen un conocimiento adecuado de las
funciones del TEEJ.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los
retos del TEEJ y sus propuestas de solucion son pertinentes.
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Informe con la Opinidn Técnica de Evaluacién de los perfiles de las personas aspirantes a ocupar el
cargo de Titular del Organo Interno de Control del Organismo Publico Auténomo, Tribunal Electoral

del Estado de Jalisco.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los
retos del TEEJ, las propuestas de solucién son pertinentes y
muestra aptitudes directivas para llevarlas a cabo.

Puntaje total.

39

Apreciacién global.

1. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia profesional %
trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

0. No presentd CV o no retne los requisitos de elegibilidad

3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible segun los requisitos legales, posee la | 9
trayectoria profesional suficiente para el cargo.

9. Ademas de ser elegible segln los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo.

2. Declaracidn de intereses, fiscal y
patrimonial.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal. 6

9. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses
con informacion completa del declarante ademdas de
informacion completa de conyuge y dependientes econémicos,
asi como el acuse de la fiscal.

3.Plan de trabajo

0. No se presento.

3. Serefiere en términos muy generales a la problematica del control
interno y a las propuestas de solucion para mejorar y contribuir al
cargo que aspira.

6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
propuestas de solucién, aunque no vincula ambos aspectos con el | 6
ente publico.

9. Presenta un diagnostico que incluye datos de la problematica a
enfrentar respecto al control interno del ente publico, ademas de
propuestas concretas para contribuir al cargo que aspira sustentadas
en datos objetivos.

4. Caso practico que muestre la
idoneidad y aptitud de las personas
aspirantes.

0. No se presento el caso practico o no se sustentd de manera
aceptable.

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la | 9
legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo.

9. Llas respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademads problematiza la respuesta de acuerdo a las
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atribuciones del cargo, finalmente, presenta a cada problema una
alternativa juridicamente valida.

5.Entrevista

0. No se presentd a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un conocimiento adecuado de las
funciones del TEEJ.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del

TEEJ y sus propuestas de solucién son pertinentes. 6
9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del
TEEJ, las propuestas de solucién son pertinentes y muestra aptitudes
directivas para llevarlas a cabo.

Puntaje total. 36

Apreciacion global.

FICHA DE EVALUACION DE LA PERSONA INTERESADA: Gabriela Sarahi Navarro Ramirez

Elemento de verificacién y descripcion de asignacion de valores.

1. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

0. No presentd CV o no retine los requisitos de elegibilidad

3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible segln los requisitos legales, posee la
trayectoria profesional suficiente para el cargo.

9. Ademas de ser elegible segln los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo.

Folio: 3
Valores

(0-9)

2. Declaracion de intereses, fiscal y
patrimonial.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimaoniales y de intereses con
informacion completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

9.5e presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademas de informacion
completa de cdnyuge y dependientes econdomicos, asi como el acuse
de la fiscal.

3.Plan de trahajo

0. No se presentd.

3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control
interno y a las propuestas de solucion para mejorar y contribuir al
cargo que aspira.

6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
propuestas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el
ente publico.

9. Presenta un diagnostico que incluye datos de la problemética a
enfrentar respecto al control interno del ente publico, ademas de
propuestas concretas para contribuir al cargo que aspira sustentadas
en datos objetivos.

4. Caso practico que muestre la
idoneidad y aptitud de las personas
aspirantes.

0. No se presentd el caso practico o no se sustenté de manera
aceptable.

3. Llas respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion.
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Informe con la Opinién Técnica de Evaluacion de los perfiles de las personas aspirantes a ocupar el
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6. las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademas prohlematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo.

9. las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo, finalmente, presenta a cada problema una
alternativa juridicamente valida.

0. No se presento a la entrevista.

3.las respuestas incluyen un conocimiento adecuado de las
funciones del TEEJ.

5 Entrevista 6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del
TEEJ y sus propuestas de solucion son pertinentes.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del 3
TEE), las propuestas de solucion son pertinentes y muestra aptitudes
directivas para llevarlas a cabo.
Puntaje total. 24
Apreciacion global.
AD ALUACION DE LA PERSONA RESADA ose de Je 0sa Lope olio: 4
O
emento de verificacio descripcion de asignacion de valore
. qQ

1. Curriculum con evidencia | 0- No presentd CV o no retne los requisitos de elegibilidad

documental que acredite la | 3.S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

\ | ¢ expenenga B .profes[onal Y 6. Ademas de ser elegible segun los requisitos legales, posee la | 9
\ trayectoria publica, asi como los i . Lt
. 3 trayectoria profesional suficiente para el cargo.
requisitos de elegibilidad para el

9. Ademas de ser elegible seglin los requisitos legales, posee una

cargo. ) i .
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.
2. Declaracién de intereses, fiscal y 6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
patrimonial. informacién completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal. | 9
9.Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademds de informacion
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse
de la fiscal.

0. No se presento.

3. Serefiere en términos muy generales a la problematica del control
interno y a las propuestas de solucion para mejorar y contribuir al
cargo que aspira.

6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
propuestas de solucién, aunque no vincula ambos aspectos con el | 6
ente publico.

9. Presenta un diagndstico que incluye datos de la problematica a
enfrentar respecto al control interno del ente publico, ademas de
propuestas concretas para contribuir al cargo que aspira sustentadas
en datos objetivos.

3.Plan de trabajo
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0. No se presentd el caso préctico o no se sustentd de manera
aceptable.
3. las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion.
4. Caso practico que muestre la | 6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
idoneidad y aptitud de las personas | legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las | 9
aspirantes. atribuciones del cargo.
9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacién, ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo, finalmente, presenta a cada problema una
alternativa juridicamente valida.
0. No se presento a la entrevista.
3.Las respuestas incluyen un conocimiento adecuado de las
funciones del TEE).
S Entrevista 6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos
del TEEJ y sus propuestas de solucidn son pertinentes. 9
9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del
TEEJ, las propuestas de solucidn son pertinentes y muestra aptitudes
directivas para llevarlas a cabo.
Puntaje total. 42
Apreciacion global.

1. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia profesional y
trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

0. No presentod CV o no relne los requisitos de elegibilidad

3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademds de ser elegible seglin los requisitos legales, posee la
trayectoria profesional suficiente para el cargo.

9. Ademds de ser elegible segln los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo.

2. Declaracién de intereses, fiscal y
patrimonial.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

9.Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademds de informacion
completa de conyuge y dependientes econémicos, asi como el acuse
de la fiscal.

3.Plan de trabajo

0. No se presento.

3. Serefiere en términos muy generales a la problematica del control
interno y a las propuestas de solucion para mejorar y contribuir al
cargo que aspira.

6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
propuestas de solucién, aungue no vincula ambos aspectos con el
ente publico.
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9. Presenta un diagnostico que incluye datos de la problematica a

enfrentar respecto al control interno del ente publico, ademas de
propuestas concretas para contribuir al cargo que aspira sustentadas
en datos objetivos.

4. Caso préactico que muestre la
idoneidad y aptitud de las personas
aspirantes.

0. No se presentd el caso practico o no se sustentd de manera
aceptable.

3. Llas respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacién, ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo.

9. Llas respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo, finalmente, presenta a cada problema una
alternativa juridicamente valida.

5.Entrevista

0. No se presento a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un conocimiento adecuado de las
funciones del TEEJ.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos
del TEEJ y sus propuestas de solucidn son pertinentes.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del
TEEJ, las propuestas de solucion son pertinentes y muestra aptitudes
directivas para llevarlas a cabo.

Puntaje total.

Apreciacion global.

1. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia profesional 1%
trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

0. No presentd CV o no reune los requisitos de elegibilidad

3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible segun los requisitos legales, posee la
trayectoria profesional suficiente para el cargo.

9. Ademas de ser elegible segln los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo.

2. Declaracion de intereses, fiscal y
patrimonial.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

9.Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademas de informacion
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse
de la fiscal.

3.Plan de trabajo

0. No se presento.
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3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control
interno y a las propuestas de solucién para mejorar y contribuir al
cargo que aspira.

6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
propuestas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el
ente publico.

9. Presenta un diagnostico que incluye datos de la problematica a
enfrentar respecto al control interno del ente publico, ademas de
propuestas concretas para contribuir al cargo que aspira sustentadas
en datos objetivos.

4. Caso practico que muestre la

0. No se presento el caso practico o no se sustenté de manera
aceptable.

3. las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la

idoneidad y aptitud de las personas | legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las | 9
aspirantes. atribuciones del cargo.
9. lLas respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademdas problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo, finalmente, presenta a cada problema una
alternativa juridicamente vélida.
0. No se presento a la entrevista,
3.las respuestas incluyen un conocimiento adecuado de las
funciones del TEEJ.
5.Entrevista 6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos
del TEEJ y sus propuestas de solucion son pertinentes.
9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del 9
TEEJ, las propuestas de solucion son pertinentes y muestra aptitudes
directivas para llevarlas a cabo.
Puntaje total. 42

Apreciacion global.

FICHA DE EVALUACION DE LA PERSONA INTERESADA: Luis Alberto Vazquez Arias

Elemento de verificacién y descripcion de asignacion de valores.

0. No presentd CV o no retne los requisitos de elegibilidad

Folio: 7
Valores

(0-9)

patrimonial.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacién completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

1. Curriculum con evidencia

documental que acredite la | 3.S4lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

fxpenfnc.la 'bl'p ofeslonal | Y [ 6. Ademas de ser elegible segin los requisitos legales, posee la | 6

raye'c.ona pu 'Ca.' ,Efs' g trayectoria profesional suficiente para el cargo.

requisitos de elegibilidad para el - - B ==

o 5 9. Ademas de ser elegible seguin los requisitos legales, posee una

e trayectoria profesional sobresaliente para el cargo.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

2. Declaracién de intereses, fiscal y 3 Se pres.,(,antarc.)n. las declaraciones patnfnomales y de |nterese.s con
informacién suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal. | 3
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9.Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con

informacion completa del declarante ademé&s de informacion
completa de conyuge y dependientes economicos, asi como el acuse
de la fiscal.

3.Plan de trabajo

0. No se presento.

3. Serefiere en términos muy generales a la problematica del control
interno y a las propuestas de solucion para mejorar y contribuir al
cargo que aspira.

6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
propuestas de solucién, aunque no vincula ambos aspectos con el
ente publico.

9. Presenta un diagnéstico que incluye datos de la problematica a
enfrentar respecto al control interno del ente publico, ademas de
propuestas concretas para contribuir al cargo que aspira sustentadas
en datos objetivos.

4. Caso préctico que muestre la
idoneidad y aptitud de las personas
aspirantes.

0. No se presento el caso practico o no se sustentd de manera
aceptable.

3. las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo.

9. Llas respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo, finalmente, presenta a cada problema una
alternativa juridicamente valida.

S5.Entrevista

0. No se presento a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un conocimiento adecuado de las
funciones del TEEJ.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos
del TEEJ y sus propuestas de solucién son pertinentes.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del
TEEJ, las propuestas de solucion son pertinentes y muestra aptitudes
directivas para llevarlas a cabo.

Puntaje total.

27

Apreciacion glohal.

FICHA DE EVALUACION DE LA PERSONA INTERESADA: losé Pérez Garcia

Elemento de verificacién y descripcién de asignacion de valores.

0. No presentd CV o no reune los requisitos de elegibilidad

Folio: 8

V.

alores

(0-9)

1. Curriculum con evidencia
documental que acredite la | 3.S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
expenfnc.la ‘brprofes[onal | Y 6. Ademas de ser elegible segln los requisitos legales, posee la | 6
m : : n
trayelc'ona % |ca., _a.5| eplflo: - trayectoria profesional suficiente para el cargo.
requisitos de elegibilidad para el = 5 = S
g 9. Ademas de ser elegible segln los requisitos legales, posee una
B trayectoria profesional sobresaliente para el cargo.
0. No se presentaron una o todas las declaraciones. 6
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2. Declaracién de intereses, fiscal y
patrimonial.

3. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con

informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

9.Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademds de informacion
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse
de la fiscal.

3.Plan de trabajo

0. No se presento.

3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control
interno y a las propuestas de solucion para mejorar y contribuir al
cargo que aspira.

6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
propuestas de solucién, aunque no vincula ambos aspectos con el
ente publico.

9. Presenta un diagnostico que incluye datos de la problematica a
enfrentar respecto al control interno del ente publico, ademas de
propuestas concretas para contribuir al cargo que aspira sustentadas
en datos objetivos.

4. Caso practico que muestre la
idoneidad y aptitud de las personas
aspirantes.

0. No se presento el caso practico o no se sustentd de manera
aceptable.

3. las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion.

6. las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo.

9. Llas respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo, finalmente, presenta a cada problema una
alternativa juridicamente valida.

5.Entrevista

0. No se presento a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un conocimiento adecuado de las
funciones del TEEJ.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos
del TEEJ y sus propuestas de solucion son pertinentes.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del
TEEJ, las propuestas de solucion son pertinentes y muestra aptitudes
directivas para llevarlas a cabo.

Puntaje total.

27

Apreciacion global.

con evidencia
acredite la

1. Curriculum
documental que

0. No presentd CV o no reune los requisitos de elegibilidad

3. Solo cumple con los requisitos de elegibilidad.
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experiencia profesional y
trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible seguin los requisitos legales, posee la
trayectoria profesional suficiente para el cargo.

9. Ademas de ser elegible segin los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo.

2. Declaracién de intereses, fiscal y
patrimonial.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

9.Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademas de informacion
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse
de la fiscal.

3.Plan de trabajo

0. No se presento.

3. Serefiere en términos muy generales a la problematica del control
interno y a las propuestas de solucion para mejorar y contribuir al
cargo que aspira.

6. Conoce la problemaética relacionada con control interno y presenta
propuestas de solucién, aunque no vincula ambos aspectos con el
ente publico.

9. Presenta un diagndstico que incluye datos de la problematica a
enfrentar respecto al control interno del ente publico, ademas de
propuestas concretas para contribuir al cargo que aspira sustentadas
en datos objetivos.

4. Caso préactico que muestre la
idoneidad y aptitud de las personas
aspirantes.

0. No se presentd el caso préctico o no se sustentd de manera
aceptable.

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo, finalmente, presenta a cada problema una
alternativa juridicamente vélida.

5.Entrevista

0. No se presento a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un conocimiento adecuado de las
funciones del TEEJ.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos
del TEEJ y sus propuestas de solucion son pertinentes.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del
TEEJ, las propuestas de solucion son pertinentes y muestra aptitudes
directivas para llevarlas a cabo.

Puntaje total.

Apreciacidn global.

E

FICHA DE EVALUACION DE LA PERSONA INTERESADA: Juan Pablo Dominguez Luna

Folio: 10

Elemento de verificacion y descripcion de asignacion de valores. Valores
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1 Curriculum con evidencia | O- No presentd CV o no retne los requisitos de elegibilidad

documental que acredite la | 3.54lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
experiencia profesional y
trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

6. Ademas de ser elegible seguiin los requisitos legales, posee la | 6
trayectoria profesional suficiente para el cargo.

9. Ademas de ser elegible segln los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacian suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.
2. Declaracion de intereses, fiscal y 6 Se pres't’entaron las declaraciones patrn’monlaIes y de |nteres§5 con .
patrimonial. informacion completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

9.Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademas de informacion
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse
de la fiscal.

0. No se presento.

3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control

interno y a las propuestas de solucién para mejorar y contribuir al

cargo que aspira.

6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta

propuestas de solucidn, aunque no vincula ambos aspectos con el 3

i ente publico.

\\) 9. Presenta un diagndstico que incluye datos de la problematica a
enfrentar respecto al control interno del ente publico, ademas de

propuestas concretas para contribuir al cargo que aspira sustentadas

en datos objetivos.

0. No se presentd el caso practico o no se sustentdé de manera

aceptable.

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la

legislacion.

4. Caso practico que muestre la | 6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la

idoneidad y aptitud de las personas | legislacion, ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las | 9

aspirantes, atribuciones del cargo.

3.Plan de trabajo

9. Llas respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo, finalmente, presenta a cada problema una
alternativa juridicamente valida.

0. No se presento a la entrevista.

3.las respuestas incluyen un conocimiento adecuado de las
funciones del TEEJ.

5 Entrevista 6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos
del TEEJ y sus propuestas de solucidn son pertinentes.

9, Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del
TEEJ, las propuestas de solucion son pertinentes y muestra aptitudes
directivas para llevarlas a cabo.

N Puntaje total. 30
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Apreciacion global.

1. Curriculum con evidencia
documental que acredite la
experiencia profesional y

trayectoria publica, asi como los
requisitos de elegibilidad para el
cargo.

0. No presentd CV o no retine los requisitos de elegibilidad

3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademas de ser elegible segin los requisitos legales, posee la
trayectoria profesional suficiente para el cargo.

9. Ademas de ser elegible segun los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo.

2. Declaracion de intereses, fiscal y
patrimonial.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacidn suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

9.Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacién completa del declarante ademds de informacion
completa de conyuge y dependientes economicos, asi como el acuse
de la fiscal.

3.Plan de trabajo

0. No se presentd.

3. Se refiere en términos muy generales a la problemdtica del control
interno y a las propuestas de solucidn para mejorar y contribuir al
cargo que aspira.

6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
propuestas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el
ente publico.

9. Presenta un diagnodstico que incluye datos de la problematica a
enfrentar respecto al control interno del ente publico, ademas de
propuestas concretas para contribuir al cargo que aspira sustentadas
en datos objetivos.

4. Caso practico que muestre la
idoneidad y aptitud de las personas
aspirantes.

0. No se presentd el caso préactico o no se sustenté de manera
aceptable.

3. Llas respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo, finalmente, presenta a cada problema una
alternativa juridicamente valida.

S.Entrevista

0. No se presento a la entrevista.

3.Las respuestas incluyen un conocimiento adecuado de las
funciones del TEEJ.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos
del TEEJ y sus propuestas de solucidn son pertinentes.
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9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del
TEE), las propuestas de solucion son pertinentes y muestra aptitudes
directivas para llevarlas a cabo.

Puntaje total.

15

Apreciacion global.

1. Curriculum con evidencia | O- No presents CV o no retine los requisitos de elegibilidad
documental que acredite la | 3, S¢lo cumple con los requisitos de elegibilidad.
experienclla # 'profesi’onal Y | 6. Ademas de ser elegible segun los requisitos legales, posee la | 3
EryiR et publlca., .a.s; cemd Jos trayectoria profesional suficiente para el cargo.
requisitos de elegibilidad para el z g > o
e 9 Adema.s de ser. elegible segt_m los requisitos legales, posee una
trayectoria profesional sobresaliente para el cargo.
0. No se presentaron una o todas las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.
2. Declaracién de intereses, fiscal y 6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
patrimonial. informacion completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal. 0
9.Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademas de informacion
completa de conyuge y dependientes econdmicos, asi como el acuse
de la fiscal.
0. No se presento.
3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control
interno y a las propuestas de solucién para mejorar y contribuir al
cargo que aspira.
6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
3.Plan de trabajo propuestas de solucidn, aunque no vincula ambos aspectos con el 0
ente publico.
9. Presenta un diagndstico que incluye datos de la problematica a
enfrentar respecto al control interno del ente publico, ademds de
propuestas concretas para contribuir al cargo que aspira sustentadas
en datos objetivos.
0. No se presento el caso practico o no se sustento de manera
aceptable.
3. las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion,
4. Caso practico que muestre la | 6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
idoneidad y aptitud de las personas | legislacion, ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las | 9
aspirantes. atribuciones del cargo.
9. las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo, finalmente, presenta a cada problema una
alternativa juridicamente vélida.
5.Entrevista 0. No se present6 a la entrevista. 3
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3.Las respuestas incluyen un conocimiento adecuado de las
funciones del TEEJ.

6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos
del TEEJ y sus propuestas de solucién son pertinentes.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del
TEEJ, las propuestas de solucién son pertinentes y muestra aptitudes
directivas para llevarlas a cabo.

Puntaje total. 15

Apreciacién global.

FICHA DE EVALUACION DE LA PERSONA INTERESADA: Luis Guillermo Saldafia Moreno Folio: 13

Valores

(0-9)

Elemento de verificacion y descripcion de asignacion de valores.

1. Curriculum con evidencia | O- No presento CV o no reune los requisitos de elegibilidad

/ documental que acredite la | 3. S6lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

; expertenc.ta i .profestonal Y | 6. Ademids de ser elegible segun los requisitos legales, posee la | 9
), trayectoria publica, asi como los i . .
__ g trayectoria profesional suficiente para el cargo.
, requisitos de elegibilidad para el - = = —
; ¢ s 9. Ademas de ser elegible seglin los requisitos legales, posee una
50 trayectoria profesional sobresaliente para el cargo.
0. No se presentaron una o todas las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.
2. Declaracién de intereses, fiscal y 6 Se presentaron las declaraciones patrltmonlales y de |nteres§s con ;
patrimonial. informacion completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

9.Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademds de informacién
completa de conyuge y dependientes economicos, asi como el acuse
de la fiscal.

0. No se presenta.

3. Se refiere en términos muy generales a la problematica del control
interno y a las propuestas de solucion para mejorar y contribuir al
cargo que aspira.

6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
propuestas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el | ©
ente publico.

9. Presenta un diagnostico que incluye datos de la problematica a
enfrentar respecto al control interno del ente publico, ademas de
propuestas concretas para contribuir al cargo que aspira sustentadas
en datos objetivos.

3.Plan de trabajo
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0. No se presentd el caso practico o no se sustenté de manera
aceptable.
3. las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion.

4. Caso practico que muestre la | 6. las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la

idoneidad y aptitud de las personas | legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las | 9

aspirantes. atribuciones del cargo.
9. las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo, finalmente, presenta a cada problema una
alternativa juridicamente valida.
0. No se presenté a la entrevista.
3.Llas respuestas incluyen un conocimiento adecuado de las
funciones del TEEJ.

5. Entrevista 6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos
del TEEJ y sus propuestas de solucién son pertinentes. 6
9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del
TEEJ, las propuestas de solucion son pertinentes y muestra aptitudes
directivas para llevarlas a cabo.

Puntaje total. 39

Apreciacidn global.

AD ALUACION D A PER A RESADA g do 0s Rodrigue e ge o
e e O Qe < 0 ae D ae B 0 ae ore

1. Curriculum con evidencia 0. No presenté CV o no reune los requisitos de elegibilidad

documental que acredite la | 3.S4lo cumple con los requisitos de elegibilidad.

experltenc‘la ’bllprofesional | Y | 6. Ademas de ser elegible segln los requisitos legales, posee la | 6

I 5 . . .

t aye.clorfa pu |ca., .a.5| LOMe: 105 trayectoria profesional suficiente para el cargo.

requisitos de elegibilidad para el F ; : =%

= 9. Ademas de ser elegible segtn los requisitos legales, posee una

B trayectoria profesional sobresaliente para el cargo.

0. No se presentaron una o todas las declaraciones.
3. Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion suficiente del declarante, asi como el acuse de la fiscal.

2. Declaracion de intereses, fiscal y 6 Se pres.t?ntaron las declaraciones patrl’momales y de mteres?s con s

patrimonial. informacion completa del declarante, asi como el acuse de la fiscal.
9.Se presentaron las declaraciones patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademés de informacioén
completa de conyuge y dependientes econémicos, asi como el acuse
de la fiscal.
0. No se presento.
3. Serefiere en términos muy generales a la problemética del control
interno y a las propuestas de solucidén para mejorar y contribuir al

3.Plan de trabajo cargo que aspira. 6
6. Conoce la problematica relacionada con control interno y presenta
propuestas de solucion, aunque no vincula ambos aspectos con el
ente publico.
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9. Presenta un diagndstico que incluye datos de la problematica a
enfrentar respecto al control interno del ente publico, ademas de
propuestas concretas para contribuir al cargo que aspira sustentadas
en datos objetivos.

0. No se presento el caso practico o no se sustentd de manera
aceptable.

3. Llas respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacion.

4. Caso préctico que muestre la | 6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
idoneidad y aptitud de las personas | legislacion, ademas problematiza la respuesta de acuerdo a las | 6
aspirantes. atribuciones del cargo.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de la
legislacién, ademds problematiza la respuesta de acuerdo a las
atribuciones del cargo, finalmente, presenta a cada problema una
alternativa juridicamente valida.

0. No se presento a la entrevista.

3.Llas respuestas incluyen un conocimiento adecuado de las
funciones del TEEJ.

5.Entrevista 6.Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos | ©
del TEEJ y sus propuestas de solucidn son pertinentes.

9. Lasrespuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del
TEEJ, las propuestas de solucién son pertinentes y muestra aptitudes
directivas para llevarlas a cabo.

Puntaje total. 30

Apreciacion global.
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