PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO.

Con el propésito de contar con programas y acciones que guien la actuacién de
las personas servidoras publicas Tribunal Electoral del Estado de Jalisco
(Tribunal) y que contribuyan a la prevalencia de una conducta digna en respuesta
a las necesidades de la sociedad, asi como a la observancia de los principios,
objetivos y valores institucionales, se presenta el Plan de Trabajo para el ano
2025.

Diagndstico de la problematica que el suscrito observa en la administracion
publica estatal.

Este Plan es disefiado tomando como base las Areas de Oportunidad
detectadas en un analisis interno a la problematica que actualmente enfrenta la
Administracion Pablica Estatal que del Plan estatal de Gobernanza y Desarrollo
Jalisco 2018-2024 visidon 2030 '(Gobierno de Jalisco 2022), se desprenden y a
continuacién se enumeran:

1.- Ineficacia de las instituciones de la administracion publica para el
cumplimiento de sus objetivos.

2 - Ineficacia de las Instituciones de la administracién publica en la designacion
de los recursos humanos y econémicos.

3.- Deficiencia en la ejecucion de funciones de los Sistemas de Control Interno.
4.- Débil coordinacion interinstitucional en alcance a los objetivos comunes.

5.- Procesos ineficientes en la administracién interna de las dependencias y
organismos.

Diagnostico de la problematica que el suscrito aspirante observa en el
Qrgano Interno de Control del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco.

De lo publicado en la pagina oficial del Tribunal 2 (Flores, n.d.), por parte del
estado se advierte que del que se advierte un manejo eficiente en cuanto a los
recursos asignados al Tribunal, no obstante ello, también se aprecia la evidente
oportunidad para la implementacion de mecanismos de prevencion de riesgos,
asi como la constitucion y funcionamiento de érganos colegiados que vinculen
los funcionarios de primer nivel del Tribunal con las actividades de control d
riesgos de corrupcion y comision de conductas atipicas, tales como la creacién
del Comité de Etica y Conducta y el Comité de Administracion de Riesgos,
mismos que son tendientes a coadyuvar en la implementacion de tareas y
medidas necesarias para fortalecer el desempeno del control interno, con el fin
de prevenir o, en su caso dar cuenta a la instancia correspondiente para

! Gobierno de Jalisco. (2022, junio). Plan Jalisco. hitps://plan.jalisco.gob.mx/5-4-politica-de-integridad-y-
control-interno/

2 Flores, M. (n.d.). Tribunal Electoral del Estado de Jalisco — TEEJ. Retrieved May 6, 2025, from
httos://www.triejal.gob.mx/



investigar y/o sancionar faltas administrativas y denunciar actos de corrupcion.

Este Programa Anual de Trabajo, se fundamenta y motiva en las
obligaciones yatribuciones depositadas a la Contraloria, derivadas de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley General de Sistema Nacional
Anticorrupcién, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la Ley de
Compras Gubemamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la Ley de Deuda Publica y Disciplina financiera del
Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley de Entrega-Recepcién del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la Ley deFiscalizacion Superior y Rendicion
de Cuantas del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley del Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado dedJalisco, la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Jalisco, la Ley deTransparencia y Acceso = la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y susMunicipios, la Ley de Archivos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, y la Ley deAcceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.

Propuestas concretas y viables para mejorar y contribuir al cargo al gue se
aspira.

Derivado de los ordenamientos citados con anterioridad, el Programa Anual
de Trabajo de la Contraloria del Tribunal, dentro de sus actividades crdinarias
tiene como objetivo: establecer los principios, bases generales, politicas y
procedimientos que faciliten la prevencion. detecciéon y sancién de faltas
administrativas, asi como los hechos tipificados corno delitos en materia de
corrupcion. Ademas, busca fortalecer la fiscalizacidn y control de los recursos
publicos, promoviendo el ahorro y el gasto eficiente, racional y honesto;
valores quedeben reflejarse en la gestion de los recursos publicos del
Tribunal. A

Con el proposito de fomentar la obligacion de establecer mecanismos de contro
y seguimiento del ejercicio presupuestal, bajo los principics de austeridad y
disciplina financiera en el manejo de los recursos, asi como de promover
medidas y acciones para eliminar tramites innecesarios. agilizar los procesos
internos y reducir los costos de operaciéon y administracion, la Contraloria del
Tribunal presenta el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio anual
correspondiente al 2025.

Objetivo General

En el Programa Anual de Trabajo, se busca dar seguimientoa los principios y




obligaciones que rigen el desempefio de las personas que prestan un servicio
publico. Se propone la observacién detallada de las faltas administrativas, las
sanciones correspondientes, asi como los procedimientos necesarios para su
aplicacion. Ademas, se pretende determinar los mecanismos destinados a la
prevencion, correccion e investigacion de responsabilidades administrativas.

El objetivo es establecer las bases para que el Tribunal pueda desarrollar
politicas eficaces en materia de ética publica y responsabilidad en el servicio
publico.

1.2 Objetivos Especificos

e Control, revision y evaluacion del ejercicio de recursos publicos
e Combate a la corrupcion, prevencién y fomento de una cultura de ética
e Responsabilidades administrativas y rendicion de cuentas

1.2.1 Contral, revision y evaluacion del gjercicio de recursos publicos

De acuerdo con las atribuciones consagradas en los articulos 109, inciso I,
ultimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1,
fraccion |, 5, fraccion lll: articulo 8, numeral 1, fracciones Il y V, y 39 de la Ley de
Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus
Municipios; asi como 94, 97, 98, 99y 104 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad
y Gasto PUblico del Estado de Jalisco, la Contraloria tiene la facultad de verificar
que las areas que conforman al Tribunal ejerzan los recursos publicos de
acuerdo con las obligaciones establecidas en las disposiciones sobre
planeacion, presupuesto, ingresos, egresos, financiamiento y patrimonio.

Esta facultad se llevara a cabo a través de la realizacion de auditorias, visitas
de inspeccion y evaluaciones de los indicadores de desempefio. El objetivo
es prevenir, detectar y en su caso evitar, posibles desviaciones en la gestion,
erogaciébn y aplicacion de recursos materiales, humanos y financieros.
Ademas, se busca garantizar que se cumplan los objetivos y metas
establecidos en los programas de naturaleza administrativa incluidos en e
presupuesto de egresos del Tribunal.

1.2.2 Combate a la corrupcion, prevencion y fomento de una cultura de €tica

Conforme a lo establecido en el Capitulo Il de la Ley General de
ResponsabilidadesAdministrativas, la Contraloria General del Tribunal tiene la
facultad de desarrollar estrategias destinadas a fortalecer la cultura ética y de
transparencia en el desempefio de las funciones de las y los servidores publicos.
Esto implica la ejecucién de acciones preventivas, implementando mecanismos
para inhibir la comisién de conductas o riesgos asociados a la corrupcién.




1.2.3 Responsabilidades administrativas y rendicion de cuentas

Realizar un seguimiento riguroso al cumplimiento de las responsabilidades
administrativas a que deben sujetarse las personas servidoras publicas y
garantizar una adecuada rendicion de cuentas.

Atender de manera eficiente las inconformidades y solicitudes de conciliacion
de proveedores en sus respectivas intervenciones en los procedimientos de
licitaciones.

Investigar, substanciar y resolver procedimientos administrativos dentro del
ambito de competencia, aplicando las sanciones correspondientes conforme
a las legislaciones y a la normatividad vigente.

Ademas, supervisar con atencién que los procedimientos relativos a
adquisiciones, enajenaciones y contratacion de servicios se lleven a cabo con
estricto apego a la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contrataciéon de Servicios del Estado de Jalisco. Asimismo, asegurarse de gue
se cumplan las disposiciones establecidas en la Ley de Austeridad y Ahorro
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Actividades de fiscalizacién

Con el propésito de verificar el cumplimiento, por parte de las areas que
gestionan y se constituyen como generadoras de gastos de los recursos publicos,
y conforme a las obligaciones estipuladas en los articulos 94, 97, 98, 99, 104
y 104 bis de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado
de Jalisco, asi como en la Leyde Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, vigilar y
fiscalizar lo referente a planeacion, presupuesto, ingresos, egresos,
financiamiento y patrimonio; ello con el objetivo adicional de prevenir y
detectar posibles desviaciones en la gestion de recursos materiales. humanos
y econdmicos, asi como corroborar el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas en los programas de indole administrativa del presupuesto de
egresos. r
2.1 Control, revision y evaluacién del ejercicio de recursos publicos

Los ejes, estrategias y objetivos especificos establecidos en la normativa
vigente guian las acciones de la Contraloria hacia metas claras, realistas y
coherentes, lo que posibilita el cumplimiento de su mision consistente en llevar a
cabo actividades de fiscalizacién mediante examenes objetivos, el apego a las
disposiciones legales aque se encuentran sujetos los diversos organos del
Tribunal, en la realizacién de las operaciones financieras y administrativas del
ente: asi como que las mismas seencuentren acordes a los objetivos, planes
programas y metas establecidos, ello mediante los procesos sistematicos
e independientes que llevara a cabo este drgano interno de control. Lo anterior,
permitira advertir y emitir: resultados sustentados en evidencia suficiente.




competente, pertinente y relevante, sobre si la gestién de los recursos publicos
de que se dispone, y que estos se realicen con apego a los principios de
economia, eficacia, eficiencia, transparencia, honestidad y, como se adujo, a la
normatividad establecida para ello.

La realizacién de esa funcion con base en las normas profesionales de Auditoria
del Sistema Nacional de Fiscalizacién, permitira como se contempla en estas,
otorgar resultados con informacién independiente, objetiva y confiable: mejorar
la rendicion de cuentas y la transparencia; fortalecer la eficacia de los
intervinientes en actividades financiadas con recursos publicos y la emision de
recomendaciones debidamente sustentadas con base en las atribuciones con que
cada o6rgano del Tribunal cuenta, contribuyendo con ello sin duda a la
consecucion de los objetivos institucionales, mediante la aplicaciéon de una serie
de revisiones detalladas a continuacion:

Verificacion/actualizacién | Ejercicio | Programa | Enero Informe 1
del Programa Anual de fiscal 2025
Adquisiciones 2025
Auditoria /revisién de Ejercicio | Primer Enero- Informe final 1
Némina fiscal semestre | junio

2025 2025 :
Auditoria /revision de Ejercicio | Segundo | Julio- Informe final 1
Noémina fiscal semestre | diciembre

2025 2025

Auditoria /revision del
proceso de adquisicion

de combustible para los | Ejercicio | 2024 Julio- Informe final 1
vehiculos propiedad del | fiscal agosto
Tribunal 2024
Auditoria /revision Ejercicio
bitacoras uso de los fiscal 2025 Octubre- | Informe final 1
vehiculos 2025 diciembre %
Actualizacion del '
inventario de bienes Areas 2024- 1ra etapa | Cedulas Totalidad
prepiedad del Tribunal que 2025 Febrero- | actualizadas del
integran mayo patrimonio
el
Tribunal

Actividades de Control

2.2 Combate a la corrupcion, prevencion, rendicion de cuentas y fomento de una
cultura de ética




De acuerdo con lo establecido en los articulos 16, 17, 18 y Transitorio Noveno de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se propone Ila
programaciéon de acciones y actividades con el fin de proporcionar herramientas
que guien la conductade las personas servidoras publicas del Tribunal. Estas
acciones buscan fomentar un comportamiento digno y acorde a las necesidades
de la sociedad, asi como alineado con los principios, objetivos y valores
institucionales.

El programa tiene como objetivo principal coadyuvar en la implementacién de
tareasy medidas necesarias para fortalecer el desempefio y control interno
institucional. Asimismo, se orienta a prevenir faltas administrativas y actos de
corrupcion. Con base en estas premisas, se presenta el siguiente programa de
actividades especificas:

2.2.1. Prevencion

Analisis y Contar con Matriz Agosto-
gestion de los | una Matriz de septiembr
riesgos de Riesgos de (5
corrupcion Corrupcidn
Verificacion Prevenir la Informe Permanen
de conflictos existencia de te
de interés posibles

conflictos de

interés
Promocién de | Hacer de Informe Noviembr
mecanismos conocimiento e-
de prevencion | del personal diciembre
dela del Tribunal
corrupcion sobre los

mecanismos

disefiados

para prevenir

actos de

caorrupcion y

de rendicion ,

de cuentas \
Promocién de | Dar a conocer | Informe de las acciones Agosto '\
actividades y visibilizar emprendidas Diciembre
preventivas las acciones
contra disenadas
viclencia para inhibir la
laboral, violencia
hostigamiento | laboral, el

hostigamiento

y el acoso en

todos sus

tipos




de Quejas y/o
denuncias

en los medios
dispuestos para

tal efecto

Apoyar en &l Que previo a | Lineamientos/protocolo Los neceszrios Noviembr
disefio de la la creacion [reglamentacion para el optimo y e-
normativa del comite de legal diciembre
correspondien | Etica se funcionamiento del
te al Comite cuente con la Comite
de Etica ncrmativa
necesaria
para su
funcionamient
o}
'mpulsar la Que el
creacion del Tribunal Contar con elComité | Diciembre
Comité de cuente con el Acta de Instalacion de Etica
Etica respectivo debidamente
Comité de instalado
Etica
Coadyuvar Que el 1 Codigo de
con el Comite | Tribunal Codigo de conducta Conducta
de Etica para | cuente con el | Aceptacion del personal a | Carta Compromiso | Diciembre
a creacion respectivo sujetarse al cumplimiento | de aceptacion del
del cadigo de | Codigo de | y observancia del Cédigo | Cddigo de
conducta conducta de Conducta Conducta
Vigilancia del | Que la
desarrollo de | Contraloria
los este presente
procedimiento | en todas vy Expediente de cada 100% asistencia Permanen
s de cada una de procedimiento te
adquisiciones | las sesiones
{fenajenacione | del Comité de
s Adquisiciones
Vigilar que los |Que las
procedimiento |contrataciones
s de |del personaly 100% de les
contratacion la Informe contrataciones Permanen
de personal y | agministracié te
la |n del recurso
administracién h
de los recursos | 1UMano - no
humanos sean | Presenten
apegados a la |ningun tipo de
normatividad irregularidad
legal
Verificacion Recabar la
de los medios |totalidad de las 100% de
destinados a |quejas/denunci Informe quejas/denuncias
la recepcion |as presentadas presentadas Permanen

te

2.2.2 Responsabilidades




Implementar las acciones necesarias para garantizar que las personas servidoras
publicas del Tribunal cumplan con la presentacion oportuna de sus declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, asi como con la entrega de sus constancias de
declaracion fiscal, conforme a lo establecido en el Capitulo (Il del Titulo Segundo de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 16 y 17 de la Ley de Entrega-
Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios, se asume la responsabilidad de
participar activamente en los procesos de entrega-recepcion de aquellos servidores
publicos que ingresen al Tribunal o concluyan su relacion laboral con la institucion,

En consecuencia, se formula la propuesta de actividades especificas relacionadas con
el tema mencionado de la siguiente manera:

Asesorar a las Que las
personas personas Inicial Permanent
servidoras servidoras e
publicas para la | publicas
oportuna cumplan en
presentacion de | tiempo y forma | Informe de asesorias
la Declaracion con sus Modificacién
de Situacion obligaciones de Maye
Patrimonial, de rendicion de
Intereses y cuentias,
Fiscal, enla mediante una
modalidad atencion Conclusion
correspondient | especifica Permanent
2 e
Recepcion y Que la
resguardo de plataforma
las SIDECLARA
Declaraciones TEEJ, cuente
de Situacion con la totalidad | Informefestadistica Totalidad de las
Patrimonial, de | de las declaraciones Permanent
Intereses y declaraciones presentadas e
Fiscal, en la presentadas
modalidad
correspondient
€ \
Que las| W\
personas |
Preparacion / servidoras
asesoriay publicas que se|
presencia del encuentren
OIC en los obligadas por la] Expediente individualizado Totalidad de los actos | Permanent
Actos de Legislacion de cada acto de Enirega- que se realicen e
Entrega - correspondiente | Recepcién
Recepcion realicen la
respectiva
entrega-

recepcion  con
apego a lg
legalidad |
Contar conla
informacion




actualizada

Revision de sobre las
plataformas Altas/Bajas del | Informe 100% Permanent
tecnologicas | personal ]

adscrito al

Tribunal, asi

como del

manejo de los
recursos del
Tribunal

2.2.3 Transparencia y Archivo

Garantizar el cumplimiento de las solicitudes de informaciéon presentadas a la
Contraloria General, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus municipios. Esto implica
asegurar que dichas solicitudes sean atendidas puntualmente y de acuerdo con los
requisitos establecidos en el Capitulo Il de la mencionada legislacién. Ademas, se
cebera participar activamente en las sesiones del Comité de Transparencia, del cual
el suscrito es integrante en calidad de titular de la Contraloria.

En concordancia con el Titulo Séptimo de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, se propone mejorar la gestion de archivos del Tribunal. Esto
incluye la realizacién de auditorias y la creacion de mecanismos destinados a
fortalecer el sistema institucional de archivo. El objetivo es consolidar un sistema
eficiente y organizado que cumpla con los estandares establecidos por la legislacién

pertinente.

A continuacion, se detalla de manera especifica la propuesta de actividades:

Impulsar |z Contar con un

actualizacion | catalogo de

permanente disposicion

del Catéloge | documental Informe 1 Permanen

de actualizado te

Dispasicion

documental _

Gestion de Cumplir con Marzo

documentos y | la legislacion Reporte Trimestral Junio

archivos en materia de Septiembr

generados Archivos e

Diciembre

Que el OIC

Asistencia a tenga

Comités: presencia en

Transparencia | las sesiones de Informe 1 Permanen

Archivo los diferentes te
Comités y/o




grupos
interdisciplinari
0s
Verificar que
Auditoria / la pagina del
revision de Tribunal
pagina oficial | cuente con la
del Tribunal infermacion Informe Semestral Junio
actualizada y Noviembr
a disposicién e
de la
ciudadania en
generzl
Actualizacion
de la
informacidn Que €l
delOlICenla | personal del
Plataforma OIC cargue Reporte Bimestral Permanen
Nacional de oportunament te
Transparencia | € la
yenla informacion
Plataforma en las
Digital Plataformas
Nacional ‘!

3. Responsabilidades administrativas y rendicion de cuentas

Siguiendo lo establecido en el Titulo Segundo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se procedera a dar seguimiento al cumplimiento
de las atribuciones y obligaciones de los servidores publicos, asi como a su adecuada
rendicién de cuentas. Ademas, se atenderan las inconformidades, se coordinara
la verificacion aleatoria de la evolucion patrimonial del personal seleccionados por
el Sistema de Verificacion de Evolucion Patrimonial de la Plataforma Digital
Nacional.

Asimismo, en el ambito de las atribuciones conferidas por la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidon de Servicios del Fstado de
Jaliscoy sus Municipios, se intervendra de manera oportuna para supervisar el
adecuado ejercicio de los recursos publicos conforme al siguiente programa:

Asistencia al
comité de
Adquisiciones
/Enajenacione
S

Verificar que
los procesos
deszhogados
en el comité
sean
conforme a
derecho

Informe

100% de zasistencia

Permanen
te




Verificaciones @ Verificar que el

desproporcio
nal respecto

Patrimonial de la
Plataforma Digital

de Evolucion | patrimonio de
Patrimanial los servidores
publicos del Expediente Totalidad de lo que
Tribunalino individualizado el sistema de Permanen
| refleje un Evolucion te
incremento

Nacional sefiale
de sus

percepciones

3.1 Investigacion

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 3 fraccion Ill, 46, 48 numeral 1, 50
numeral 1, 51 y 52 parrafo 1 fraccion Il y XIV de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, corresponde a esta Contraloria
investigar las presuntas responsabilidades administrativas en las que incurran las
personas servidoras publicas del Tribunal o particulares en casos especificos,
conforme a las leyes aplicables. Asimismo, le corresponde elaborar mecanismos
para llevar a cabo las investigaciones de manera oportuna, exhaustivay eficiente.

Con el fin de alcanzar este objetivo, se ha disefiado el siguiente programa de
actividades especificas:

Administracié | Contar con

n/Gestionde |los recursos

los necesarios Informe estadistico 2 Permanen
mecanismos para recibir te
implementado | quejas y / ©

s para la denuncias

atencion y sobre el

recepciéon de | actuar de los

denuncias / servidores

guejas por los | publicos

medios

habilitados

Atencién alas | Que el Area

denuncias de

presentadas Investigacion

de forma de atencion

electronica, oportuna a Expediente 100% Permanen
de oficioy por | todas y cada | individualizado por cada te
instrucciones | una de las acto

superiores, investigacion

solicitudesde |es que se

colaboracion presenten




| Dar

continuidad a

3.2 Substanciacion

Concluir las las Expediente 100% Permanen
investigacione | investigacion individualizado por cada te
s pendientes |es que se investigacion
0 en estudio gncuentran
vigentes
Atencion y Que la
seguimiento Autoridad
de los actos Investigadora
derivados de | de Informe Estadistico 1 Permanen
las seguimiento y te
investigacione | atencién a los
s realizadas actos que se
deriven de las
investigacion
es
Defensa de
los actos del Que la
areade Autoridad
Investigacion | Investigadora Informe Estadistico 1 Permanen
ante las de respuesta te
diferentes alos
autoridades requerimiento
sdelas
diferentes
autoridades
Atencion alas | Dar tramite a
solicitudes de | las solicitudes Expediente
colaboracion | de los individuelizado por cada 100% Permanen
institucional diferentes solicitud te
OIC que asi
lo requieran ]

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 10 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, esta Contraloria General cuenta con la
facultad de dirigir y conducir los Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas desde la Radicacién del Expediente con Responsabilidad
Administrativa hasta la conclusion de las facultades otorgadas, entre las que se.
encuentra la substanciacion y/o resolucién dentro del ambito de competencia, asi
como, la aplicacion de las sanciones correspondientes.

Con el propésito de desarrollarlas de forma oportuna y conforme a la normatividad

vigente, se proyectan las actividades siguientes:

Admisién/
prevencion de
los

Atender lo

establecido por la

Ley de

Expediente
individualizado

100% de lo turnado




los
procedimiento
s de
adquisiciones
ylo
enajenaciones

que deriven de
las adquisiciones
/ enajenaciones

se presenten

Expedientes Respansabilidade Permanen
de Presunta s Administrativas, te
Responsabilid | en cuanto ala
ad atencion de
Administrativa | asuntos turnados
Remision de
Faltas Totalidad de los
Administrativa | Continuar con la expedientes
graves al tramitacion de las Expediente turnados y que Permanen
Tribunal de Faltas individualizado sean procedentes | te
Justicia Administrativas como falta
Administrativa | substanciadas administrativa
COmo graves
Atender Dar atencion a las Expediente 100% de los
solicitudes de solicitudes de individualizado requerimientos Permanen
colaboracion colaboracion te
per parte de institucional de
diferentes diferentes
entidades érganos y
entidades
Actualizacién Dotar de
de informacién | informacién al
sobre los sistema de Informe de 100% de las Permanen
servidores servidores servidores publicos sanciones te
publicos publicos sancionados
sancionados sancionados de la
Contralcria del
estado de Jalisco
y de la Plataforma
i Digital Nacional
Colaboracion Presentacién de
con las | las
diferentes correspondientes
Areas de la | denuncias, que se Expedientes de 100% Permanen
Contraloria deriven de la denuncias te
substanciacion presentados
y/o resolucién de
los
Procedimientos
de
Responsabilidad ?
Administrativa
Atencion a los
medios de
impugnacion Dar tramite a las Expedientes de las
derivados de | impugnaciones impugnaciones que 100% Permanen

te

3.3 Resolucion




De conformidad con el articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, entre las facultades de esta Contraloria General se encuentra el
elaborar los proyectos de resolucion, acuerdos y/o resoluciones que culminen el
Procedimiento de responsabilidad Administrativa correspondiente, para alcanzar
este propodsito se proyecta la realizacion de las actividades siguientes:

|
Analisis y | Integrar, sustentar
estudio de los | y dar tramite a los
expedientes expedientes Acuerdo de cierre de 100% Permanen
turnados para | recibidos instruccion te
su resolucion
Dictado y Contar de forma
desarrollo de exhaustiva con Acuerdos de
diligencias los elementos diligencias para 100% Permanen
para mejor necesarios para mejor proveer, te
proveer la resolucion de oficios y acciones
los expedientes necesarias
turnados
Proporcionar a la
persona titular de
Proyeclos de la Contraloria | Proyecto de
resolucion y/o | General el | rescluciéon, Acuerdos 100% Permanen
acuerdos de Proyecto de | de conclusién y te
conclusion y resolucion o el | archivo
archivo acuerdo de
conclusion y
archivo
correspondiente
Defensa Que las
juridica de las | resoluciones
resoluciones emitidas por la Informe 100% Permanen
Contraloria te
general queden
firmes

3.4 Planeacion y programacion de actividades N

De conformidad con el articulo 15 de la Ley General de Responsabitidades\
Administrativas, entre las facultades de esta Contraloria se encuentra previo
diagnéstico que al efecto se realice, el implementar acciones para orientar el
criterio que en situaciones especificas deberan observar los Servidores Publicos
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacién con el
Sistema Nacional Anticorrupcién, para alcanzar este propésito se proyecta la
realizacion de las actividades siguientes:

1.- Creacion e implementacion de Protocolo de Atencion a Investigaciones con
Perspectiva de Género.



2.- Creacion de Matriz identificador de Riesgos de Corrupcion.

3.- Creacion e implementacion de Manuales de Organizacion y de Procedimientos
de las Areas que integran la Contraloria del Tribunal.

4.- Creacion e implementacion de Manuales de:

e Entrega-recepcion

e De Denuncias e Investigacién Administrativa;

e De Responsabilidades Administrativas;

e De Auditoria, Promocién, Evaluacién, Fortalecimiento y Control Interno;

e Archivo;
Asi como, las que resulten necesarias para el adecuado desempeno de las

funciones.

\
\\\\Atentamente.

ayo de 2025

rdo Meza Rincon.






