RESENA DEL PLAN DE TRABAJO.

Posterior a la visualizacion de la problematica que actualmente enfrenta la
Administracion Publica Estatal que del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
Jalisco 2018-2024 vision 2030 (Gobierno de Jalisco 2022), se desprenden y a
continuacion se enumeran:

1.- Ineficacia de las instituciones de la administracién publica para el cumplimiento
de sus objetivos.

2.- Ineficacia de las Instituciones de la administracion publica en la designacion de
los recursos humanos y econémicos.

3.- Deficiencia en la ejecucion de funciones de los Sistemas de Control Interno.
4.- Debil coordinacion interinstitucional en alcance a los objetivos comunes.

5.- Procesos ineficientes en la administracién interna de las dependencias y
organismos.

Tal y como sefiala el Plan Jalisco el Control Interno se encuentra atravesando una
problematica causada por la discrecionalidad en cuanto a la asignacion de los
recursos humanos y econémicos, en lo que ve a la ejecucién de las funciones de
Control interno persiste la creencia de que el érgano Interno de control se encuentra
subordinado a las dependencias que de este emana, pasando por alto la autonomia
técnica y de funciones con que los Organos Internos de control cuentan por
disposicion Constitucional, sumado a esto resulta comun la falta de coordinacién
entre los diferentes representantes de los érganos de control, en ocasiones por falta
de conocimiento o por apatia a solicitar apoyo técnico, falta de homologacion
respecto de las actividades que desempefian aunado a la falta de manuales de
procedimientos para el desarrollo de las actividades cotidianas.

Ahora bien, de un analisis a la pagina oficial del Tribunal Electoral del estado de
Jalisco, se advierte que si bien es cierto se encuentra disponible para su consulta,
la misma no se encuentra actualizada, hecho que deja en evidencia la necesidad
de auditar el contenido de la misma, para conocer realmente las areas de
oportunidad que se presenten, por ocbviedad queda en evidencia lo necesario de la
implementacién de mecanismos de control interno y acciones de prevencion.

Bajo la perspectiva de ser una area con autoridad tanto para la fiscalizacion de los
recursos publicos, asi como para la investigacidn, substanciacion y resolucidn
de aquellos procedimientos de responsabilidad administrativa que se deriven por
hechos que constituyan infracciones administrativas por parte de los servidores
publicos del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, ademas de observar que se




lleve a cabo primordialmente la aplicacion exacta de la ley respecto de las
atribuciones que se le confieren al puesto en concurso; es decir, llevar a
cabalidad las atribuciones como lo expresan propiamente las legislaciones
aplicables, tales como, las contenidas en los siguientes ordenamientos
juridicos y que tienen aplicacién para los Organos Internos de Control

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- Constitucidon Politica del Estado de Jalisco

Con atencion en la aplicaciéon de lo dispuesto por |os siguientes ordenamientos
legales:

= Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios

« Ley de Deuda Piblicay Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y
sus Municipios

« Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios.

« Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Publica del estado de Jalisco y
sus Municipios

« Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

- Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

» Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco
e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco

- Ley de Compras Gubernamentales. Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del estado de Jalisco

Supuestos de atribuciones que enmarca tanto el Programa Nacional
Anticorrupciéon como el Plan Jalisco 2018-2024 vision 2030, que en acatamiento
el principio legalidad me comprometo a cumplir como parte primordial de mi plan
de trabajo, son las obligaciones y atribuciones sefialados en los siguientes
preceptos del ordenamiento legal en cita:




MISION

Impulsar un sistema de trabajo basado en el profesionalismo e imparcialidad,
respecto de las facultades y obligaciones contenidas en las disposiciones
legales correspondientes. Promover equipos multidisciplinarios e igualitarios de
trabajo entre los géneros, Atencién focalizada a los diferentes asuntos
encomendados, Acatar las disposiciones legales emitidas por los rganos de
mayor jerarquia en el ambito de competencia.

VISION

Ser agente de cambio para lograr posicionar la Contraloria del Tribunal
Electoral del Estado de Jalisco como instrumento de apoyo de la Administracion
Plblica, no solo en el desarrollo de las funciones encomendadas, si no, como
apoyo para la actualizacion y elaboracion de los diferentes ordenamientos
juridicos y manuales de procedimientos, asi como por los conductos
respectivos ser activo participante en la generacion de parametros que
sirvan de base para el disefio y elaboracion de indicadores de desempefio
tanto del personal adscrito Contraloria, como del personal de las diferentes
areas del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco.

Ser un equipo multidisciplinario con la capacidad para afrontar y resolver
satisfactoriamente las encomiendas propias del encargo, asi como las
eventualidades que se presenten.

OBJETIVOS

Destacar de manera significativa como darea responsable y eficiente en el
cumplimiento de sus obligaciones dentro del marco de la institucionalidad,
respeto de los derechos humanos y en acatamiento de las disposiciones legales.

Ser agentes de cambio en el fomento del desempefio optimo, profesional y
eficiente tanto del personal de la Contraloria General como del demas personal
del Tribunal.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

A CORTO PLAZO

1.

Desemperiar adecuadamente el encargo y aplicar de manera oportuna
y eficiente los preceptos juridicos propios de la encomienda, asi como,
procurar y vigilar que el personal asignado realice sus funciones con
apego a las disposiciones.

En el ambito de las atribuciones Optimizar los recursos humanos y
materiales con que se cuente para la correcta prestacion del servicio

De conformidad con los "LINEAMIENTOS GENERALES DE LAACTUACION
Y DESEMPENO DE LOS ORGANOS INTERNOS DE
CONTROL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y SU COORDINACION CON LA
CONTRALORIA DEL ESTADO DE JALISCO" fortalecer la Contraleria con el
personal necesario.

Promover y acudir a las capacitaciones que tengan relacién con la
materia en el ambito de competencia.

Colaborar con el personal del Tribunal a fin de dar atencion a las reformas
de los ordenamientos juridicos vinculados con la materia en el ambito
de competencia.

Verificar el Programa Anual de Adquisiciones

Auditar la pagina oficial

. Realizar un diagnoéstico del Organo Interno de Control y disefiar acciones

de mejora.




A MEDIANO PLAZO

1. Participar activamente en la elaboracién / actualizacion de Protocolos y/o
Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos, ya que tomando en
consideracion los analisis mencionados con antelacion se puede establecer
o mejorar un procedimiento existente que sea tendiente a brindar un servicio
profesional, expedito, oportuno y de calidad.

2. Mantener actualizados los lineamientos de trabajo.

3. Impulsar la implementacion y/o funcionalidad de los respectivos comités de:
Conducta; de Transparencia; Archivo; y de administracion de riesgos de
corrupcion.

4. Coadyuvar a la actualizacion del Codigo de Etica.

5. Impulsar la interconexion de los sistemas de la Plataforma SIDECLARA
TEEJ con la Plataforma Digital Nacional

6. Alimentar los datos necesarios de la Plataforma Digital Nacional y la
Plataforma Nacional de Transparencia

A LARGO PLAZO

1. Posicionar a la Contraloria como un area vanguardista, actualizada,
profesional y enfocada en sus funciones.

Actividades y plan de trabajo que pretendo llevar a cabo a través de una
estrategia operativa con el personal del érgano interno de control que sea
proporcionado para desahogar todas y cada una de las obligaciones y
atribuciones enmarcadas en la las legislaciones aplicables.






