Propuesta de trabajo como Titular de! Organo Interno de Control

Diagndstico de la problematica que se observa en la Administracién Pablica Estatal, asicomo enel
Organo Interno de Control del Tribual Electoral del Estado de Jalisco.

Comunicacién deficiente, en la atencién del usuario.

Retraso en el desempefio de funciones operativas.

Obsolescencia de recursos materiales, tecnoldgicos.

Servicios insuficientes en todo el estado de jalisco. ,
Personas que no presentan adecuadamente su declaracion patrimonial y de intereses, en
todos sus anexos.

Sanciones administrativas, que no son apegadas a Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Falta enlaces entre las contralorias de los Organos internos de Control, con la Contraloria
del Estado.

Corrupcion en las dependencias dentro del gobierno estatal.

La ciudadania no cree en el actuar del Gobierno Estatal.

Falta de preparacién del personal del gobierno estatal y en el érgano interno de control.
Falta de conocimiento del marco normativo.

Manuales de procesos obsoletos. :

Desconocimiento de los servicios que ofrece el gobierno del estado y el Tribunal Electoral
del estado de jalisco.

Metas o programas de trabajo fuera de tiempo.

Mal funcionamiento de programas sociales.

Falta de espacio para archivar documentos.

Adecuado control de activos fijos y que exista una politica de capitalizacién de los mismo.
Que exista mayor difusién en el uso de gastos, asi como su destino, en el Tribunal Electoral
del Estado de Jalisco y el Gobierno Estatal.

Deficiencia en la presentacidn y publicacién de la informacién obligada de acuerdo a la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Falta de implementacion de medios tecnolégicos como son los Sistemas Sistema de
Evaluacion de la Armonizacién Contable, Sistema Estatal de Compras Gubernamentales del
Estado de Jalisco, Plataforma Digital Nacional.

Propuestas concretas y viables para mejorar y contribuir al cargo al que se aspira.

Que existan capacitacion adecuada al personal del tribunal electoral y del Gobierno del
Estado, asi como medios tecnoldgicos adecuados a las necesidades del personal de las
dependencias.

Rotar al personal donde exista mayor grado de corrupcién.

Establecer fechas de entrega de metas o programas.

Realizar revisiones a los programas sociales y ver donde esta la falla.



® Que existan reuniones semanales donde se trate la problematica de los servicios
necesarios para las comunidades. (programas de trabajo calendarizados por zonas).

® Sanciones apegadas a la ley de responsabilidades de los Servidores Ptiblicos.

* Implementacién de revisiones continuas al portal electrénico y la Plataforma Nacional de
Transparencia con el objetivo de verificar que la informacion sea confiable, asi como
coordinar con las dreas de Tecnologfas de la Informacion y la Unidad de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales del Organismo con la finalidad de establecer un f4cil
acceso a la ciudadania para su consulta.

® Gestionar con las dreas involucradas la implementacién y buen funcionamiento de los
sistemas tecnoldgicos que facilitan el combate a la corrupcion y a la fiscalizacién.

e Lacreacién del Comité de Etica.

® Gestionar con el drea de Tecnologias de la Informacién un portal o sistema que permita a
la ciudadania denunciar la comisién de una falta con la finalidad de combatir la corrupcién
0 el uso indebido de recursos publicos, esto de manera anénima, pero permitiendo
aportar los elementos necesarios para sancionar al servidor publico implicado como lo
marca la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

* Realizar las gestiones necesarias para que el sistema de Contabilidad Gubernamental que
facilite la visualizacién al Organo Interno de Control para validar la correcta aplicacién de la
partida presupuestal en cuanto a su capacidad y funcién generando una armonizacidn
contable para alimentar al SEVAC y demds sistemas de fiscalizacién autorizados.

Las acciones de mejora que se realizaran para fortalecer los.elementos de control del organismo



