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Criterios para la elaboracion del Informe con la Opinién
Técnica de Evaluacion de los perfiles de las personas
aspirantes a ocupar el cargo de Administrativo del
Hospital General de Occidente

Antecedentes y marco juridico.

Los Criterios para la elaboracion del Informe de la Opinién Técnica de evaluacion de los perfiles
de las personas aspirantes a ocupar el cargo Administrativo del Hospital General de Occidente se
emiten en atencion al oficio nimero CGEDS/0405/2025, de fecha 03 de junio de 2025, signado
por la Lic. Andrea Blanco Calderén en su calidad de Coordinadora General Estratégica de
Desarrollo Social del Estado de Jalisco, mediante el cual se extiende la invitacidn al Comité de
Participacidn Social (CPS) del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Jalisco (SEAJAL) para participar en
el proceso como ente evaluador a las personas aspirantes a ocupar el cargo de Administrativo del
Hospital General de Occidente, en este sentido se emitid el oficio nimero CPS/167/2025 de fecha
13 de junio de 2025 signado por el Mtro. Pedro Vicente Viveros Reyes en su calidad de Presidente
del Comite de Participacion Social; documento a través del cual se acepta la invitacidon de evaluar
a los aspirantes al cargo indicado; y demas normas constitucionales y legales aplicables en las que
se fundamenta la intervencion del Comité de Participacion Social, en este proceso de evaluacion
a la trayectoria curricular e idoneidad de los perfiles postulantes.

I Requisitos de elegibilidad.

Las personas interesadas en ocupar el cargo de Administrativo del Hospital General de Occidente
deberan acreditar los documentales de elegibilidad que para tal efecto indique la Coordinacidn
General Estratégica de Desarrollo Social del Estado de Jalisco; mismos que no serdn objeto de
revision para la elaboracion del Informe de la Opinidn Técnica, toda vez que, este se enfocard en
la valoracion de los perfiles de conformidad con los criterios de idoneidad aqui descritos.

Las personas aspirantes al cargo deberan acompafiar, a su postulacion los siguientes documentos:
1. Carta con firma autdgrafa en la que manifieste interés de participar en el proceso de
evaluacion, aceptacion de resultados y manifieste su conformidad para hacer publicos

los resultados de las evaluaciones que las realizadas por el CPS.

2. Carta de No Sancién Administrativa, emitida por la Contraloria del Estado de Jalisco.

3. Cartacon firma autografa de manifestacion bajo protesta de decir verdad que no ha sido
sentenciado(a) por violencia de género, violencia intrafamiliar y que no tiene adeudos
por pension alimenticia.

4. Curriculum Vitae, maximo 2 cuartillas (letra Arial, tamafio 12) sin otro dato personal que
no sea numero telefénico de contacto y correo electronico. Haciendo desde este
momento del conocimiento que el correo electrénico proporcionado en el curriculum
vitae, servira como medio oficial para recibir notificaciones durante el proceso.

5. Documentos o ligas electronicas para acreditar el histérico académico y experiencia
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profesional.

6. Declaraciones: Fiscal, Patrimonial, de Intereses en el formato que se encuentra en la
pagina web: https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/.

7. Plan de trabajo de la persona aspirante, redactado en letra Arial, tamafio 12, maximo de
10 paginas, donde se desarrollen los siguientes puntos:

e Diagnostico de la problemética que la persona aspirante observa en la
administracion publica estatal, asi como en el Hospital General de Occidente.

e  Propuestas concretasy viables para mejorar y contribuir al cargo al que se aspira.

8. El Comité de Participacién Social (CPS) podra solicitar a las personas aspirantes, las
autoridades o instituciones respectivas, informes para verificar o aclarar la infermacion
de la documentacion entregada.

La documentacion debera enviarse al correo electrénico (contactocps@cps.seajal.org) del
Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, a fin de que este
pueda llevar a cabo la evaluacion y emitir el Informe con la Opinidn Técnica respectivo.

Il.  Elementos de evaluacion que integran la Opinidn técnica.

El Informe de la Opinidn Técnica que presentara el Comité de Participacion Social del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco a la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social del
Estado de Jalisco, evaluara la trayectoria curricular de las personas aspirantes a ocupar el cargo
de Administrativo del Hospital General de Occidente. Los expedientes de cada perfil seran
revisados para verificar que cumplan con la idoneidad y aptitudes de puesto objeto de
postulacion.

Los medios de verificacion a tomar en cuenta por quienes integran al CPS para elaborar el Informe
de la Opinion Técnica seran cuatro:

1. Curriculum Vitae acompafiado de evidencia documental que acredite el histdrico
académico y experiencia profesional.

2. Declaraciones: Fiscal, Patrimonial, de Intereses en el formato que se encuentra en la

pagina web: https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/.

Plan de trabajo.

4, Entrevista.

w




Comité de
Participacion Social
» JALISCO

Criterios para la elaboracidn del Informe con la Opinién
Técnica de Evaluacion de los perfiles de las personas
aspirantes a ocupar el cargo de Administrativo del
Hospital General de Occidente

Este proceso es esencialmente un ejercicio de escrutinio publico, por tal razon, el CPS hara
publica, en su pagina web oficial (https://cps.seajal.org/) toda la informacidn sefialada en este
apartado, {excepto informacion sensible) ello en atencion al principio constitucional de maxima
publicidad y al derecho a la proteccion de datos personales. Los valores y el pardmetro para
analizar cada uno de los cuatro instrumentos de evaluacidon curricular, serd como sigue
atendiendo a lo establecido en la tabla 1.

Tabla 1. Parametro de revision

Nulo No existen informacidn que haga referencia al elemento de 0

verificacion a considerar.
Suficiente Se hace referencia de manera adecuada al elemento de verificacion 3

a considerar.

Bueno Se hace referencia de manera destacada al elemento de verificacion 6
a considerar.

Muy Se hace referencia de forma experta al elemento de verificacion a 9

bueno considerar.

A continuacion, se presentan los criterios de valoracion que contienen los aspectos a evaluar para cada
uno de los elementos a considerar:

1. Valoracién de idoneidad - Experiencia profesional. - Con base en las funciones del cargo
de Administrativo de Hospital General de Occidente, se realizara una valoracion curricular
a partir de la informacion y evidencia documental presentada por las personas
interesadas. Observar cédula 1.

Cédula 1. Criterios para la valoracion de la experiencia profesional

Aspectos por evaluar

Conocimiento en materia de gestion de recursos humanos.

Conocimiento en materia de gestion de recursos materiales y financieros.

Conocimientos en procesos y normatividad aplicable al sector salud.

Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental.

b Bl oot il v

Habilidades directivas.

2. Valoracidon de idoneidad -- Declaraciones: Fiscal, Patrimonial, de Intereses. - La
presentacion de las Declaraciones Fiscal, Patrimonial y de Intereses deberan entregarse
de acuerdo con el formato que para tal efecto se publicard en la pagina web del CPS. E
CPS hace un analisis minucioso del contenido de dichos formatos, asi como de la

rticipacion Socal
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evidencia que soporta el documento. Las declaraciones deben contener la firma
autografa de quien las suscribe. El formato de presentacién y el instructivo de llenado se
encuentra dispuesto en: https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/.
Estos formatos seran tratados de conformidad en el aviso de privacidad y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Observar cédula 2.

Cédula 2. Crlterlos de valoracion en Declaraciones: Fiscal, Patrimonial, de Intereses.
Criterios por evallar
1. Presentacion de las tres declaraciones.
2. Las declaraciones patrimoniales y de intereses presentan informacion solo del declarante;
se presenta el acuse de la declaracion fiscal.
3. Las declaraciones patrimoniales y de intereses presentan informacidn suficiente del
declarante; se presenta el acuse de la declaracion fiscal.

4. Las declaraciones patrimoniales y de intereses presentan informacion completa del
declarante; se presenta el acuse de la declaracion fiscal.

5. Las declaraciones patrimoniales y de intereses presentan informacién completa del
declarante, v en caso de existir, de su conyuge y dependientes economicos, se presenta el
acuse de la declaracion fiscal.

3. Valoracion de idoneidad -Plan de trabajo. - Se presentard redactada en letra Arial,
tamafio 12, maximo de 10 paginas. £l Plan de trabajo plasmara el diagndsticoy propuesta
de atencion especificas del cargo objeto de postulacion. Si se detectara plagio en partes

la totalidad del Plan de trabajo, sera descalificado y se integrara la evidencia
respectiva. Observar cédula 3.

Cedula 3. Criterios para valoraciéon en Plan de Trabajo

Aspectos por evaluar

Presenta Ia estructura y elementos establecidos en los presentes CrItEFIOS

Expone de manera clara el diagndstico de la problematica tanto en la administracion publica
estatal como en el cargo de Administrativo de Hospital General de Occidente.

3. Define objetivos, acciones concretas y pertinentes a desarrollar.

4. Establece un cronograma de trabajo pertinente.

5. Sefiala las acciones que se implementaran para cumplir cabalmente con las funciones del cargo
objeto de postulacidon

4. Valoracidon de idoneidad - Entrevista. - La entrevista tendra una duracion de 30 minutos.
En una primera parte, las personas expondran su motivacion para ocupar el cargo hasta

‘3'8
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por un maximo de 10 minutos. En una segunda parte, las personas postulantes deberan
responder a satisfaccion las preguntas de quienes integran al Comité de Participacion
Social tengan a bien formularles. Esta parte tendrd una duracion maxima de hasta 20
minutos. En su momento, se notificard tanto en la pagina web oficial del CPS
(https://cps.seajal.org/) como a las personas aspirantes en el correo electrénico que
estipularon al momento de presentar sus documentales el dia, hora y lugar en el que se
realizara dicha etapa. Observar cédula 4.

Cédula 4. Criterios de valoracidn en Entrevista
L Criterios por evaluar :

1. Expone con claridad sus razones para aspirar al cargo y muestra motivacion genuina por el
servicio publico.

2. Demuestra conocimiento del marco legal e institucional aplicable al Hospital General de
Occidente.

3. Identifica con claridad los principales retos que enfrenta el cargo de Administrativo del
Hospital General de Occidente y propone soluciones viables.

\ » 4. Acredita capacidades directivas y de liderazgo ético para asumir el cargo de Administrativo
\‘\ del Hospital General de Occidente con profesionalismo.
:% 5. Muestra conocimiento especifico sobre la normatividad aplicable al Hospital General de

Occidente y las responsabilidades juridicas del cargo objeto de postulacion.

V. Procedimiento para elaborar la evaluacion curricular

Cada expediente serd analizado por quienes integran al CPS, todos sus integrantes tendran libre
acceso a toda la informacion y calificarén los rubros especificos de cada perfil de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este documento. El articulo 14.1 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco, establece que el CPS tiene como objetivo ser la instancia de vinculacién con las
organizaciones sociales y académicas relacionadas con las materias del Sistema Estatal Anticorrupcion
por lo que el CPS considerard invitar a especialistas y observadores de organizaciones de la sociedad
civil a participar en todo el proceso. Haciendo mencidn gue la decision recae exclusivamente en la
deliberacion de quienes integran el CPS.

A partir de la valoracion colegiada de las fichas de evaluacion, esto es, del analisis de los puntajes
totales y de la apreciacion global, se estableceran los resultados.

Con la informacion que arroje la tabla 2 se elaborard un Informe con la Opinion Tecnica sobre
cada uno de los perfiles de los aspirantes. El Informe se hara publico a través de la pagina web
www.cps.seajal.org, especificamente en la liga: https://cps.seajal.org/designaciones-
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publicas/poder-ejecutivo/ y sera enviado a la Coordinaciéon General Estratégica de Desarrollo
Saocial del Estado de Jalisco.

Cualguier situacion no prevista en el presente documento sera resuelta por quienes integran al
CPS.

Tabla 2

0. No presento CV.
1. Curriculum Vitae

acompafiado de 3. Posee una trayectoria académica afin al cargo.
evidencia documental
gue acredite el 6. Posee una trayectoria académica y profesional
historico académico y suficiente para el cargo.
§ experiencia profesional

9. Posee una trayectoria académica y profesional
sobresaliente para el cargo.

0. No se presentaron una o todas las
declaraciones.

3.Se presentaron las declaraciones patrimoniales
y de intereses con informacién suficiente del
declarante, asi como el acuse de la fiscal.

6. Se presentaron las declaraciones patrimoniales
y de intereses con informacion completa del

2.Declaraciones: Fiscal, ; :
declarante, asi como el acuse de la fiscal.

Patrimonial, de
Intereses

9. Se presentaron las declaraciones
patrimoniales y de intereses con informacidn
completa del declarante ademas de informacion
completa en su caso de conyuge y dependientes
economicos, asi como el acuse de la fiscal.
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0. No se presento.

3. Se refiere en términos muy generales a la
problematica del Hospital General de Occidente
y a las propuestas de solucion para mejorar y
contribuir al cargo que aspira.

6. Conoce la problematica relacionada con el
cargo objeto de postulacion y presenta
propuestas de solucion, aungue no vincula
ambos aspectos con el Hospital General de
Occidente.

9. Presenta un diagnodstico que incluye datos de
la problematica a enfrentar respecto al cargo
objeto de postulacion, ademas de propuestas
concretas para contribuir al Hospital General de
Occidente, sustentadas en datos objetivos.

¢ 0. No se presento a la entrevista,

3. Las respuestas incluyen un conocimiento
adecuado de las funciones del cargo
Administrativo  del Hospital General de
Occidente.

6.Las respuestas incluyen un adecuado
conocimiento de los retos del cargo
Administrativo del Hospital General de
Occidente vy sus propuestas de solucién son
pertinentes.

9. Las respuestas incluyen un adecuado
conocimiento de los retos del cargo
Administrativo  del Hospital General de
Occidente, las propuestas de soluciéon son
pertinentes y muestra aptitudes directivas para
llevarlas a cabo.

3. Plan de trabajo

4. Entrevista

Puntaje total.
Apreciacion global.
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Guadalajara, Jalisco a 19 de junio de 2025

sefa ré_adoy ér?g}/
Integrante

Arturo Antonio Rios Bojorquez
Infegrante

J

La presente hoja de firmas forma parte de los Criterios para la elaboracion del Informe con la
Opinidn Técnica de Evaluacion de los perfiles de las personas aspirantes a ocupar el cargo
Administrativo del Hospital General de Occidente gue obra en 8 fojas incluyendo la presente
aprobados en la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Participacion Social del SEAJAL
celebrada el 19 diecinueve de junio de 2025 dos mil veinticinco.




