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2. DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA MUNICIPAL

A. Diagnéstico/descripcién de la problematica

Previo al 10 de diciembre de 2025, el Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco,
enfrentaba una problematica en transparencia referente a este practica: no existia
un procedimiento formal, pablico y auditable para dar cumplimiento a la facultad
establecida en el articulo 52 fraccion VIII de la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco, que faculta a los Organos Internos de
Control realizar verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales de los

servidores publicos.

El estado que guardaba el proceso administrativo era el siguiente:

1. Ausencia de metodologia objetiva: Aunque la ley facultaba la verificacion, no
se contaba con criterios publicados que definieran cémo, cuando y a quién
seleccionar para ser verificado. La selecciébn quedaba a discrecién del area
revisora, lo que generaba un riesgo latente de sefialamientos por parcialidad o
persecucion politica.

2. Déficit de legitimidad social: Al no haber testigos ciudadanos ni mecanismos
publicos de seleccién, la ciudadania desconocia si el Organo Interno de Control
realmente ejercia su facultad de verificacion. Esto impactaba directamente en la
percepcion de transparencia del gobierno municipal y en la confianza hacia las
instituciones de control.

3. Riesgo de impunidad: Sin un mecanismo de revision aleatoria operando, el
incremento patrimonial injustificado de un servidor publico podia pasar inadvertido
durante afios, debilitando el objeto del Sistema Nacional Anticorrupcion y el

principio constitucional de rendicion de cuentas.

En sintesis, el problema radicaba en la brecha entre la facultad legal de verificar y

la inexistencia de un instrumento administrativo que garantizara que dicha
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verificacion se realizara con imparcialidad, maxima publicidad y participacién
ciudadana. La linea base en 2025 era: 0 procedimientos de verificacion aleatoria
documentados, 0O testigos sociales incorporados y 0% de declaraciones auditadas

bajo sorteo publico.

B. Acciones implementadas

Para materializar la Buena Practica Municipal se ejecutaron cinco acciones
estratégicas, disefliadas bajo los principios de innovacion, eficiencia y

transparencia:

1. Emision y publicacién de marco normativo: El 10 de diciembre de 2025, el
Titular del Organo Interno de Control expidié los “Criterios para llevar a cabo el
procedimiento de verificacion de la evolucién patrimonial”, publicados en la Gaceta
Municipal el 15 quince de diciembre del afio 2025 dos mil veinticinco. Este
documento establecio las cuatro etapas del procedimiento: seleccién aleatoria,
obtencién y andlisis de informacion, dictamen preliminar y certificacion.

2. Disefio del mecanismo de seleccion aleatoria con innovacion
procedimental: Se determiné que entre los meses de noviembre y diciembre de
cada afo se realizara un sorteo publico utilizando urnas transparentes. El nUmero
de urnas corresponde a los digitos del total de servidores publicos en el padron de
la Direccién de Recursos Humanos, garantizando que cualquier funcionario tenga
la misma probabilidad matematica de ser seleccionado. Este disefio elimina por
completo la discrecionalidad en la fase de seleccion.

3. Incorporacion de testigo social para garantizar transparencia: En
cumplimiento al Articulo 14 de los Criterios, se convoco formalmente al Comité
Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion y Antisoborno de Tlajomulco de
Zuaiiga para participar como observador y testigo visual del sorteo. Su presencia
blinda el proceso de cualquier sefialamiento de manipulacién y materializa el
principio de maxima publicidad.

4. Ejecucion del primer sorteo publico: El 17 de diciembre de 2025 se llevo a

cabo el acto publico en la sala de cabildo. El evento fue presidido por el Mtro.
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Jorge Armando Ortiz Tafoya, Titular del Organo Interno de Control, con la
participacion de la Licenciada Katia Margarita Medina Mufioz, Directora de
Responsabilidades del Organo Interno de Control. Ante los presentes, se
extrajeron los numeros de las urnas transparentes hasta conformar los folios de
130 personas servidoras publicas que serian sujetas a verificacion.

5. Integracién de expedientes con eficiencia operativa: Por cada persona
seleccionada se emitié una Orden de Verificacion y se integré un expediente que
contiene: impresion de declaraciones patrimoniales obtenidas del sistema

declaracionpatrimonial.tlajomulco.gob.mx, andlisis de congruencia entre ingresos y

evolucion patrimonial, y la certificacion final. Todo el procedimiento se realiz6
observando los principios de legalidad, presuncién de inocencia, objetividad y
respeto a los derechos humanos establecidos en el Articulo 10 de los Criterios.

Capacidad de innovacion y creatividad: EI Municipio de Tlajomulco se convirtié en
el primero en Jalisco en documentar un procedimiento de verificacién patrimonial
gue utiliza urnas transparentes y testigos del Sistema Anticorrupcion. La
creatividad radica en trasladar un mecanismo de sorteo tradicional a la funcién de

fiscalizacion, logrando legitimidad social

Eficiencia: El procedimiento se disefi6 para operar con costo cero, utilizando
Gnicamente personal y equipo tecnoldgico ya existentes en el Organo Interno de
Control. La estandarizacion de las etapas permitio verificar 130 expedientes en un

plazo menor a 45 dias.

Transparencia: Publicidad del sorteo, invitacibn mediante oficios a las
Coordinaciones de este Ayuntamiento asi como a los Organismos Publicos
Descentralizados del municipio, conforme al Articulo 8 de los Criterios.

C. Insumos utilizados y actores involucrados

Recursos humanos: Se designo a 3 tres personas servidoras publicas adscritas a

la Direccion de Responsabilidades del Organo Interno de Control para la
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integracién y analisis de los expedientes. La coordinacion general estuvo a cargo
del Titular del Organo Interno de Control.

Recursos financieros: La implementacion de la Buena Practica tuvo un costo de
$0.00 pesos. No se ejercid presupuesto adicional, ya que se utilizaron las
capacidades instaladas del Organo Interno de Control.

Recursos materiales:

1. Cuatro urnas transparentes tipo pecera adquiridas previamente por el
municipio para otros procesos democraticos;
2. Sistema informatico de declaraciones patrimoniales

declaracionpatrimonial.tlajomulco.gob.mx, ya en operacion;

3. Instalaciones de la sala de cabildo para el acto publico.

Actores involucrados:

1. Actor publico ejecutor: Organo Interno de Control del Municipio de
Tlajomulco de Zadiga, como responsable de disefar, ejecutar y documentar
el procedimiento.

2. Actor social garante: Comité Coordinador del Sistema Municipal
Anticorrupcion y Antisoborno, que particip6 como testigo visual del sorteo,
dotando de legitimidad ciudadana al proceso.

3. Actor publico coadyuvante: Direccion de Recursos Humanos, que
proporciond el listado actualizado del padron de personas servidoras

publicas y ex servidoras publicas, conforme al Articulo 6 de los Criterios.

D. Tiempo de implementacion
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Periodo de inicio: 15 quince de diciembre del afio 2025 dos mil veinticinco, fecha
en que entraron en vigor los Criterios para la verificacion patrimonial tras su

publicacion en la Gaceta Municipal.

Indicador principal: 17 de diciembre de 2025, fecha en que se realizo el primer

acto publico de seleccion aleatoria.

Periodo de terminacion: La Buena Practica no tiene terminacion, al tratarse de
un mecanismo permanente. El Articulo 13 de los Criterios establece que la
seleccion aleatoria se realizara de manera anual, entre los meses de noviembre y

diciembre de cada ejercicio fiscal.

E. Limitaciones, retos o desafios enfrentados

1. Resistencia cultural al escrutinio: ElI principal reto fue comunicar
internamente que el proceso de verificacion aleatoria no constituye un acto de
molestia 0 persecucién, sino un mecanismo preventivo. Se atendié mediante una
campafia de difusion interna que enfatizo los principios de presuncion de inocencia
y legalidad contenidos en el Articulo 10 de los Criterios.

2. Coordinacién interinstitucional para la actualizacion del padron: Garantizar
gue la Direccion de Recursos Humanos entregue mensualmente los movimientos
de personal, altas y bajas, representd un desafio operativo. Se resolvio
formalizando la obligaciéon en el Articulo 6 de los Criterios, o que da certeza
juridica a la solicitud de informacion.

3. Carga operativa vs. capacidad instalada: Verificar 130 expedientes con el
mismo personal del Organo Interno de Control supuso un reto de eficiencia. Se
mitigd mediante la creacion de un formato estandarizado de analisis de

congruencia patrimonial y la asignacion exclusiva de personal a esta tarea.

F. Lecciones, resultados y beneficios alcanzados
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e Resultados cuantitativos:

Como resultado del sorteo del 17 de diciembre de 2025, se seleccionaron y
verificaron 130 personas servidoras publicas. El 100% de los casos concluyd sin
observaciones, emitiéndose la certificacion correspondiente que acredita la

congruencia entre sus ingresos declarados y su evolucion patrimonial.

e Resultados cualitativos y beneficios:

1. Fortalecimiento de la prevencidn: Se instaur6 un efecto disuasivo permanente
en toda la estructura municipal. La certeza de que cualquier funcionario puede ser
seleccionado aleatoriamente inhibe conductas de enriquecimiento ilicito y
promueve la cultura de la integridad.

2. Incremento de la legitimidad institucional: La participacion del Comité
Municipal Anticorrupcidon como testigo social transformé un acto de fiscalizacién
interna en un ejercicio de rendicion de cuentas publico. Esto blinda al de
sefialamientos de uso politico de sus facultades.

3. Cumplimiento normativo pleno: Se dio cumplimiento total a la facultad
establecida en el articulo 52 fraccién VIl de la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco, alineando al municipio con los mas altos
estandares del Sistema Nacional Anticorrupcion.

4. Transparencia proactiva: Las declaraciones verificadas son publicas y

consultables.

Lecciones aprendidas: La leccién principal es que la transparencia en el método
de seleccion genera mayor confianza ciudadana que el resultado mismo de la
verificacion. La legitimidad del proceso no depende solo de la técnica juridica, sino

de la publicidad y la participacion social.

e Oportunidades de mejora: Para el ejercicio 2025, se identifico la
oportunidad de maximizar la publicidad del sorteo mediante redes sociales

oficiales del Gobierno Municipal, a fin de ampliar el alcance del principio de

maxima publicidad a toda la ciudadania.
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3.- EVIDENCIAS

e Marco normativo y de gestion:

Para el sustento del presente proyecto, se toma como referencia normativa y de
gestion la Publicacion XVII de la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco
de Zuhiga, Jalisco, del 15 de diciembre del afio 2025, disponible para consulta
publica en el portal oficial de Transparencia:
https://transparencia.tlajomulco.gob.mx/transparencia/articulo-15/Gacetas

Publicacién XVII del 15 quince de diciembre del afio 2025 dos mil veinticinco.

En especifico, dicha publicacién contiene el documento denominado "Criterios
para llevar a cabo el Procedimiento de Verificacion de la Evolucion Patrimonial de
las Personas Servidoras Publicas o ex Servidoras Publicas del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco”, emitido por el Organo Interno de Control. Este
instrumento juridico resulta relevante ya que establece el procedimiento claro,
verificable y racional para la revisién de las declaraciones patrimoniales, bajo los
principios de transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion, y fue
presentado formalmente el 15 de diciembre de 2025. El Organo Interno de Control,
a través de su titular Jorge Armando Ortiz Tafoya realizé las gestiones ante la
Direccion de Mejora Regulatoria del municipio para la publicaciéon de dichos
criterios en la Gaceta Municipal, conforme a lo siguiente: 1. Solicitud de exencion
del Andlisis de Impacto Regulatorio (AIR): Con fundamento en el articulo 40 de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi
como en los articulos 29 fraccidon IV y 41 fraccion VI del Reglamento de Mejora
Regulatoria de Tlajomulco de Zuaiiga, se solicitd la exencion de la elaboracion del
AIR (Andlisis de impacto regulatorio) y de la Agenda Regulatoria. 2. Justificacion
de la exencion: Al tratarse de un instrumento de control interno que no genera
costos de cumplimiento para particulares, sino que regula la actuacion de los

servidores publicos para la verificacion de su evolucién patrimonial, se argumento

gue no era necesario el analisis de impacto econdmico-social, solicitando en
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consecuencia la validacion directa. 3. Validacion y sello de recibido: Las
solicitudes fueron presentadas y recibidas por la Direccion de Mejora Regulatoria
(Licenciado Gabriel Antonio Aguilar Flores), la Secretaria General y la Sindicatura
Municipal (Maestro José Tomas Figueroa Padilla), obteniendo el sello de
RECIBIDO, como consta en los acuses anexos.4. Publicacion oficial: Una vez
autorizada la exencion, los Criterios fueron incorporados a la Gaceta Municipal
Publicacion XVII, de fecha 15 de diciembre de 2025, adquiriendo con ello vigencia
y publicidad oficial para su aplicacién en el municipio. De esta manera, el
documento cuenta con validez legal, trazabilidad administrativa y se encuentra

debidamente publicado y disponible para su consulta ciudadana.

TAC®
Lot s(,
110IC A5 Ao
10540 GRGANO INTERNO DE CONTROL
R Ec I Bq 6 0IC/1291/2025 Dependencia: Grgano Interno de Control
i ‘Namero: 01C/1303/2025
o Asunto. Solicitud de Exencion. et bt e
LICENCIADO GABRIEL ANTONIO AGUILAR FLORES Tajoraulon e 20Mge, dakeco, 8 15 He dcnbre Ca s
DIRECTOR DE MEJORA REGULATORIA.
PRESENTE. LIC. LAURA VERONICA GARCIA BAI
DIRECCION DE RELACIONES mnu
DEL AYUNTAMIENTO DE TLAJOMU!.CO DE ZONIGA, JAL.
Con fundamento en el articulo 45 de Ia Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal PRESENTE.
del Estado de Jalisco, asi como en los articulos 40 y 48, punto 1, fracciones 1y Il articulo 70 e S —
fraccion IIl del Reglamento del Gobiemo y la Administracion Piblica del Municipio de de Tiajomuco de 20fiiga, Jalsco, y en el marco del Dia Intemacional Contra [ Coupcion, me permito
Tiajomulco de Zufiga, Jalisco, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en a Ley solicitar su apoyo a fin de facilte el servicio de cafeteria (50 personas aproximadamente), para el

Evento Piblico de Verificacion Aleatoria de las Declaraciones Patrmoniaes & cual e levars  cabo el

General de Responsabilidades sobre la verificacion aleatoria de las declaraciones B e s i e, 12 10:00 b, n f Saa Sesiones de Cabido ubicada en
patrimoniales que obren en el sistema de evolucion patrimonial, este Organo Interno de el tercer piso del Centro Administrativo (CAT).

Control expidid los Criterios para llevar a cabo el procedimiento de verificacién de la evolucion

patrimonial de las personas servidoras pdblicas o ex servidoras publicas del Municipio de i e i, il s s para cuslauier duda én 1 extensign 1040.

Tlajomulco de Zdiiiga, Jalisco.

Al respecto, le solicto la exencion de su inclusion en la Agenda Regulatoria, asi coma
de la presentacion de los Criterios antes mencionados, como sefiala el articulo 1 parrafo ATENTAMENTE,
segundo de la Ley Nacional para Eliminar Trémites Burocraticos. Anexo al presente el
documento que contiene los Criterios para llevar a cabo el procedimiento de verificacién de Ia
evolucion patrimonial de las personas servidoras o ex servidoras piblicas del Municipio de >
Tiajomulco de ZGfiiga, Jalisco. I

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
2025 A% de I Eiminacén de s Transmisn Motemo Irfant de Efe

Mo de Ty
e Ziiga, fagey

Sin més por el momento, me despido de Usted agradeciendo la atencién que se tenga
al presente, poniéndome a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE.
Tiajomulco de Zafiga, Jalisco, a 10 de diciembre del afio 2025.
#2025, Afio de la Eliminacién de la Transmision Matej lm.;nm - i?p
de Enfermedades Infecciosas”. ol 7
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Asunto. Solicitud publicacién en gaceta.

8e

MTRO. JOSE TOMAS FIGUEROA PADILLA.
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

Con fundamento en el articulo 45 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica
Municipal del Estado de Jalisco, articulo 48, fracciones |y XV del Reglamento del Gobiernoy
la Administracién Piblica del Municipio de Tlsjomulco de Z4figa, Jaliso; asi como en el
articulo 14, fracciones | y il del dell T lco de Ziiiiga,
Jalisco y en el articulo 1 parrafo segundo de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocriticos, me permito solcitarle sean anunciados en la mas proxima publicacién de la
Gaceta Municipal los Criterios para llevar a cabo el procedimiento de verificacién de la
evolucién patrimonial de las personas servidoras y ex servidoras publicas del Municipio de
Tlajomulco de Zaiga, Jalisco.

Anexo el dictamen de la Direccion d ia, asi | de la Direccion Juridica
donde se solicitd la extension en la Gaceta Municipal.

Sin més por el momento, me despido de Usted agradeciendo la atencién que se tenga al
presente, poniéndome a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE.

Tlajomulco de Zfiga, Jalisco, a 12 de diciembre del afio 2025.

“2025, Afio de la Eliminacion de la Transmision Materno Infé nm}
de Enfermedades Infecciosas”.

AsosAnomm;z ARMANDO ORTIZ TAFOVA[, /)2 Imitce
Titular del Organo Interno de Control del Ayuntamieg
de Tlajomulco de Ziifiga, Jalisco. SR
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Evidencia del acto aleatorio y transparente :

Todo el procedimiento fue asentado en Acta Circunstanciada, firmada por el
Titular del Organo Interno de Control, la Directora de Responsabilidades del
Organo Interno de Control, el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, Licenciado Gilberto Tinajero Diaz, y el
representante del Comité de Participacion Social, Maestro Arturo Antonio
Rios Borjérquez, dando fe de la legalidad, imparcialidad y no
discrecionalidad del proceso. Con lo anterior, se demuestra no solo la
existencia del marco normativo publicado en la Gaceta Municipal, sino
también su implementacién efectiva bajo principios de maxima
transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién
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Organo interno
de control.




ORGANO INTERNO
DE CONTROL

Lista de Asistencia

Grgana Intemo da Control de Tisjomuica de Zifiga.

— Pakamoncd
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ACTA CIRCUSTANCIADA

En el municipio de Tlajomulco de Z4fiiga, Jalisco, siendo las 10 diez horas
con 30 treinta minutos, del dia 17 diecisiete de diciembre del afio 2025 dos
mil veinticinco, reunidos en la sala de sesiones ubicada en el 3 tercer piso
del Centro Administrativo Tlajomulco (CAT) con domicilio en la calle Higuera
numero 70, colonia Centro de esta municipalidad, estando presentes, el
Titular del Organo Interno de Control el C, Jorge Armando Ortiz Tafoya,
quien actia legalmente asistido por la C. Katia Mal edina Mufioz,
bajo el cargo de Directora de Responsabilidades del Organo Interno de
Control, y los CC. Mu 0. Gilberto Tinajero Diaz y el Mtro. Arturo Antonio
Rios Bojérquez, el o ‘e 5u corbcter de Secretario Teenico de la
Secretaris Elecsiiva del Sistera Estotl. Anticorrupeion. O Jalisco ¥ o)
segundo como Integrante del Comité de Participacion Social Jalisco, como
testigos de asistencia. Para ser testigos del procedimiento de insaculacion,
de_conformidad con los, Criterios para llevar o cabo el procedimiento de
e la evolucién s personas servi publicas o
o Caidoras pibieas el Muniapio de. Tiajomules 96, Zonga, Jalsco,
co e
n.

UND ERO Emca,x,om =
RAMIAEZ CASTRO JOSE 1

NARANIO ARELLANG, CINTHYA ESMERALDA
ORTIZ HERNANDEZ RENI

SAPIEN ACEVES ROBERTO

CABAULERG VENTURA ANTORIO B JESUS

RAD/ E REYI
R DRIGULS FLOARS RODRIGE
GUZMAN MEJIA ESPERANZA

10 BRENDA LISBETH

VELAZQUEZ MEZTA JAVIER GERMAN

RAMOS VILLAFUERTE CRISTOBAL.

DIAZ ANDRADE ROGELIO

PONCE VENEGAS JOSE GUADALUPE

PEREA ROBLES JOSE DE JESUS |

SANTANA SIORDIA JUAN CARLOS

ROJAS GUEVARA JUAN MANUEL

RODRIGUEZ HERNANDEZ HECTOR JAVIER
R,

publicados el 15 quince de diciembre del afio 2025 dos mil veinticinco en la
gaceta municipal y entrando en vigor al dia siguiente de su publicaci

Acto continuo se comienza con la insaculacién 1o que derivé en los
siguientes nameros de los listados proporcionados por la direccién
de recursos de de zadiga,
Jalisco, rendalos slgulenleL

{PINEDA MERAZ ALFONSO

[QUIROZ PIRA ERNESTO

|SANABRIA NUNEZ JOSE ADAN

ACTIVOS 12005 [ALPARO MAYORAL PEDRO LUIS
LEO!

70 DuanpeoRo RO
2360 |MENDOZA
[ 3489 I
i 7890 A
[ 6157 [SOLIS GUERRERD HECTOR GERARDO
[GAvII BAJAS
QUINTERC CAMPOS ADRIANA ELIZABETH
SEReZ R
NUMERO DE M
- EMPLEADO bl
— 10264 SEGURA GONZALEZ ERIKA ELIZABETH «
4658 RDDR[GUE? DCNO 0 \
SACAZAR ALAMILLA FERNANDO . ja
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12498 RODRIGUEZ ORTIZ PAOLA AKHEMY. 12498 RODRIGUEZ ORTIZ PAOLA AKHEMY
E MARTINEZ ALVARADO MERCELING S0/ MAR|INEZ ALVARADU MERLELING
BALA FLORES COSME ARMANDO 6691 TBALA FLORES COSME ARMANDO
RODRIGUEZ SOLIS MARIO ALBERTO | 12724 RODRIGUEZ SOLIS MARIO ALBERTO
HERRERA VAZQUEZ AGUSTIN 6368 TMERRERA VAZQUEZ AGUSTIN
_|YAN_EZ DE SANTIAGO MARIO ALBERTO 8270 VAR EZ DE SANTIAGO MARIO ALBERTO
ESTRADA MALDONADO ANGEL MARIO 1966 ESTRADA MALDONADO ANGEL MARIO
JIMENEZ IBARRA AGUSTIN JESUS 1939 TIIMENEZ IBARRA AGUSTIN JESUS
NATH 2347 {RODRIGUEZ IBASRA ) NATIVIDAD
5545 FLORES TORRES JOSE ALEJANDRO
8122 [CARDENAS BARRIOS VERONICA
2649 SANCHEZ LLAMAS JUAN SERGIO
5867 MENDEZ GONZALEZ ARANZAZU
7865 |VIRAMONTES GARCIA CHRISTIAN IVAN_
817 PEDROZA CISNERCS \NDELARIA
4580 GUTIERREZ TORRES JOSE ANGEL
6342 40 GRAJEDA PEDR(
3295 TMENDOZA MUNGUIA JOSE
7193 [AVALOS PALACICS ERNESTO
1829 MAGDALENO VENEGAS PABLO .
3414 | FLORES QUINTERO HELEODORO ]
6063 LEYVA PEREZ ADRIANA
6951 IORGZCO RANGS ESTERAN CARIGE
10594 AERROS IDIENEZ WAKIA GUADALL
11232 |CRUZ ANGUIANO MA. EUGEN =
o touaon woouico RN
4807 {SANTOS EUSEBIO MARTHA
6377 CASAS ARELLANO MARCOS RAMIRO
11304 ESTRADA CARRANZA SARNII ARACELT DEL ROSARIO

879 FRESAS ROMAN FRANCISCO JA

11183 ALEJANDRO MERNANDEZ WAN
1600 HERRERA HERRERA MARGARITA
as 1

£
|HERRERA HERRERA MARGARITA
BRAVO MONDRAGON EDGAR IVAN
|LUGO DIAZ MARTHA
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Siendo todo 0 ue Se tiene QUE ASENtar, ---------s=wsrsrsmmrsrmemememcaenanes
En razon de lo
anterior y toda vez que no existe algin otro asunto que tratar, se declara
concluida la presente acta siendo las 10 diez horas con 55 cincuenta y cinco
minutos del dia, mes y aio de su inicio, firmando al calce y margen quienes
en ella intervinieron para debida CONStancia legal, --------s-x-s-szszsznzn-

FIRMAS

Abogado Jorge Armando Abogada Katia Margarita
Ortiz Taf Medina Mufioz
Titular del Organo Interno de  grvs N0 Directora de
Control del Municipio de onsabuxdades del Organo
Tlajomulco de Zéfiiga, Jalisco. Interno de Control del
Municipio de Tlajomulco de
Zdiga, Jalisco.

Bohérquez.
Integranté del Comité de
Participacion Social, Jalisco.

e Difusidon de lainsaculacién para la verificaciéon de manera externa:

Con la finalidad de dotar de maxima publicidad, transparencia y legitimidad el
procedimiento de verificacion de la evolucion patrimonial, el Organo Interno de
Control del Gobierno de Tlajomulco de Zuaiiga no limité la difusion al ambito
interno, sino que implement6 una estrategia de difusion y verificacién externa,

invitando a instancias ciudadanas y de control estatal. 1. Emision de Circular

Oficial como _convocatoria abierta: Como primer acto de difusidon, se emitio la
CIRCULAR/OIC/001/2026, suscrita por el Titular del Organo Interno de Control,

Jorge Armando Ortiz Tafoya. Dicha circular, dirigida a Presidentes Municipales,

Sindicos, Regidores y Titulares de las diferentes areas del Ayuntamiento y

OPDs, tuvo como obijetivo invitar de manera formal y abierta a presenciar el
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acto de insaculacion. En ella se establecié que el procedimiento seria publico,
transparente y supervisado por el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion y por el Comité de Participacion Social del
Estado de Jalisco, como 6rganos garantes externos de la legalidad del sorteo.
La circular, con sello de "Cerca de ti", acredita que la invitacién no fue un acto
cerrado, sino una convocatoria institucional abierta a todo el. 2. Difusion en

Redes Sociales Oficiales como Ejercicio de Gobierno Abierto: Como evidencia

de la verificacion externa y del principio de gobierno abierto, el acto fue
difundido de manera publica en la plataforma de Facebook: Link de evidencia
de difusion externa:

https://www.facebook.com/share/p/18taBSLrZY/

En dicha publicacién, que cuenta con memoria fotografica del evento, se
destaca el siguiente mensaje: "Seguimos haciendo historia, es la primera vez
gue en Tlajomulco hacemos este ejercicio, en un evento publico, transparente
y supervisado, por parte del Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como del Comité de Participacién Social del Estado de
Jalisco, donde las y los servidores publicos que resulten sorteados seran
revisados, para verificar la evolucion patrimonial." 3. Validacion Ciudadana

Externa: La presencia y supervision documentada en las fotografias anexas,
donde se observa al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion y al integrante del Comité de Participacion Social como
testigos, asi como el aforo de servidores publicos asistentes, constituye la
verificacion externa. Esto demuestra que el procedimiento no fue autovalidado
por el propio Organo Interno de Control, sino que fue vigilado y avalado por
instancias ciudadanas y estatales autébnomas, cumpliendo con los estandares
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y del Sistema
Nacional Anticorrupcién. De esta manera, se acredita que el proceso de
verificacion de la evolucion patrimonial en Tlajomulco fue un ejercicio inédito,

publico, documentado y con validacién externa, fortaleciendo la confianza

ciudadana y la rendicién de cuentas



https://www.facebook.com/share/p/18taBSLrZY/
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Jorge Tafoya
o 17 de diciembre de 2025 - &

Sequimos haciendo historia, es la primera vez que en Tlajomulco hacemos este ejercicio, en un
evento publico, transparente y supervisado, por parte del secretario ejecutivo del sistema estatal
anticorrupcion, asi como del comité de participacion social del estado de Jalisco, donde las y los
servidores pblicos y lideres sindicales fueron testigos de este proceso, seran més de 100
declaraciones que se revisaran y seran evaluadas, para verificar la evolucion patrimonial.




