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PRESENTACION
Mensaje de la Contraloria Municipal

En la Contraloria Municipal de Chapala trabajamos con un enfoque claro y
comprometido para lograr una administracion publica transparente, eficiente y
cercana a la ciudadania. Bajo este marco, hemos centrado nuestras acciones en la
mejora gubernamental, incentivar la participacion ciudadana, llevar a cabo
auditorias, y prevenir los actos de corrupcion. Estas acciones han sido la base para
cumplir nuestra mision y visién, y continuar fortaleciendo nuestras labores para su
efectivo cumplimiento, con limitacion presupuestaria, pero en estricto apego al

marco legal que nos rige.
Filosofia Institucional

La Contraloria Municipal de Chapala, Jalisco, es el érgano interno de control
encargado de la evaluacién de la gestidén municipal y desarrollo administrativo, asi
como el control de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacién de los
recursos publicos; con la finalidad de prevenir, corregir, investigar y, en su caso,
sancionar actos y omisiones que pudieran constituir responsabilidades

administrativas.

Misién

Garantizar la legalidad, transparencia y eficiencia en la gestion de los recursos
publicos a través de la supervision, auditoria y evaluacion de las actividades vy
procesos de la administracion publica municipal. Asi como prevenir y detectar
irregularidades, promover buenas practicas, un actuar ético y asegurar que se
cumpla la normativa vigente. Ademas de incentivar la rendicion de cuentas y la

participacion de la ciudadania para el fortalecimiento de un gobierno cercano y de
resultados.

Visién
Ser una institucion reconocida por su eficiencia en el control y prevencion de actos

de corrupcién, que implementa buenas practicas institucionales, innova en



mecanismos de rendicion de cuentas y fortalece la participacién ciudadana como
un eje estratégico que consolida un gobierno integro, eficiente y cercano a la

sociedad.
Principios y Valores

Eficacia, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, profesionalismo, respeto a los

derechos humanos y transparencia.



DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA MUNICIPAL

A. Diagnéstico y descripcion de la problematica

Historia sobre el estado que guardaba (el problema) en el servicio publico, programa social o
proceso administrativo; previo a la intervencion de la Buena Practica Municipal que fue
ejecutada. Guia para la elaboracion de postulacion.

Hasta antes del dia 16 de Julio del afio 2025 el Organo Interno de Control del
Gobierno Municipal de Chapala, Jalisco, no contaba con un Plan de Trabajo
definido, por lo tanto, no se tenia una organizacion en ningun sentido, es decir,
desde el orden de los espacios, asignacion de tareas, organigrama, seguimiento de
expedientes, entre otras actividades, es por ello que la primera accion implementada
fue elaborar un plan de trabajo al que le llamé emergente, pues no se contaba con
presupuesto asignado de forma directa a la contraloria municipal.

El personal se decia que era insuficiente y el espacio no tenia un orden,
ademas de una nula vinculacion con las demas direcciones municipales, con los
entes publicos estatales y federales, en suma, la Contraloria Municipal era un
Organo Interno sin una guia de trabajo establecida y definida, y lo mas delicado, no
se contaba con un analisis de como se encontraban las oficinas municipales, no se
tenia un diagndstico que nos comunicara sobre indicadores o algun mecanismo
administrativo que estuviera evaluando el desempeio de los servidores publicos

municipales.

En este apartado se brinda una descripcion franca, real y de forma detallada
del estado que guardaba la Contraloria Municipal, lo cual describo de una forma
simple con un texto ordinario, nada complejo, con la finalidad de que este
documento sirva de guia practica para los compaineros Contralores titulares de
Organos Internos de Control de municipios que no cuenten con un presupuesto
holgado y tengan poco personal a su cargo, en la que se disefian mecanismo de
trabajo utilizando pocos recursos econdmicos, casi nulos, y poco personal
operativo, lo cual es un reto complicado pero no imposible, pues promover la cultura

de la transparencia e implementar acciones para combatir la corrupcion, no es un




tema de usar recursos publicos o contratar mas personal para promoverlas, es una

cuestion de voluntad, eficiencia y eficacia.

“La contraloria no contaba con una agenda basica de colaboracion y trabajo
coordinado con instituciones como la Contraloria del Estado, la Auditoria Superior

del Estado, la Fiscalia de Combate a la Corrupcién, entre otras.

A partir de la entrega recepcion de la Contraloria Municipal identifiqué una
serie de necesidades, las cuales se fueron solventando en los primeros dias,
principalmente el orden y dar direccion a las actividades y funciones del personal

asignado.

Se pidid al personal ordenar sus espacios, ordenar los expedientes,
documentos, cajas, archiveros y escritorios para tener conocimiento y control de los

que estaba recibiendo.

Solicité un informe de los expedientes en proceso, y al haber varios

expedientes desordenados pedi hacer una reorganizacién de archiveros y cajas.

Se organizoé la oficina anexa, se ordenaron archivos muertos, se filtraron
expedientes sin seguimiento, se me entrego por parte del personal una relacién de
procesos de los afios 2021, 2022 y a la fecha, de los cuales se archivé un gran

porcentaje, mismos que no requerian mas seguimiento.

Se revisaron los expedientes de la Comisién de Honor y Justicia, se trabajé
en un documento para identificarlos y tener un control sobre los mismos y poder dar

seguimiento.

Se convocd a sesion de la Comision de Honor y Justicia en la que se

acordaron varios puntos para el seguimiento y control de los expedientes.

Se pidié un control de los expedientes y se asignaron actividades precisas a
cada uno del personal que integra la estructura del Organo Interno de Control,

estableciendo metas y objetivos, asi como resultados.



Se ordend llevar un control en una libreta de gobierno sobre el movimiento
de los expedientes y saber quién lo tiene, si la autoridad instructora, resolutora, de

investigacion o esta en proceso de notificacion.

Se generd una agenda con fechas para el desahogo de audiencias, y haya

un eficaz seguimiento de los procesos, prontos y expeditos.

Se revisaron los ordenamientos municipales que se encuentran vigentes y
son adecuados para el funcionamiento de la contraloria y del OIC, varios estaban
en proceso de reforma, modificacibn, en propuesta sin seguimiento ni

observaciones.

Se tuvo la primera reunion de contralores de la Region Sureste 5, en la que
se establecieron los lineamientos para el funcionamiento de las contralorias

municipales en coordinacion con la Contraloria del Estado.

Se tuvo reunidn con varios directores, entre ellos, el director de transparencia

para saber el seguimiento del SEAJAL y del reglamento anticorrupcion.

Por lo que ve a la oficina, se solicitd un aire acondicionado, el retiro de
mobiliario obsoleto o deteriorado y se pidié el cambio por muebles como sillas en

mejores condiciones que las que se recibieron.

En lo que respecta al archivo relacionado con la Declaracion Patrimonial, me
reuni con la anterior encargada de su seguimiento, nos informé sobre el estatus en
el que dejo el archivo, y se asignd un integrante del personal para su revision y

seguimiento puntual.

Se pidié al personal cumplir con sus actividades y asignaciones, asi como

con el horario de trabajo.”



B. Acciones implementadas.

Las acciones implementadas para materializar la Buena Practica Municipal; en esta seccion se
sugiere considerar apartados como: la capacidad de innovacion y creatividad, la eficiencia y
transparencia. Guia para la elaboracion de postulacion.

Debido a todo lo anterior, era necesario implementar un primer plan
emergente de trabajo, en el que no se requirieran grandes recursos econémicos y
nuevas contrataciones, pues una de las limitantes de las que muchos municipios
sufren, son la falta de recursos para realizar actividades y la falta de personal, por
lo que el recurso humano con el que se contaba era en el que se tenia que apoyar
el plan de trabajo, para cumplir con los objetivos que se establecieran y sin gastos

innecesarios.

Antes de implementar la primera accidn era necesario tener un enfoque claro:
“establecer buenas practicas a costo cero”’, era indispensable iniciar con una
estructura solida de partida, asi que, teniendo identificadas las necesidades de la
Contraloria, comenzamos con acciones simples y autogestionadas, buscamos el
como implementarlas y como resolverlas sin presupuesto, creando alianzas
internas, creatividad, uso de herramientas digitales gratuitas, optimizaciéon de
tiempos y de procesos, pero lo principal era que, al final de la implementaciéon nos
dieran resultados o impactos que cambiaran o mejoraran el actuar de los servidores
publicos y que reflejaran esa mejoria en la atencion a la ciudadania, ahorro de

tiempos, mayor cobertura de auditorias, transparencia, entre otras.




PRIMERA ACCION

Presentacion del Primer Plan de Trabajo:

#HACEMOSOUELASCOSASSUCEDAN

En el Plan de Trabajo emergente establecimos una mision, una visidén y
valores rectores de la contraloria municipal para la adecuada alineacion y
armonizacion con el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza del Municipio, asi

como, los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo Agenda 2030.

Ademas, que sirviera este documento como un insumo estratégico de
planeacién institucional que permitiera a las direcciones y dependencias
municipales, asi como a la ciudadania en general, conocer los alcances, planes,
programas y objetivos que la Contraloria Municipal implementaria para los proximos

anos.



MISION

Garantizar la efectividad del Gobierno

Municipal para lograr el cumplimiento

de objetivos institucionales, a través de la

fiscalizacién de los recursos publicos,
prevencion de faltas administrativas y
actos de corrupcion, regulacion del
comportamiento ético v la
implementaciéon de rendicion de cuentas
en el servicio publico.

NUESTROS

VALORES

Rendicién de

cuentas

VISION

Ser una contraloria eficaz en el
control v prevencién de faltas
administrativas y actos de corrupcion,
implementaciéon de buenas practicas

institucionales e Innovaciéon en
mecanismos de rendicion de cuentas y

participacién ciudadana.




ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
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El Plan de Trabajo de la Contraloria (OIC) debia encontrarse alineado al eje
2 “Gobierno Eficiente”, asi mismo y por las atribuciones normativas que le compete,
se refleja en los demas ejes de manera integral, por lo que las acciones
implementadas no podian ir mas alla de los objetivos marcados en el eje especifico,
por lo tanto, era un reto adaptar el plan a ese encuadre.

En la elaboracion del plan, se propuso identificar las relaciones existentes
entre tematicas del Plan Municipal a partir de las problematicas priorizadas en la

actualizacion diagnostica y son las que evaluaria la contraloria.

En tal razén, marcamos objetivos:

OBJETIVOS DE LA
CONTRALORIA

Objetivo General

Fortalecer la efectividad de la administracion de los recursos de la institucién mediante un modelo de gestiéon

basado en resultados.

Objetivos Especificos

- Mejorar el funcionamiento del OIC para un éptimo desempefio administrativo mediante la realizacién de visitas de
inspeccion, evaluaciones de desempeifio y de cumplimiento a los requerimientos de la Contraloria Estatal y la ASEJ.
- Crear estrategias colaborativas para el cumplimiento de objetivos institucionales mediante la programacion.,
seguimiento v evaluaciéon de las acciones correspondientes a las atribuciones de la Contraloria.

- Promover la participacién ciudadana, transparencia y rendicién de cuentas con el objetive de fortalecer en la
sociedad la cultura de la legalidad y los valores a través de proyectos de Contraloria.

- Prevenir hechos de corrupeién a través de los diversos mecanismos de prevencién e instrumentos de rendicién de
cuentas.




Identificamos Fortalezas y Debilidades, Oportunidades y Amenazas:

Fortalezas Debilidades

- Personal con experiencia.

- Liderazgo del puesto directivo.

- Facultad de la Contraloria para designar la estructura del
OIC.

- Trabajo en Equipo.

- Ambiente laboral favorable.

- Continuidad del titular v el personal.

- Ingreso y expedicion de oficios en tiempo y forma.

- Profesionalismo y compromiso para el aleance de
objetivos.

- Manuales de procedimientos pendientes de aprobar para
su actualizacion.

- Personal insuficiente para cumplir con todas las
atribuciones de la Contraloria.

- Desconocimiento interno sobre las actividades que
desempefian otras direcclones y areas.

- Herramientas novedosas para prevenir la corrupcion.

- Insuficiente mobiliario y servicios en las instalaciones de
trabajo.

- Reglamento anticorrupeion pendiente de aprobacion.

- Falta de capacitacién focalizada a las y los servidores
publicos.

Poca comunicacién entre direcciones y areas.

Oportunidades Amenazas

- Integrar la agenda anticorrupeion y fiscalizacion que puede
beneficiar a la Contraloria.

- Mayor utilizacién de las TICs para innovar en procesos
Internos y externos.

- Modificaciones a los reglamentos que abonen a los objetivos
de la Contraloria.

- Coordinacién con el Sistema Estatal Anticorrupeidn para la
elaboracion de politicas puiblicas en temas anticorrupe1on.

- Vinculacion v coordinacion interinstitucional con
dependencias Estatales v Federales relacionadas con el
funcionamiento de la Contraloria v del OIC.

- Generar certidumbre a la sociedad sobre el trabajo que
realiza la dependencia.

- Exaste la posibilidad de tener una coordinacion v
colaboracion directa con los titulares de los OIC de la Region

Sureste.

- Los temas politicos dificultan el actuar.

- Recortes presupuestales que afectan la operatividad.

- Falta de coordinacion entre los Organismos que tratan temas
de faltas Admimstrativas graves. (C.H.J)

- Desinterés de las oficinas Municipales para dar seguimiento
a las observaciones y temas que tienen colaboracion con la
Contraloria.

- Insuficiente presupuesto v estructura de los OICs.

- Obstruccidn del acceso a la informacion de las oficias
Municipales.

- Lagunas Juridicas que dificultan el cumplimiento de
funciones de la Contraloria.

- Descalificacion mediatica de la Contraloria por
responsabilidades que no le competen.

- Exceso de actividades v atribuciones de la Contraloria sin un
aumento significativo de personal v equipo para operar.

- Sin Existencia de Comités de Etica o el que existe no operan
efectivamente.

- Desconocimiento generalizado sobre las atribuciones que le
competen a la Contraloria Municipal.




Se definieron Herramientas Estratégicas que pusieron en marcha,
principalmente una de ella que a la fecha de esta llevando a cabo y que mas delante

de describe como la Segunda Accidn:

Herramientas Estratégicas

- Uso de mecanismos externos como la implementacion de un sistema de Gestion Publica para Resultados
(Software). El sistema facilita el monitorec de los resultados a fin de conocer el avance alcanzado por las
dependencias y entidades de la Administracién Municipal. Asi mismo para el control y seguimiento de
metas e indicadores de la Administracion Municipal.

- Capacitacion.

- Evaluacion.

- Promocién.

- Coordinacién.

- Asistencia a las Reuniones de las Dependencias Estatales v Federales vinculadas a la Contraloria.

- Seguimiento oportuno de procesos.

- Seguimiento de las sesiones de la Comision de Honor y Justicia.

Recomendamos la creacion e instalacién de Consejos y Comités estratégicos

COmo son:

Comités y Consejos

- Recomendacion: Contraloria Social

- Comité de la Contraloria Social

- Comuté Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupeién
- Consejo de Etica Publica para el Municipio

- Consejo Municipal de Prticipacion Ciudadana

A la fecha ya se instalé6 uno de los mas importantes como es el Comité

Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion, que mas delante se detallara.



SEGUNDA ACCION

De acuerdo con el Reglamento Organico Municipal el Organo Interno de
Control es la dependencia encargada de medir y supervisar que la gestion de las
dependencias municipales se apegue a las disposiciones normativas aplicables, asi
como a los presupuestos autorizados cuidando que esta gestién facilite la

transparencia y la rendicion de cuentas.

En vista de lo anterior, era necesario implementar un mecanismo de
evaluacion del desempefio y que los funcionarios municipales entregaran resultados
medibles en indicadores de desempeno, por lo que se recomendd al titular del
Gobierno Municipal de Chapala, al Tesorero, al Jefe de Gabinete, a la Sindico
Municipal y al Coordinador de Gabinete, la implementacién de un programa de
evaluacion, dando como resultado la contratacion de un especialista externo con
conocimiento en el SED Sistema de Evaluacion de Desempefio, y se instauro el

siguiente programa: htips://evaluacion-indicadores.insadisa.net/
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https://evaluacion-indicadores.insadisa.net/

Datos generales ry

Eje: [02] GOBIERNO EFICIENTE

Subtema: [008] INCLUIR AL MUNICIPIO EN LA RED ESTATAL DE CONTRALORIA SOCIAL

Estrategia: [038] EL GOBIERNO MUNICIPAL ADOPTARA UNA POLITICA DE DATOS ABIERTOS PUBLICANDO DE FORMA ACCESIBLE
PRESUPUESTOS, OBRAS, ADQUISICIONES Y RESULTADOS DE PROGRAMAS.
Centro gestor: [17] CONTRALORIA
Programa: [26017-1] CONTRALORIA (2026)
Algoritmo: [(A/B)*100]
Nivel: [Fin)
Indicador: LA TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DEL MUNICIPIO DE CHAPALA.

Afio linea base | 2026 Meta administraci6n|1£]03/u |

Var [A] NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS Unidad [A]

Var [B] NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Unidad [B]

Variable Ene

Var [A] |

Con la implementacién del programa cumplimos con una de las principales
acciones recomendadas, la evaluacion del desempefio, cubriendo dos rubros
fundamentales del Organo Interno de Control, sus atribuciones y sus facultades,

tales como:

Proponer e implementar en las dependencias y entidades medidas
preventivas, de control y correctivas respecto de funcionamiento tendiente siempre

a la mejora continua, asi como evaluar sus resultados y su Declaracién Patrimonial.

El programa se alimenta de forma mensual con las acciones implementadas
por cada una de las direcciones municipales, de acuerdo a los objetivos creados por
ellos mismos, subiendo evidencias, lo que arroja indicadores que sirven al titular del
Gobierno Municipal para evaluar el desempefio de los funcionarios que lo integran,
ademas de que los resultados puedes ser utilizados para abonar informacién para
el informe de gobierno.

TERCERA ACCION

Iniciando el afio 2026 se presenté un Plan de Trabajo mas estructurado y con

una amplia descripcion de actividades, siempre con el mismo planteamiento de



trabajar con el personal asignado sin cambios y con los menos recursos posibles,

presentando al Alcalde el siguiente Plan Anual de Trabajo 2026:

EJES ESTRATEGICOS

Con el propdsito de garantizar la transparencia, la legalidad y el correcto ejercicio de
los recursos publicos y el buen actuar de las personas servidoras publicas que
colaboran en nuestro Municipio, presentamos el Plan Anual de Trabajo de la
Contraloria Municipal de Chapala, Jalisco, que establece las acciones a realizar en
elafio 2026. Este plan se sustenta en el Plan de Desarrollo Municipal (EJE 2 GOBIERNO
EFICIENTE) e integra cuatro estrategias que atienden a la prevencion, deteccion,
participaciéon ciudadana y vinculacién interinstitucional, que derivan en siete ejes
fundamentales, siendo estos:

1. Prevencion

Reconociendo la importancia de prevenir irregularidades, se implementaran
capacitaciones dirigidas a las personas servidoras publicas acerca de la normativa
vigente, el manejo adecuado de recursos publicos y la ética en la gestion
gubernamental. Se enfocara la capacitacion también en el actuar de los elementos de
seguridad publica y movilidad.

2. Auditorias, Visitas, Revisiones y Evaluaciones

Se llevaran a cabo auditorias programadas para supervisar la correcta aplicacion de la
normativa vigente y los recursos publicos municipales. Las visitas de inspecciéon y
revisiones se realizan bajo criterios técnicos y normativos, permitiendo identificar
areas de mejora, mientras que las evaluaciones se realizaran para generary promover
constructivamente la gestion econdmica, eficaz y eficiente de los recursos publicos.
Contribuyendo asi a la transparencia y rendicién de cuentas en la Administracion
Publica Municipal.

3. Vinculacion Ciudadana

Fomentaremos la inclusién activa de la ciudadania en los procesos de vigilancia y
control gubernamental, mediante la implementacién de mecanismos de
“Participacion Ciudadana” como la Contraloria Social, Consejo de Participacion
Ciudadana y Comité de Etica Publica que permitan fortalecer la confianza de la
poblaciéon en sus instituciones y asegurar una administracion publica cercana y
responsable.



4. Asesoria e Investigaciones

Se realizaran investigaciones complementarias ante posibles irregularidades,
asegurando un analisis objetivo y basado en evidencias, que permitan identificar
posibles faltas administrativas.

5. Responsabilidades Administrativas

En caso de detectar actos contrarios a la legalidad, se llevaran a cabo los
procedimientos necesarios para deslindar responsabilidades administrativas. Estos
procesos se realizaran con apego a derecho, garantizando la imparcialidad, la
transparenciay el respeto a los derechos de las personas involucradas.

6. Organo Interno de Control

Trabajaremos en el fortalecimiento del érgano interno de control, gestionaremos una
persona mas para el area de investigacion, se solicitara mejorar los salarios del equipo
de trabajo, se promovera la imparcialidad y capacidad técnica. Esto permitira una
supervision efectiva y alineada con los objetivos de este drgano de control.

7. Marco Interinstitucional

Impulsaremos la colaboracidon y coordinacion interinstitucional con otros niveles de
gobierno, creando sinergias que potencien la transparencia, buenas practicas, el
combate a la corrupcidny la eficiencia administrativa.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES 2026

1. Eje: Prevencion

Objetivo general: Desarrollar e implementar estrategias formativas dirigidas a
servidores publicos y ciudadania en general, enfocadas en fomentar una cultura de
integridad, transparencia y cumplimiento normativo; con el fin de prevenir
irregularidades, fortalecer los controles internos y promover la correcta gestion de los
recursos publicos, contribuyendo asi a una administracién eficiente, honesta y
orientada al bienestar de la poblacion de Chapala.

Estrategias:

e Implementar un programa de capacitacion dirigido a las personas servidoras
publicas que conforman la Administracion Publica Municipal, incluyendo a los




elementos de seguridad publica y movilidad, a fin de fomentar el conocimiento de las
leyes que regulan la funcion publica, difundir los valores éticos, hacer conciencia de
las responsabilidades que se asumen como personas servidoras publicas y promover
el conocimiento de los sistemas de Control Interno y Evaluaciéon del Desempeno.

¢ | levar a cabo capacitaciones dirigidas a la ciudadania que participa en los programas
relacionados con la contraloria social, con el objetivo de dotarlos de conocimientos
técnicos para que puedan colaborar en la vigilancia del quehacer gubernamental y
conozcan los mecanismos para realizar la denuncia en caso de detectar actos de
corrupcion.

1.1 Capacitar en materia de declaracion de situacion
patrimonial y de intereses al 100% de las personas
servidoras publicas proyectadas en el programa de

capacitacién 2026.

Organo Interno de
Control

1.2 Capacitar en materia de Responsabilidades
Administrativas al 100% de las personas servidoras publicas

proyectadas en el programa de capacitacion 2026

Organo Interno de
Controly Sindicatura

1.3 Capacitar en materia de Derechos Humanos,
Anticorrupcion, Responsabilidades
Administrativas al 100% de los elementos de Seguridad
Publicayde Movilidad, de manerainmediata de acuerdo con

el programa de capacitacion 2026

Transparencia vy

OIC en coordinacioén:
CEDHJ, Contraloria
del Estado, SEAJAL, y
Fiscalia
Anticorrupcion.

1.4 Capacitar en materia de Etica e Integridad en el servicio
publico al 100% de las personas servidoras publicas
proyectadas en el programa de capacitacion 2026

OIC en colaboracién
especialistas en el
tema.

1.5 Seguimiento y revisién de cumplimiento, respecto al
Sistema de Evaluacion del Desempefo (SED).

oIC

1.6 Capacitar al 100% del personal del érgano interno de
control, en el tema del Modelo Integral de Control Interno.
(MICI).

OIC en coordinacién
con SEAJALY
Contraloria Estatal

1.7 Capacitar en materia de Contraloria Social a la
ciudadania que participa a través de los programas de
enlace social.

OIC en coordinacion
con la Dir. de
Desarrollo Socialy
participacion
ciudadana




1.8 Atender el 100% de las capacitaciones que soliciten las ) .
OIC en coordinacién

con dependencias
publicasy privadas

dependencias, entidadesy 6rganos autonomos del gobierno
federal y estatal en materia de contraloria social y buenas
practicas municipales.

1.9 Realizar Foro de Buenas Practicas de Etica e Integridad y olIC
promover el dia internacional contra la corrupcion

1.10 Realizar un Boletin Informativo sobre Control Interno
contemas como: Laimportancia del Sistema de Evaluacion | OIC en coordinacion

de Desempefio, el Cédigo de Etica, Responsabilidades con la Unidad de
Administrativas, Declaraciéon Patrimonial, entre otros Transparencia.
articulos.

1.11 Realizar Feria de la Transparencia. OIC en coordinacién

con la Unidad de

Transparencia

2. Eje: Auditorias, Visitas, Revisiones y Evaluaciones

Objetivo general: Evaluar y verificar el uso adecuado de los recursos publicos, el
cumplimiento normativo y la eficiencia operativa de las dependencias, entidades y
érganos auténomos municipales, mediante la implementacién de auditorias, visitas
de inspeccidn, revisiones y evaluaciones objetivas y sistematicas que permitan
detectar areas de mejora, corregir irregularidades, fortalecer los controles internos y
garantizar la transparenciay la rendicidon de cuentas en beneficio de la ciudadania.
Estrategias:

¢ Verificar que la gestidon publica se realice conforme a los principios de economia,
transparencia, eficacia y eficiencia. Ello a partir de visitas de inspeccidn, auditorias de
cumplimiento, financieras y de desempeno sobre el manejo de los recursos humanos,
materiales y financieros; asi como de la identificacion de riesgos, evidenciar hechos,
comunicary recomendar acciones para promover mejoras en la gestion publica.

e Verificar el estado que guarda el Sistema de Control Interno, emitiendo
observaciones y/o recomendaciones a las unidades auditadas que ayuden a contribuir
ala prevencion de riesgos que impidan la consecucién de los objetivos institucionales
y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de corrupcion.

e Vigilar la correcta aplicaciéon de recursos en materia de obra publica a través de la
planeacion de auditorias con un enfoque basado en gestién de riesgos bajo el principio




de prevencién, a fin de ser oportunos en la deteccién de irregularidades, asi como
coadyuvary brindar asesoria a las dependencias y entidades que contratany ejecutan
obra publica en sus diferentes etapas; asegurando las mejores condiciones para la
administracién publica y para la ciudadania, logrando que esta ultima cuente con
obras que concluyan en los tiempos contratados, cumplan con las condiciones de
calidad requerida, manejen un precio justo y operen en Optimas condiciones de
funcionamiento y seguridad.

e Realizar el manual de Visitas de Inspeccion y Auditorias Internas Municipales.
Evaluar el desempefio de los titulares de las entidades municipales.

2.1 Realizar 10 Auditorias de cumplimiento y/o financieras a
diversas dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal de Chapala, Jalisco. Incluidas las olIC
auditorias a la obra publica ejecutada por el Municipio.

2.2 Realizar 20 Visitas de Inspeccién de seguimiento y
cumplimiento a diversas dependencias y entidades de la

Administracion Publica Municipal de Chapala, Jalisco. ole
2.3 Atender el 100% de los procesos de entrega-recepcion

solicitados por las diversas dependencias y entidades olC
municipales.

2.4 Verificar el 100% los bienes muebles e inmuebles OlCen

municipales. Orden patrimonial. Revisary proponer Formatos | colaboracién con la
nuevos, actualizar inventarios, etc. Dir. de Patrimonio
Municipal.

2.5 Revisar al 100% la integracioén de los estados financieros,
la remisién en tiempo y forma de los mismos
correspondientes a la Tesoreria y las entidades municipales olIC
de manera trimestral, asi como la cuenta publica anual.

2.6 Atender el 100% de los procesos licitatorios convocados
por los entes publicos que ejecutan obra en el Municipio.
Solicitar mayor participaciéon en el comité de adquisicionesy

en los procesos de licitacidn, para revision y vigilancia de los ole
procesosy convocatorias.

2.7 Revisar el 100% de la informacion fisica y documental de

los actos asistidos en los procesos de Entregas-Recepcidon de ol1C

Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.




2.8 Elaborar y Aplicar el Examen de la Funcién Publica
Municipal: Cuestionario de Control Interno sobre el Codigo de
Etica al 100% de las personas servidoras publicas que
corresponda segun su nivel tabular. A través de un formulario olIC
digital (aplicacion) que podran responder desde su celular,
previa capacitacion en el tema de Etica en la funcién publica.

2.9 Realizar el 100% de los informes de las visitas de
inspeccion, auditorias y evaluaciones trimestrales de avance
de objetivos y metas de las dependencias, entidades y olIC

érganos autdnomos municipales.

3. Eje: Vinculacion de la ciudadania en los mecanismos de control y vigilancia
del actuar del gobierno

Objetivo general: Incentivar la inclusién activa y organizada de la ciudadania en los
procesos de supervision y control gubernamental, mediante la operaciéon de los
programas comités de ética y participacion social que permitan supervisar la gestiéon
publica, garantizar la correcta aplicacion de los recursos, promover la rendicion de
cuentas y fortalecer la confianza en las instituciones municipales.

Estrategias:

® [ncentivar la participacion de la sociedad para llevar a cabo acciones de control,
vigilancia, evaluacion y seguimiento en la prestacion de servicios publicos, ejecucion
de obras publicas, el correcto funcionamiento de programas y tramites que presta el
municipio, asi como la revisién de procesos gubernamentales.

¢ Llevar a cabo la tramitacién, atencidn e investigacion de las quejas y denuncias
recibidas por parte de la ciudadania o admitidas de manera oficiosa, a fin de lograr el
ejercicio integro y transparente de la gestion gubernamental.

3.1 Atencidén del 100% de las quejas y /o denuncias recibidas. o][@;

3.2 Vinculacidn de personas en acciones de vigilancia de la
gestién gubernamental, a través de los Comités de Etica y

S . 0][6]
Participacion Social.




3.3 Conformar los Comités de Participacion Social y de Etica

Publica Municipal, asi como promover y gestionar la . .
» ) N o OIC en coordinacién con
aprobacion del Reglamento Anticorrupcién del Municipio de

la Sindicatura Municipal
Chapala.

3.4 Atencién al 100% de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, comisiones, mesas de trabajo y acuerdos del
Cabildo relacionados con la participacion social vy oIC
fortalecimientos del OIC

3.5 Realizar el 100% de las gestiones para el proceso de

instalaciéon del Comité de Etica Publica Municipaly el Consejo . .
OIC en coordinacién con

de Participacion Ciudadana de Chapala, este ultimo previa o o
la Sindicatura Municipal

aprobaciéon del Reglamento Anticorrupcion Municipal

3.6 Realizar 1 evento protocolario para la instalacion del . .
OIC en coordinacién con

Sindicaturay Dir de
Participacion Ciudadana

Comité de Etica Publica Municipal y el Consejo de
Participacién Social, y la toma de protesta de los integrantes.

3.7 Realizar 1 evento de entrega de reconocimientos a | OIC en colaboracién con
Ciudadanos participantes en acciones del Comité de Eticay el | la UTI, Dir de Participacion

Consejo de Participacion Ciudadana Ciudadanay Sindicatura

4. Eje: Asesoria e investigaciones

Objetivo general: Llevar a cabo investigaciones complementarias objetivas y
fundamentadas ante posibles irregularidades, con el propésito de fortalecer la
transparencia, corregir desviaciones y promover una gestidon publica integra y eficiente.
Asi como, proveer orientacion técnica, juridica y administrativa a las dependencias,
entidades y organismos autonomos municipales para garantizar el cumplimiento de la
presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial.

Estrategias:

¢ Realizar las investigaciones complementarias para deslindar responsabilidades
administrativas, a efecto de determinar la existencia de actos u omisiones que la ley
sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave.

® Recibir, registrar, controlar y vigilar las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, rendidas por las personas servidoras publicas de la Administracién Publica
Municipal de Chapala, que nos permiten conocer la evoluciéon de su patrimonio, con la




finalidad de prevenir un enriquecimiento oculto o la actualizacién de algun posible
conflicto de interés.

4.1 Atender el 100% de las investigaciones derivadas de las
denuncias turnadas al OIC a efecto de determinar la
existencia de actos u omisiones que la ley sehala como

OIC, autoridades
investigadora,
substanciadoray

falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o
resolutora

no grave.

4.2 Atender el 100% de los procesos licitatorios en materia
de adquisiciones y contratacion de servicios convocados

oIC
por los entes publicos de la Administracion Municipal.

4.3 Recibir el 100% de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de las personas servidoras
publicas obligadas de la Administracion Publica Municipal olIC
Chapala.

4.4 Vigilar la inscripcion y actualizacion al 100% los datos
publicos de las declaraciones patrimoniales y de Intereses
de las personas servidoras publicas del Municipio de oliC
Chapala, en el sistema de la Plataforma Digital.

5. Eje: Responsabilidades Administrativas

Objetivo general: Dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidad
administrativa y dar seguimiento a los mismos hasta su total conclusién, asi como
resolver aquellos cuya falta administrativa haya sido calificada como no grave y en su
caso, aplicar las sanciones por los actos u omisiones en que las personas servidoras
publicas incurran.

Estrategias:

¢ |niciar, substanciar y resolver presuntas responsabilidades administrativas de las
personas servidoras publicas conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas para el Estado
de Jalisco.

5.1 Substanciar el 100% de los Procedimientos de

Responsabilidades Administrativas conforme a la Ley

olIC
General y Ley de Responsabilidades Politicas vy




Administrativas para el Estado de Jalisco y resolver en
términos de la misma ley cuando se trate de faltas
administrativas calificadas como no graves.

5.2 Substanciar el 100% de los Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas correspondientes a las
faltas administrativas de los elementos de seguridad
publica y vialidad, que remita las COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA conforme a la Ley de la materia

OIC y COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

6. Eje: Organo Interno de Control

Objetivo general: Fortalecer la autonomia, eficacia y capacidad técnica del érgano
interno de control municipal, para que realizar de manera independientey eficiente las
funciones de auditoria, supervisién y evaluacién; con el fin de asegurar el
cumplimiento normativo, prevenir irregularidades y promover una gestién publica
transparente, honesta y responsable en el ambito municipal.

Estrategias:

e Supervisar, fortalecer con mas personal al area de investigacidn, ajustar el salario de
los integrantes y del titular, evaluar y dar acompafiamiento a los Titulares de las
oficinas municipales de manera coordinada y homologada de las acciones que llevan
a cabo con la Contraloria Municipal en materia de prevencioény vigilancia.

6.1 Dar seguimiento al cumplimiento del 100% del Plan de

Trabajo del Organo Interno de Control. olc
6.2 Atender y gestionar el 100% de las capacitaciones
conforme al plan de capacitacion que impulse la
profesionalizacion de las personas integrantes del Organo oIC

Interno de Control, que permitan fortalecer el ejercicio de
sus atribuciones.

6.3 Gestionar ante la Presidencia y la Tesoreria Municipal
una persona mas (abogado) para el area de investigaciones
del OIC y el ajuste salarial de los integrantes y del Titular, oliC
segun corresponda.




7. Eje: Marco Interinstitucional

Objetivo general: Fortalecer la colaboracion y coordinacién entre la Contraloria
Municipal (OIC) y otros organismos gubernamentales, con el fin de crear un entorno de
cooperacion eficaz para la prevencioén de irregularidades, el combate a la corrupcion,
la promocién de la transparencia, el intercambio de informacidon y la implementacion
de buenas practicas en la gestion publica municipal, contribuyendo asi a una
administracion mas eficiente y responsable.

Estrategias:

® Apoyar en la consolidacion de una politica en materia anticorrupcion, a través de
estrategias coordinadas y vinculantes con las diferentes estructuras de los sistemas
de fiscalizacion y de rendicidon de cuentas existentes.

7.1 Atencion y seguimiento al 100% de los requerimientos del

Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SEAJAL) oic
7.2 Atencion y seguimiento al 100% de los requerimientos de la olc
Contraloria del Estado de Jalisco y sus comités regionales.

7.3 Atencion y seguimiento al 100% de los requerimientos de la oIC

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién

7.4 Atencién y seguimiento al 100% de los trabajos de la Alianza
Municipal Contralores Estado-Municipios, dependiente de la 0][@;
Contraloria Estatal

7.5 Atencién y seguimiento al 100% de los requerimientos de

L, - OIC y UTI
Acceso a la Informacion Publica.




REQUERIMIENTOS

Una persona con el perfil de abogado/Lic. en derecho
con conocimientos en procesos administrativos.

Area de Investigacion.

MEJORA: agilizar los tramites de
investigacion, existe rezago en
exps de administraciones
anteriores y cada dia son mas
quejas en contra de elementos

de seg publicay movilidad.

Presupuesto para la contratacion de auditores

especializados en contaduria publica, fiscal y obra
publica; en el caso de ser necesaria su intervenciéon

Area de Auditorias.
MEJORA:
encargado de auditorias y no es

solamente hay un

perito especializado. Con ello
obtendremos resultados
eficientes y eficaces de las

auditorias.

Presupuesto para el desarrollo de las capacitaciones
cuando sea necesario invitar a personalidades para
impartir conferencias, cursos o talleres

Con las capacitaciones, cursos
o talleres se disminuiran las

quejas en contra de los
elementos de seg publica y los
de movilidad, ademas se
fortalecera el combate a la
corrupcion y el trabajo de los
publicos del

ayuntamiento y prevenir faltas

servidores

administrativas

Presupuesto para el desarrollo de las ferias de la
transparencia y anticorrupciéon, elaboraciéon de la
plataforma digital de OIC, publicacién del Boletin
Informativo del OIC y la activacién de la participacion

ciudadana en diversos eventos

Con ello se dara publicidad a la
participacion ciudadana, lo que
reflejara un gobierno
transparente y cercano a la
gente, ademas de promover el

combate a la corrupcién




Con el trabajo descrito en el plan
2026, se requiere de mayores
esfuerzos para lograr los
objetivos planteados, lo que
implica mas gastos personales
en determinados momentos,
con el ajuste salarial lograremos
realizar las metas sin

Presupuesto para ajustar el salario del Auxiliar
Administrativo y del Titular del OIC

contratiempos

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 2026
Auditorias Contable-Financieras
10 Auditorias

© | COORDINA , Blaea||lg|=lz|lal0|al=]>]o0
o | & . ! 4
N = T SUJETO DE REVISION z | & S C § 5|8 % CARS % =
1 DIR. DE ECOLOGIA

F | Auditoria Financiera

C | Auditoria de Cumplimiento

V | Visita de Inspeccion

Programa Anual De Visitas De Inspeccion 2026




Direccion
Visitada

Titular Fecha de Inicio Responsables Fecha Fin

CUARTA ACCION

De acuerdo con el Plan Anual de Trabajo 2026, una de las practicas mas
eficientes de vigilancia y cumplimiento han sido las Visitas de Inspeccion, las cuales
de realizan con el tnico Auditor asignado al Organo Interno de Control, con el que
de manera conjunta con el Contralor Municipal se realizdé una calendarizacién de
visitas de inspeccion a las dependencias municipales, a quienes se les hace una
revision de cumplimiento de sus obligaciones y facultades de acuerdo con el
Reglamento Organico Municipal, utilizando una bateria con una serie de reactivos
todos enfocados en las fracciones de los articulos relacionados con sus

obligaciones y facultades.



'ACTA CIRCUNSTANCIADA '
INSPECCION A LA DIRECCION DE EDUCACION

En la Ciudad de Chapala, Jalisco, siendo las 10:30 horas del dia 12 de Febrero
del 2026, en las oficinas que ocupa la Direccién de EDUCACION del Gobierno
Municipal de Chapala, Jalisco; ubicada en la Av. Madero nimero 200 esquina2
con Av. Ramén Corona C.P. 45900; con fundamento en los articulos 67, 68 y 69 al
76 de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios,
94 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 53 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi como los
numerales 85, 86, 87, 88 y 89 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién Plblica del Municipio de Chapala, Jalisco; se constituye el C.
FERNANDO FLORES ZUNIGA en su caracter de Auditor-Inspector del
Organo Interno de Control del Gobierno Municipal de Chapala, Jalisco; para dar
cumplimi8ento a la Orden de Inspeccion, emitida por el Titular del Organo Interno
de Control LIC. SILVESTRE VEGA CASAS mediante oficio OIC/048/2026 de
fecha 10 de Febrero del 2026.

ﬁlj Zav ﬂ(ﬁ,ﬁ_ﬂff_{_,r——-

Una vez estando fisica y legalmente constituido en dicha dependencia, previa
identificacion del suscrito mediante gafete oficial niimero 2260 expedido a mi favor
por el Titular del Organo Interno de Control de esta entidad administrativa, entiendo
la presente diligencia con quien me manifiesta llamarse LIC. NORMA ANGELICA
RUIZ MARTINEZ y ser Titular de la Dependencia donde actlio, quien se identifica ﬂ | /

madiznta rradancial nars wnkar avaadids 5 cn Favne nar al TRE hain afimaens

informacion falsa, asi’' como no dé respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin
Justificacion /a entrega de fa informacion, a pesar de que e hayan sido impuestas
medidas de apremio conforme a las disposiciones legales correspondientes”. Una -
vez sefialado y entendido lo anterior, enterado el Servidor Piblico LIC. NORMA <
ANGELIA RUiZ MARTINEZ del motivo de la presente diligencia, se le solicita:

L- LAPLANTILLA DE PERSONAL RESPECTO A LOS SERVIDORES Pl:ll?LICOS
ADSCRITOS A ESTA DIRECCION DE EDUCACION, ASI COMO EL NUMERO
DE PERSONAS COMISIONADAS E INCAPACITADAS.

“Si cuento con dicho Documento y lo se lo exhibo en este momento, le aclaro que
en este documento se encuentran también la persona comisionada que labora en
Recursos Humanos y se encuentra aqui con nosotros en nuestra nomina. Cabe hacer
mencidn que no cuento con personal incapacitado”

A

I1.- ORGANIGRAMA DEBIDAMENTE AUTORIZADO Y FIRMADO POR R.H. -

“Si contamos con é€l, y se lo muestro en este momento con su estructura organica ;
vigente” “Cabe hacer mencion que en unos momentos le pido al Director de Recursos r"\

Humanos que me selle, firme y autorice” !
|

l
III.- PLAN DE TRABAJO 2026 DEBIDAMENTE ENTREGADO A LA |4
COORDINACION DE GABINETE Y JEFATURA DE GABINETE. — J



Las demas acciones implementadas son todas en cumplimiento vy
seguimiento puntual al Plan Anual de Trabajo, lo que nos genera un rumbo definido,
como lo es la reciente instalacion del Sistema Municipal Anticorrupcion, la propuesta
y aprobacién del Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcion de Chapala, las
capacitaciones del personal del OIC, las conferencias en materia de Etica de los
Servidores Publicos, en fin, las acciones implementadas aqui planteadas se
exponen con la unica intencion de demostrar que las Buenas Practicas Municipales

se pueden realizar con poco presupuesto y con un limitado personal.

C. Insumos utilizados y actores involucrados

Los recursos humanos, financieros y materiales utilizados para la implementacion de la Buena
Practica Municipal, y los actores (publicos o privados) involucrados.

Para la implementacion de las acciones mencionadas en cada unos de los
ejes descritos en el plan de trabajo anual y con el fin de cumplir con los objetivos
planteados se logré Gnicamente con el equipo de trabajo del Organo Interno de

Control y con poco o nulo presupuesto, siendo el siguiente personal involucrado:

Titular del OIC

Autoridad Resolutora

N S
Sec. Particular
\/
/J\ RN /J\
Auditoria
Autoridad Investigadora Autoridad Sustanciadora

Unidad de Transparencia

N N N S




Con cinco personas hemos logrado el cumplimiento de las metas trazadas
en el Plan de Trabajo Anual, obviamente creando alianzas estratégicas con otras
direcciones municipales como son la Unidad de Transparencia, la Sindicatura, la

direccion de patrimonio, Recursos Humanos, Tesoreria, entre otras.

D. Tiempo de Implementaciéon

Sefidlanos cudl fue el periodo de inicio y terminacion (si la hubiere) de la Buena Practica
Municipal.

El periodo comprendido del mes de agosto del aio 2025 al mes de Julio del
ano 2026, y seguimos implementando las acciones descritas en el Plan de Trabajo
y que sean con el fin de cumplir con los objetivos de cada eje descrito en el proyecto
de trabajo anual 2026.

E. Limitaciones, retos o desafios enfrentados

‘ Describenos los retos enfrentados en la implementacion de la Buena Practica Municipal.

Los principales retos a los que nos enfrentamos es la falta de personal
especializado y el recurso econémico limitado, no se cuenta con vehiculo oficial y

no se tienen auditores especializados en diversos rubros.

F. Lecciones, resultados y beneficios alcanzados

Los aprendizajes, resultados, beneficios y oportunidades de mejora logrados con la
implementacion de la Buena Practica Municipal.

Con el cumplimiento del Plan de Trabajo, poder revisar y vigilar el ejercicio
del presupuesto, de los recursos financieros y patrimoniales del municipio y sus
dependencias, de sus organismos descentralizados, fideicomisos, empresas de
participacion municipal y de todos aquellos organismos y entidades que manejen o
reciban fondos o valores del municipio, ya sea a través de ministraciones de la

Hacienda municipal o de las contribuciones que directamente reciban.



Poder proponer e implementar en las dependencias y entidades medidas
preventivas, de control y correctivas respecto del funcionamiento tendiente siempre
a la mejora continua, asi como evaluar sus resultados y dar puntual seguimiento a

la Declaracion Patrimonial de forma histérica en el municipio.

Son resultados que impactaron en el actuar del funcionarios municipales, cambié
y mejoro su actuar y se logré una mejor atencion a la ciudadania, se ahorro tiempo,
mayor cobertura de auditorias, transparencia, se muestra una mejor imagen del
Gobierno Municipal al exterior con la creacién del Comité de Participacion Social y
se muestra de forma ejemplar el combate a la corrupcién, pero el principal objetivo
de la Buena Practica que mostramos es crear un criterio de replicabilidad, es decir,
que otro municipio puede tomar nuestro modelo y aplicarlo en su propia Contraloria

sin gastar muchos recursos.

EVIDENCIAS




Region Sureste

Nombran a Silvestre Vega Casas
coordinador regional de
contralores en la Region Sureste
de Jalisco
O X ©) OYouTube www.lavozdelaribera.mx
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. || #COMUNIDAD || Chapala alcanza 90%
de cumplimiento en declaraciones
patrimoniales de servidores publicos Por
Gilberto Padilla Garcia El Ayuntamiento
de Chapala logré que cerca del 90 por
ciento de sus servidores publicos
presentaran en tiempo y forma su
declaracién de situacién patrimonial y de
intereses antes del plazo establecido el
pasado 31 de mayo, informé Silvestre
Vega Casas, titular del Organo Interno de
Control. El funcionario detallé que se
recibieron mas de 1,078 declaraciones,
una cifra récord para la administracion
municipal, al tratarse de la primera
ocasién en que esta obligacién se...




LIDERAZGO CON
PROPOSITO

%Mﬁﬂ Krters

PSICOTERAPEUTA

EN LA ANTIGUA
PRESIDENCIA.

P il i
@ SEAJAL Chapéla

El Gobierno
Municipal de Chapala
tiene el honor de invitarle a la

-
Sesién Solemne de

INSTALACION
del Comité de Participacion Social
y del Comité Coordinador del
Sistema Municipal
Anticorrupcion de Chapala
-;-
Viernes 31 de julio de 2026
(© 10:00 horas

9 Auditorio “Zaida Cristina Reynoso Camacho”
Antigua Presidencia Municipal
Chapala, Jalisco

ata

Su distinguida presencia darad realce
a este importante acto institucional.
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CHAPALA

Chapala alcanza 90%de
cumplimiento en
declaraciones
patrimoniales; dos regidores
no presentaron el tramite

by CANO on JUNIO 6, 2026

CHAPALA, Jalisco.— El
Ayuntamiento de Chapala
registrdo un cumplimiento del 90

por ciento en la presentacion de

Contraloria del Estado de Jalisco

18jul - Q

En el marco de la Comision de Contralores
Municipios-Estado se llevé a cabo la sesién
de trabajo con la Regién Sureste con sede
en el municipio de Chapala.







