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A.Diagnéstico/Descripcion de la poblematica:

El municipio de Tochtepec, Puebla, cuenta con una rica historia que se remonta a
la época prehispanica. Diversos documentos histéricos sefialan que, desde el afo
1000, existia como una comunidad organizada con un importante desarrollo cultural.
Hacia finales del afno 1179, Tochtepec y otros pueblos de la region fueron
conquistados por los toltecas-chichimecas, conservando desde entonces el nombre
de Tochtepec, cuyos habitantes eran conocidos como Tochtepehuas. En sus
origenes, el asentamiento se ubico al pie del cerro que actualmente se conoce como

Cerro de Cristo Rey.

Tochtepec registr6 un antecedente historico relevante entre
1987 y 1990, cuando la C. Esther Villanueva Diaz se convirtié
en la primera mujer en ocupar la Presidencia Municipal. No
obstante, transcurrieron mas de tres décadas para que una

mujer volviera a asumir este cargo de representacion y

liderazgo.

Esther Villanueva, Presidenta
Municipal De Tochtepec 1987-1990

En la actualidad, el Honorable Ayuntamiento de Tochtepec es la autoridad

responsable de conducir la administracion publica municipal y esta integrado por
una Presidencia Municipal, una Sindicatura, seis Regidurias de mayoria relativa y
dos Regidurias de representaciéon proporcional, las cuales desempefian funciones
orientadas a la atencién de las necesidades de la poblacién mediante diversas
comisiones, entre ellas Gobernacion, Hacienda, Obras Publicas, Industria y
Comercio, Educacion, Salud, Ecologia y Turismo. Asimismo, la estructura municipal
ha evolucionado y en congruencia con el marco constitucional, la legislacion
nacional y estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como con el
compromiso del Ayuntamiento de promover una administracion publica incluyente,
respetuosa de los derechos humanos y libre de discriminacion, ha contemplado las

Comisién de Grupos vulnerables, asi como la Comisién de Igualdad de género.
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El 15 de octubre de 2024, la Lic. Dinorah Carolina Aguilar Flores rindié protesta
como Presidenta Municipal, marcando un nuevo capitulo en la historia politica de
Tochtepec. Este acontecimiento representa un avance significativo en materia de
igualdad de oportunidades y participacion politica de las mujeres, al tiempo que
refleja la transformacion gradual de los paradigmas sociales que histéricamente han

limitado su acceso a los espacios de toma de decisiones.

Su llegada a la Presidencia Municipal constituye un referente para la construccion
de un gobierno mas incluyente, equitativo y representativo, fortaleciendo la

participacion de las mujeres en la vida publica y contribuyendo al desarrollo

democratico del Municipio.

Aunado a lo anterior, la actual
administracion municipal se
encuentra comprometida con
1 | el fortalecimiento de una

cultura institucional basada en

; la igualdad sustantiva, el
Presidenta Municipal de Tochtepec, acompaﬁadadepersonaladministrtivo respeto y la inclusién,
promoviendo la corresponsabilidad de mujeres y hombres en la construccion de
espacios libres de discriminacion, donde se reconozca y valore plenamente la

participacion de las mujeres en la vida publica y en la toma de decisiones.

En este contexto, el Gobierno Municipal cuenta con un Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Tochtepec, Pue. 2024-2027 y
un Codigo de Conducta que establecen dentro de sus principios la igualdad y el
profesionalismo en el servicio publico, asi como valores institucionales como la
cooperacioén y el trabajo en equipo, la igualdad de género, el respeto a los derechos

humanos, la solidaridad en la atencion a la ciudadania y la no discriminacion.

Sin embargo, se identificd la necesidad de fortalecer la apropiacion y aplicaciéon

efectiva de dichos principios en la practica cotidiana del servicio publico,

particularmente en lo relativo a la transversalizacion de la perspectiva de género, la
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Asimismo, se reconocié la importancia de pasar de un marco normativo e
institucional declarativo a la consolidacion de acciones sistematicas de
capacitacién, sensibilizaciéon y profesionalizacién del servicio publico, que
permitieran traducir los valores éticos en practicas concretas dentro de la

administracion municipal y en la atencién a la ciudadania.

Este compromiso institucional busca trascender las acciones administrativas para
convertirse en un eje transversal de la gestion publica, contribuyendo a la
transformacién cultural y al fortalecimiento de una sociedad mas justa, igualitaria y

libre de violencia hacia las mujeres.

Pagina 3de 17



B. Acciones implementadas:

Con el objetivo de fortalecer la igualdad sustantiva y promover una cultura
institucional de respeto, inclusién y no discriminacion, el Gobierno Municipal de
Tochtepec implementd por primera vez el Programa Anual de Capacitacién para la
Equidad de Género y Temas Relacionados 2025, constituyéndose como un
instrumento formal de planeacién para impulsar el desarrollo de capacidades en

materia de igualdad de género dentro de la administracion publica municipal.

Como resultado de esta experiencia y
con la finalidad de asegurar Ila
continuidad de las acciones
emprendidas, durante 2026 se incorporo
un apartado especifico de capacitacion
para las personas servidoras publicas
dentro del Programa Anual de
Capacitacion del Ayuntamiento,
institucionalizando la formacion
permanente en temas de igualdad,
derechos humanos, prevencion de la

violencia contra las mujeres y

perspectiva de género.
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Asimismo, en coordinacion con la Unidad e

de Atencion Inmediata a las Mujeres
(UDAIM)  Municipal y Estatal, se
desarrollaron capacitaciones dirigidas a
las personas servidoras publicas de

todos los niveles jerarquicos, incluyendo e %

elementos operativos de Seguridad Capacitaciones al personal del H. Ayuntamiento de
T .. . Tochtepec, Pue.

publica, personal administrativo,

personal operativo, directores de area, Regidores e integrantes del Ayuntamiento,

garantizando una cobertura integral dentro de la estructura gubernamental.
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De manera complementaria, la Regiduria de Igualdad de Género diseid e
implementé un Programa de Trabajo especifico orientado a promover acciones de
sensibilizacién, capacitacion y fortalecimiento institucional en materia de igualdad

entre mujeres y hombres.

La innovacién de esta practica radica en la creacién de mecanismos formales y
permanentes de capacitacion que permiten incorporar la perspectiva de género
como un eje transversal de la gestion publica municipal, fortaleciendo la
profesionalizacion del servicio publico y contribuyendo a la construccion de entornos

institucionales libres de discriminacion y violencia.

Adicionalmente, la estrategia de fortalecimiento institucional se ha replicado en el
ambito comunitario mediante la realizacion de cursos, talleres, platicas y actividades
de sensibilizacidn impartidas en las instituciones educativas del municipio. Estas
acciones son desarrolladas de manera permanente y coordinada por la
Subdireccion de Prevencion del Delito, la Unidad de Atencion Inmediata a las
Mujeres (UDAIM) y el Sistema Municipal DIF.

Los temas abordados incluyen igualdad entre mujeres y hombres, prevencion de la
violencia de género, cultura de la denuncia, derechos de nifas, nifos vy
adolescentes, prevencion del acoso escolar, resolucion pacifica de conflictos y

construccion de relaciones basadas en el respeto y la inclusién.
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De manera complementaria a las acciones de capacitacion, las personas servidoras
publicas que integran la Administracion Municipal 2024-2027 mantienen el
compromiso de brindar atencidon integral juridica y psicologica, proteccion y
acompafamiento a mujeres, nifias, niflos, adolescentes y a toda persona victima de
violencia de género. Para ello, proporcionan seguimiento juridico y atencion
psicoldgica, privilegiando un enfoque de derechos humanos, perspectiva de género

y atencidn centrada en la persona.

Asimismo, la administracion municipal impulsa acciones orientadas a fortalecer la
confianza de la ciudadania en las instituciones, promoviendo la denuncia, la
prevencion, la atencion oportuna y la erradicacion de todas las formas de violencia,
con el proposito de garantizar una vida libre de violencia y contribuir a la

construccion de una sociedad mas igualitaria e incluyente.

Esta vinculacién con la comunidad educativa y la sociedad, permite ampliar el
alcance de la Buena Practica Municipal, promoviendo cambios culturales desde
etapas tempranas de formacion y fortaleciendo la prevencion de conductas

discriminatorias y violentas.

Asimismo, contribuye a generar conciencia entre estudiantes, docentes, madres y
padres de familia sobre la importancia de construir entornos seguros, igualitarios y

libres de violencia.

La experiencia ha demostrado que la capacitacién permanente de las personas
servidoras publicas, complementada con acciones de sensibilizaciéon dirigidas a la
comunidad escolar, y a la poblacion en general, genera un efecto multiplicador que

fortalece la cultura de igualdad y respeto en todo el Municipio
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C.Insumos utilizados y actores involucrados

La implementacion de esta Buena Practica Municipal se realizé mediante la
coordinacion interinstitucional de diversas areas del Ayuntamiento de Tochtepec,
encabezadas por la Presidencia Municipal, la Regiduria de Igualdad de Género, la
Secretaria General, la Direccion de Seguridad Publica y las demas areas

administrativas.

Se contd con la participacion técnica y operativa de la Unidad de Atencion Inmediata
a las Mujeres (UDAIM) Municipal y Estatal, quienes brindaron acompafiamiento

especializado para el desarrollo de las actividades de capacitacion.

Los recursos utilizados incluyeron personal municipal, espacios publicos para la
realizacion de las sesiones de capacitacion, equipo tecnoldgico, materiales
didacticos y recursos presupuestales destinados a las actividades de formacion y

fortalecimiento institucional.

Entre los beneficiarios directos se encuentran las personas servidoras publicas de
todas las areas del Ayuntamiento, quienes adquirieron conocimientos vy
herramientas para incorporar la perspectiva de género en el ejercicio de sus

funciones y en la atencién a la ciudadania.

En cuanto a los recursos financieros, la implementacion de esta Buena Practica
Municipal se caracteriza por su alta eficiencia en el uso de los recursos publicos. La
mayor parte de las capacitaciones fueron impartidas por personal especializado de
la Unidad de Atencion Inmediata a las Mujeres (UDAIM) Municipal y mediante la
coordinacién con instancias estatales, lo que permitié desarrollar las actividades sin

requerir contrataciones externas ni inversiones extraordinarias.

Los recursos econdmicos destinados a la estrategia se limitaron principalmente a
materiales de apoyo, insumos para actividades de capacitacién y gastos operativos
menores, representando un costo reducido para la administracidn municipal en

comparacion con los beneficios obtenidos.
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Asimismo, la ejecucion de estas acciones se encuentra alineada con los Programas
Presupuestarios y los instrumentos de planeacion municipal vigentes, lo que
garantiza su viabilidad financiera, seguimiento institucional y cumplimiento de metas
y objetivos establecidos en materia de igualdad de género, prevencion de la

violencia y fortalecimiento de capacidades del servicio publico.

Esta caracteristica convierte a la practica en una estrategia altamente replicable
para otros Municipios, ya que demuestra que es posible generar impactos
significativos mediante el aprovechamiento de recursos humanos existentes, la
coordinacion interinstitucional y una adecuada planeacion gubernamental, sin

requerir grandes inversiones presupuestales.
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D.Tiempo de implementacién

La Buena Practica Municipal inicié en octubre de 2024 con la definicion de una
estrategia institucional orientada a fortalecer la igualdad de género dentro de la
administracién publica municipal. Desde su implementacion, se establecio como
una de las principales prioridades institucionales el disefio e implementacion de
mecanismos que permitan institucionalizar la perspectiva de género de manera
transversal en la planeacion, la gestion, la toma de decisiones y la prestacion de los
servicios publicos, con el proposito de consolidar una administracion mas

incluyente, igualitaria y respetuosa de los derechos humanos.

Durante el ejercicio 2025 se disefid e implementd el primer Programa Anual de
Capacitacion para la Equidad de Género y Temas Relacionados, mientras que en
2026 se consolido la estrategia mediante la incorporacion de un apartado especifico
de capacitacion para personas servidoras publicas dentro del Programa Anual de

Capacitacion Municipal.

Actualmente, esta Buena Practica Municipal tiene como propésito transformar la
cultura organizacional de la administracion publica mediante la incorporacion
permanente de la perspectiva de género como eje transversal del quehacer
institucional. Asimismo, busca fortalecer las capacidades institucionales para
garantizar que los programas, acciones y servicios publicos se disefien,
implementen y evaluen con criterios de igualdad, inclusion y no discriminacion,

asegurando una atencion equitativa en todos los ambitos de competencia municipal.
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E.Limitaciones, retos o desafios enfrentados

Uno de los principales desafios consistié en promover un cambio cultural dentro de
la administracién publica municipal respecto a la importancia de la igualdad de

género como elemento fundamental para el ejercicio del servicio publico.

Asimismo, fue necesario sensibilizar a las diferentes areas del Ayuntamiento sobre
la relevancia de incorporar la perspectiva de género en sus actividades cotidianas y
garantizar la participacién de personal con funciones y responsabilidades diversas,
desde elementos operativos de seguridad publica hasta mandos directivos y

representantes de eleccidn popular.

Otro reto importante consisti6 en consolidar mecanismos que garantizaran la
continuidad de las acciones de capacitacion, trascendiendo la realizacion de
actividades aisladas para convertirlas en procesos permanentes de fortalecimiento
institucional. Como resultado, estas acciones fueron incorporadas a los programas
anuales de capacitacion del Ayuntamiento, contribuyendo a la institucionalizacion

de la perspectiva de género en el desarrollo de las capacidades del personal.

Esta base permitira avanzar durante 2026 en la elaboracidon e implementacion del
Plan de Igualdad de Género del Municipio de Tochtepec, Puebla, como un
instrumento estratégico para orientar las politicas, programas y acciones
municipales hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, fortaleciendo la

transversalizacion de la perspectiva de género en la gestion publica Municipal.
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F.Lecciones, resultados y beneficios alcanzados.

La implementacion de esta Buena Practica Municipal ha demostrado que la
capacitacion permanente y la institucionalizacion de la perspectiva de género son
herramientas efectivas para fortalecer las capacidades del servicio publico y
promover una cultura de igualdad y respeto tanto al interior de la administracion

municipal como en la comunidad.

Entre los principales resultados alcanzados destaca la creacidn, por primera vez en
la historia del municipio, del Programa Anual de Capacitacion para la Equidad de
Género y Temas Relacionados 2025, asi como la incorporacion de un apartado
especifico de capacitacién para personas servidoras publicas dentro del Programa
Anual de Capacitacién 2026, garantizando la continuidad y sostenibilidad de las

acciones emprendidas.

Como resultado de esta estrategia, se logré capacitar al 90% del personal adscrito
al Honorable Ayuntamiento y al Sistema Municipal DIF, asegurando que la gran
mayoria de las personas servidoras publicas recibieran al menos en 2025 una
capacitacidon en temas relacionados con igualdad de género, prevencion de la

violencia, derechos humanos y atencidén con perspectiva de género.

Asimismo, mediante la creacién de la Subdireccion de Prevencion del Delito y el
trabajo coordinado con la Unidad de Atencién Inmediata a las Mujeres (UDAIM)
Municipal, y el Sistema Municipal DIF, se amplié el alcance de la estrategia hacia la
comunidad educativa. Al mes de octubre de 2025 se habia atendido
aproximadamente el 75% de las instituciones educativas del Municipio mediante

cursos, talleres y platicas dirigidas a estudiantes, docentes y familias.

Los temas abordados incluyeron fortalecimiento de valores, prevencién de
adicciones, efectos y consecuencias del consumo de drogas, tipos de violencia,
equidad de género, prevencion del acoso escolar, prevencion del suicidio y
fortalecimiento de la integracion familiar, contribuyendo a la formacion de entornos

escolares mas seguros, inclusivos y libres de violencia.

Entre los principales beneficios alcanzados destacan:
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* La institucionalizacion de la capacitacion en igualdad de género dentro de la

administracion publica municipal.

* El fortalecimiento de las competencias de las personas servidoras publicas para
brindar una atencién mas profesional, incluyente y respetuosa de los derechos

humanos.

* La sensibilizacion de la comunidad educativa en temas relacionados con la

igualdad, la prevencion de la violencia y la construccion de relaciones saludables.

» La generacidén de una estrategia integral que articula acciones de prevencion,

capacitacién y sensibilizacion entre distintas areas del gobierno municipal.

* La consolidacidon de una cultura organizacional basada en el respeto, la inclusion,

la no discriminacion y la prevencion de la violencia contra las mujeres.

La principal leccion aprendida es que los cambios culturales requieren acciones
permanentes, coordinadas y respaldadas por mecanismos institucionales que
permitan su continuidad en el tiempo. La experiencia demuestra que la capacitacion
sistematica y el trabajo transversal entre dependencias municipales generan
impactos positivos que pueden replicarse en otros municipios con recursos limitados

y estructuras administrativas similares.

Conclusion

La experiencia del Municipio de Tochtepec demuestra que el tamafo de una
administraciéon publica no determina su capacidad para generar cambios
significativos en beneficio de la poblacion. A pesar de contar con una poblacién
aproximada de 22,454 habitantes y recursos limitados en comparacién con
municipios de mayor dimension, se ha asumido el compromiso de impulsar acciones
concretas para fortalecer la igualdad de género, prevenir la violencia y promover

una cultura institucional basada en el respeto, la inclusién y la no discriminacion.

La creacion del Programa Anual de Capacitacion para la Equidad de Género y

Temas Relacionados, la incorporaciéon permanente de estos temas en los
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programas institucionales de capacitacion, la formacién de la mayoria de las
personas servidoras publicas y el trabajo preventivo realizado en las escuelas del
municipio son muestra de que la voluntad institucional, la coordinacion entre areas
y el aprovechamiento eficiente de los recursos disponibles pueden generar

resultados tangibles y sostenibles.

Esta Buena Practica Municipal refleja la conviccion de que la construccion de una
sociedad mas igualitaria y libre de violencia requiere acciones permanentes que
involucren tanto al gobierno como a la ciudadania. Asimismo, demuestra que los
municipios pueden convertirse en agentes de transformacion social cuando
incorporan la perspectiva de género como un eje transversal de su gestion publica,
interrelacionando principios éticos, profesionalismo y responsabilidad compartida

entre ciudadania y gobierno.

Los avances alcanzados constituyen un punto de partida para continuar
fortaleciendo las capacidades institucionales y comunitarias, reafirmando el
compromiso del Gobierno Municipal de Tochtepec con la igualdad sustantiva, el
respeto a los derechos humanos y el bienestar de todas las personas que integran

la comunidad.

"En un municipio donde durante mas de treinta afios ninguna mujer ocupo la
Presidencia Municipal, esta estrategia representa no solo una politica publica, sino
también un paso firme hacia la construccién de una comunidad mas incluyente,

equitativa y participativa para las generaciones presentes y futuras.”
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3.- EVIDENCIAS

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TOCHTEPEC, PUE. 2024-2027

http://storage.googleapis.com/tochtepec/ayuntamiento-de-tochtepec-
puebla/man/codigo-de-etica-del-h-ayuntamiento-de-tochtepec-2024-
2027 8U6Jw.pdf

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TOCHTEPEC, PUE. 2024-2027

http://storage.googleapis.com/tochtepec/ayuntamiento-de-tochtepec-
puebla/man/codigo-de-conducta-del-h-ayuntamiento-de-tochtepec-2024-
2027 U2vp8.pdf

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

https://tochtepec.gob.mx/programas-presupuestarios/

PLAN ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO
2025

https://storage.googleapis.com/tochtepec/tochtepec/transparencia/contraloria/SmH
CTlgN6hSsHgwecmcy8w9l4BdkPK1mij7Y 8fxoz0.pdf

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO
2025

https://storage.qgoogleapis.com/tochtepec/tochtepec/transparencia/contraloria/DrzF
drGYIHdB8YFagmbmk3oNytal8uleX3slrmqg9l.pdf

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026

https://storage.googleapis.com/tochtepec/tochtepec/transparencia/contraloria/kEPc
Y4I15XGQjaSCo3eZ1LY ShtmirGgrzPsCWY2VL.pdf
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http://storage.googleapis.com/tochtepec/ayuntamiento-de-tochtepec-puebla/man/codigo-de-etica-del-h-ayuntamiento-de-tochtepec-2024-2027_8U6Jw.pdf
http://storage.googleapis.com/tochtepec/ayuntamiento-de-tochtepec-puebla/man/codigo-de-etica-del-h-ayuntamiento-de-tochtepec-2024-2027_8U6Jw.pdf
http://storage.googleapis.com/tochtepec/ayuntamiento-de-tochtepec-puebla/man/codigo-de-etica-del-h-ayuntamiento-de-tochtepec-2024-2027_8U6Jw.pdf
http://storage.googleapis.com/tochtepec/ayuntamiento-de-tochtepec-puebla/man/codigo-de-conducta-del-h-ayuntamiento-de-tochtepec-2024-2027_U2vp8.pdf
http://storage.googleapis.com/tochtepec/ayuntamiento-de-tochtepec-puebla/man/codigo-de-conducta-del-h-ayuntamiento-de-tochtepec-2024-2027_U2vp8.pdf
http://storage.googleapis.com/tochtepec/ayuntamiento-de-tochtepec-puebla/man/codigo-de-conducta-del-h-ayuntamiento-de-tochtepec-2024-2027_U2vp8.pdf
https://tochtepec.gob.mx/programas-presupuestarios/
https://storage.googleapis.com/tochtepec/tochtepec/transparencia/contraloria/SmHCTIgN6hSsHqwcmcy8w9l4BdkPK1mj7Y8fxoz0.pdf
https://storage.googleapis.com/tochtepec/tochtepec/transparencia/contraloria/SmHCTIgN6hSsHqwcmcy8w9l4BdkPK1mj7Y8fxoz0.pdf
https://storage.googleapis.com/tochtepec/tochtepec/transparencia/contraloria/DrzFdrGYIHdB8YFgmbmk3oNytgl8uIeX3sIrmg9I.pdf
https://storage.googleapis.com/tochtepec/tochtepec/transparencia/contraloria/DrzFdrGYIHdB8YFgmbmk3oNytgl8uIeX3sIrmg9I.pdf
https://storage.googleapis.com/tochtepec/tochtepec/transparencia/contraloria/kEPcY4l5XGQjaSCo3eZ1LYShtmirGgrzPsCWY2VL.pdf
https://storage.googleapis.com/tochtepec/tochtepec/transparencia/contraloria/kEPcY4l5XGQjaSCo3eZ1LYShtmirGgrzPsCWY2VL.pdf

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES POR PARTE DE UDAIM Y PREVENCION DEL
DELITO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO (REDES SOCIALES)

https://lwww.facebook.com/profile.php?id=61569455315073

<« C 2% facebook.com/profile.php?id=61569455315073

9 Q_ Buscar en Facebook @ &) =)

®
®

’ Seguridad Publica Tochtepec

©  calle 5 Sur # 2, Tochtepec, Mexico, 75610
Seguridad Publica Tochtepec
16 de junio - @

Enlaces ) ) )
£l Departamento de Prevencion del Delito realizo el Taller *Sin Violencia y Sin Miedo”, en la escuela

Hermenegildo Galeana de San Lorenzo Ometepec, platicamos con los padres de familia del sexto
afio, fomentando la comunicacién y didlogo con sus hijos para el desarrollo de solucion en
conflictos y eliminar todo tipo de violencia en la escuela.

(2 puebla.gob.mx

Empleo Es tiempo de transformar juntos.

#Ayuntamiento2427 #TransformarJuntos #Tochtepec Ver menos

sime - Ayuntamiento Tochtepec

Ver mas sobre Seguridad Publica Tochtepec

Fotos Ver todas las fotos

G % facebook.com/profile php?id=61569455315073

<
ﬁ Q Buscar en Facebook @ & =}

®
8]

& Seguridad Publica Tochtepec

Enlaces Seguridad Publica Tochtepec
- 6 de julio a las 8:00a. m. - @
4! uebla.gob.mx
2 B o Conocer la sefial de Auxilio en casos de violencia@
En Tochtepec no estas sola, UDAIM Tochtepec4 2241163266

Empleo 3 )
Si denuncias generas un Municipio mas seguro

e Ayuntamiento Tochtepec Juntas podemos hacer mas

27 Juntos #Tochtepec #mujeres Ver menos

Ver mas sobre Seguridad Publica Tochtepec

TOCHTEPEC
e —
Fotos Ver todas las fotos

Tu puedes frenar la violencia

EMERGENCIAS
+ @ .
UDAIM SEGURIDAD
TOCHTEPEC PUBLICA
224116 3266 2241135241
2244270010

seguridad es
tarea de todas y todos.

Si denuncias, generas

HACERMAS un Muncipio mds seguro.

Privacidad - Condiciones - Publicidad - Opciones de anuncios [> - Cookies - Ms
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’ Seguridad Publica Tochtepec

Detalles Seguridad Pablica Tochtepec
24 de julio a las 12:00p. m. - @
<% Aunsin alificacion (0 opiniones) .
I Departamento de Prevencion del Delito acudio al taller *La red de padres como una estrategia
de apoyo a la inclusion”, con la finalidad de que los alumnos eliminen las barreras para el

@ Siempre abierto
aprendizaje, al que acudieron tutores de municipios aledafios.

@ Calle 5 Sur # 2, Tochtepec, Mexico, 75610 i 2427 # #Tochtepec Ver menos

Enlaces

(2 pueblagobmx

Empleo

& Ayuntamiento Tochtepec

sss Ver mas sobre Seguridad Publica Tochtepec

Fotos Ver todas las fotos

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbid02yQDWG9ONC7xkugz43
Qvfa8daQtEhrFDQDANCBETvG8J69ggnntr8gybl p6ypSrEXdl&id=61567371175422

C % facebookc php?story_fbid=pfbid02yQDWGINCTxkugz43QufagdaQtEhrFDQDANCBETVGEIEIqgnntrBgybLpbypSrEXdI&id=61567371175422
f)
Publicacion de Ayuntamiento Tochtepec X
@ Ayuntamiento Tochtepec ..

= % Favoritos - 10 de marzo de 2025 - @

Este dia llevamos a cabo en colaboracion con la instituciones educativas de la Cabecera Municipal,
una marcha morada, en el marco de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer #8M @ &

Ademas las participantes pudieron presenciar las ponencias:
“Proceso histérico de la mujer” a cargo de la Secundaria Guadalupe Victoria.
“Mujeres que inspiran: Historias de éxito y superacion.” a cargo del Bachillerato Oficial Solidaridad.

“Estereotipos de género y Autonomia Econémica” a cargo de la Abogada Maria Elba Cerezo
Gonzalez-Defensora de Derechos Humanos, Directora de Fortalecimiento Institucional en el Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF) 3 @

Agradecemos la participacion de todas y todos@

#tochtepec #transformarjuntos #ayuntamiento2427
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