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:Qué es la Prueba Indiciaria?
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A B A (Hecho B (Hecho a
Probado) Probar)
Prueba Directa Prueba Indirecta / Indiciaria
Coincidencia Exacta. El hecho a probar Aproximacion Logica. El hecho probado no
coincide directamente con la evidencia coincide con el hecho principal, pero se
aportada. (Ref: Pina, 1957) aproxima a €l mediante deduccion.

(Ref: Eugenio Florian, 1934)

La prueba indiciaria no es un instrumento ni un medio material determinado.
Es una técnica de razonamiento.
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La Mecanica de Valoracion (Criterios SCIN)

Registros 2004756 y 2027823. Compatible con el debido proceso en sistemas de
valoracion libre y logica.
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Pilar 1 Puente Pilar 2
1. Indicios Probados 2. Inferencia Légica 3. Hecho a Demostrar
Hechos secundarios El enlace racional de |la autoridad. La conclusion final y
plenamente acreditados por Deduccion coherente basada en conviccion de la autoridad
prueba directa. Deben ser reglas logicas y experiencia. resolutora.

plurales y concomitantes. Cero conjeturas.

Partimos de una serie de hechos probados para llegar a otros no probados.
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Caso practico I: Cohecho ( Art. 52 LGRA)

1. La Denuncia

Captura de WhatsApp
y recibo de banco por
$300 depositados a
Laura un martes,
concepto Pedro agua.

2. Cruce
Administrativo

La Junta Municipal
confirma que abastece
al ejido afectado los
martes. Los choferes
son Pedro
Picapiedra y Pablo
Marmol.

3. Vinculo
Familiar

El Registro Civil

confirma que Pedro

Picapiedra esta
casado con Laura
Flores.

4, Rastreo
Financiero

La CNBV aporta el
estado de cuenta de

Laura Flores,
confirmando el
deposito exacto

denunciado.

Nexo Causal Establecido: La autoridad estructura las pruebas indiciarias y genera conviccion.

Resultado: Responsabilidad, destitucion y multa.
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Indicio (Hecho Fuente de Prueba

Probado) Directa Inferencia Generada

1. Asignhacion Oficio de la Junta El servidor publico "Pedro” estuvo en el
de Ruta (Martes) Municipal de Agua lugar y dia del cobro.

2. Vinculo Acta de Matrimonio del [Demuestra que "Laura” es conyuge del

Matrimonial Registro Civil chofer "Pedro".

3. Deposito CNBV/ Estadc_) de Recepcion del beneficio economico en dia
: Cuenta Bancario de " "

Bancario ($300) " aura” martes por concepto "Pedro agua”.

Conclusion en el IPRA: La suma articulada de estos tres indicios independientes acredita,
fehacientemente, la falta grave de Cohecho, sin requerir la confesion del imputado.




La gran confusion procesal

Una prueba puede ser plenamente valida y autéentica (tener valor pleno), pero su
contenido puede ser insuficiente para demostrar el hecho especifico que se pretende
probar.

El Valor El Alcance
Certidumbre sobre la ldoneidad para demostrar el
autenticidad del documento. hecho litigioso.

Enfocado en el continente Enfocado en el contenido
(forma). (fondo).

Pleno / Indicio Suficiente / Insuficiente




Escenarios que exigen flexibilizar el estandar probatorio

1. Asimetria de Poder

Subordinacién o dependencia motivada por género
(Ej. Trabajo de hogar y cuidados no remunerados).

2. Contextos de Violencia

Indicios o alegaciones previas de violencia fisica,
psicoldgica, institucional o sexual.

3. Impacto Diferenciado

Normas neutras que en la practica generan un
efecto discriminatorio desproporcionado.

4. Prejuicios y Estereotipos

Roles preconcebidos que vician la valoracion
(Ej. Conducta esperada de una victima sexual).




Caso practico ll: Abuso de
funciones ( Art. 57 LGR A) Titular de la CEDH despliega violencia contra subordinada
(comentarios de vestimenta, énfasis jerarquico).

Reto: No existe prueba directa del maltrato en privado.

Testimoniales

Comparieros de trabajo
que presenciaron el
trato y actitud habitual
hacia la denunciante.

Prueba Indiciaria
Convergente

Pericial
Psicologica
Dictamen que asienta el

Se acredita el hostigamiento
laboral compensando la falta
Material _ de prueba directa.

Audiovisual

Videos y estenograficas
mostrando un patron de
agresividad de la Titular
hacia otras personas.

impacto emocional,
la asimetria de podery
la dinamica de
subordinacion.
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Indicio (Hecho

Fuente de Prueba
Directa

Inferencia Generada

Probado)

1. Conducta
reiterada de maltrato
o agresividad en el
entorno laboral

2. Patron
generalizado de
trato hostil hacia
otros colaboradores

3. Afectacion
psicologica

Uso indebido del
cargo para cometer
hostigamiento

Testimonios de companeros
de trabajo.

Videos y versiones
estenograficas de diversas
reuniones de trabajo.

Dictamen pericial en materia
de psicologia.

Enlace armonico de la prueba
testimonial, documental
(videos y versiones
estenograficas) y pericial.

La titular solia dirigirse de forma agresiva frente a otros
empleados, lo que demuestra una conducta sistematica y no
aislada de descalificacion y hostigamiento contra la victima.

La titular utilizaba las reuniones oficiales para intimidar y
expresarse de manera agresiva, confirmando una pauta
constante de falta de respeto generada desde su posicion.

La sintomatologia y el dano emocional en la victima son
compatibles y consecuencia directa de una dinamica laboral
marcada por el maltrato, el abuso de la posicion jerarquica

De la valoracion conjunta de la agresividad verbal, el registro de
las reuniones y el impacto psicoldégico documentado, se infiere
que la titular utilizo deliberadamente su jerarquia y atribuciones
para cometer actos arbitrarios de hostigamiento Ilaboral,
configurando la falta grave de abuso de funciones



Criterios de apoyo

PRUEBA INDICIARIA. NATURALEZA Y OPERATIVIDAD.

la indiciaria presupone:
1) que los hechos que se toman como indicios estén acreditados...,
2) que concurra una pluralidad y variedad de hechos demostrados,

3) que guarden relacion con el hecho que se trata de demostrar
4) que exista concordancia entre ellos

Registro digital: 166315
Tesis: |.10.P. J/19



Criterios de apoyo

ORDEN DE CATEO. SU AUTORIZACION ES ILEGAL CUANDO SE SUSTENTA EN LA SIMPLE
TRANSCRIPCION DE LAS RAZONES EXPUESTAS EN LA SOLICITUD RELATIVA, SIN QUE EL JUEZ DE
CONTROL EMITA UN JUICIO DE VALOR RESPECTO DE CADA DATO DE PRUEBA APORTADO POR LA

FISCALIA QUE RESPALDE LA NECESIDAD DE SU PRACTICA.

...SU autorizacion es ilegal cuando se sustenta en la simple transcripcion de las razones expuestas en la solicitud
respectiva, sin que el juzgador emita un juicio de valor respecto de cada dato de prueba aportado por la Fiscalia

qgue respalde la necesidad de su practica..

Registro digital: 2027883
Tesis: XXXI.2 P (11a.)
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Un Método, No un
Objeto.

Técnica de razonamiento.

Requiere hechos plurales y
concomitantes para construir una
iInferencia logica valida y libre de
conjeturas.

Resumen
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Flexibilidad
Contextual.

En escenarios asimétricos el
estandar probatorio se atenua
(violencia de género, acoso
laboral, grupos vulnerables).

Exigencia de
Razonamiento Expreso.

Ya sea para determinar
responsabilidad, sancionar o
Imponer medidas cautelares, le
corresponde a la autoridad
argumentar y establecer el
nexo logico.



El 1-2-3 de las autoridades
investigadoras

1. No descartar denuncias por falta de prueba directa.

2. Buscar activamente el hecho secundario.

Rastrear bitacoras de acceso, peajes, estados de cuenta de terceros, relaciones
del Registro Civil, videos, conversaciones, testimonios, resguardos.

3. Redactar, explicitamente, el razonamiento.

Explicar con claridad en el IPRA el puente l6gico que une cada indicio probado
con la falta cometida.
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