
Datos de Identificación del Programa: A3S Vinculación institucional, formación, investigación y divulgación en materia
anticorrupción

Tipo de Programa Nombre del Indicador

Programa Adjetivo Porcentaje de acuerdos publicados del Comité de Participación Social Sistema Anticorrupción de Jalisco 

Eje Tema

Temas que nos acompañan en cada paso del camino T6 Transparencia, rendición de cuentas y combate a la corrupción 

¿Quién gasta?

33 Unidad Presupuestal 830 Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
Corrupción 

Comité de Participación Social del Sistema Estatal
Anticorrupción Jalisco 

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Nivel del Indicador

Nivel Código Resumen Narrativo Transversalidad

Componente F1 Ejecución y seguimiento a los acuerdos del Comité de
Participación Social del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco

T6 Transparencia, rendición de
cuentas y combate a la

corrupción 

Responsable del indicador

Nombre Pedro Vicente Viveros Reyes 

Cargo Presidente del Comité de Participación Social 

Correo electrónico vicente.viveros@cps.seajal.org 

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Método de cálculo Código

Porcentaje de acuerdos publicados del
Comité de Participación Social Sistema

Anticorrupción de Jalisco 

(Cantidad de acuerdos publicados del Comité de Participación Social del Sistema
Estatal Anticorrupción de Jalisco)/(Cantidad de acuerdos del Comité de
Participación Social del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco)*100 

A3S_F1_1 

Unidad de Medición Dimensión del desempeño Desagregación geográfica

Sesiones celebradas Eficiencia Estatal 

Frecuencia de medición Acumulación Tipo de medición

Trimestral Constante Porcentaje 

Variables del Indicador

Variables del númerador

Nombre de la variable del númerador

Cantidad de acuerdos publicados del Comité de Participación Social del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco 

Valor de la variable

12.00 

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Variables del denominador

Nombre de la variable del denominador

Cantidad de acuerdos del Comité de Participación Social del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco 

Valor de la variable

12.00 

Determinación de Meta Anual

Meta anual Sentido del indicador Valor de la línea base Año de la línea base

100.00 Ascendente 100.0 2026 

Indicador de perspectiva de género

Si No

X

Desempeño

Sentido Ascendente
El comportamiento de Desempeño es Aceptable (si el indicador alcanza un resultado entre -5% y 15% de la meta)
El comportamiento está en Riesgo (si el indicador alcanza un resultado entre -10% y -5% de la meta)
El comportamiento es Crítico (si el indicador alcanza un resultado por debajo del 10% o por encima del 15% de la meta)

Comportamiento Aceptable

Avance acumulado en el cumplimiento de la meta anual

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance el período entre la meta programada anual

Avance acumulado: 100.00 / Meta anual: 100.0

Avance en el cumplimiento de la meta en el período

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance reportado entre la meta programada para el período

Calendarización de metas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Programado 100.00 100.00 100.00 100.00

Realizado 100.00 100.00

Semáforo 100.00% 100.00%

Parámetros de semaforización

100.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Referencias adicionales

Variación Física

Efecto Económico

Medios de verificación de la MIR

Supuestos de la MIR

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Datos de Identificación del Programa: A3S Vinculación institucional, formación, investigación y divulgación en materia
anticorrupción

Tipo de Programa Nombre del Indicador

Programa Adjetivo Porcentaje de proyectos informativos del programa de Trabajo Anual del Comité de Participación Social
publicados 

Eje Tema

Temas que nos acompañan en cada paso del
camino 

T6 Transparencia, rendición de cuentas y combate a la corrupción 

¿Quién gasta?

33 Unidad Presupuestal 830 Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
Corrupción 

Comité de Participación Social del Sistema Estatal
Anticorrupción Jalisco 

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Nivel del Indicador

Nivel Código Resumen Narrativo Transversalidad

Componente F2 Ejecución y difusión de los proyectos del programa de Trabajo
Anual del Comité de Participación Social 

T6 Transparencia, rendición de
cuentas y combate a la

corrupción 

Responsable del indicador

Nombre Pedro Vicente Viveros Reyes 

Cargo Presidente del Comité de Participación Social 

Correo electrónico vicente.viveros@cps.seajal.org 

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Método de cálculo Código

Porcentaje de proyectos informativos
del programa de Trabajo Anual del

Comité de Participación Social
publicados 

(Cantidad de proyectos informativos del programa de Trabajo Anual del Comité
de Participación Social publicados / Cantidad de proyectos informativos del
programa de Trabajo Anual del Comité de Participación Social publicados) 

A3S_F2_1 

Unidad de Medición Dimensión del desempeño Desagregación geográfica

Proyectos Eficacia Estatal 

Frecuencia de medición Acumulación Tipo de medición

Semestral Constante Porcentaje 

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Variables del Indicador

Variables del númerador

Nombre de la variable del númerador

Cantidad de proyectos informativos del programa de Trabajo Anual del Comité de Participación Social publicados 

Valor de la variable

1.00 

Variables del denominador

Nombre de la variable del denominador

Cantidad de proyectos informativos del programa de Trabajo Anual del Comité de Participación Social publicados 

Valor de la variable

1.00 

Determinación de Meta Anual

Meta anual Sentido del indicador Valor de la línea base Año de la línea base

100.00 Ascendente 100.0 2026 

Indicador de perspectiva de género

Si No

X

Desempeño

Sentido Ascendente
El comportamiento de Desempeño es Aceptable (si el indicador alcanza un resultado entre -5% y 15% de la meta)
El comportamiento está en Riesgo (si el indicador alcanza un resultado entre -10% y -5% de la meta)
El comportamiento es Crítico (si el indicador alcanza un resultado por debajo del 10% o por encima del 15% de la meta)

Comportamiento Aceptable

Avance acumulado en el cumplimiento de la meta anual

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance el período entre la meta programada anual

Avance acumulado: 100.00 / Meta anual: 100.0

Avance en el cumplimiento de la meta en el período

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance reportado entre la meta programada para el período

Calendarización de metas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Programado 100.00 100.00

Realizado 100.00

Semáforo 100.00%

100.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Parámetros de semaforización

Referencias adicionales

Variación Física

Efecto Económico

Medios de verificación de la MIR

Supuestos de la MIR

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Datos de Identificación del Programa: A3S Vinculación institucional, formación, investigación y divulgación en materia
anticorrupción

Tipo de Programa Nombre del Indicador

Programa Adjetivo Tasa de variación en la cantidad de eventos de colaboración y vinculación realizados 

Eje Tema

Temas que nos acompañan en cada paso del camino T6 Transparencia, rendición de cuentas y combate a la corrupción 

¿Quién gasta?

33 Unidad Presupuestal 830 Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
Corrupción 

Comité de Participación Social del Sistema Estatal
Anticorrupción Jalisco 

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Nivel del Indicador

Nivel Código Resumen Narrativo Transversalidad

Componente F3 Vinculación y colaboración Institucional con los integrantes de la
red de participación social 

T6 Transparencia, rendición de
cuentas y combate a la

corrupción 

Responsable del indicador

Nombre Pedro Vicente Viveros Reyes 

Cargo Presidente del Comité de Participación Social 

Correo electrónico vicente.viveros@cps.seajal.org 

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Método de cálculo Código

Tasa de variación en la cantidad de
eventos de colaboración y vinculación

realizados 

(Cantidad de eventos de colaboración y vinculación realizados en el periodo
actual / Cantidad de eventos de colaboración y vinculación realizados en el

periodo anterior)-1)*100 

A3S_F3_1 

Unidad de Medición Dimensión del desempeño Desagregación geográfica

Colaboraciones Eficacia Estatal 

Frecuencia de medición Acumulación Tipo de medición

Semestral Constante Tasa de Variación 

Variables del Indicador

Variables del númerador

Nombre de la variable del númerador

Cantidad de eventos de colaboración y vinculación realizados en el periodo actual 

Valor de la variable

4.00 

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Variables del denominador

Nombre de la variable del denominador

Cantidad de eventos de colaboración y vinculación realizados en el periodo anterior 

Valor de la variable

3.00 

Determinación de Meta Anual

Meta anual Sentido del indicador Valor de la línea base Año de la línea base

33.33 Ascendente 33.33 2026 

Indicador de perspectiva de género

Si No

X

Desempeño

Sentido Ascendente
El comportamiento de Desempeño es Aceptable (si el indicador alcanza un resultado entre -5% y 15% de la meta)
El comportamiento está en Riesgo (si el indicador alcanza un resultado entre -10% y -5% de la meta)
El comportamiento es Crítico (si el indicador alcanza un resultado por debajo del 10% o por encima del 15% de la meta)

Comportamiento Aceptable

Avance acumulado en el cumplimiento de la meta anual

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance el período entre la meta programada anual

Avance acumulado: 33.33 / Meta anual: 33.33

Avance en el cumplimiento de la meta en el período

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance reportado entre la meta programada para el período

Calendarización de metas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Programado 33.33 33.33

Realizado 33.33

Semáforo 100.00%

Parámetros de semaforización

33.33

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Referencias adicionales

Variación Física

Efecto Económico

Medios de verificación de la MIR

Supuestos de la MIR

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Datos de Identificación del Programa: A3S Vinculación institucional, formación, investigación y divulgación en materia
anticorrupción

Tipo de Programa Nombre del Indicador

Programa Adjetivo Porcentaje de acciones sobre gestión y seguimiento del Comité de Participación Social Sistema Anticorrupción
de Jalisco 

Eje Tema

Temas que nos acompañan en cada paso del
camino 

T6 Transparencia, rendición de cuentas y combate a la corrupción 

¿Quién gasta?

33 Unidad Presupuestal 830 Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
Corrupción 

Comité de Participación Social del Sistema Estatal
Anticorrupción Jalisco 

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Nivel del Indicador

Nivel Código Resumen Narrativo Transversalidad

Componente F4 Implementación de acciones para identificar las fortalezas y
debilidades institucionales para garantizar la gestión y la
rendición de cuentas en el Comité de Participación Social 

T6 Transparencia, rendición de
cuentas y combate a la

corrupción 

Responsable del indicador

Nombre Pedro Vicente Viveros Reyes 

Cargo Presidente del Comité de Participación Social 

Correo electrónico vicente.viveros@cps.seajal.org 

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Método de cálculo Código

Porcentaje de acciones sobre gestión y
seguimiento del Comité de
Participación Social Sistema

Anticorrupción de Jalisco 

(Número de acciones de gestión y seguimiento desarrolladas)/(Total de acciones
de gestión y seguimiento) * 100 

A3S_F4_1 

Unidad de Medición Dimensión del desempeño Desagregación geográfica

Acciones Eficacia Estatal 

Frecuencia de medición Acumulación Tipo de medición

Trimestral Constante Porcentaje 

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Variables del Indicador

Variables del númerador

Nombre de la variable del númerador

Número de acciones de gestión y seguimiento desarrolladas 

Valor de la variable

4.00 

Variables del denominador

Nombre de la variable del denominador

Total de acciones de gestión y seguimiento 

Valor de la variable

4.00 

Determinación de Meta Anual

Meta anual Sentido del indicador Valor de la línea base Año de la línea base

100.00 Ascendente 100.0 2026 

Indicador de perspectiva de género

Si No

X

Desempeño

Sentido Ascendente
El comportamiento de Desempeño es Aceptable (si el indicador alcanza un resultado entre -5% y 15% de la meta)
El comportamiento está en Riesgo (si el indicador alcanza un resultado entre -10% y -5% de la meta)
El comportamiento es Crítico (si el indicador alcanza un resultado por debajo del 10% o por encima del 15% de la meta)

Comportamiento Aceptable

Avance acumulado en el cumplimiento de la meta anual

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance el período entre la meta programada anual

Avance acumulado: 100.00 / Meta anual: 100.0

Avance en el cumplimiento de la meta en el período

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance reportado entre la meta programada para el período

Calendarización de metas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Programado 100.00 100.00 100.00 100.00

Realizado 100.00 100.00

Semáforo 100.00% 100.00%

100.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Parámetros de semaforización

Referencias adicionales

Variación Física

Efecto Económico

Medios de verificación de la MIR

Supuestos de la MIR

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Datos de Identificación del Programa: A3S Vinculación institucional, formación, investigación y divulgación en materia
anticorrupción

Tipo de Programa Nombre del Indicador

Programa Adjetivo Porcentaje de Valoraciones de los procesos de designaciones públicas entregadas a los entes públicos 

Eje Tema

Temas que nos acompañan en cada paso del camino T6 Transparencia, rendición de cuentas y combate a la corrupción 

¿Quién gasta?

33 Unidad Presupuestal 830 Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
Corrupción 

Comité de Participación Social del Sistema Estatal
Anticorrupción Jalisco 

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Nivel del Indicador

Nivel Código Resumen Narrativo Transversalidad

Componente F5 Valoraciónes de los procesos de designaciones publicas con el
fin de disminuir la arbitarriedad en la gestión pública 

T6 Transparencia, rendición de
cuentas y combate a la

corrupción 

Responsable del indicador

Nombre Pedro Vicente Viveros Reyes 

Cargo Presidente del Comité de Participación Social 

Correo electrónico vicente.viveros@cps.seajal.org 

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Método de cálculo Código

Porcentaje de Valoraciones de los
procesos de designaciones públicas

entregadas a los entes públicos 

(Número de valoraciones de los procesos de designaciones entregadas a los
entes públicos)/(Total de Valoraciones de los procesos de designaciones

públicas)* 100 

A3S_F5_1 

Unidad de Medición Dimensión del desempeño Desagregación geográfica

Valoraciones Eficacia Estatal 

Frecuencia de medición Acumulación Tipo de medición

Semestral Constante Porcentaje 

Variables del Indicador

Variables del númerador

Nombre de la variable del númerador

Número de valoraciones de los procesos de designaciones entregadas a los entes públicos 

Valor de la variable

2.00 

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Variables del denominador

Nombre de la variable del denominador

Total de Valoraciones de los procesos de designaciones públicas 

Valor de la variable

2.00 

Determinación de Meta Anual

Meta anual Sentido del indicador Valor de la línea base Año de la línea base

100.00 Ascendente 100.0 2026 

Indicador de perspectiva de género

Si No

X

Desempeño

Sentido Ascendente
El comportamiento de Desempeño es Aceptable (si el indicador alcanza un resultado entre -5% y 15% de la meta)
El comportamiento está en Riesgo (si el indicador alcanza un resultado entre -10% y -5% de la meta)
El comportamiento es Crítico (si el indicador alcanza un resultado por debajo del 10% o por encima del 15% de la meta)

Comportamiento Aceptable

Avance acumulado en el cumplimiento de la meta anual

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance el período entre la meta programada anual

Avance acumulado: 100.00 / Meta anual: 100.0

Avance en el cumplimiento de la meta en el período

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance reportado entre la meta programada para el período

Calendarización de metas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Programado 100.00 100.00

Realizado 100.00

Semáforo 100.00%

Parámetros de semaforización

100.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Referencias adicionales

Variación Física

Efecto Económico

Medios de verificación de la MIR

Supuestos de la MIR

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Datos de Identificación del Programa: A3S Vinculación institucional, formación, investigación y divulgación en materia
anticorrupción

Tipo de Programa Nombre del Indicador

Programa Adjetivo Promedio de personas capacitadas por evento de capacitación realizado 

Eje Tema

Temas que nos acompañan en cada paso del camino T6 Transparencia, rendición de cuentas y combate a la corrupción 

¿Quién gasta?

33 Unidad Presupuestal 830 Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
Corrupción 

Comité de Participación Social del Sistema Estatal
Anticorrupción Jalisco 

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Nivel del Indicador

Nivel Código Resumen Narrativo Transversalidad

Componente F6 Formación institucional en la materia por parte del Comité de
Participación Social Sistema Anticorrupción de Jalisco, a las
dependencias, entidades del estado y sociedad civil que lo

solicite 

T6 Transparencia, rendición de
cuentas y combate a la

corrupción 

Responsable del indicador

Nombre Pedro Vicente Viveros Reyes 

Cargo Presidente del Comité de Participación Social 

Correo electrónico vicente.viveros@cps.seajal.org 

Datos del Indicador

Nombre del Indicador Método de cálculo Código

Promedio de personas capacitadas por
evento de capacitación realizado 

(Número de personas capacitadas en la materia)/(Total de capacitaciones
impartidas en la materia por parte del Comité de Participación Social)* 100 

A3S_F6_1 

Unidad de Medición Dimensión del desempeño Desagregación geográfica

Capacitaciones Eficiencia Estatal 

Frecuencia de medición Acumulación Tipo de medición

Semestral Constante Promedio 

Variables del Indicador

Variables del númerador

Nombre de la variable del númerador

Número de personas capacitadas en la materia 

Valor de la variable

200.00 

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Ficha Técnica del Indicador

Sistema Estatal de Gestión para Resultados (SEGR)

Secretaría de la Hacienda Pública



Variables del denominador

Nombre de la variable del denominador

Total de capacitaciones impartidas en la materia por parte del Comité de Participación Social 

Valor de la variable

5.00 

Determinación de Meta Anual

Meta anual Sentido del indicador Valor de la línea base Año de la línea base

40.00 Ascendente 40.0 2026 

Indicador de perspectiva de género

Si No

X

Desempeño

Sentido Ascendente
El comportamiento de Desempeño es Aceptable (si el indicador alcanza un resultado entre -5% y 15% de la meta)
El comportamiento está en Riesgo (si el indicador alcanza un resultado entre -10% y -5% de la meta)
El comportamiento es Crítico (si el indicador alcanza un resultado por debajo del 10% o por encima del 15% de la meta)

Comportamiento Aceptable

Avance acumulado en el cumplimiento de la meta anual

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance el período entre la meta programada anual

Avance acumulado: 40.00 / Meta anual: 40.0

Avance en el cumplimiento de la meta en el período

El avance en el cumplimiento de la meta se obtiene al dividir el avance reportado entre la meta programada para el período

Calendarización de metas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Programado 40.00 40.00

Realizado 40.00

Semáforo 100.00%

Parámetros de semaforización

40.00
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Referencias adicionales

Variación Física

Efecto Económico

Medios de verificación de la MIR

Supuestos de la MIR
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